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DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

ATOPN°18/2021-LEG/ALE

Prorroga a suspensao das atividades da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia em razdo do agravamento
da pandemia no novo coronavirus — COVID 19.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais, regimentais e
amparado pelo § 1°do artigo 1° do Ato n® 003/2021-MD/ALE e;

Considerando a necessidade da permanente vigilancia e cuidados preventivos no sentido de coibir a proliferacdo da COVID 19;
Considerando registros de muitos casos ainda de contaminagdes, internagdes e obitos decorrentes da COVID-19, no Estado; e
Considerando que este Poder Legislativo Estadual permanece mobilizado interna e externamente no combate ao COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a suspensdo de todas as atividades legislativas e administrativas do Poder Legislativo Estadual até o dia 11 de junho
de2021.

§ 1° As permissdes para execucdo das atividades legislativas e administrativas contidas nos Atos n°s 02/2021/MD/ALE e ATO n
003/2021-MD/ALE, ficam limitadas em 40% (quarenta por cento) de seu efetivo, permanecendo mantidas as demais recomendagdes e
protocolos previstos nos referidos Atos.

o

Art. 2° Este Ato entre em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Presidéncia, 28 de maio de 2021.

ALEXREDANO
Presidente-ALE/RO
MESA DIRETORA SECRETARIA LEGISLATIVA
Presidente: ALEX REDANO Secretaria Legislativa - Huziel Trajano Diniz

Departamento legislativo - Miranilde Rodrigues do N. Robles

1° Vice-Presidente: JEAN OLIVEIRA Divisdo de Publicagdes e Anais - Eloy Santana Leéncio Almeida

2° Vice-Presidente: MARCELO CRUZ
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74 JUSTIFICATIVA
PROJETO DE RESOIICAO N”‘gﬁ) o ld Nobres Parlamentares,

A presente proposigdo tem o objetivo de alterar a redagdo do paragrafo tnico do artigo 24 da
Resolugdo n° 291, de 25 de margo de 2015, que “Institui o Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia e as competéncias da Corregedoria Parlamentar.”

PROTOCOLO

A medida visa ajustar as hipOteses de alastamento de fung@io de Parlamentar membro de

AUTOR: MESA DIRETORA Comissdo & atual sistematica constitucional.

Altera a redagdo do paragrafo tnico do artigo

24 da Resolugdo n° 291, de 25 de margo de Com efeito, sabe-se que o afastamento imediato da fungo tem a finalidade precipua de evitar
2015, que “Institui o Codigo de Etica e Decoro eventuais influéncias durante a investigagdo, ndo podendo ser considerada como um ato
Parlamentar da Assembleia Legislativa do sancionatério. Tal premissa & perfeitamente justificada aos membros do Conselho de Etica que sdo
Estado de Ronddnia e as competéncias da os responsaveis pela condugéo do processo disciplinar.

Corregedoria Parlamentar.”
. Nesse contexto, caso um membro do Conselho de Etica esteja respondendo por algum processo
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA resolve: . | disciplinar, ele deve ser sumariamente afastado da fung#o, seja para evitar possiveis intervengdes na
investigag@o, seja porque ninguém pode investigar a si mesmo.

Art. 1° Fica altera a redagfo do paragrafo tnico do artigo 24 da Resolugdo 291, de 25 de margo

de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Por outro lado, o afastamento de Parlamentar membro de qualquer outra Comisséo que ndo

tenha atribuigGes investigatorias ou disciplinares néo guarda nenhuma coeréncia l6gica a esséncia do
afastamento, além de afrontar o principio da presung#o de inocéncia, disposto no artigo 5°, inciso
LVII da Constituigao.

“Art. 24.

Parégrafo tinico. Caso algum integrante do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar seja alvo
de processo disciplinar, este serd afastado imediatamente da fung@o que exerce neste Conselho.”

(NR)

Diante dos motivos expostos, observando-se a necessidade de adequar as hipdteses de
afastamento de Parlamentares membros de Comiss3o, contamos com o apoio e o voto dos Nobres

i ) Pares para aprovagdo desta proposi¢do.
Art. 2° Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plendrio das Deliberages, 25 de maio de 2021.

{
Deputado ,{i: 'REDANO i
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Deputadg JEAN OLIVE Deputado MARCELO CRUZ 8 |
/ 1* Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 25 MAL 2071 PROJETO DE LEI .
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AUTOR: DEPUTADO JEAN OLIVEIRA - MDB
9 Revoga os artigos 3° e 4° da Lei Complementar
) n° 1.089, de 20 de maio de 2021, que “Altera
8 PROJETO DE RESOLUCAO | N* os limites da Reserva Extrativista Jaci-Parand e
= do Parque Estadual de Guajard-Mirim e cria o
2 Parque Estadual Ilha das Flores, o Parque
o Estadual Abaitara, a Reserva de
. Desenvolvimento Sustentavel Bom Jardim, a
A Reserva de Desenvolvimento ~Sustentavel
AUTOR: MESA DIRETQRA Limoeiro e a Reserva de Fauna Pau D’Oleo.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Y \ N\
3 Art. 1° Ticam revogados os artigos 3° ¢ 4° da Lei Complementar n° 1.089, de 20 de maio de
Deputado JAIF NTES Deputado CIRONE DEIRO L2l
o AN o 4ri
Tescpem ) 2xSecretatio Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na dagad apubktaghio.
v Plenério das Deliberagdes, 25 dgjmaio de 2021. /’ /(’
Deputado ALEX SILA ,
4

//3° Secretério

ez T
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VIII - comprovante de cadastro junto ao Programa de Integragéo Social — PIS ou do Pro grama

JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

O presente Projeto de Lei Complementar tem a finalidade de revogar os artigos 3° e 4° da Lei
Complementar n° 1.089, de 20 de maio de 2021, que versam sobre a criago e os limites do Parque

Estadual Ilha das Flores.

A medida revogatéria torna-se necesséria porque a populago local ndo foi ouvida, tampouco
fora feito qualquer espécie de estudo econdmico-social a fim de verificar a viabilidade social da
criagdo do mencionado Parque.

Nesse contexto, apos a criagdo do Parque, a populagdo local que vivia da caga, da pesca e da
agropecudria ficou desassistidas e sem a principal fonte do sustento familiar, o que esta Casa de
Leis, enquanto representante do povo, néo pode permitir.

Assim, a fim de que a situag@o nfo se perpetue no tempo, causando ér;d majs prejuizos e
danos as familias da regido e com o intuito de corrigir esta flagrante-injustica Jocial com a

comunidade local, ¢ que solicitamos 0i0 e os votos dos Parss paaq aprovagéo da proposigéo.

> A 4

de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP;

XIX - declaragdo de inexisténcia de relagéo de parentesco (modelo ALE); e
XX ~ declaragdo de cumprimento da Lei Complementar Federal n° 135, 4 de junho de 2010,
Lei da Ficha Limpa (modelo ALE).

Art. 18, ...

§ 6° Os servidores ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete dos ¢rgdos de natureza politica e
os titulares dos 6rgdos de natureza administrativa, tais como, Secretarios, Superintendentes,
Advogado-Geral, Controlador-Geral, Corregedor-Geral e Ouvidor Chefe, bem como seus
respectivos adjuntos, quando houver, em razfio da dedicagfio cxclusiva, ficam dispensados de
registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura no cargo,
permanentemente em servigo.

At #1985

§ 1° O servidor do Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa, ou da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, cedido ou colocado & disposig@o,
nomeado para cargo de diregdo, chefia e/ou assessoramento, poderd optar pelo vencimento e
demais vantagens do scu cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor da
remuneragdo do respectivo cargo de provimento em comissdo.”
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Altera a Lei Complementar n° 1,056, de 26 de
fevereiro de 2020, que “Estabelece a Estrutura
Organizacional  Politico-Administrativa da
Assembleia  Legislativa do Estado de
Rondonia”, revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 785, de 09 de julho de 2014,
e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Att. 1° Ficam alterados os incisos III, IV, VI, VIII, XIX e XX do § 2° do artigo 13; 0 § 6° do
artigo 18; 0 § 1° do art, 19; todos da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13.

§2°

I1I - cépia de documento oficial de identidade;

IV - comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF junto ao Ministério da Fazenda, caso
ndo conste no documento oficial de identidade;

VI -comprovante ou declarag@o de tipagem sanguinea;

9
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Art. 2° Ficam alteradas a Tabela 02 do Anexo I; e as Tabelas 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 do Anexo II; todas da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, que passam a vigorar da seguinte forma:

ANEXO I

TABELA 02
GABINETE DA PRESIDENCIA

L Unidade Politica Cargo Cédigo Quant,
Chefe de Gabinete da Pr DAG-01 1
Assessor Executivo DAG-02 4
Secretaria de Apoio DAG-03 3
Assessor Especial da Presidéncia DAG-04 3
pole Secretaria de Gabinete DAG-05 5
Assessor Parlamentar AP 01-30 2
Assessor Técnico AT 01-30 33
Assistente Parlamentar ASP 01-30 ' 29

Assistente Técnico AST01-30 | 41

—d
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ANEXO II ’Assessor ‘ AS 01-07
DEPARTAMENTO DE Diretor de Departamento de Apoio a DAS-05
TABELA 01 APOIO A PRODUGAO Produgio Parlamentar
SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR Assessor AS 01-07
DIVISAO DE ESTUDOS, | Chefe de Divisio de Estudos, DAS-06
Unidade Ad i ! Cargo ’ Cédigo ! Quant. ISEgQRﬂié(S”)SS Pesquisas e Informacdes Legislativas
Wi | Secretsirio Geral | pasor | 1 S oo AS 0107
SECRETARIO GERAL MOI‘ : AS 01-07 3 DIVISAO DE APOIO AS |Chefe de Divisio de Apoio as DAS-06
J Assessor Especial AE 01-05 4 ATIVIDADES Atividades Parlamentares
GABINETE DO | Secretirio Geral Adjunto DAS-02 1 PARLAMENTARES Assessor AS 01-07
SECRETARIO GERAL Assessor AS 01-07 2 ASSESSORIA DA MESA ’Assessor da Mesa Diretora DAS-05
ADJUNTO Assessor Especial AE01-05 | 3 DIRETORA | Assessor AS 01-07
CHEFIA DE GABINETE | Chefe de Gabinete | DAs0s | 1
| Assessor [ asor07 | 2
TABELA 06
TABELA 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ADVOCACIA GERAL
L Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quanlj
Unidade Administrativa ! Cargo | Cédigo I Quanrl AT Secretirio Administrativo DAS-02 1
L Advogado Geral 1 DAS-02 ‘ 1 SECRETARIO Chefe de Gabinete DAS-05 1
GABINETE DO ADVOGADG | Consultor Juridico do Gabinete | DAS-04 2 ADMINISTRATIVO ~ [Assessor ASI007 J
GERAL | Chefe de Gabinete | DAS-05 1 L __| Assessor Especial 5 AE 01-05 5
‘ cbeaor AS 01-07 3 DIVISAO DE ELABORAGAO | Chefe de DlViSﬂO. Elaboragio de DAS-06 1 |
; DE TERMO DE Termo de Referéncia
cssessoufinecial AE 0105 3 REFERENCIA Assessor AS 01-07 1
Advogado Geral Adjunto DAS-03 1
GABINETE DO ADVOGADO Consultor Juridico do Gabinete DAS-04 2
GERAL ADJUNTO Assessor Especial AE 01-05 3
i Assessor AS 01-07 | 2 1
S S
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TABELA 03 TABELA 07
CONTROLADORIA GERAL SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade A ativa \ Cargo Cédigo Unidade Administrativa I Cargo Cédigo Quant,
Controlador Geral DAS-02 IN| Secretirio de Planejamento e
B INETII00 ’A:s‘;srs‘:)r AS 01-07 SSCAI]?ETEI[.{'ISODSE Or¢amento i :
G AP ORSERAL ‘ Assessor Especial AE 01-05 LALANMEELUENANO) AASS69R0L AS0107 2
DEPARTAMENTO DE Diretor de Departamento de Gestio ORENMENIG) |A.ssessor Especial AE 01-05 4
GESTAO ORCAMENTARIA, Org¢amentiria, Financeira e DAS-05 DEPARTAMENTO DE eretrfr de Depar(amcr:to de
FINANCEIRA E Patrimonial PLANEJAMENTO E I it e A DAS-05 1
PATRIMONIAL Assessor AS 01-07 ACOMPANHAMENTO | Or g
DIVISAO DE APLICACAO |Chefe de Divisio de Aplica¢io das DAS-06 ORCAMENTARIO fAssessor £ AS 01-07 1
DENORMAS TECNICAS E |Normas Técnicas e Contsbeis ACOME/I%‘{\II:é\(]\)/IENTO (A?hefe I d (;)mséiu 4 2 DAS-06 1
CONTABEIS A AS 01-07 A P ! 19:.4¢ i
[ Assessor 1010 ORCAMENTARIOE | Informades Gerenciais
INFORMAGCOES
SECRETII?I?&EII:I?(;)I“SLATIVA SLRERCTATS o sl :
- = Chefe de Divisio de Execugio
DIVISAO ][:\)A];:ESXECUCAO O T DAS-06 1
Unidade Administrativa f Cargo Cédigo [ Quant. ORCA TARIA Assessor AS 01-07 1
GABINETE DO l Secretirio Legislativo DAS-02 1
SECRETARIO Assessor AS 01-07 4
LEGISLATIVO Assessor Especial AE 01-05 4 TABELA 08 % .
DEPARTAMENTO Diretor de Depar Legislativo DAS-05 1 SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO
LEGISLATIVO Assessor AS 01-07 4 LD AT C Codi Q ﬂ
3 Chefe de! Divisao) de Expediente e nidade Administrativa argo ‘6digo uant,
DIVISAO DE EXPEDIENTE | oo e DAS-06 ! GABINETE DO B ot Miouie . 6Dl sy ) 1
B Assessor AS 01-07 1 SECRETARIO DE Gestao :
T ot MODERNIZAGCAO DA Assessor AS 01-07 3
o - D d; DAS- 1 X
DIVISAO DAS COMISSOES i:::s:: iyldoidas Comissoes o 0067 : GESTAO ‘Assessor Especial AE 01-05 3
- : h ivisio d li \
7 Chefe de Divisao de Taquigrafia DAS-06 1 DIVISAOIEOUALIDADE || oo dcabivisaotderQualidaderds i 90 1
q
DIVISAO DE TAQUIGRAFIA DA GESTAO Gestéio
i i Assessor AS 01-07 1 Assessor AS 01-07 l 1
DIVISAO UBLICACOES | Chefe de Divisdo de Publicagdes e DAS-06 1
é& S Anais ‘
A EBD/A
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TABELA 09
SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Unidade Administrativa Cargo Cédigo
GABINETE DO Secretario de  Engenharia e DAS-02
SECRETARIO DE | Arquitetura
ENGENHARIA E Assessor AS 01-07
ARQUITETURA ’Assessor Especial AE 01-05 !
DEPARTAMENTODE  (Direfor  de  Departamento  de| g5
e Assessor AS 01-07
‘ DIVISAO DE Chefe de Divisio de Manutengio| |\ ¢ o
MANUTENCAO PREDIAL | Predial
DEPARTAMENTO DE 'iqmor delsiDepartamentoRitdel ST IS 1
ARQUITETURA E Arquitetura e Urbanismo
URBANISMO [ Assessor AS 01-07 4
GERENCIA DE Gerente de Assessoramento e
ASSESSORAMENTO E Acompanhamento de  Emendas DAS-04 1
ACOMPANHAMENTO DE | Parlamentares
PARE?\AI\I::III\EIII\)I%?RES Assessor AS 01-07 4
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TABELA 11
CORREGEDORIA GERAL
L Unidade Administrativa l Cargo ‘ Cédigo ‘ Quant,
CENETT 56 ’Eorregedor Geral ’ DAS-02 I 1
CORREGEDOR GERAL | /Assessor | Asotor [ 2
Assessor Especial ‘ AE 01-05 ' &
GABINETE DO
CORREGEDOR GERAL Corregedor Geral Adjunto DAS-03 1
ADJUNTO
CARTORIO Che.fekdo Cartério [ DAS-06 1
‘ Escrivdo ’ AS-04 1
X Presidente de Comissdo Permanente
B
CODAEA[SS‘?\%?C;]{%/:/;];EE:;E de .Si.ndicﬁ.ncia G ‘de Processo DAS-07 2
Administrativo Disciplinar
PROCESSO NebroNSICo R 50D
ADMINISTRATIVO flembro de Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo AS-04 4
DISCIPLINAR et AR
Administrativo Disciplinar
TABELA 12
OUVIDORIA ADMINISTRATIVA
Unidade Administrativa ] Cargo ’ Cdédigo ’ Quant,
| Ouvidor Chefe | DAs:3 [ 1
GABINETE DO OUVIDOR | Assessor [ AS 01-07 [ 6 )
Assessor Especial ‘ AE 01-05 ! 6
TABELA 13
ESCOLA DO LEGISLATIVO
Unidade Administrativa I Cargo ‘ Codigo [ Quant,
GABINETE DO DIRETOR |Diretor Geral da Escola do DAS-02 |
SCOLA DO | Legislativo A
IVO Assessor AS0107 | 6

S
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TABELA 10
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quant.
GABINETE DO | Secretirio de Seguranga I 1 DAS-02 1
SECRETARIO DE ‘ Assessor AS 01-07 3
SEGURANCA 5
INSTITUCIONAL Assessor Especial AE 01-05 4
GABINETE DO Secretdrio Adjunto de Seguranca DAS-03 1
SECRETARIO ADJUNTO DE | Institucional
INSS%GITQL}J{C/?I]&?\II/:L Assessor AS 01-07 2
i de D to de Polici:
DEPARTAMENTO DE E‘:n;:;;);“v: epartamento de Policia DAS-05 1
POLICIA LEGISLATIVA J*Assessor AS 01-07 ]
DIVISAO DE Chefe de Divisio de Monitoramento e DAS-06 |
MONITORAMENTO E Seguranga Patrimonial
SEGURANCA
PATRIMONIAL Assessor AS 01-07 1
DIVISAO DE Chefe de Divisio de Policia.menm, DAS-06 1
POLICIAMENTO, Informagio e Controle Operacional
INFORMACAO E Coordenador Fiscal AS-04 6
CONTROLE OPERACIONAL [yeccc AS 01-07 i
DEPARTAMENTO DE Diretor de  Departamento  de DAS-05 1
SEGURANCA Seguranga Legislativa do Interior
LEGISLATIVA DO
INTERIOR Assessor AS 01-07 1 J
A i d de A i
SUPERINTENDENCIA DE | ¢ P8 2 DAS-03 1 J
2 Estratégicos
ASSUNTOS ESTRATEGICOS T AS 0107 1 J

. A
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‘ Assessor Especial | AE 01-05
[Assessor de Planejamento e Avaliagio ‘ AS-04
' Assessor de Apoio a Projetos e Eventos ’ AS-04
DIRETORIA Diretor Administrativo | DAsw0s |
ADMINISTRATIVA | Assessor | Aso1-07 |
2 h TR -
DIVISA0 DE AROIO gd:?nis(g:tivoDIVlsao g DI ‘
ADMINISTRATIVO oeeoior [ AS 0107 ]
- Chefe ivisa i
DIVISAO DE TECNOLOGIA l“ﬁe)rn:n:‘;oDms 0 de Tecnologia e DAS-06 ’
EIRIZURARCAO Assessor ‘ AS 01-07 '
< h R F 7
. e Esseefses ;Ire Divisio de Biblioteca % /?SAOSI (:)67 f
I DIRETORIA PEDAGOGICA |£::::;rped“g°glc° : :SAOSI'%S7 "
N TABELA 14
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
L Unidade Administrativa I Cargo ' Cédigo 1 Quant.
GABINETE DO Slfqerir:tendente de Compras e ‘ DAS-03 1
SUPERINTENDENTE DE |Assessor AS 0107 3
COMPRAS E LICITACOES -
0 ‘ Assessor Especial AE 01-05 6
@retor de Departamento de Compras DAS-05 1
Assessor AS 01-07 1
Presi da Comissdo Per
DEPARTAMENTODE | ge Licitacto l DAS-05 1
COMPRAS Presidente da Comissdio Permanente DAS-05 1
de Pregio 7
Membro de Comissdo de Compras e
Licitagdes DES05 4 |
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U0 2 TABELA1S
TABELA 15 SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS Unidade A e J G I Codigo ‘ Qnand
= T = o Superintendente de Logistica DAS-03
Unidade Administrativa ’ Cargo | Cédigo SUPE%?&;‘EEEES?E 57 KLTS:,essor g % RS0 ,
Superintendente de Recursos DAS-03 5 -
GABINETE DO ittt i LOGISTICA | Assessor Especial | AEo1-05 |
SUPERINTENDENTE DE [y - | Aso1-07 DEPARTAMENTODE | Diretor de Departamento de] | o [
RO e Assessor Especial ’ AE 01-05 ALMOXARIFADO E Almoxarifado e Patriménio
GERENCIA DE GESTAO DE | Gerente de Gestio de Pessoas e Folha DAS-04 PATRI]\}ONIO Assessor ek 5 [ Asor07 ]
PESSOAS E FOLHA DE | de Pagamento DIVISAO DE ghefe. de Divisdio de Documentagio e DAS-06 ,
PAGAMENTO Assessor 1 AS 01-07 DOCL;\%ET{I;\//\SAO E Al’ uivo ’ T ’
Ssessor -
DEPARTAMENTO DE Diretor de Cadastros, Informagdes e DAS-05 ‘ﬂ fe de Divisao de T g J DAS-06 J
CADASTRO, Suporte Previdencidrio DIVISAO DE TRANSPORTE efe de Divisdo de Transporte -
INFORMAGOES E SUPORTE [ Assessor [ Asor07 |
PREVIDENCIARIO Assessor AS 01-07
DIVISAO DE GESTAO DE | Chefe de Divisio de Gestiio de DAS-06
PESSOAL ESTATUTARIO E |Pessoal Estatutario e Comissionado i TABELA 19 &
COMISSIONADO [Assessor AS01-07 | SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
DIVISAO DE Chefe de Divisdo de Treinamento e & ‘
TREINAMENTO E Seleciio de Pessoal ‘ DA Unidade Administrativa ‘ Cargo f Cédigo ! Quanﬂ
SELEGAO DE PESSOAL | Assessor | Asor07 | 2 AT Superi de C . DAS-03 ’ |
Social N
SUPERINTENDENTE DE
COMUNICAGAO SOCIAL [ASsessar [ sy o
TABELA 16 Assessor Especial | AE0105 | 6
SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS T B | Chefe de Divisio de Jornalismo | DAso0s [ 1
’Assessor 1 AS 01-07 [ 1
Unidade Administrativa [ Cargo Cédigo Quant. DIVISAO DE PUBLICIDADE Chefe de Divisiio de Publicidade e . DAS-06 } 1
GABINETE DO ’ Superintendente de Finangas DAS-03 1 EPROPAGANDA Propaganda
SUPERINTENDENTE DE | Assessor AS 01-07 3 Assessor | Asoi07 | 1
FINANCAS [ Assessor Especial AE 01-05 4 DV RO TOGRATIA | Chefe de Divisio de Fotografia [ pAsos | 1
TAMENTO | Diretor do Departamento Financeiro | DAS-05 1 | Assessor | Asoi07 [ 1
CEIRO | Assessor AS 01-07 3 ' | Chefe de Divisio de Midia Eletronica | DAS06 | 1
1 1 1
! - ———
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S 7 DIVISAO DE MIDIA
- & Chefe de Divisio de Execugio . ( Assessor ' AS 01-07 ' 1
DIVISAO DE EXECUCAO Fioanceira . DAS-06 1 1 EL}ETRONICA :
FINANCEIRA e [ As 0107 : L DMSQSCEI)/EISREDES 'lghefe de Divisio de Redes Sociais I’ DAS-06 ; 1
: Assessor AS 01-07 1
Diretor de Departamento de
DEPARTAMENTODE | ooy o . LD [Diretor de Radio e TV | DAs0s | 1
CONTABILIDADE g l AS 0107 DEPARTAMENTO DE Iﬁss o , AS 01-07 ' 5
c;serszrn' iso de Regi St (A : Especial | AEOI-OS [
~ efe de Divisdo de Registro ’ DAS-06 Ssessor Especial 3
e B e D e A o AS-06 ]
e ’ AS 0107 iz VIDEO efe de Divisdo de Audio e Video DAS-
u Chefe de Divisdo de Controle d
DIVISA0 DE CONTROLE [ 1ps.° f€ Bvisao de Controle de ’ DAS-06 [ TABELA 20
DE DIARIAS T [ Asolo7 | DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL
Unidade Administrativa ’ Cargo | Cédigo
i TABELA 17 . Diretor do Departamento de DAS-05
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DEPARTAMENTO DE Cerimonial
CERIMONIAL Assessor | Asoi-o07
Unidade Administrativa [ Cargo ‘ Cédigo [ Quant, Assessor Especial ’ AE 01-05
GABINETE DO Superintendente de Tecnologia da ' DAS-03 [ 1 DIVISAO DE SESSOES Chefe.d.e Divisiio de Sessdes Solenes e DAS-06
SUPERINTENDENTE DE [Informagio SOLENES E ESPRCIAS | Lsbeciais
TECNOLOGIA DA Assessor l AS 01-07 2 Assessor | Aso1-07
INFORMAGCAO [ Assessor Especial 1 AE 01-05 4 DIVISAO DE EVENTOS E Chefe de Divisio de Eventos e DAS-06
DEPARTAMENTO DE Diretor de Infraestrutura e Suporte DAS-05 1 AGENDA Agendas
INFRAESTRUTURA E Operacional Assessor [ AS 01-07
SUPORTE OPERACIONAL ’Assessor AS 01-07 1 DIVISAO DE RECEPCAO Iglefe de Divisiio de Recepgio ’ DAS-06
DIVISAO DE Chefe de Divisdo de Infraestrutura ‘ DAS-06 ' 1 Assessor I AS 01-07
INFRAESTRUTURA DE | de Redes e Seguran¢a DIVISAO DE LINGUAS [Chefe de Divisio de Linguas DAS-06
REDES E SEGURANCA | Assessor | Asor-07 1 ESTRANGEIRAS E Estrangeiras e Especiais e
DIVISAO DE ! Chefe de Divisdo de Desenvolvimento ' DAS-06 i) ESPECIAIS Assessor ’ AS01-07
DESENVOLVIMENTO [ Assessor | asor-07 i /# e —— [Chefe de Divisio de Memorial | DAs-06
DIVISAO DE ARTEE | Chefe de Divisio de Arte e Criagio | DAS-06 || | Assessor | Asor-07
CRIAGCAQ | Assessor | Asol07 g !
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TABELA 21
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA

[ Cargo | Cédigo
Diretor de Departamento
Comunicagfio Interna e Externa Bas0)
Assessor

[ Unidade Administrativa

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO INTERNA

E EXTERNA
I Assessor Especial ‘ AE 01-05
DIVISAO DE AUTUACAO ,E:‘:cf;s.,‘li In]t:.eI:r:;ao e Auewmsio] pass
PROCESSUAL INTERNA ANeE ot AS 0107

DIVISAO DE PROTOCOLO | Chefe de Divisio de Protocolo Geral | DAS-06
GERAL | Assessor |

Art, 3° Fica acrescentado ao item XXI, do Anexo VII da Lei Complementar n°® 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, o subitem 6, com a seguinte redagao:

XXI-CORREGEDORIA GERAL

6. Corregedor Geral Adjunto tém as seguintes atribuigges:

I - substituir o Corregedor Geral em suas auséncias e impedimentos, sem a necessidade de
emissdo de ato formal;

I - auxiliar o Corregedor Geral em todas as suas tarefas internas e externas;

IIT - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario Geral e
pelo Presidente.

Art. 4° A origem dos recursos para a efetivagéo das alteragdes promovidas por esta Lei se dara.
por medida prévia de compensagdo por redugio de despesas, nos termos do § 2°, do art. 8 da Lei

Complementar inl n° 173/2020.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares,

A presente propositura tem por objetivo promover alteragdes na estrutura Organizaci onal
Politica-Administrativa da ALE, de modo a dar maior executoriedade ao modelo de gestdo a ser
empregado na diregdo e supervisdo dos servigos administrativos desta Casa de Leis, proposto pela
atual composi¢do da Mesa Diretora elegida para o biénio 2020-2022.

Trata-se de uma modesta reforma administrativa, longe ainda do que se almeja para o Poder
Legislativo Estadual, mas a que ¢ possivel de ser implementada frente a0 momento tdo dificil que
vivenciamos em decorréncia do estado de calamidade ptiblica, reconhecido por esta Assembleia
Legislativa desde 20 de margo de 2020, a partir da edi¢do do Decreto Legislativo n° 1152/2020.

Nesse contexto, verifica-se que na tentativa de mitigagéo dos efeitos econdmicos gerados pelo
estado de calamidade ptiblica em todo o pafs, o Congresso Nacional instituiu um conjunto de medidas
denominado de “Regime Fiscal Extraordinario”, por intermédio da Emenda Constitucional n° 106,
da Lei Complementar n°® 173/2020 e o Decreto Legislativo n° 6/2020.

No que tange a atual propositura, di-se especial relevancia a aplicagéo da Lei Complementar
n° 173/2020, em razéo de seus impactos alcangarem as atividades administrativas de todos os entes
da federagdo, com especial destaque para as proibigdes e medidas restritivas para o aumento e
expansio das despesas obrigatérias em geral, notadamente, s relativas & pessoal, as quais devem
perdurar até 31/12/2021, conforme incisos II, IV e VII do seu art. 8, veja-se:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade piiblica decorrente da pandemia
da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(@)

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

de cargos de chefia,

()

IV —admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, r asr
de diregdio e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes
de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do

caplg do art. 37 da Constituigdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestagio de servigo
‘e as contratagdes de alunos de 6rgdos de formagéo de militares;

5
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Art. 5° Ficam revogados o item 5 do inciso II do artigo 2° o § 4° do artigo 13; a Tabela 05 do
Anexo IT; o item XV, e os subitens 2 e 3 do item XXII do Anexo VII; todos da Lei Complementar n°®

1.056, de 26 de fevereiro de 2020.

Art. 6° Ficam revogados o art. 48, inciso Il e VIe o art. 65, inciso I, todos da Lei Complementar
n° 785, de 09 de julho de 2014.

Art. 7°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio.

Plenario das Deliberagdes, 25 de maio de 2021.
e

Deputado
Presi

Deputado CIRONE DEIRO
2° Secretario

OXY PAIXAO
Secfetério

Peputadg ALEX SILVA Deputado

8°/Secretario

o
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()
VII — criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°

()
§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo mediante aumento

de receita ou redugo de despesa, observando que:
[ em se tratando de despesa obrigatoria de cariter continuado, assim compreendida aquela que
fixe para o ente a obrigago legal de sua execugZo por perfodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas

de compensagio deverdo ser permanentes; ¢
I1-nio i a prévia a lei ou o ato ser4 ineficaz enquanto ndo regularizado

o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade. (grifo nosso)

Com base nos dispositivos acima, é oportuno dizer que coadunamos que as restrigoes
dispostas nos incisos Il e VII acima encerram qualquer possiblidade de realizar atos que implique em
aumento de despesas obrigatoérias durante o periodo de pandemia até 31/12/2021.

No entanto, também ¢ preciso considerar que a extensdo de suas exegeses deve ser de tal
forma que ndo as leve a engessar a atuagdo da Administragdo Publica, uma vez que o proprio diploma
tratou de ressalvar algumas situagdes em que & possivel criar cargos e admitir pessoal mediante
reposigdes e prévia compensagio por redugdo de despesas, quesitos nos quais essa proposta se
enquadra perfeitamente como veremos adiante.

Preliminarmente, ¢ oportuno dizer que a presente propositura estd assentada no entendimento
legal acerca dos elementos técnicos-juridicos contidos nos institutos relacionados a criagiio ou
aumento de despesa com pessoal (incisos I e IV), e a criagdio de despesa obrigatéria de cariter

continuado (inciso VII).

Nesse diapasdo, é importante salientar que as despesas obrigatérias de carater continuado,
consoante estabelecido no art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, sdo todas as despesas
correntes derivadas de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Também ¢ preciso lembrar que a despesa obrigatéria de caréter continuado é género de um
tipo de despesa em que a despesa com pessoal, em razdo de suas caracteristicas, é considerada como

espécie. !

VIDE ORIGINAL: http://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/
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Com efeito, a respeito do tema ZAGO' assim se posicionou: “4 despesa piiblica com pe.ssoal DTﬂbe]a i ngonsir;m;\o]ddg/gémuczo dfﬂ ? eiie“a Cogf);toe quda/;:za 1
é qualificada como despesa obrigatdria de cardter continuado, assim entendida a despesa derivada e LS D genalo 02D a fhareo
delei..” Receita Corrente Liquida - RCL
om Dedugao do IRRF)
o W Més/Ano g % Despesa Total com| ,, 5 i
Como se vé, ndo hd margens para dividas quanto ao fato de que a despesa com pessoal se RoLWensal [ ) UTCL T"h‘i‘ws C?:g:s:(:‘f‘“gfp Pessoal DT | " S;éJLfe Vﬁgf;aﬂ Vﬂ;:;ﬂ"
T ; ; Y : imos Ve n Pessoal - 3 X
constitui em um tipo de despesa de duragdo continuada, tal como estabelecido no art. 17, da Lei Hg! i (12 Utimos Meses)
o et e =t e S
Complementar n° 101/2000. 20 612.517.782,86  7.419.546.546,71 9.973.447,56 130.409.169,41 1,76% - 230.780,29 308.238,49
AR : 4 3 v o " Jun/2020  783.085.564,33  7.615.476.203,43 0.899.56110  130.457.34264 1,71% - 73.88646 4817323
Nesse sentido, infere-se que a norma contida nos incisos acima, foi editada com o propésito 2020 746.943.799.96 = Suliaie0 ) e Cltol e
10.021.29625  130.406. 164%  101.31365 -  30.889.55

de dar vazéo ao principio da continuidade do servigo publico, uma vez que revela a possiblidade de
criar cargos, emprego ou fungdo, bem como admitir ou contratar pessoal, desde que ndo implique em
aumento de despesa ou que, caso sejam necessarias, que sejam realizadas por meio de reposigdo ou
de prévia compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa.

Com efeito, essa proposta fundamenta-se tanto na reposigéo de cargos, através da extingao de
unidades administrativas, quanto na prévia compensagdo por redugdo permanente de despesa,
notadamente em decorréncia das vacancias registradas na folha de pagamento desta Casa de Leis,
desde a edigdo da Lei Complementar n° 173/2020 até o més de maio/2021, conforme demonstrado

no Anexo I desta propositura.

O permissivo legal a0 qual se baseia esta propositura, pode ser constatado na segunda e
terceira parte do inciso IV, o qual ressalva, respectivamente, as reposigdes de cargos em comissio
de chefia, diregdo e de assessoramento de servidores, e as reposigdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, desde que ndo acarretem aumento de despesa.

Remete-se, portanto, & ideia de provimento por substituigdo ou do aproveitamento da
economia gerada pela extingdo de um cargo que, em algum momento, desde a sua criago, ja tenha
sido ocupado.

Insta salientar, que os cargos que deram origem a situagdo de vacancia registrada nessa

Assembleia Legislativa, encontravam-se em regime de extingfo, sendo automaticamente extintos
quando vagaram, conforme previso legal contida no art. 45, § 2°, da Lei Complementar n° 731/2012.

1[1] ZAGO, s Despesas com o Pessoal Lei Complementar 101. Disponivel em:
file:///C:/U loads/47237-92285-1-PB%20(1).pdf. Acesso em: 31/08/2020

TALRE R Gy R S e i R e 0

ag0/2020  798,776.711,09

562020 714.849.851,03 8.113.771.773,18  10.154.892,94

13010995528 160%  133.596,60 - 296.91122

w2020 652.134.317,02 8.201.087.04508  10.254.138,26  120.935.99649  1,58% 9924532 - 173.958,79

nov/2020  817.824.928,31 B8.410.046.76590  10.035347,29 12090416025 144% - 218.790,07 -9.031.83624
'062/2020  756,895.470,04  8.262.670.391,87 383.169, 128.920.209,18 156%  8.347.822,63 8.016.048,93
“jan/2021  817.934.139,75  8.487.083.137,85 0.806.386,53  128.428.20338 151% -8.486.783,39 - 492.005,80

9.796.760,25 127.772.339.97 1,52% - 99.62628 - 655.86341

fevi2021 650.854.266,87 8.400.291.564,79
86279001 1.426.421,74

mar/2021  625.241.358,00  8.457.443.907,01 10.650.551,16  129.198.761,71  1,53%

TOTAL DA ECONOMIA NOMINAL REGISTRADA NO PERIODO DE JUNHO/2020 A MARGO/2021 -1.210407,70

Fontes: Demonstrativos da Receita Corrente Liquida e Relatérios de Gestao Fiscal - RGF, exerckios 2018, 2019, 2020 e 2021. Para o
exerckio 2021 considerou-se os dados liquidados correspondentes as FOPAGS de janeiro a margo da ALE/RO.

Notas:
1) Nos meses de Janeiro a margo/2021 id ainda a de dedugéo do IRRF, bem como de 1/3 de férias , cujo

computo esté vedado pelo TCE somente a partir de maio/2021;
2) No céleulo da RCL dos dltimos 12 meses de e 5

as emendas parlamatares federais, conforme ifi contida nos
3) A alta variagéo registrada no més de novembro/2020 se deve em razéo do pagamento do 13° salrio de 2019 ter ocorrido no més

de novembro, a qual foi compensada no més de dezembro/2020.

id o as dedugbes dos valores referentes
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Com efeito, em decorréncia do cardter de permanéncia desses cargos que vagaram, os
recursos que anteriormente eram utilizados para remunera-los, sdo aptos para proporcionar a
compensagdo necessaria e, consequentemente, promover as alteragdes propostas, sem que caracterize
aumento da despesa com pessoal.

Néo se pode perder de vista que, as despesas com pessoal, consoante afirmado anteriormente,
sdo consideradas despesas obrigatérias de carater continuado. Sendo assim, a existéncia dessa
faculdade, associado ao disposto no § 2° e seu inciso I, do art. 8° acima colacionado, tém o condo
de excepcionar a vedagdo contida na primeira parte do indigitado inciso IV, desde que os valores
decorrentes dos cargos, empregos ou fungdes providos pela primeira vez, sejam compensados por
igual ou maior redugdo de despesa e que, as compensagdes realizadas, sejam prévias e permanentes.

Nesse contexto, a presente propositura leva em consideragéo as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°® 173/2020, ao demonstrar o levantamento dos cargos que foram extintos desde sua
edigdo, bem como o total dos valores que os remuneravam, para que, COm €Sses recursos, sejam
realizadas as alteragdes que ora se propde, além da nomeagdo de novos servidores efetivos aprovados

em concurso publico.

Todavia, € necessério insistir no fato de que os valores das alteragdes que se propde ndo podem
superar a totalidade dos valores referentes aos cargos que foram extintos. Diante disso, a proposta
ora apresentada estd limitada ao valor correspondente da economia gerada pelas vacancias, cujo
montante alcanga cerca de R$ 502 mil/més.

Ademais, a presente propositura possui respaldo fiscal, orgamentario e financeiro para suportar
sua implementag@o, conforme pode ser observado na evolugdo dos demonstrativos da Receita
Corrente Liquida e da despesa com pessoal da ALE/RO, dispostos a seguir.
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Grifico 1 — Evolugdo da Despesa Total com Pessoal - DTP da ALE/RO
Perfodo de maio/2020 a margo/2021
132,00

13041 13046 13044 13041 430,11 4p00s

129,20

Milhdes

130,00

128,00

126,00

124,00

122,00

120,00

3
o
§

> > > &> > >
; \)@9 S 399 L
N & o N &

»
&S

o>
&

>
KOS
& K

A partir da anélise dos dados da Tabela 1 e do Gréfico 1, € possivel aferir que a partir do més
da edigdo da Lei Complementar n° 173/2020, a ALE/RO registrou uma queda nominal na Despesa
Total com Pessoal — DTP, da ordem de R$ 1,2 milhdes, passando de RS 130,41 milhdes, em
maio/2020, para R$ 129,19 milhdes, em margo/2021.

E importante salientar, que essa diferenca, ainda que significativa, néo representa
necessariamente a economia total gerada pelas vacancias dos cargos relacionados no Anexo I desta
propositura, uma vez que ¢ preciso considerar, que durante o perfodo analisado, a folha de pagamento
também sofreu diversos impactos, tais como crescimento vegetativo, implantagdo e pagamento de
direitos adquiridos, bem como outros intimeros fatores varidveis de remuneragdo, individuas e
coletivos que fazem o valor mensal da folha de pagamento oscilar, fendmeno observado na ALE/RO,
assim como em todos os 6rgdos da administragdo publica.

Quanto a apuragdo do cumprimento do limite legal estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Gréfico 2 abaixo ilustra a acentuada queda do percentual da Despesa Total com Pessoal
sobre a Receita Corrente Liquida, passando nesse mesmo periodo, de 1,76% para 1,53%, abaixo,
portanto dos limies maximo, prudencial e de alerta, previstos na lei.

VIDE ORIGINAL: http://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/
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Griéfico 2 — Evolug#o do Percentual da Despesa Total com Pessoal - DTP da ALE/RO
sobre a Receita Corrente Liquida - RCL (Apurago do Limite Legal)
Perfodo de maio/2020 a margo/2021
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Apenas para efeitos ilustrativos e sem adentrar no mérito das causas que levaram as variagdes
registradas na evolugéio da despesa com pessoal, realizamos uma comparagdo com os dados dos
Relatérios de Gest&o Fiscal — RGF de outros poderes e 6rgios auténomos do Estado.

Contudo, em razdo do prazo legal para a publicagdo dos relatérios referentes ao primeiro
quadrimestre do exercicio 2021, o qual se encerra em 31 de maio de 2021, adotou-se apenas os dados
dos ultimos relatérios publicados, desconsiderando-se, portanto, os dados das liquidagdes das
despesas de janeiro a margo/2021 das respectivas unidades orgamentarias.

O resultado dessa analise estd disposto no Anexo II desta proposta, cujos dados foram
sintetizados na forma dos gréficos a seguir ilustrados.
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Grifico 3 — Evolugdo da Despesa Total com Pessoal - DTP do TCE/RO
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Grifico 4 — Evolugdo da Despesa Total com Pessoal - DTP do MP/RO
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Grafico 5 — Evolugdo da Despesa Total com Pessoal - DTP do TJ/RO
Perfodo de maio a dezembro/2020
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Grifico 6 — Evolugdo da Despesa Total com Pessoal - DTP do Poder Executivo
Perfodo de maio a dezembro/2020
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Gréfico 6 — Evolugéo da Despesa Total com Pessoal - DTP da DPE
Perfodo de maio a dezembro/2020
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Com base nos dados dos graficos acima, & possivel observar que a excegdio da Defensoria
Publica, que registrou uma ligeira queda no periodo, todos os demais poderes e 6rgos autonomos
registraram crescimento na Despesa Total com Pessoal — DTP, no perfodo de maio a dezembro/2020.

Essa situagdo demonstra uma clara deficiéncia e desequilibrio na forga de trabalho da
Assembleia Legislativa, ocorrida a partir da edigdo da Lei Complementar n° 173/2020, notadamente
em relagdo aos demais 6rgdos, motivo pelo qual essa propositura se torna essencial para garantir a
manutengdo da isonomia e da harmonia entre os poderes e 6rgios auténomos do Estado.

Nessa esteira, ¢ imperioso esclarecer que em conjunto com a presente propositura estamos
propondo também a nomeagdo de 22 (vinte e dois) candidatos restantes, aprovados no concurso
publico que deverdo recompor o quadro de pessoal da ALE/RO.

Com essa medida, busca-se manter a paridade proporcional do quantitativo de cargos
comissionados de natureza administrativa e os cargos de natureza efetiva da ALE/RO, uma vez que
o ntimero de servidores efetivos, apés sua implementagdo, dever ser superior a0 numero de cargos
em comissao_d eza administrativa.
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Sem prejuizo dos argumentos acima esposados, ainda é possivel afirmar que a implementagio
da propositura em tela ndo gerara aumento proporcional de despesa, uma vez que a incorporag&o do
valor resultante da economia gerada no periodo demonstrado acima, néio impactaré na apurag&o do
cumprimento do limite da despesa com pessoal da ALE/RO, cuja previsdo é de que o percentual dos
gastos com pessoal da ALE/RO mantenha-se abaixo do limite prudencial.

Diante do exposto, conclui-se que a presente propositura estéd calcada no principio da
continuidade dos servigos publicos e na manutengéio do equilibrio da forga de trabalho da ALE/RO,
que, em razdo disso, a faculdade de sua utilizagdo estd no campo da discricionariedade do gestor
publico, ficando a seu alvedrio, sopesar a conveniéncia e a oportunidade de levé-la a cfeito.

Em decorréncia, essa competéncia s6 pode ser restringida nos casos em que a criagdo e a
reposigdo de cargos resultar em aumento da despesa, ainda assim, quando o aumento decorrente, ndo
possa ser compensado na forma anteriormente discorrida.

Diante dos motivos expostos, contamos com o0 apoio e o voto dos Nobres Pares para aprovagéo
desta proposigéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei de Minirreforma Administativa

Anexo | - Demonstrativo dos Desligamentos Ocorridos no Quadro de Pessoal Efetivo da ALE/RO, no Periodo de maio/2020+ a maio/2021

Matricula Name do Servidor

aMENTO

Cargo
? Biulo

ASSIST, TEC. LEGISLATIVO

100004010 Garlos Roberto Duarte Brandao

100004804  Clezio Mendes Sevalho MOTORISTA

100011742 Frarcisco Mario Mendonca Alves Revisor Legislativo |

100007086 Reme Andre Valents Lobo ASSIST.TEC.LEGSLATVO 03z

100003608 Francisco C Favacho Nogueira TECNICO LEGISLATIVO =5
1000383 AnloioDelirNarins ma_ TECNCOLEGISATVO

100004763 Moises Nazare de Farias. ASSESSOR TECNICO

100011388 Jose Vinkius Marquas Hves

TECNICO LEGISLATVO

ASSIST. TEC. LEGISLATVO

100004565 Daloda Siva Santana
100001256 Giberto Leardro Alvss ASSIST. TEC.LEGISLATVO
100003750 HeltodaSiva Botelho OFCKLLEGLATVO
100003120 Jose Eudss Brazl TECNICOLEGISLATVO o30s/1ss
100008957 _ Lucinela Lobo Moroir Braga AUKILIAR ADMINISTRATVO.  1504/1085  a1/092020
100002882 Maria Apérecda Siva Nascimen ASSIST.TEC.LEGISLATVO  07i08/166¢ _ a1iooiz020 131358
10000509)  Zacarias Batista Donadon ASSIST, TEC, LEGISLATIVO 12/07/:985 31/08/2020
100010455 Francico Tavares e Melo DIRETOR DE DEPARTAVENTO  02105/1986 _ 29/10/2020
100002460 Jorge Gomes Duarte MOTORISTA 10031084 2102000 ¢
100006454 Luciney Marques Pinho ASSIST, TEC, LEGISLATIVO ‘HW 29/10/2020
10002101 Ebnorer Pererada Siva ASSISTTEC.LEGSLATVO 02011891 awiifzor0 14
_10000693¢_ Mata Gera Gomes Voigs__ ASSIST TG, LEGSLATVO_o2oTomamiizow

100000026 Izabel Viana

ASSIST TEC. LEGISLATIVO

01/1211383 3

100009648 Siva Arujo Mararo

100005512

ASSIST, TEC. LEGISLATIVO.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

100005310 MOHE anto Portela s . E17C7/1 QBFZWM

100207444 Sandra Matia Canalho Barceios CONTROLADOR GERAL 05081986 280172021

100006380 Ana Gistia Favacho NogJelra TECNICOLEGISLATVO  oz20s/1985 26022021

100004127 Joao Viente do Lina ASSIST.TEC,LEGILATVO  ovosioss 20022021

100000505 Manoel Salustiano Ferreira de Melo ASSES. DA MESA DIRETORA 01/12/1¢83 2021 297389

100000262 arb Serglo Martirs ds Lina AUXILIAR ADMINISTRATIVD R

100012401 Mara Martis Gomas de Souza Farlna__ ASSIST. TEC, LEGISLATIVO 13/05/1986 i

100004680 Malas Mendes TECNICO LEGISLATIVO o2l06/19

100017774 Demociil Iracio de Ollveira ASSESSOR TECNICO 001939 30maroz1 36188

100003525 Eliete Oliveira Menconca

TECNCO o Contabiidade O1/12/19%4 0412021 20 16261

Fonte: Superntendéncia de Recursos Humanos da ALE/RO, em 21/05/2021

TOTAL GERAL 443.175,23 53.91560 497.091,23

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO

Pregao Eletronico n° 055/2020/CPP/ALE/RO
Processo Administrativo n° 06860/2020-15 - TCDF n°®211/2020-e

A Superintendéncia de Compras e Licitagoes - SCL, através da Comissao Permanente de Pregao - CPP, nomeada pelo
ATO N° 0283/2021-SRH/SG/ALE, torna publico aos interessados, em especial, as empresas que retiraram o Edital supracita~do
que tem por finalidade a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERV!(}OS DE COMUNICACAO
DEDICADA PARA ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES - INTERNET, a SUSPENSAOQ até segundo aviso da
sessdo de abertura das propostas prevista para o dia 02 de junho de 2021, as 09h00min, em face de pedido da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao. A nova data do certame sera divulgada oportunamente.

Everton José dos Santos Filho
Pregoeiro ALE/RO

Porto Velho/RO, 28 de maio de 2021.
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