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INDICACAO DEPUTADO FLAVIO LEMOS - PR —Indica ao Poder
Executivo Estadual com cdpia ao Diretor do Departamento de
Estradas de Rodagem- DER, a necessidade de recuperagao e
manutencdo da rodovia estadual RO-383 que liga 0 municipio
de Santa Luzia a Rolim de Moura.

JUSTIFICATIVA

Todos os anos, principalmente nesta época de inverno,
verdadeiras crateras se abrem em meio a pista obrigando os
motoristas a fazerem manobras arriscadas, colocando suas
vidas e de terceiros em risco.

ARO-383, que liga a cidade Santa Luzia a Rolim de Moura,
recebeu no ano passado a manutencao com a operacao “tapa
buracos”. A realizagdo das atividades na via seria satisfatdria
se nao fosse pelo detalhe observado por quem transita pela
via. Antes de concluir, menos de 20 Kms de manutengao, os
buracos aparecem no mesmo local, logo apds a realizacdo do
servigo, deixando a via, ainda, mais perigosa.

E importante destacarmos que tais vias sao de grande
fluxo no periodo noturno por conta dos estudantes de faculdades
das cidades de Parecis, Santa Luzia, Alto Alegre dos Parecis, e

I ANO 11

Alta Floresta que trafegam pela via. Muitos funcionarios de
laticinios, frigorifico, funcionarios publicos fazem o uso diario
da via para trabalhar. As reclamacgdes sdo as mesmas, a ma
conservagao da RO-383.

Ante ao exposto, agradecemos 0 apoio dos nobres
Deputados quanto a aprovagao desta proposicao.

Plenario das Deliberagdes, 19 de junho de 2013.
Dep. Flavio Lemos — PR

INDICACAO DEPUTADO FLAVIO LEMOS — PR - Indica ao
Poder Executivo Estadual, com cdpia ao Diretor Departamento
de Estradas de Rodagem — DER, a necessidade de recuperagao
e manutengao da rodovia estadual RO-471, que liga o0 municipio
de Ministro Andreazza a BR-364.

JUSTIFICATIVA

Todos os anos, principalmente nesta época de inverno,
verdadeiras crateras se abrem em meio a pista obrigando os
motoristas a fazerem manobras arriscadas, colocando suas
vidas e de terceiros em risco.

Quem utiliza a RO-471, que liga o municipio de Ministro
Andreazza/RO a BR-364, tem motivos para reclamar. Em pelo
menos quatro trechos da rodovia de cerca de 30 quilémetros
estao totalmente sem asfalto. Segundo o Departamento de
Estradas de Rodagem-DER, a estrada foi deteriorada pelo tempo
e deve ter os trechos recuperados em maio.

Ante ao exposto, agradecemos o apoio dos nobres
Deputados quanto a aprovagao desta proposicao.

Plenario das Deliberagdes, 19 de junho de 2013.
Dep. Flavio Lemos — PR.

INDICAQAO DEPUTADO FLAVIO LEMOS — PR — Indica ao
Poder Executivo Estadual, com cépia ao Diretor do
Departamento de Estradas de Rodagem-DER, a necessidade
de recuperagao e manutencao da rodovia estadual RO-495 que
liga a BR-364 ao municipio de Boa Esperanca.
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JUSTIFICATIVA

Todos os anos, principalmente nesta época de inverno,
verdadeiras crateras se abrem em meio a pista, obrigando os
motoristas a fazerem manobras arriscadas, colocando suas
vidas e de terceiros em risco.

Os Moradores da Linha-85, transformada em Rodovia —
495, que liga a BR-364 ao distrito de Boa Esperanca, se veem
abandonados por conta das péssimas condicdes da via, o que
faz com que, em certos periodos, 0s mesmo se sintam em
completo abandono por meio do Poder Executivo e Legislativo.

Ante ao exposto, agradecemos o apoio dos nobres
Deputados quanto a aprovagao desta propositura.

Plenario das Deliberagbes, 19 de junho de 2013.
Dep. Flavio Lemos — PR

PROJETO DE LEI DEPUTADO FLAVIO LEMOS - PR — Declara
de Utilidade Publica a Associacao Comunidade Acolhedora
Seara de Cristo — ACASC, no municipio de Porto Velho/RO.

Art. 10 - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao
Comunidade Acolhedora Seara de Cristo — ACASC, no municipio
de Porto Velho / RO.

Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem a finalidade declarar de Utilidade
Publica a Associagdo Comunidade Acolhedora Seara de Cristo
— ACASC, no municipio de Porto Velho/RO, que é uma pessoa
juridica de direito privado, de natureza filantrdpica, sem fins
lucrativos, com sede no municipio de Porto Velho/RO e tem
por finalidade fortalecer as atividades de Salde, Educagdo e
Assisténcia Social aos Dependentes Quimicos.

O reconhecimento em destaque é merecido, pois a
referida entidade tem por finalidade principal resguardar,
desenvolver e conservar os direitos sociais dos dependentes
quimicos, além de proporcionar tratamentos, buscando meios
necessarios para a promogao dos valores humanos, defendendo
os direitos das familias, criando projetos viaveis, para solucionar
os problemas sociais causado pela dependéncia, educacionais
de salde, buscando beneficios junto a drgaos competentes,
cultivando a mais ampla cordialidade entre os socios,
promovendo atividades para suprir necessidades financeiras
da associacdo, com recursos proprios ou obtidos por doagGes
ou meios de acordo com o que regem o estatuto.

O citado Projeto de Lei foi elaborado cumprindo o que
preceitua a Lei Estadual n© 1.764 de 31 de julho de 2007, e em
atendimento a uma solicitacdo da atual diretoria da referida
entidade, o qual, trazemos a apreciacdo aos nobres pares desta
Casa que, por certo, votardo favoravel a sua aprovagao, dando-
Ihes uma melhor funcionalidade, na medida em que a
Associacdo ficara apta a recorrer aos Poderes Publicos
Estaduais, e seus recursos para a prestagao de servigos que
visam amenizar a caréncia da populacdo portovelhense.

Trata-se de matéria oportuna e que merece o apoio dos
ilustres Pares.

Plenario das DeliberagGes, 13 de junho de 2013.
Dep. Flavio Lemos — PR

PROJETO DE LEI DEPUTADO FLAVIO LEMOS — PR — Declara
de Utilidade Publica a Associacdo de Produtores Rurais e
Agroindustriais do Vale do Jamari, no municipio de Ariquemes
-RO.

Art. 19 - Fica declarada de Utilidade PUblica a Associagao
de Produtores Rurais e Agroindustriais do Vale do Jamari, no
municipio de Ariquemes — RO.

Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente tem a finalidade de declarar de utilidade
publica a Associacao de Produtores Rurais e Agroindustriais,
que é uma pessoa juridica de direito privado de natureza
filantrépica, sem fins lucrativos, com sede no municipio de
Ariqguemes — RO, e tem por finalidade fortalecer as atividades
de Salde, Educacao e fomentar a criagdo de centro de
distribuicao de produtos industrializados.

O reconhecimento em destaque é merecido, pois a
referida entidade tem por finalidade principal resguardar,
desenvolver e conservar os direitos sociais, buscando meios
necessarios para a promogao dos valores humanos, defendendo
os direitos das familias carentes, criando projetos vidveis para
solucionar os problemas sociais, educacionais e de salde,
buscando beneficios junto a Orgaos competentes, cultivando a
mais ampla cordialidade entre os socios, promovendo atividades
para suprir necessidades financeiras da associacao, com
recursos proprios ou obtidos por doagGes ou meios de acordo
com o que regem o Estatuto.

O citado Projeto de Lei foi elaborado cumprindo o que
preceitua a Lei Estadual n° 1.764 de 31 de julho de 2007, e em
atendimento a uma solicitagdo da atual Diretoria da referida
Entidade, o qual trazemos a apreciacdo dos nobres pares desta
Casa que por certo, votardo favoravel a sua aprovacdo, dando-
Ihe uma melhor funcionalidade, na medida em que a Associacdo
ficara apta a recorrer aos Poderes PUblicos Estaduais, recursos
para a prestacdo de servicos que visam amenizar a caréncia
da populacdo portovelhense.

Trata-se de matéria oportuna e que merece o apoio dos
ilustres Pares.

Plenario das DeliberagGes, 25 de junho de 2013.
Dep. Flavio Lemos — PR

REQUERIMENTO DEPUTADO MAURAO DE CARVALHO - PP
- Requer a Mesa Diretora que seja adiada a Audiéncia Publica
que seria realizada no dia 8 de agosto as 9 hs, para o dia 13 de
agosto de 2013, no mesmo horario.

O Parlamentar que o presente subscreve, requer a Mesa
Diretora, na forma regimental, que seja adiada a Audiéncia
Publica para tratar sobre “Politicas Publicas de Juventude no
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Combate as Drogas”, que seria realizada no dia 8 de agosto as
9 hs, para o dia 13 de agosto de 2013, no mesmo horario.

JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores Parlamentares, o adiamento se
faz necessario em razdo de ajuste com as datas de
agendamento de outras Audiéncias Publicas.

Plenario das Deliberagbes, 25 de junho de 2013.
Dep. Maurao de Carvalho - PP

PROJETO DE LEI DEPUTADO LEBRAO - PTN - Trata da
obrigatoriedade de exibicao em todas as salas de cinema do
Estado de Rondonia, de informe publicitario com campanha de
esclarecimento sobre as consequéncias do uso de drogas ilicitas,
antes do inicio de cada sessao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIADECRETA:

Artigo 10 - E obrigatéria a exibicdo, em forma de
campanha publicitaria, em todas as salas de cinema do Estado
de Rond6nia, no inicio de cada sessdo, com esclarecimento
sobre as consequéncias maléficas causadas ao organismo
humano e os efeitos negativos irradiados por toda a sociedade,
pelo uso de drogas ilicitas.

Artigo 29 - O Executivo podera regulamentar esta Lei
com o fim de garantir sua execugao.

Artigo 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

E por demais preocupantes o crescimento do consumo
de drogas em todas as camadas da sociedade brasileira, nos
grandes centros urbanos e acentuadamente em Rondonia. A
velocidade com que se dissemina o uso das drogas ilicitas, as
facilidades para sua comercializacdo e a visivel dificuldade de
as familias de bem concorrerem com o trafico, deixa a sociedade
a cada dia mais distante da solucdo desse grave problema.

As consequéncias do uso das drogas sdao amplamente
conhecidas, tanto ao organismo humano, como a todo o
conjunto da sociedade que sofre com a perda de entes queridos,
sofre com a dilapidagdo do patrimo6nio, a desagregacao da
estrutura familiar, a violéncia que esse terrivel mal proporciona
e que so faz crescer o poder econdmico e bélico do narcotrafico.

Plenario das Deliberagbes, 11 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo - PTN.

INDICACAO DEPUTADA GLAUCIONE — PSDC — Indica ao
Governo do Estado de Rondonia através do Departamento de
Estradas de Rodagem — DER, a necessidade da implantagdo de
ondulagdes transversais na Rodovia RO-010 na altura da Linha-
40 no municipio de Novo Horizonte, divisa com Nova Brasilandia.

A Parlamentar que o presente subscreve na forma
regimental, depois de ouvido o Plenario, indica ao Governo do
Estado de Rondonia através do Departamento de Estradas de

Rodagem — DER, a necessidade da implantacao de ondulacdes
transversais na Rodovia RO - 010 na altura da Linha-40, no
municipio de Novo Horizonte divisa com o municipio de Nova
Brasilandia.

JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares,

Tal indicagdo se faz necessario, pois no trecho referido
existe um alto indice de acidente inclusive com histérico de
vitimas fatais, bem como por se tratar de um trecho com um
fluxo de movimento elevado ha a necessidade de implantar as
ondulac0es transversais redutora de velocidade com o intuito
de impedir novos acidentes e novas vitimas.

Diante do exposto, apresentamos a indicagao supra, para
qual contamos com a colaboragao dos nobres Pares, para sua
aprovagao.

Plenario das Deliberagbes, 3 de junho de 2013.
Dep. Glaucione - PSDC

PROJETO DE RESOLUCAO MESA DIRETORA — Altera redacdo
de dispositivo do Regimento Interno.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 19 - O inciso III do art. 45 do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n° 32, de 21 de agosto de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45, oo

(-.r) )

III — comunicacao, pelo Presidente, das matérias
recebidas e distribuidas aos relatores, as quais sao

reproduzidas e entregues as respectivas copias para emissao
de parecer.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JUSTIFICATIVA
Senhoras e Senhores Parlamentares,

Estamos apresentando esta propositura, visando com
isso, disciplinar uma pratica que ao longo do tempo tem sido
utilizado nesta Casa pelas ComissGes Permanentes. Isto &, as
matérias que sao distribuidas nas ComissGes: os Relatores
recebem a copia do respectivo processo, ao invés de receber
0 processo original.

Tal pratica se cristalizou neste Poder, em razao que,
por diversas vezes, o respectivo Relator recebia o processo
original, e simplesmente, 0 mesmo desaparecia. O que
dificultava todo o trabalho, pois a matéria para ter continuidade
em sua tramitacdo, necessitava que fosse determinado pelo
Presidente a sua reconstituicao, e dependendo da
documentacao acostada ao processo, tal reconstituicdo, em
muitos casos, ficava parcialmente prejudicada.
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A partir do momento que fora adotado o critério de
reproduzir o processo, e ser entregue ao Relator a copia, ndo
houve mais problemas neste sentido. E, por varias legislaturas
tem sido adotada essa forma de trabalho nas Comissdes.

Entretanto, considerando que 0 nosso Regimento Interno
nao autoriza, especificamente, essa pratica, e também que no
direito ha um principio: em que, tudo aquilo que se realiza
sistematicamente e de forma continua e costumeira, torna-se
pratica.

Diante disso, e para que tal procedimento esteja
respaldado por meio do Regimento Interno desta Casa,
solicitamos o apoio e o voto dos nobres Pares para a provacao
deste Projeto de Resolugao.

Plenario das DeliberagGes, 19 de junho de 2013.

Dep. Herminio Coelho — Presidente da ALE-RO
Dep. Maurao de Carvalho — 1° vice-Presidente
Dep. Edson Martins — 2° vice-Presidente

Dep. Lebrdo — 19 Secretario

Dep. Glaucione — 22 Secretaria

Dep. Marcelino Tendrio — 3° Secretario

Dep. Valdivino Tucura — 4° Secretario.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR — MESA DIRETORA —
Estabelece a Estrutura Organizacional Administrativa e o
Quadro Gerencial da Assembleia Legislativa do Estado de
Rondonia.

AASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei Complementar estabelece a Estrutura
Organizacional Administrativa e o Quadro Gerencial da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo
do Quadro Gerencial, de livre nomeagao e exoneragao,
caracterizam-se pelo principio da confianca, segundo a
natureza, graus de responsabilidade e complexidade, habilitacdo
e atribuicOes especificas.

CAPITULOII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 - Ficam criados os Gabinetes da Presidéncia, da
Vice-Presidéncia, dos Secretarios da Mesa Diretora, dos
Deputados, das Comissdes Permanentes, da Ouvidoria
Parlamentar, da Corregedoria Parlamentar, da Lideranga do
Governo, a Secretaria Geral, a Secretaria Legislativa, a
Secretaria Administrativa, a Secretaria de Planejamento e
Modernizacao da Gestao, a Secretaria Especial de Engenharia
e Arquitetura, a Advocacia Geral, a Controladoria Geral, a
Corregedoria Administrativa, a Policia Legislativa e a Escola do
Legislativo.

§ 10 - As competéncias e atribui¢des do Presidente, dos
Vice-Presidentes, dos Secretarios da Mesa Diretora e das

ComissOes Permanentes sdo as constantes do Regimento
Interno da Assembléia Legislativa.

§ 2° - As competéncias dos 6rgaos da Assembléia
Legislativa e as atribuigdes das unidades administrativas serao
estabelecidas em Ato da Mesa Diretora.

Art. 3° - Ficam criadas as unidades administrativas
constantes das tabelas do Anexo I, que integram a estrutura
dos 6rgaos referidos no artigo 29, dirigidas por servidores do
Quadro de Pessoal Permanente e/ou do Quadro Gerencial.

Art. 40 - As titularidades da Corregedoria Parlamentar e
da Ouvidoria Parlamentar serao exercidas por Deputados, eleito
na forma regimental, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida e reconducao.

Paragrafo Unico — As competéncias e atribuicdes da
Corregedoria Parlamentar e da Ouvidoria Parlamentar serdo
estabelecidas em Ato da Mesa Diretora.

Art. 59 - Fica a Mesa Diretora autorizada a instalar
ExtensGes da Escola do Legislativo nos municipios Polos de
Referéncia Regionais discriminados nos incisos IT a X do § 1°
do artigo 1° da Lei Complementar n° 414, de 28 de dezembro
de 2007, que estabelece as Regides de Planejamento e Gestao
para o Estado de Rondonia.

§ 19 - As Extensdes da Escola do Legislativo no Estado
atuarao precipuamente como instrumento de aproximacgao da
sociedade com o Poder Legislativo, através de projetos de
educacao e mecanismos de participacao popular, visando o
fortalecimento da Assembléia Legislativo como instrumento
essencial ao democratico exercicio da cidadania.

§ 20 - As Extensdes coordenardao em cada regidao de
referéncia as atividades da Escola do Legislativo, inclusive com
a execugao e acompanhamento dos convénios e termos de
cooperagao ou parceria com instituicdes publicas ou privadas
em todo territdrio estadual, inclusive na profissionalizagdo e
capacitagao de servidores publicos de Camaras e Prefeituras
Municipais e da comunidade em geral.

CAPITULO 1
DO QUADRO GERENCIAL

Secéo |
Das Disposic¢Oes Preliminares

Art. 6°. Quadro Gerencial da Assembleia Legislativa é o
quadro constituido por cargos de provimento em comissdo,
com servidores nomeados para o desempenho de atividades
de direcao, coordenacdo, geréncia, assessoria e assisténcia
direta, em carater transitorio, de acordo com as especificagbes
contidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados para os cargos
do Quadro Gerencial submetem-se ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia.

Secéo Il
Do Quantitativo e Provimento de Cargos

Art. 79. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo I desta Lei Complementar, que
compdem o Quadro Gerencial da Assembleia Legislativa.
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Paragrafo Unico. Ato da Mesa Diretora podera remanejar
os cargos do Quadro Gerencial para suprir as necessidades e
demandas dos servigos legislativos e administrativos dos érgaos
da Assembleia Legislativa.

Art. 89, As formas de provimento dos cargos em comissao
da Assembleia Legislativa sao:

I - de recrutamento restrito aos servidores efetivos, no
minimo, 20 % (vinte por cento) do total da soma dos cargos
administrativos das seguintes estruturas da Assembleia
Legislativa: Secretaria Geral, Secretaria Legislativa, Secretaria
de Planejamento e Modernizacao da Gestdo, Secretaria
Administrativa, Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura,
Advocacia Geral, Controladoria Geral, Escola do Legislativo,
Corregedoria Administrativa, Superintendéncia de Finangas,
Superintendéncia de Recursos Humanos, Superintendéncia de
Compras e Licitacdo, Departamento de Cerimonial,
Departamento de Comunicacao Social, Departamento
Legislativo, Departamento de Apoio a Producdo Parlamentar,
Assessoria da Mesa Diretora, Departamento de Gestao de
Pessoas, Departamento Financeiro, Departamento de Compras,
Departamento Médico, Departamento de Logistica,
Departamento de Informatica, Departamento de Planejamento
Geral, Departamento de Engenharia e Departamento de
Arquitetura.

II - de recrutamento amplo, os cargos em comissao
integrantes da lotacdo do Gabinete da Presidéncia, dos
Gabinetes das Vice-Presidéncias, dos Gabinetes dos Secretarios
da Mesa Diretora, dos Gabinetes dos Deputados, dos Gabinetes
das Comissoes Permanentes, do Gabinete da Ouvidoria
Parlamentar, do Gabinete da Corregedoria Parlamentar, do
Gabinete de Lideranca do Governo, da Policia Legislativa, bem
como o restante dos cargos de que tratam o inciso I deste
artigo.

§ 19, No cumprimento do disposto no inciso I deste artigo,
deve-se observar a proporcionalidade do total de cargos
comissionados nomeados.

§ 29. O quantitativo dos servidores efetivos que forem
nomeados para ocuparem cargos na forma do disposto no inciso
II deste artigo sera considerado para calculo de cumprimento
do percentual minimo de que trata o inciso I.

Art. 99. A indicacao para os cargos de provimento em
comissao de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar,
Assessor Técnico e Assistente Técnico e a fixacao dos
respectivos niveis de remuneragao serdo feitas pelos titulares
dos Gabinetes da Presidéncia, das Vice-Presidéncias, dos
Secretarios da Mesa Diretora, dos Deputados, das Comissoes
Permanentes, da Ouvidoria Parlamentar, da Corregedoria
Parlamentar e da Lideranca do Governo, através de formulario
préprio a Superintendéncia de Recursos Humanos.

§ 19, Os cargos de assessores e assistentes descritos no
caput deste artigo serdo exercidos em 30 (trinta) codigos
diferentes de remuneracao, de acordo com a natureza, graus
de complexidade e responsabilidade, habilitacao profissional e
das atribuicoes cometidas.

§ 20, Dentro da Cota de Gabinete Parlamentar, o
Deputado tem direito a nomeacdo de, até, 40 (quarenta)
servidores, desde que a remuneracao bruta n3o seja inferior
ao salario minimo.

§ 39, Os titulares dos Gabinetes das Vice-Presidéncias,
das Secretarias da Mesa Diretora, das Comissoes Permanentes,
da Ouvidoria Parlamentar, da Corregedoria Parlamentar e da
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Lideranga do Governo tem direito a nomeacao de até
15 (quinze) servidores, dentro do valor mensal estipulado e
desde que preencham os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo.

Secao 11
Da Nomeacao, Exoneracdo e Movimentacao

Art. 10. Os atos de nomeagao e exoneragao dos cargos
do Quadro Gerencial serao firmados pelo Presidente da Mesa
Diretora e pelo Secretario Geral e publicados no Diario Oficial
da Assembleia Legislativa, sendo que a posse ocorrera perante
o Superintendente de Recursos Humanos.

§ 1°. A nomeagao somente ocorrerd mediante o
cumprimento de exigéncias e formalidades previstas no
regulamento.

§ 20, A exoneracao de servidor de cargo do Quadro
Gerencial se efetivara no dia util seguinte ao protocolo do
pedido de exoneracdao na Superintendéncia de Recursos
Humanos.

Art. 11. A movimentagao de servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissao de que trata o artigo 9°
podera ocorrer através da relotacdo, com ou sem alteracao
no nivel de remuneracdo, por ato firmado pelo Presidente da
Mesa Diretora e pelo Secretario Geral, mediante solicitacao
das autoridades descritas no referido artigo.

§ 10, Também podera ocorrer a alteragao do cargo em
comissdo e/ou do nivel de remuneracao, sem relotacdo e sem
desligamento do servidor, na forma prevista no artigo 9° desta
Lei Complementar.

§ 29. A relotacdo se dara exclusivamente para o
ajustamento de pessoal as necessidades de servico,
condicionada, porém, a existéncia de vaga na unidade
administrativa.

Secéo 1V
Da Lotacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar,
por sua natureza politico-administrativa, serao lotados e
desempenharao suas atribuicdes nos gabinetes parlamentares
ou nos municipios bases de suas representacoes politico-
parlamentares, cabendo ao Deputado assessorado o controle
de suas atividades.

Paragrafo Unico. Os escritdrios de representacoes dos
Parlamentares em suas bases eleitorais constituem extensao
de seus gabinetes na sede da Assembleia Legislativa.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de Assessor Técnico e Assistente Técnico serdo
lotados e desempenharao suas atribuicdes nos Gabinetes da
Mesa Diretora, da Corregedoria Parlamentar, da Ouvidoria
Parlamentar e das Comissdes Permanentes e nas unidades
administrativas da Assembleia Legislativa.

Art. 14. Em cada um dos gabinetes relacionados no artigo
90 poderao ser lotados até 5 (cinco) servidores do Quadro de
Pessoal Permanente, cuja jornada de trabalho sera exercida
na forma prevista no artigo 15 desta Lei Complementar.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores
pertencentes ao Quadro Gerencial da Assembleia Legislativa
sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que as dos
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servidores lotados nos Gabinetes Parlamentares serdo
cumpridas em local e de acordo com as determinagdes do titular
do gabinete.

SecdoV
Da Remuneracgao

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de diregao, geréncia,
chefia e secretaria constantes do Quadro Gerencial terdo a
remuneragao fixada de acordo com o Anexo Il e 0s ocupantes
dos cargos de assessor parlamentar, assistente parlamentar,
assessor técnico e assistente técnico de acordo com o Anexo
III desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor do Quadro de Pessoal
Permanente da Assembleia Legislativa, ou da administracao
publica federal, estadual ou municipal colocado a sua disposicdo,
nomeado para cargo do Quadro Gerencial podera optar pelo
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
de gratificagdo de fungao correspondente a 90% (noventa por
cento) do valor da remuneracao do respectivo cargo de
provimento em comissao.

Art. 17. Ato da Mesa Diretora fixara:

I — a Cota de Gabinete Parlamentar, que se constituiu no
valor mensal de dispéndio com as nomeac0es de servidores
para cargos de provimento em comissdao em cada gabinete; e

II — o valor mensal de dispéndio com a remuneracao
bruta dos servidores de cada um dos gabinetes relacionados
no § 39 do artigo 9° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Tanto a Cota descrita no inciso I quanto
o valor mensal descrito no inciso II ndo poderdo ser superior a
75% (setenta e cinco por cento) do valor da cota de gabinete
fixada para o Deputado Federal.

Secéao VI
Da Substituicdo

Art. 18. Nos casos de afastamento ou impedimento legal
do ocupante de cargo do Quadro Gerencial, cuja auséncia possa
acarretar prejuizo as atividades normais do 6rgdo ou da unidade
administrativa, serd designado um substituto que fara jus a
uma gratificagao de fungao, proporcional aos dias de efetiva
substituicdo.

§ 19, A gratificagdo do substituto sera calculada com
base na remuneracdo do cargo substituido.

§ 20, Havendo acumulacdo de cargos, o substituto
perceberd a gratificagdo prevista no caput deste artigo ou a
correspondente ao seu cargo, se esta for superior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. As férias ndo gozadas e em via de acumulacao
por periodo superior ao permitido por lei serao concedidas de
oficio pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 20. A hora-aula na Escola do Legislativo, ministrada
por profissional que ndo pertenca ao Quadro de Pessoal
Permanente da Assembleia Legislativa, sera paga com base
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nos valores constantes do Anexo IV desta Lei Complementar,
de acordo com o nivel de habilitagdo.

Paragrafo Unico. Visando a preservacao do poder
aquisitivo, a Mesa Diretora podera reajustar periodicamente
os valores da hora-aula descritos no caput deste artigo, de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

Art. 21. A Mesa Diretora poderd criar comissoes
administrativas temporarias para realizar atividades especificas
no ambito da administragdo da Assembleia Legislativa.

§ 19. Poderdo funcionar concomitantemente até 05
(cinco) comissbes temporarias, com 05 (cinco) membros, no
maximo, participacdo obrigatdria de 50% (cinquenta por cento)
de servidores efetivos e duracao de 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por até 90 (noventa) dias.

§ 29. Os valores das gratificagdes por fungdo em
comissoes de que tratam o caput sao as constantes no Anexo
V desta Lei Complementar.

Art. 22. Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder aos
servidores do Quadro Gerencial da Assembleia Legislativa os
auxilios e adicionais concedidos aos servidores do Quadro de
Pessoal Permanente, em valores iguais ou menores que
aqueles, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

Secéo 1l
Das Disposi¢Oes Finais

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrao a conta de dotagdes consignadas no
orcamento da Assembleia Legislativa.

Art. 24. Ato da Mesa Diretora regulamentara esta Lei
Complementar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de sua publicacao.

Art. 25. Ficam convalidados, em conformidade com a
Lei Complementar n® 326, de 10 de novembro de 2005, os
atos de nomeacao dos servidores do quadro gerencial que
estiverem ativos na data da publicacao desta Lei.

Art. 26. Ficam revogadas as Leis n° 1.726, de 10 de
abril de 2007, n© 2.392, n° 2.504, de 20 de junho de 2011, n°
2.677, de 17 de fevereiro de 2012 e n© 2.795, de 2 de julho de
2012.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, e seus efeitos passam a vigorar a partir de
01 de julho de 2013.

Plenario das Deliberagdes, 25 de junho de 2013.

Deputado HERMINIO COELHO - Presidente
Deputado MAURAO DE CARVALHO - 1° Vice-Presidente
Deputado EDSON MARTINS - 2° Vice-Presidente

Deputado LEBRAO - 1° Secretéario

Deputada GLAUCIONE - 22 Secretaria

Deputado MARCELINO TENORIO - 3° Secretario
Deputado VALDIVINO TUCURA - 4° Secretario
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ANEXOI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO GERENCIAL

Tabela 1
Presidéncia

Unidade Administrativa Cargos Cédigo de Remuneracéo Quant
Chefe de Gabinete da Presidéncia DGS-1 01
Secretario Executivo DGS-3 03
A Secretaria de Gabinete DGS-6 05
GABINETE DA PRESIDENCIA Secretaria de Apoio DGS9 03
Assessor Parlamentar AP 01-30 20
Assessor Técnico AT 01-30 60
Assistente Parlamentar ASP 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 40
Diretor do Departamento DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL Secretaria de Apoio DGS9 02
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 20
Diretor do Departamento DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE Chefe de Divisao DGS-4 06
COMUNICACAO SOCIAL Secretaria de Apoio DGS9 02
Assessor Técnico AT 01-30 20
Assistente Técnico AST 01-30 05
Tabela 2

Vice-Presidéncia

Unidade Administrativa Cargos Cdédigode Remuneracdo  Quant
Chefe de Gabinete DGS-2 01
Secretaria de Apoio DGS-9 01
GABINETE DA 12 VICE-PRESIDENCIA  Assessor Parlamentar AP 01-30
Assessor Técnico AT 01-30 Art. 99, § 20
Assistente Parlamentar ASP 01-30
Assistente Técnico AST 01-30
Chefe de Gabinete DGS-2 01
Secretaria de Apoio DGS-9 01
GABINETE DA 22 VICE-PRESIDENCIA  Assessor Parlamentar AP 01-30
Assessor Técnico AT 01-30 Art. 99, § 20
Assistente Parlamentar ASP 01-30
Assistente Técnico AST 01-30
Tabela 3

Secretarias da Mesa Diretora

Unidade Administrativa Cargos Cédigo de Remuneracgao Quant.
Chefe de Gabinete DGS-2 01
GABINETE DA 12 SECRETARIA Secretaria de Apoio DGS-9 01
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GABINETE DA 22 SECRETARIA

GABINETE DA 32 SECRETARIA

GABINETE DA 42 SECRETARIA

Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico

Chefe de Gabinete
Secretaria de Apoio

Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico

Chefe de Gabinete
Secretaria de Apoio

Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico

Chefe de Gabinete
Secretaria de Apoio

Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico

Gabinetes Parlamentares e de Comissdes

Chefe de Gabinete
Secretario Executivo
Secretaria de Apoio

AP 01-30
AT 01-30
ASP 01-30
AST 01-30

AP 01-30
AT 01-30
ASP 01-30
AST 01-30

AP 01-30
AT 01-30
ASP 01-30
AST 01-30

AP 01-30
AT 01-30
ASP 01-30
AST 01-30

Art. 90, § 20

AP 01-30
AT 01-30
ASP 01-30
AST 01-30

GABINETES DE DEPUTADOS Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico

GABINETES DAS Assessor Técnico

COMISSOES PERMANENTES

Assistente Técnico

AT 01-30
AST 01-30

AT 01-30
AST 01-30

GABINETE DA Assessor Técnico
OUVIDORIA PARLAMENTAR Assistente Técnico
GABINETE DA Assessor Técnico

CORREGEDORIA PARLAMENTAR Assistente Técnico

GABINETE DE

Assessor Técnico
Assistente Técnico

AT 01-30
AST 01-30

AT 01-30
AST 01-30

LIDERANCA DE GOVERNO

Art. 99, § 20
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SECRETARIA GERAL

ADVOCACIAGERAL

CORREGEDORIA
ADMINISTRATIVA

ESCOLA DO LEGISLATIVO

GABINETE DA SECRETARIA

Orgéos Unitéarios

Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Chefe de Gabinete
Secretaria de Apoio
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Advogado Geral
Advogado Geral Adjunto
Chefe de Gabinete
Secretaria de Apoio
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Controlador Geral
Secretaria de Apoio
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe da Policia Legislativa
Chefe de Divisao
Secretaria de Apoio
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Corregedor-Chefe
Corregedor-Adjunto
Assistente do Corregedor
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe de Cartorio
Escrivao

Secretaria de Apoio

Diretor Geral

Diretor Administrativo
Diretor Pedagdgico
Chefe de Divisao

Coordenador de Programas Pedagdgicos

Secretaria de Apoio
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Secretaria Legislativa

Secretario Legislativo
Secretaria de Gabinete
Secretaria de Apoio
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico

Tabelas

Tabela 6

RDS

DGS-1
DGS-2
DGS-9

AT 01-30
AST 01-30

DGS-9
AT 01-30
AST 01-30

DGS-9
AT 01-30
AST 01-30

DGS-9
AT 01-30
AST 01-30

DGS-2

AT 01-30
AT 01-30
AT 01-30
AT 01-30
AT 01-30
DGS-9

DGS-9
AT 01-30
AT 01-30

DGS-9
AP 01-30
AT 01-30
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Assistente Parlamentar ASP 01-30 03
Assistente Técnico AST 01-30 03
Diretor do Departamento DGS-3 01
Chefe de Divisdo DGS-4 05
Secretaria de Apoio DGS-9 02
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO Assessor Parlamentar AP 01-30 02
Assessor Técnico AT 01-30 04
Assistente Parlamentar ASP 01-30 02
Assistente Técnico AST 01-30 04
Diretor do Departamento DGS-3 01
Chefe de Divisao DGS-4 02
Secretaria de Apoio DGS-9 02
DEPARTAMENTO DE APOIO Assessor Parlamentar AP 01-30 03
A PRODUCAO PARLAMENTAR Assessor Técnico AT 01-30 03
Assistente Parlamentar ASP 01-30 02
Assistente Técnico AST 01-30 02
Assessor da Mesa Diretora DGS-3 02
ASSESSORIA DA MESA DIRETORA Secretaria de Apoio DGS-9 01
Assessor Técnico AT 01-30 03
Assistente Técnico AST 01-30 02
Tabela7
Secretaria Administrativa
Unidade Administrativa Cargos Cadigo de Remuneragéo Quant
Secretario Administrativo DGS-1 01
Secretaria de Gabinete DGS-6 02
GABINETE DA SECRETARIA Secretaria de Apoio DGS-9 02
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 04
Superintendente DGS-2 01
. Diretor de Departamento DGS-3 01
SUPERINTENDENCIA Chefe de Divisao DGS-4 05
DE RECURSOS HUMANOQOS Secretaria de Apoio DGS-9 02
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 10
Superintendente DGS-2 01
. Diretor de Departamento DGS-3 01
SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS Chefe de Divisao DGS-4 04
Secretaria de Apoio DGS-9 01
Assessor Técnico AT 01-30 08
Assistente Técnico AST 01-30 04
Superintendente DGS-2 01
Diretor de Departamento DGS-3 01
. Chefe de Divisao DGS-4 02
SUPERINTENDENCIA Presidente da Comissao
B Permanente de Licitacdo DGS-3 01
DE COMPRAS E LICITACOES Membro da Comissdo
Permanente de Licitacdo DGS-4 04
Secretaria de Apoio DGS-2 02
Assessor Técnico AT 01-30 05
Assistente Técnico AST 01-30 05
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Diretor do Departamento DGS-3 01
) Secretaria de Apoio DGS-9 02
DEPARTAMENTOMEDICO Assessor Técnico AT 01-30 25
Assistente Técnico AST 01-30 07
Diretor do Departamento DGS-3 01
) Chefe de Divisao DGS-4 04
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Secretaria de Apoio DGS-9 01
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 50
Tabela8
Secretaria de Planejamento e Modernizacdo da Gestao
Unidade Administrativa Cargos Cadigo de Remuneracéao Quant
Secretario de Planejamento DGS-1 01
e Modernizagao da Gestao
GABINETE DA SECRETARIA Secretaria de Gabinete DGS-6 02
Secretaria de Apoio DGS-9 04
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 05
Diretor do Departamento DGS-3 01
) Chefe de Divisao DGS-4 02
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA  Secretaria de Apoio DGS-9 01
Assessor Técnico AT 01-30 10
Assistente Técnico AST 01-30 15
Diretor do Departamento DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE Chefe de Divisao DGS-4 03
PLANEJAMENTO GERAL Secretaria de Apoio DGS-9 04
Assessor Técnico AT 01-30 06
Assistente Técnico AST 01-30 04
Tabela9
Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura
Unidade Administrativa Cargos Cdédigo de Remuneracgao Quant
Secretario de Engenharia e Arquitetura  DGS-1 01
Secretaria de Gabinete DGS-6 02
GABINETE DA SECRETARIA Secretaria de Apoio DGS-9 02
Assessor Técnico AT 01-30 05
Assistente Técnico AST 01-30 05
Diretor do Departamento DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA Secretaria de Apoio DGS-9 02
Assessor Técnico AT 01-30 05
Assistente Técnico AST 01-30 05
Diretor do Departamento DGS-3 01
Diretor do Departamento DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA  Secretaria de Apoio DGS-9 02
Assessor Técnico AT 01-30 05
Assistente Técnico AST 01-30 05
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ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAO DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cadigo Valor (R$)
RDS 13.147,00
DGS-1 9.920,00
DGS-2 7.040,00
DGS-3 4.320,00
DGS+4 3.520,00
DGS-5 2.720,00
DGS6 2.160,00
DGS-7 1.600,00
DGS-8 1.360,00
DGS9 1.120,00

ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSOR PARLAMENTAR — AP, ASSESSOR TECNICO — AT,
ASSISTENTE PARLAMENTAR —ASP E ASSISTENTE TECNICO —AST.

Codigo AP/AT/ASP/AST Valor (R$)
01 680,00
02 690,00
03 700,00
04 710,00
05 730,00
06 748,00
07 792,00
08 836,00
09 880,00
10 924,00
11 968,00
12 1.012,00
13 1.056,00
14 1.144,00
15 1.320,00
16 1.400,00
17 1.460,00
18 1.584,00
19 1.760,00
20 2.000,00
21 2.200,00
2 2.860,00
23 3.080,00
24 3.300,00
25 3.520,00
26 4.400,00
27 5.720,00
28 6.160,00
29 6.600,00
30 7.040,00
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ANEXO IV
HORA-AULA

Nivel de Habilitacao Valor (R$)
Doutor 90,00
Mestre 80,00
Especialista 50,00
Graduado 40,00
Médio Profissionalizante 25,00

ANEXOV

GRATIFICACAO POR FUNCAO EM
COMISSAO ADMINISTRATIVATEMPORARIA

Cargo Valor (R$)
Presidente 1.630,72
Membro 1.435,03
Secretaria 1.304,57

JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora desta Casa Legislativa submete a
apreciacao e deliberacao dos nobres Pares o incluso projeto
de Lei Complementar, que “Estabelece a Estrutura
Organizacional Administrativa e o Quadro Gerencial da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia”, cuja iniciativa
¢ privativa da Assembleia Legislativa, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Constituicdo Estadual, e reservada a Mesa
Diretora, em consonancia com o inciso IV do artigo 11 do
Regimento Interno.

A proposicdo decorre da decisao da Mesa Diretora de
estabelecer em normas separadas a estrutura organizacional
e o plano de carreira, cargos e remuneracao dos servidores
do quadro de pessoal permanente da Assembleia Legislativa,
visto que, atualmente, esses assuntos estdao normatizados na
mesma lei, ou seja, na Lei Complementar n° 326, de dezembro
de 2005.

Além disso, estamos trazendo para a futura lei
organizacional da ALE a estrutura da Corregedoria
Administrativa e as regras de provimento dos cargos em
comissao da Assembleia Legislativa, que, atualmente,
encontram-se em leis especificas.

Assim, o projeto que propomos contém a estrutura
organizacional, com os 6rgdos e unidades administrativas que
compdem a ALE, o quadro gerencial, com o quantitativo e forma
de provimento de cargos, as regras de nomeagao, exoneracao
e movimentacao, a jornada de trabalho e previsao de lotacao,
como também a remuneragdo e eventual substituicdo dos
ocupantes dos cargos em comissao.

Devemos destacar que estdao sendo mantidas a atual
estrutura administrativa da ALE, a quantidade de cargos de
provimento em comissao do Quadro Gerencial, composto por
cargos de dire¢do, coordenagdo, geréncia, assessoria e
assisténcia direta, e a remuneracdo dos referidos cargos. Em
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resumo, isso significa que a proposicdo ndo causara nenhum
aumento de despesa para a Assembleia Legislativa.

Esses sdo, em sintese, 0os motivos que nos levaram a
propor o presente projeto de Lei Complementar, reestruturando
o0 quadro gerencial e a estrutura organizacional deste
Parlamento, para o qual contamos com o inestimavel apoio de
todos os Deputados a fim de ser aprovado por unanimidade
dos Membros desta Casa Legislativa.

REQUERIMENTO DEPUTADOS HERMINIO COELHO—PSDE
ADELINO FOLADOR — DEM - Requer informagdes junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico -SEDES.

O Parlamentar que o presente subscreve, na forma do
art. 29, XVIII, c/c art. 31, § 3° da Constituicao Estadual e do
Art. 179, inciso III, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado, requer que sejam solicitadas ao Secretario
e Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDES, as seguintes
informacdes relativas, ao contrato para construcao do portal,
gramagem, meio fio, e aterro do Parque Industrial do Estado,
localizado em frente ao Hospital Santa Marcelina:

- qual a justificativa para dispensa de licitacdo e qual
critério foi usado para escolha da Empresa de Desenvolvimento
Urbano — EMDUR;

- copia do contrato;

- como e onde efetivamente foi gasto a quantia de R$
876.000,00 (Oitocentos e setenta e seis mil reais), porque, como
se observa pelas fotos em anexo, ndo existe nem sinal de
benfeitoria realizada no local;

- baseado em que os pareceres do DEOSP foram
favoraveis a viabilidade e custos da referida obra;

- cronogramas e realizacdes relativas ao “Programa
Cidade Limpa”, referentes aos exercicios de 2011, 2012 e 2013
até a presente data.

JUSTIFICATIVA
Senhoras e Senhores Deputados,

O presente requerimento tem por objetivo esclarecer a
esta Casa de Leis sobre fatos sujeitos a fiscalizacao do Poder
Legislativo e em razdo de denuincias de empresarios locais de
gue a quantia de R$ 876.000,00 (oitocentos e setenta e seis
mil reais) ndo foram gastos na execugao da referida obra, como
mostram as fotos, em anexo, e sim rateada entre um
determinado grupo.

Nobres deputados, no momento em que a sociedade
clama por mudancas é imperioso que este Poder Legislativo
acompanhe de perto as acOes desenvolvidas pelo Poder
Executivo na execugao e aplicacdo de recursos publicos. E
guando recebemos dentncias de malversacdo desses recursos,
nao podemos fugir ao nosso dever de fiscalizar as agdes do
Executivo.

Isto, posto, pedimos o apoio de Vossas Exceléncias para
aprovagao de nosso Requerimento.

Plenario das Deliberagdes, 25 de junho de 2013.

Dep. Herminio Coelho — PSD
Dep. Adelino Folador — DEM

REQUERIMENTO DEPUTADO HERMINO COELHO —PSD —
Requer o Regime de Urgéncia para tramitacdao do Projeto
de Lei Complementar que “Reestrutura o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo e o Quadro de Pessoal Permanente
da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia”.

O Deputado que o presente subscreve, requer, nos
termos do artigo 234 do Regimento Interno, que seja adotado
0 Regime de Urgéncia para tramitacdo do Projeto de Lei
Complementar que “Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracao e o Quadro de Pessoal Permanente da
Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia”.

JUSTIFICATIVA

Os motivos para adoc¢do do regime de urgéncia para a
tramitacdo do referido Projeto de Lei Complementar estdao
contidos na justificativa do mesmo.

Plenario das Deliberagbes, 21 de junho de 2013.
Dep. Herminio Coelho — PSD

PROJETO DE LEI DEPUTADO HERMINO COELHO —PSD -
Disp0e sobre a liberacdo de licenga para a atividade garimpeira
no Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 19 - Fica estabelecido que o processo n° 881.178/
1983, devidamente protocolizado pela Companhia de
Mineracdo de Rond6nia — CMR, junto ao Departamento Nacional
de Produgdo Mineral — DNPM, cuja area esta inserida no
remanescente da Area de Protecao Ambiental — APA, criada
pelo decreto n° 5.124, de 6 de junho de 1991, tera prioridade
dentro da nova poligonal da APA.

Paragrafo Unico — A expedicdo de licenca de Operagdo
para a Companhia de Mineracao de Ronddnia — CMR, devera
observar a apresentacdo de novo requerimento, dentro da
poligonal da nova APA.

Art. 20 - As licencas ambientais, a jusante do inicio da
APA remanescente, determinado pelo vértice entre as
coordenadas do P2 —08°.37"30,00012" / - 63°.53'26,00000",
e o P3 —08°.40'11,00010" / - 63.53'26,00000", até a divisa
com o Estado do Amazonas, serao expedidas prioritariamente
para cooperativas.

Art. 39 - Fica terminantemente proibida a expedicdo de
Licenga de Operacdo a pessoas fisicas, na area de mineragao
e garimpagem dentro do Estado de Rondonia, priorizando as
cooperativas de garimpeiros estabelecidas na forma legal,
conforme dispositivo no § 39, Art. 174 da Constituicao Federal.

Art. 4° - Fica estabelecido que os procedimentos e
critérios utilizados para licenciamento ambiental, observardo
a Politica Nacional do Meio Ambiente, tendo por base a
Resolugao n° 237, de 19 de dezembro de 1997, do Conselho
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Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, especialmente, devendo
ser aplicada as mesmas definicoes dispostas no artigo 19, os
mesmos prazos de licengas estabelecido no artigo 18, incisos
e paragrafos e os mesmos critérios para expedicdo de licencas
disciplinados no artigo 8°, da mencionada Resolucdo.

Paragrafo Unico — A taxa a ser cobrada, por hectare,
para as licencas do setor minerario e garimpeiro, previstas no
artigo 89, incisos e paragrafo da Resolugao 237/97 do CONAMA,
sera no valor de R$ 1,00 (um real), por ocasido da expedicdo
da respectiva licenca ou renovacao.

Art. 50 - Os Orgdos Ambientais competentes ficam
responsaveis pela aplicacdo das medidas estabelecidas por esta
Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plenario das Deliberagbes, 21 de junho de 2013.

Dep. Herminio Coelho — PSD

PROJETO DE LEI DEPUTADO HERMINO COELHO —PSD —
Dispde sobre o incentivo ao desenvolvimento regional através
da utilizacdo do Pregao Presencial nas Licitacdes no Estado de
Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 19 - Como forma de incentivar o desenvolvimento
regional, através da valorizacdo das empresas sediadas no
Estado de Rondodnia, os Poderes do Estado, o Ministério Publico
do Estado, o Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica
do Estado deverao priorizar em suas licitacOes, sempre que
possivel, a modalidade do Pregdo Presencial.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores Deputados,

O presente projeto de Lei tem por objetivo incentivar o
desenvolvimento regional, através da valorizacdo das empresas
sediadas no Estado de Rondonia, dando ao Pregdo Presencial
prioridade, sempre que possivel, no momento da escolha da
modalidade de licitacao pela Administracdo Publica do Estado
de Rondonia.

A escolha do Pregdo Presencial ndo sera, impeditivo, da
ampla concorréncia, haja vista que qualquer empresa brasileira
podera se fazer representar aqui no Estado de Rondo6nia e
comparecer no momento da realizacao do Pregao.

A priorizacdo do Pregao Presencial também pode se
tornar fator de incentivo, através do qual, novas empresas

passam vir a se instalar no Estado do Ronddnia, gerando desta
forma emprego e renda para a sociedade.

Assim sendo, contamos com o apoio e o voto dos nobres
parlamentares para aprovagao de nossa propositura.

Plenario das Deliberagles, 25 de junho de 2013.
Dep. Herminio Coelho — PSD

REQUERIMENTO DEPUTADO HERMINO COELHO —PSD —
Requer que seja realizada Sessao Solene, dia 27 de agosto de
2013, as 18hs, em comemoracao aos 30 anos de Instalagdo
da Assembleia Legislativa do Estado.

O Parlamentar que o presente subscreve requer a Mesa
Diretora, na forma regimental, que seja realizada Sessao Solene
dia 27 de agosto de 2013, as 18hs, em comemoracao aos 30
anos de Instalagao da Assembleia Legislativa do Estado.

JUSTIFICATIVA

A primeira Constituicdo do Brasil, outorgada por Dom
Pedro I, em 25 de margo de 1824, nao previa a delegacao de
poderes legislativos as Provincias do Império. Por outro lado,
estabelecia Orgdos Deliberativos sobre assuntos gerais de
interesses das Provincias, os chamados Conselhos Gerais.

Esta situagdo perdura por dez anos, até a criacao das
Assembleias Legislativas Provinciais, através do Ato Adicional
de 1834. Inicialmente as sessdes da Assembleia Legislativa
Provinciais duravam dois meses, sujeitas a prorrogacoes.

Em 27 de junho de 1835 foi estabelecido, que o inicio
dos trabalhos se daria a 1° de margo de cada ano. Ja a Lei n°®
1 de 25 de marco de 1846, mudou a instalacdo para 1° de
outubro. Estas datas eram passiveis de modificagdo pelos
Presidentes das Provincias. A Mesa Diretora da Assembleia
seria eleita apds a instalagdo e seu mandato era de um més,
sendo possivel a reeleicao.

A funcdo estabelecida para as Assembleias era de legislar
sobre assuntos municipais e provinciais, como educagao publica
(exceto ensino superior), desapropriacao por utilidade publica,
orcamento, fiscalizagao dos gastos publicos, criacdo de cargos
e definigdo dos salarios, obras publicas, estradas e navegacdo
no interior da Provincia, construcdo de prisdes, casas de
socorros publicos e associacOes religiosas, controle dos atos
do Presidente da Provincia em relacdo aos empregados
provinciais, etc...

Com a mudanca da condicdo de Provincia para Estado,
apos a Proclamacdo da Republica, as Assembleias passaram a
serem chamadas Assembleias Legislativas Estaduais, e seus
representantes, Deputados Estaduais.

Agqui em Rondonia o desenvolvimento inicial nao se deu
por agdo oficial. RondOnia povoou-se e integrou-se no Pais
gracas a iniciativa privada, como o Acre. O desbravamento
das duas areas, contiguas, no século XIX, é fruto do mesmo
movimento de expansao, o ultimo ciclo de formacao territorial
do Brasil. De fronteiras fluidas, no limite com a Bolivia, a regido
fora visitada, a partir do século XVI por alguns poucos
bandeirantes paulistas, vindos de Mato Grosso, e por padres
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missionarios. A ocupagao militar data do século XVIII, com a
construcdo do Forte Principe da Beira, hoje Tombado, em
Guajara-Mirim. Deu inicio a colonizacdo a presenca tardia de
seringueiros, levados pela febre da borracha.

0 estabelecimento definitivo do antigo territdrio do Acre,
em 1903, deu impulso ao desenvolvimento da regido, pois o
Tratado de Petrdpolis obriga o Brasil a construir a ferrovia
Madeira-Madeira entre 1907 a 1912, considerada por
historiadores locais como a made de Rondonia. A Rede
Telegrafica estabelecida pelo Marechal Candido Rondon foi outro
importante fator que contribuiu para a integracao do extremo
oeste brasileiro. Em 1943 foi constituido o Territdrio Federal do
Guaporé, com capital em Porto Velho, com o desmembramento
de parte de Mato Grosso e do Amazonas. A intencao era apoiar
de maneira mais direta a ocupacao e o desenvolvimento da
area. Em 1956, o Territorio passou a se chamar Rondonia.

Até a década de 1960, a economia se resumia a extragao
de borracha e de castanha-do-para. O crescimento acelerado
s6 comegou a ocorrer, de fato, a partir dos anos 1960 e 1970.
Os incentivos fiscais aos empreendimentos privados e os
investimentos do Governo Federal, bem como os projetos de
construcdo de rodovias e de implantagdo de nicleos de
colonizagdo, estimularam a migracao, em grande parte
originaria do Centro-Sul. Além disso, o acesso facil a terra boa
e barata atraiu empresarios interessados em investir na
agropecuaria e na industria madeireira. Nessa época, a
descoberta de ouro e cassiterita também contribuiu para o
aumento populacional. Entre as décadas de 1960 e 1980, o
numero de habitantes cresceu mais de sete vezes, passando
de 70 mil habitantes para 500 mil habitantes.

Em dezembro de 1981, o Congresso aprovou o Projeto
originario do Poder Executivo pelo qual o Territdrio de Rondbnia
era elevado a Estado da Unido. O Governo do novo Estado, o
230 da Federacao brasileira, instalou-se em 4 de janeiro de
1982, com a posse do Cel. Jorge Teixeira de Oliveira, que ja
governava o Territorio desde 15 de margo de 1979.

Em 31 de janeiro de 1983 instalou-se a Assembleia
Constituinte de Rondonia, que redigiu a primeira Carta do novo
Estado, promulgada em agosto do mesmo ano. (origem da
pesquisa:Wikipédia).

Nobres Pares! Nao podemos deixar passar em branco
data tdo especial, onde comemoramos 30 anos de Instalagdo
da Assembleia Legislativa que é Orgdo que representa o Poder
Legislativo através de nds Deputados Estaduais eleitos pela
vontade e voto do povo, para representarmos a sociedade.

O Poder Legislativo é a voz do povo!

Quando se elege um Deputado é dado a ele uma
responsabilidade muito grande: o poder de decidir a vida de
toda sociedade.

Dada a relevancia do exposto, pedimos aos Colegas o
apoio para a aprovagao da propositura em pauta.

Plenario das Deliberagbes, 19 de junho de 2013.

Dep. Herminio Coelho - PSD

PROJETO DE LEI DEPUTADO HERMINO COELHO - PSD -
Acrescenta Paragrafo Unico ao Artigo 2° da Lei n° 2.530, de
25 de julho de 2011, que torna obrigatdrio a instalacao de
dispositivos de seguranca nas Agéncias e nos Postos de
Servicos das Instituigdes Financeiras, localizadas nos municipios
do Estado de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado o Paragrafo Unico do Artigo
20 da Lei n© 2.530, de 25 de julho de 2011, com a seguinte
redagdo:

CAIE. 20 - e —————

Paragrafo Unico — Excluem-se das obrigagoes contidas
nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso I e inciso II e alineas deste
artigo, as Cooperativas Singulares de Créditos.”.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JUSTIFICATIVA
Senhoras e Senhores Parlamentares,

A iniciativa de nossa propositura em alterar a Lei n°
2.530/11, se d4d em razdo que as Cooperativas Singulares de
Crédito sdo InstituicOes Financeiras resultantes da unido de
pessoas integrantes de segmentos econdmicos especificos,
que buscam a melhor maneira e atendimento a suas
necessidades financeiras e sdo ao mesmo tempo, usuarios
dos produtos e servigos da Cooperativa e também seus donos.

As Cooperativas de Crédito apenas captam cotas de
capital, revertendo-as e empréstimos aos associados, portanto,
ndo oferecem os mesmos servicos que a Rede Bancaria
oferece, como contas-correntes, aplicagdes financeiras, dentre
outros.

Nas Cooperativas Singulares de Crédito, todas as
operacgoes financeiras realizadas se transformam em
beneficios para os associados, por meio de taxas e condicoes
especiais, contribuindo assim, para o desenvolvimento das
economias locais.

Por essa razao, entendemos ser oneroso o exigido pela
referida Lei as Cooperativas Singulares de Crédito, nesses itens
especificos da seguranca, uma vez que elas ndo visam o lucro,
mas sim o crescimento de seus associados e
consequentemente o desenvolvimento socioeconémico.

Assim sendo, contamos com o apoio e o voto para nossa
proposicao.

Plenario das Deliberagbes, 19 de junho de 2013.

Dep. Herminio Coelho - PSD
PROJETO DE LEI DEPUTADO ADELINO FOLLADOR —DEM —
Declara de Utilidade Publica a Associacao dos Servidores da

Fundacdo Nacional da Salde de Ariqguemes — ASFUNSA, no
municipio de Ariquemes-RO.

Diario assinado digitalmente conforme Resolucéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificag@o encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Ronddnia http://www.ale.ro.gov.br




82 LEGISLATURA

N° 099 I

DO-e-ALE/RO

10 DE JULHO DE 2013

I Pag. 1567

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 10 - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao
dos Servidores da Fundacao Nacional de Saude de Ariquemes
— ASFUNSA, no municipio de Ariguemes-RO.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

A AECOM tem por finalidade promover a unido dos que
a integram, assistindo-os e prestigiando em seus legitimos
interesses, representar seus associados, incentivar os
aprimoramentos profissional, intelectual, fisico e artistico de
seus associados, elaborar cursos de aperfeicoamento
profissional visando dar melhores condicbes de trabalho, e
incentivar a participagdao em cursos de capacitagao funcional
de interesse pelas culturas técnica, artistica, social e esportiva.

Plenario das Deliberagdes, 25 de junho de 2013.
Dep. Adelino Angelo Follador — DEM

INDICAC}AO DEPUTADO ZEQUINHA ARAUJO —PMDB - Indica
ao Governo do Estado com cdpia ao DEOSP, a necessidade de
construir um Ginasio de Esporte na Escola Estadual Maria de
Abreu Bianco, no municipio de Buritis.

O Deputado que o presente subscreve, na forma
regimental, indica ao senhor Governador do Estado, com copia
a Secretaria de Obras e Servigos Publicos - DEOSP, que
providencie a construgao de um Ginasio de Esporte na Escola
Estadual Maria de Abreu Bianco, no municipio de Buritis.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, em atendimento ao clamor desta
comunidade estudantil e do Diretor dessa Instituigao Ensino,
faco essa indicacao ao Governo do Estado para que providencie,
0 mais rapido possivel, a construgao de um Ginasio de Esporte
na Escola Estadual Maria de Abreu Bianco, no municipio de
Buritis, para que a comunidade estudantil, bem como
comunidade entorno, seja beneficiada em suas praticas de
esporte e regularidade na pratica da disciplina em educacao
fisica, com seguranga, bem como, espaco satisfatorio e
confortavel para o aprendizado de artes e ensinamento de
desportos.

Portanto, conto com a grandeza e sensibilidade dos
nobres Pares, no acolhimento de nossa propositura, que vem
ao encontro dos anseios de uma Escola que é responsavel
pela educacdo e formacao do carater dessa categoria.

Plenario das Deliberagdes, 11 de junho de 2013.
Dep. Zequinha Barbosa — PMDB.

INDICACAO DEPUTADO ZEQUINHA ARAUJO - PMDB - Indica
o Governo do Estado com cdpia ao DEOSP, a necessidade de

construir um Ginasio de Esporte na Escola Estadual Francisco
Chiquilito Erse, no municipio de Buritis.

O Deputado que o presente subscreve, na forma
regimental, indica ao senhor Governador do Estado, com copia
a Secretaria de Obras e Servigos Publicos - DEOSP, que
providencie a construgao de um Ginasio de Esporte na Escola
Estadual Francisco Chiquilito Erse, no municipio de Buritis.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, em atendimento ao clamor desta
comunidade estudantil e do Diretor dessa Instituicdo Ensino,
faco essa indicacdo ao Governo do Estado para que providencie,
0 mais rapido possivel, a construgdo de um Ginasio de Esporte
na Escola Estadual Francisco Chiquilito Erse, no municipio de
Buritis, para que a comunidade estudantil, bem como
comunidade entorno, seja beneficiada em suas praticas de
esporte e regularidades na pratica da disciplina em educacgdo
fisica com seguranca, bem como, espaco satisfatério e
confortavel para o aprendizado de artes e ensinamento de
desportos.

Portanto, conto com a grandeza e sensibilidade dos
nobres Pares, no acolhimento de nossa propositura, que vem
ao encontro dos anseios de uma Escola que é responsavel
pela educacdo e formagao do carater dessa categoria.

Plenario das Deliberagdes, 11 de junho de 2013.
Dep. Zequinha Barbosa — PMDB.

INDICACAO DEPUTADO ZEQUINHA ARAUJO —PMDB - Indica
ao Governo do Estado com copia ao DER, a necessidade de
instalar Residéncia do DER no municipio de Guajara Mirim.

O Deputado que o presente subscreve, na forma
regimental, indica ao senhor Governador do Estado com copia
ao DER, a necessidade de instalar Residéncia do DER no
municipio de Guajara Mirim.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, em atendimento ao clamor desta
comunidade, faco essa indicacao ao Governo do Estado com
cbpia ao DER para que providencie, o mais rapido possivel, a
instalacdo da Residéncia do DER no municipio de Guajara Mirim,
pois, dessa forma o referido municipio, sera contemplado com
essa estrutura e servigos oferecidos por esse Departamento
que proporcionara, com maior proximidade, execucdes de acoes
pertinentes no que tange responsabilidade do DER/RO.

Portanto, conto com a grandeza e sensibilidade dos
nobres Pares, no acolhimento de nossa propositura, que vem
ao encontro dos anseios desse Municipio que é berco de um
povo desbravador e hospitaleiro.

Plenario das Deliberagbes, 12 de junho de 2013.
Dep. Zequinha Barbosa — PMDB.
PROJETO DE LEI DEPUTADO LEBRAO — PTN — Institui

a Semana de Orientacdo e Prevencdo de Acidentes Domésticos
no Estado de Ronddnia e da outras providéncias.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 19 - Institui a “Semana de Orientacao e Prevencao
de Acidentes Domésticos”, no Estado de Rondonia, destinada a
alertar e conscientizar as pessoas para o risco destes acidentes,
visando obter maior seguranca no ambiente familiar, escolar e
outros, tudo com o especial fim de atenuar a gravidade e
diminuir o nimero de acidentes domésticos.

Art. 20 - A “"Semana de Orientacao e Prevencao de
Acidentes Domésticos” ocorrera anualmente na Ultima semana
do més de junho, antes das férias escolares.

Art. 3% - A “Semana de Orientacdao e Prevencao de
Acidentes Domésticos” sera divulgada em toda sociedade,
especialmente nas escolas, creches, hospitais, centros de salde,
asilos e outros locais com grande concentracao de criangas,
adolescentes e idosos, maiores vitimas desta modalidade de
acidente.

Art. 40 - Visando atingir os objetivos desta Lei, o Poder
Executivo podera distribuir folhetos, cartazes, divulgar a data
em emissoras de radio e televisdo, bem como realizar palestras
gratuitas, semindrios, cursos e demais eventos de
conscientizacdo e informacao.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A grande maioria dos acidentes, ao contrario do que se
pensa, ocorre dentro das residéncias e vitimam, em sua grande
maioria, criangas abaixo de cinco anos e idosos. Segundo dados
do Sistema Unico de Salde - SUS, constantemente morrem
criangas vitimas de acidentes domésticos e muitas outras ficam
com sequelas irreversiveis.

Os acidentes mais comuns, envolvendo criangas, sao
provocados por quedas, engasgos, afogamentos, queimaduras,
envenenamentos, sufocacdao e até mesmo por manuseio
inoportuno de armas de fogo.

Quanto aos idosos, a situagdo é pagecida. O perigo
também esta em casa. Segundo o Sistema Unico de Salde -
SUS, um terco dos atendimentos por lesdes traumaticas nos
hospitais do Pais ocorre com pessoas de mais de 60 anos. E
75% (setenta e cinco por cento) destas lesdes ocorrem dentro
de casa, principalmente a noite. Ha ainda o agravante que a
recuperacao do idoso é mais dificil, e durante o periodo de
convalescenga, fica sujeito a desenvolver doencas pulmonares
e problemas nas articulagoes.

Muito embora o tratamento destes acidentes seja caro e
doloroso, a prevencdo é simples. A mudanca de alguns habitos,
informacdes e conscientizacdo ajudam, e muito, na prevencao
de acidentes domésticos. Dicas como retirar tapetes soltos no
espaco de circulagao, melhorar a iluminacao dentro da
residéncia, colocar barras de apoio laterais no local de banho,
podem, e muito, auxiliar na seguranca dos idosos, dando a
eles mais qualidade de vida.

A lista de precaucOes para evitar os acidentes que
atingem criancas é maior, e o remédio mais barato € a
prevencao, posto que conhecer as causas que levam aos
acidentes domésticos pode, no final, salvar iniUmeras vidas e
evitar que criancas figuem com sequelas irreversiveis.

O objetivo desta Lei é criar uma “Semana de Orientagao
e Prevencdo de Acidentes Domésticos”, num periodo, em junho,
que antecede as férias escolares, onde seria realizada uma
campanha informativa e de orientagao da populagdo em geral,
em especial das criangas, adolescentes e idosos, em escolas
publicas, espacos comunitarios, hospitais, asilo e em todos os
locais com elevada concentracao de pessoas.

Observamos ainda que empreender e formatar a
campanha é prerrogativa do Poder Executivo, cuja conveniéncia
e oportunidade, bem como a disponibilidade financeira
orcamentaria, devem nortear futura campanha educativa
autorizada pelo artigo 4° do referido Projeto de Lei. O Projeto
nao obriga o Poder Executivo a fazé-lo.

Quanto mais se investe na prevenc¢do primaria, menor
€ o custo no sistema de satide com o atendimento as vitimas
de acidentes domésticos. E maior o impacto e a abrangéncia
das politicas sociais voltadas a populacao.

Pelo exposto acima, propomos a instituicdo da “Semana
de Orientacao e Prevencdo de Acidentes Domésticos”, que
pretendemos ver aprovada, com o apoio e voto favoravel das
Senhoras Deputadas e dos Senhores Deputados membros desta
Casa Parlamentar.

Plenario das Deliberagbes, 11 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo—-PTN

PROJETO DE LEI DEPUTADO LEBRAO — PTN — Cria Campanha
Publicitaria alertando para os riscos do uso abusivo do alcool,
direcionada para as familias de baixa renda, no ambito do
Estado de Rond0nia, e fixa outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 10 - Os érgéos competentes criardo campanha
publicitaria permanente alertando para os riscos do uso abusivo
do alcool, direcionada para as familias de baixa renda.

§1° - A campanha, disposta no caput, utilizara os meios
de comunicagdo impressos e eletronicos.

§20 - Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
entendem-se como meios de comunicagdo impressos o0s
jornais e as revistas, entre outros.

§30 - Para efeito do disposto no paragrafo primeiro,
entendem-se como meios eletrénicos o radio, a televisdo, o
cinema, a internet, entre outros.

§40 - A campanha utilizara, ainda, cartilhas, de leitura
simples e esclarecedora, mostrando a importancia da
manutencado de habitos saudaveis e dos riscos que o uso abusivo
do alcool provoca no organismo.

§509 - As cartilhas, dispostas no paragrafo anterior, serdo
distribuidas gratuitamente nos érgaos publicos do Estado de
Rondonia.

Art. 20 - As eventuais despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias,
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consignadas no orgamento vigente, e suplementadas se
necessario.

Art. 39 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de
sua publicacao.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, convém lembrar que em nada estamos
ferindo competéncia constitucional com este nosso projeto de
lei, uma vez que a prdpria Carta Magna determina a obrigagao
do Estado em cuidar e preservar a salde da populagao.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no seu
Art. 24, inciso XII, é clara ao afirmar:

“Art. 24 — Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre:

XII - previdéncia social, protegdo e defesa da saude”.
(grifo nosso).

E a nossa propositura visa proteger a saude de um
nlimero cada vez maior de pessoas que se encontram entre
aquelas com baixa renda e que fazem uso abusivo do alcool.

Recentemente, o jornal "0 ESTADO DE S. PAULO", edicao
de 14 de abril de 2013, publicou, na pagina A17, a matéria
intitulada “Entre os mais pobres, 71% abusam do alcool”. A
matéria trazia importantes dados obtidos no "LEVANTAMENTO
NACIONAL DE ALCOOL", feito pela Universidade Federal de Sao
Paulo - Unifesp.

O levantamento, segundo o jornal, mostra que quanto
menor a renda, maior o consumo excessivo de alcool. Enquanto,
por exemplo, na classe E, 71% bebem de forma exagerada,
na A, esse indice é de 45%.

O coordenador do levantamento, o médico Ronaldo
Laranjeira, da Unifesp, considera que a situagdo criara sérios
problemas a curto e médio prazo. " - Nao tenho dudvida de que,
dentro de alguns anos, esse aumento podera ser visto nas
contas publicas.”, afirma Laranjeira, que observa que as classes
menos favorecidas dependem essencialmente dos servigos
publicos de saude. Assim, segundo Ronaldo Laranjeira, como
0 consumo excessivo de alcool aumenta o risco de cancer e
outras doencas, e “- isso acabara no SUS...".

Dessa maneira, em vista do exposto, entendemos que
se faz mister uma medida que possa conter o uso excessivo de
bebidas alcodlicas, especialmente entre as pessoas de baixa
renda. E uma campanha publicitaria permanente, que esclareca
esses riscos, pode ser muito eficaz.

Assim, contamos, uma vez mais, com o indispensavel
apoio de nossos nobres pares para a aprovacao desta
importante propositura.

Plenario das Deliberagdes, 11 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo—PTN
O
PROJETO DE LEI DEPUTADO LEBRAO — PTN — Ficam as
Concessionarias fornecedoras de servigos de TV ou internet

I P&g. 1569

por assinatura, obrigadas a compensar o assinante que tiver o
servico interrompido e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 1° - Ficam as Concessionarias fornecedoras de
servigos de TV ou internet por assinatura, no ambito territorial
do Estado de Ronddnia, obrigadas a compensar, por meio de
abatimento ou ressarcimento, o assinante que tiver o servigo
interrompido por tempo superior a 30’ (trinta minutos), em
valor proporcional ao da assinatura correspondente ao periodo
de interrupcao, aplicando-se os mesmos preceitos contidos no
Art. 69, da Resolucao n° 488, de 3 de dezembro de 2007, da
Agéncia Nacional de Telecomunicacoes.

§1° - Na hipotese de TV por assinatura, no caso de
programas pagos individualmente (pay per view), a
compensagdo devera ser feita no seu valor integral,
independente do periodo de interrupgao.

§20 - A compensacao referida no caput deste artigo
devera ser realizada na fatura do més subsequente do periodo
de interrupcao.

§30 - Alinterrupcdo de que trata este artigo sera atestada
por profissional técnico da concessionaria, que devera atender
a reclamagao, in loco, no prazo maximo de 30 minutos, a contar
do registro da reclamacao.

§4° - Na hipétese do descumprimento do prazo
mencionado no paragrafo anterior, a interrupcao sera
considerada veridica, devendo desta forma, o assinante ser
compensado na forma desta Lei.

Art. 2° - As manutengdes preventivas, ampliagdes ou
quaisquer alteracdes no sistema que provocarem queda da
qualidade dos sinais transmitidos ou a interrupcao dos servicos
de que trata esta Lei, deverao ser comunicadas previamente
aos consumidores diretamente afetados, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, informando a data e a duragao da
interrupcdo, situagdo que exime as concessionarias da
prestagao da compensacao de que trata esta Lei.

Art. 39 - A compensacdo ao cliente, nas situacoes
previstas na Lei, devera ser discriminada na fatura do servigo.

Art. 4° - As Concessionarias terdao o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da vigéncia da presente norma, para
adequarem-se aos preceitos contidos nesta Lei.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICATIVA

Seu principal objetivo é garantir aos assinantes de
servicos de TV e internet um tratamento justo e democratico,
assegurando assim, estabelecer ou restabelecer um equilibrio
nas relagdes comerciais.

Este projeto ndo intenciona prejudicar as empresas que
disponibilizam tais servigos, mas sim, aumentar sua
credibilidade frente ao mercado. Entendemos que esta medida
nao cria novas despesas para o Executivo, deste modo, é justo
e meritdrio que seja aprovado pelos nobres pares.

Sendo assim, pego o devido apoio ao presente Projeto
de Lei, que obriga as Concessionarias fornecedoras de servicos
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de TV ou internet por assinatura, a compensar o assinante que
tiver o servico interrompido.

Diante do exposto, entendemos que essa seja uma medida
de grande relevancia social, o Projeto de Lei em tela.

Plenario das Deliberagdes, 11 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo—-PTN

PROJETO DE LEI DEPUTADO LEBRAO — PTN — Declara de
Utilidade Publica a Associacao dos Produtores do P.A Serra
Grande Linha 16 — ASPROJUNHO no municipio de Costa
Marques/RO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 19 - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao
dos Produtores Rurais do P.A. Serra Grande Linha 16 -
ASPROJUNHO, com sede administrativa na BR — 429, KM-15,
Linha 16 GLEBA 01, P.A. Zona Rural do municipio de Costa
Marques/RO.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, a Associacao dos Produtores Rurais
do P.A Serra Grande Linha 16 — ASPROJUNHO — APRONZE,
fundada em 17 de junho de 2005, com sede administrativa na
BR 429, KM 15, Linha 16, GLEBA 01, P.A Zona Rural do Municipio
de Costa Marques/RO, sendo uma entidade civil, sem fins
econdmicos, de carater filantropico, que defende os interesses
de seus sdcios, vem representa-la perante os érgaos publicos
e privados, judicial e extrajudicial dentro da esfera da
Associacao, voltada para melhorar a qualidade de vida de seus
associados.

Promovem no ambito social, eventos de informacao e
capacitacdo, viabiliza novas tecnologias, presta servicos
relacionados com as atividades econdmicas da Associagdo, de
representacao comercial, realiza cursos, desenvolvem
atividades de preservacao do meio ambiente e do uso
sustentavel dos recursos naturais, fornece assisténcia técnica,
educacional e social, viabiliza infraestrutura de servigos
agroecoldgicos e reflorestamento, capta financiamento, organiza
trabalhos, adquire, constréi ou contrata infraestrutura para
producdo, prestam assisténcia e orientacdo técnica, contrata
Servigos.

Diante a relevancia do exposto, por preencher todos os
requisitos legais, e por ser de extrema importancia para os
produtores rurais do municipio, conto com a aprovacgao dos
nobres Pares.

Plenario das Deliberagbes, 24 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo—-PTN

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO - DEPUTADO LEBRAO
- PTN - Concede Medalha de Mérito Legislativo a senhora Regina
Célia de Almeida EI Rafihi.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Medalha de Mérito Legislativo a
senhora Regina Célia de Almeida El Rafihi.

Artigo 2°© - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, na apresentacao desta
propositura, objetivamos reconhecer e valorizar os servicos
prestados pela Diretora do Departamento de Cerimonial — ALE/
RO, atuando nesta Casa ha, mas de 29 anos, abrilhantando e
continua a abrilhantar com seu servico e sua simpatia, em
nossa Assembleia Legislativa.

A senhora Regina Célia de Almeida El Rafihi, Bacharel
em Relacdes Publica pela Universidade Estadual de Londrina —
PR, Laurea de Honra ao Mérito por ser 12 colocada entre todos
os formandos da Universidade daquele periodo. Fundadora
do Comité Nacional do Cerimonial Piblico. Chefe do Cerimonial
do Governo do Estado de Ronddnia, no periodo de 01/1999 a
12/2002. Diretora do Departamento de Cerimonial da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia. Servidora
efetiva da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
(Admissao em 1° de abril de 1984). Segunda vice-Presidente
da Associacao Brasileira do Legislativo Estadual. Instrutora da
Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa de Rondonia.
Instrutora de Curso pela Federagdo das Industrias do Estado
de Rondonia — FIERO. Instrutora de Curso pelo SEBRAE
Rondonia e Acre, nas Areas de Cerimonial e Organizacdo de
Eventos, da Escola de Professores do Comité Nacional de
Cerimonial Publico — CNCP. Palestrante em Temas relacionados
a Cerimonial e Organizacgdo de Eventos, Acre, Para, Sdo Paulo,
Minas Gerais, Pernambuco, Rio Grande do Norte e no Estado
de Rondonia nas Faculdades e Escolas Particulares e Estaduais.
Militante na area de Cerimonial e Organizagdo de Eventos ha
30 anos.

Dado a relevancia do pleito, conto com o apoio e
aprovacao dos nobres Pares.

Plenario das Deliberagbes, 20 de junho de 2013.
Dep. Lebrdo—-PTN

PROJETO DE LEI DEPUTADO CLAUDIO CARVALHO —PT —
Declara de Utilidade Publica entidade Associacao dos Familiares
dos Trabalhadores e Aposentados em Transportes Urbano e
Rodoviario do Estado de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIADECRETA:

Art. 10 - Fica declarada de Utilidade Publica a entidade
Associacao dos Familiares dos Trabalhadores e Aposentados
em Transportes Urbano e Rodoviario do Estado de Rondonia.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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JUSTIFICATIVA
Senhores Parlamentares,

A presente iniciativa visa conceder o reconhecimento
publico a entidade “Associagao dos Familiares dos Trabalhadores
e Aposentados em Transportes Urbano e Rodoviario do Estado
de Ronddnia”, com sede e foro nesta cidade de Porto Velho.
Constituida desde margo de 2012 com os objetivos primordiais
de “promover acdes no &mbito da salde, cultura, atividades
socio-educativa, desportiva, profissionalizante e recreativa” —
(Art.49 - Estatuto Social). Como podemos ver pelos documentos
acostados a essa propositura a Associacdo em epigrafe
preenche todos os requisitos necessarios para que seja
declarado de Utilidade Publica, além de estar inserida dentro
do contexto social através dos projetos comunitarios
implantados dentro daquela comunidade vindo a contribuir com
o desenvolvimento das diversas familias associadas propiciando
cursos profissionalizantes, cursos de capacitacdo, palestra,
dentre outros.

Dessa forma, diante do exposto, contamos com o apoio
e o0 voto de aprovacao desse parlamento.

Plenario das Deliberagbes, 21 de junho de 2013.
Dep. Claudio Carvalho —PT

INDICACAO DEPUTADA EPIFANIA BARBOSA - PT - Indica
ao Poder Executivo Estadual a necessidade de viabilizar a
doacdo do Barracdo da antiga CAGERO para o Municipio de
Vale do Paraiso — RO.

A parlamentar que o presente subscreve, na forma
regimental, indica ao Poder Executivo Estadual a necessidade
de viabilizar a doacao do Barracao da antiga CAGERO para o
municipio de Vale do Paraiso-RO.

JUSTIFICATIVA

O Barracdo da antiga CAGERO, localizado na Av. Parana,
saida para Ouro Preto do Oeste, encontra-se abandonado ha
muitos anos. Desse modo, verifica-se a necessidade de viabilizar
a doagdo do mesmo para o Municipio de Vale do Paraiso-RO,
com a finalidade de ocupagao do espago ocioso.

Certa de que a presente proposicao ira contar com o
apoio dos nobres Deputados desta Casa de Leis.

Plenario das Deliberagbes, 13 de junho de 2013.
Dep. Epifania Barbosa - PT

INDICACAO DEPUTADO ADELINO FOLLADOR —DEM —Indica
ao Governo do Estado com cdpia a SEDUC a reforma geral da
E.E.E.F.M Joaquim Pereira da Rocha no municipio de
Machadinho d'Oeste-RO.

O Deputado que o presente subscreve, na forma
regimental, indica ao Governo do Estado com cdpia a SEDUC a
reforma geral da E.E.E.FM Joaquim Pereira da Rocha no
municipio de Machadinho d’Oeste-RO.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados, tal propositura é de extrema
necessidade devido a E.E.E.F.M Joaquim Pereira da Rocha, pois
a escola encontra-se em precarias condi¢cdes de uso,
impossibilitada de atender sua clientela principal, que sdo os
alunos, sendo a maior escola em nimero de alunos no municipio,
a escola ndo foi contemplada com o PROAFAO em 2011, fato
este que acelerou a degradagao da escola e impediu melhoras
que sanassem em parte muitos problemas estruturais que a
escola ja tem, para tanto esta reforma deve ser imediata, pois
os alunos precisam de um espaco fisico que eleve a alta estima
dos mesmos e possam ter um ensino de melhor qualidade.

Plenario das DeliberagGes, 25 de junho de 2013.
Dep. Adelino Follador — DEM

PROJETO DE LEI DEPUTADO ADELINO FOLLADOR - DEM —
Declara de Utilidade Publica a Associacdo de Empregados do
Comércio de Ariguemes — AECOM, no municipio de Ariqguemes-
RO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associacao
de Empregados de Ariguemes — AECOM no municipio de
Ariquemes-RO.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICATIVA

A AECOM tem por finalidade apoiar e desenvolver acoes
e projetos nas areas, social, de saude, esporte e cultura,
educacao e lazer, promovendo apoio ao trabalhador no
comércio e seus familiares, também prestar servigos que
possam contribuir para o fomento e racionalizacao das
atividades que visem melhorar as condicdes de vida de seus
associados, atuar como estimulante em seguros de vida em
grupo, acidentes pessoais ou coletivos em favor de seus
associados, oferecer apoio juridico a seus associados e
familiares, estimular e apoiar agbes e trabalhos em defesa,
conservacao, preservacao e recuperagao do meio ambiente e
valores culturais, defender o interesse dos associados perante
os poderes publicos, seus empregadores, entidades de classe,
conselhos profissionais e prestadores de servigos.

Plenario das DeliberagGes, 25 de junho de 2013.
Dep. Adelino Follador — DEM

INDICAQAO DEPUTADO MAURAO DE CARVALHO - PP -
Indica ao Senhor Governador do Estado e junto a SESDEC ou
Orgao responsavel, sobre a necessidade de Implantacdo e
Construcao de 01 (um) prédio, destinado ao Instituto Médico
Legal — IML, no municipio de Jaru.
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O Deputado que o presente subscreve, nos termos
regimentais, indica ao Senhor Governador do Estado sobre a
necessidade de Implantagao e Construcdo de 01 (um) prédio,
destinado ao Instituto Médico Legal — IML, no municipio de Jaru.

JUSTIFICATIVA

O Parlamentar que o presente subscreve faz tal indicacdo,
como reivindicacao da Populacdo de um modo geral e dos
vereadores: Luiz, do 6nibus; Eneir Martins Rodrigues. Sendo
de extrema necessidade a Implantacao do IML, no municipio
de Jard, que atendera também, as ocorréncias dos municipios
de Theobroma, Jorge Teixeira, Machadinho do Oeste, Anari,
Tarilandia, Vale do Paraiso, Mirante da Serra, além dos Distritos
Colina Verde, Bom Jesus, Jaruaru, Santa Cruz. Levando os corpos
para pericia dos municipios de Ariquemes ou Ji-Parana,
dificultando todo o procedimento legal para o bom andamento
dos trabalhos da Policia Civil e até mesmo com a conservagao
dos corpos, ficando em estado de decomposicdo, deixando os
dados periciais comprometidos, atrasando a liberacdo para a
realizacao de enterros e deliberacdes judiciais.

Assim, as Necropsias, Laudos Cadavéricos, Autopsias e
outros exames corporais que dependem exclusivamente do IML,
ficam prejudicados e até mesmo com deficiéncia por parte da
Policia Civil, por ndo conseguir em tempo habil, a realizagao de
cumprimento de diligéncias e atendimentos junto a populagéo
dos respectivos Municipios e Distritos, que perfazem a regido
de Jaru, que ndo obtém os servicos de um IML, para que possa
delimitar uma populacao de aproximadamente 250.000
habitantes, deixando vulneravel o trabalho efetivo e com
profissionalismo, exercido dignamente pela Policia Civil do
Municipio de Jard.

Plenario das Deliberagdes, 12 de junho de 2013.
Dep. Maurao de Carvalho — PP

INDICACAO DEPUTADO LUIZ CLAUDIO PEREIRA ALVES -
PTN - Indica ao Poder Executivo, com cpia para o Departamento
de Estradas de Rodagem — DER, a necessidade da construgao
de uma ponte de concreto, localizada na Rodovia - 383,
conhecida popularmente por “47,5”, entre o municipio de Alta
Floresta D'Oeste e o distrito de Nova Geaze.

O Deputado que o presente subscreve, ouvido o douto
plenario, na forma regimental, vem através desta indicar ao
Poder Executivo, com cdpia para Departamento de Estradas de
Rodagem — DER, a necessidade da construcao de uma ponte
de concreto, localizada na Rodovia - 383, conhecida
popularmente por “47,5", entre o municipio de Alta Floresta
d’'Oeste e o distrito de Nova Geaze.

JUSTIFICATIVA

Senhores Parlamentares, atendendo solicitacao da
comunidade do municipio de Alta Floresta d'Oeste e do distrito
de Nova Geaze, peco especial apreciacao e aprovacao da
referida indicacdo, haja vista a necessidade da construcao de
uma ponte de concreto com urgéncia sobre o Rio Figueira,

localizado na Rodovia - 383, conhecida popularmente por “47,5",
entre o municipio de Alta Floresta d’Oeste e o distrito de Nova
Geaze.

A ponte de madeira que, por ora é utilizada, fora
construida de forma provisoria, utilizando-se de aproveitamento
de materiais e, hoje atinge sua capacidade de vida (til,
fazendo-se necessario a construcao de uma ponte de concreto
para a seguranga de todos os usuarios.

De acordo com as informacdes prestadas pela
comunidade, no local ja existe uma estrutura de ferro que se
encontra ociosa, e que podera ser reutilizada na construcao
da ponte de concreto, conforme ocorrido em outras localidades.

Assim sendo, solicitamos aos nobres Pares, especial
atencdo ao pleito, pedindo desde ja a sua aprovacdo em
Plenario.

Plenario das Deliberagdes, 21 de junho de 2013.
Dep. Luiz Claudio Pereira Alves - PTN

REQUERIMENTO DEPUTADO CLAUDIO CARVALHO - PT -
Requer junto ao Exm® Governador do Estado informagdes
pertinentes a gestdo Estadual referente ao exercicio dos Ultimos
10 anos na forma que descreve.

O Parlamentar que este subscreve, na forma do Art.
31, §39, da Constituicao Estadual e Art. 179, inciso III do
Regimento Interno desta Casa de Leis, requer que seja
encaminhado ao Exm® Governador do Estado, Sr. Confucio
Moura, os seguintes questionamentos:

Quanto a Folha de Pagamento — Qual o valor total por
exercicio nos Ultimo 10 anos, desagregado por servidores
efetivos e servidores comissionados;

Sobre a Arrecadagao Estadual — Qual o valor total da
arrecadagdo por exercicio nos ultimos 10 anos, desagregada
por fonte de arrecadacao;

Sobre as Desoneracao Fiscais — Qual a estimativa de
renuncia fiscal nos Ultimos 10 anos, leis e situacao das
empresas beneficiadas; e

Sobres as Transferéncias e Convénios da Unido — Qual
o valor das transferéncias obrigatdrias e convénios da Unido
realizados nos Ultimos 10 anos.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o exercicio do mandato este Deputado
necessita de instrumentos que venham contribuir para o
melhor atendimento das demanda que vém surgindo. Nossa
funcao como parlamentar pode ser exercida de varias
maneiras, sendo uma delas, ficar apatico aguardando que as
coisas acontecam, ou também podemos exercé-lo por meio
de agdes que possam vir efetivamente melhorar nosso Estado
e, para isso é primordial as informacdes necessarias, sendo
este o fundamento do que ora se requer,

“(...) e examinei, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente: Nao aceiteis o que é de habito
como coisa natural, pois em tempo de desordem sangrenta,
de confusdo organizada, de arbitrariedade consciente, de
humanidade desumanizada, nada deve parecer natural. Nada
deve parecer impossivel de mudar.”.(Bertold Brecht).

Plenario das Deliberagdes, 19 de junho de 2013.
Dep. Claudio Carvalho — PT
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INDICAGAO DEPUTADO CLAUDIO CARVALHO - PT - Indica
ao Excelentissimo Governador do Estado de Rondonia da
necessidade de se construir uma sede da Secretaria de
Finangas no municipio de Jart/RO para gerenciar os sistemas
de tributacao, fiscalizagdo e arrecadagdo naquele Municipio.

O Deputado que a este subscreve, indica nos termos
regimentais devidos, ao Excelentissimo Governador do Estado
de Rondonia da necessidade de construgdo uma sede da
Secretaria de Finangas no municipio de Jar(/RO, para gerenciar
os sistemas de tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo naquele
Municipio.

JUSTIFICATIVA

O municipio de Jaru possui uma populacao de 52.006
(cinquenta e dois mil e seis) habitantes, sendo o PIB per capito
de R$ 15.266,27, resultado de uma economia forte e crescente.
Assim a existéncia de uma infraestrutura e agentes treinados
€ essencial para o bom atendimento do contribuinte. Resta
evidenciada a necessidade de se investir no fortalecimento da
economia daquele Municipio para que através de érgao
especifico se possa vir a desenvolver e organizar gerencial e
tecnicamente os sistemas que envolvem efetivamente a
Tributacdo, Fiscalizagdo e Arrecadacdo o que vira trazer
beneficios ndo apenas para o Municipio, mas efetivamente para
todo o Estado.

Plenario das Deliberagbes, 19 de junho de 2013.
Dep. Claudio Carvalho — PT

INDICAGAO DEPUTADO CLAUDIO CARVALHO - PT - Indica
ao Governo do Estado da necessidade de viabilizar projeto de
extensao para implementacao da Biblioteca Publica Estadual
“Dr. José Pontes Pinto”.

O Deputado que este subscreve, nos termos regimentais
devidos, indica ao Governo do Estado da necessidade de serem
viabilizados os meios para dar continuidade ao projeto de
extensdo para implementacdo da Biblioteca Publica Estadual
“Dr. José Pontes Pinto”,

JUSTIFICATIVA

Criada pelo Decreto n° 748, de 30 de abril de 1975, a
Biblioteca “Dr. José Pontes Pinto” é a Unica Biblioteca Estadual
gue temos, possuindo um acervo rico, em especial Historia e
Geografia regional, de grande importancia ndo apenas para,
professores e alunos, mas para todos que buscam o conhecer
e o conhecimento. A biblioteca “Dr. José Pontes Pinto” ja foi
considerada um dos melhores espacos culturais deste Estado.
O projeto de recuperacao do prédio onde funcionara a biblioteca
ja se encontra no DEOSP aguardando apenas o prédio ser
desocupado pela SEPLAN sendo necessario viabilizar a aquisicao
de mobilidrio para que seja preservado o acervo da Biblioteca,
que ja mudou de varios locais, estando hoje numa sala do
prédio do Reldgio. Conservar este acervo € de vital importancia,
ja que é parte essencial da nossa cultura e € a acao mais
importante que nos cabe, pois sabemos que o livro detém em
suas folhas a memoria do que fomos e ainda estimula a

imaginagdo de nossa estoria. E necessario que se busque
instalar este espaco que permitira ndo apenas o exercicio da
democracia ao colocar o conhecimento ao alcance de todos,
mas permitird um acesso SEM LIMITES a esse conhecimento.

Plenario das Deliberagoes, 20 de junho de 2013.
Dep. Claudio Carvalho — PT

REQUERIMENTO DEPUTADO CLAUDIO CARVALHO - PT -
Requer o adiamento da Audiéncia Publica a se realizar nesta
Casa Legislativa para tratar sobre a indenizagdo das vitimas
do massacre de Corumbiara do dia 09/08, as 09h30min.

O Deputado que este subscreve, requer a Mesa Diretora,
na forma regimental, o adiamento da realizagdo da Audiéncia
Publica para tratar sobre a indenizacao das vitimas do massacre
de Corumbiara do dia 09/08 para o dia 16/08/2013 as 09h30min.

JUSTIFICATIVA

Senhores Parlamentares, considerando a realizagdo em
Porto Velho, de mais uma edicao do “Grito da Terra”, e tendo
em vista a importancia desse encontro vimos a necessidade
de ser alterada a data dessa Audiéncia para o dia 16/08/2013,
que vira coincidir data de realizagao do evento, eis que estarao
reunidas diversas liderancgas interessadas em participar.

Sendo assim, pedimos o apoio e o voto dos nobres Pares
para aprovagao deste requerimento.

Plenario das DeliberagGes, 19 de junho de 2013.
Dep. Claudio Carvalho —

REQUERIMENTO DEPUTADA GLAUCIONE - PSDC - Requer a
Mesa alteracdo da data de Sessao Solene para dia 9 de agosto
de 2013, para a comemoragdo aos designios alcangados no
Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB e Sistema
de Avaliacdo da Educacao de RondoOnia - SAERO, pelos
Professores dos municipios de Cacoal, Ministro Andreazza e
Espigao do Oeste.

A Parlamentar que a presente subscreve requer a Mesa
Diretora na forma regimental, depois de ouvido o Plenario, a
alteracdo da Sessao Solene a ser realizada no dia 9 de agosto
de 2013 as 15hs, no municipio de Cacoal — RO, em alusdo a
comemoracao aos designios alcancados no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB e Sistema de
Avaliagao da Educacdo de Rondonia - SAERO, pelos Professores
dos municipios de Cacoal, Ministro Andreazza e Espigdo do
Oeste.

JUSTIFICATIVA,

Nobres Parlamentares,

O adiamento requerido por esta propositura se tornou
necessario, em razao desta Deputada desejar estar presente
na referida homenagem, o que ndo vai ser possivel na data de
28 de junho, devido a compromissos inadiaveis assumidos.
Assim, pedimos o apoio de Vossas Exceléncias para aprovacdo
de nosso requerimento.

Plenario das Deliberagdes, 25 de junho de 2013.
Dep. Glaucione Maria Rodrigues — PSDC

Diario assinado digitalmente conforme Resolucéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificacé@io encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Ronddnia http://www.ale.ro.gov.br




82 LEGISLATURA

N° 099 I

DO-e-ALE/RO

10 DE JULHO DE 2013

I Pag. 1574

REQUERIMENTO DEPUTADO EDSON MARTINS - PMDB -
Requer a retirada de tramitagdo do Projeto de Resolucao n°
38/2012 e Projeto de Decreto Legislativo n® 57/2012.

O Parlamentar que abaixo subscreve, requer na forma
regimental e em conformidade com inciso V do art. 176 do
Requerimento Interno a retirada de tramitagdo das seguintes
proposicoes de sua autoria:

Projeto de Resolucdo n° 38/2012: “Ajusta os Inciso do
Art. 27 e Acrescenta 0 §16 ao Art. 29 do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa de Rondobnia.”;

Projeto de Resolucdo n® 39/2012: “Acrescenta-se o Inciso
XXI ao Artigo 27 e 0 §17 ao Art. 29 do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa de Rondd6nia, criando Comissdo
Permanente de Prevengao e Combate as Drogas.”; e

Projeto de Decreto Legislativo n® 57/2012: “Cria a
Medalha de Mérito “Pioneiro de Rondo6nia”, e da outras
providéncias”.

JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares,

Requeremos a retirada de tramitacdo das matérias acima
citadas de nossa autoria, tendo em vista ndo almejarmos o seu
prosseguimento.

Ante ao exposto, agradecemos o apoio dos nobres
Deputados quanto aprovagao desta proposicao.

Plenario das Deliberagdes, em 25 de junho de 2013.
Dep. Edson Martins - PMDB

REQUERIMENTO DEPUTADO EUCLIDES MACIEL - PSDB -
Requer a Mesa na forma regimental, a realizacdo de Audiéncia
Publica onde serad debatido sobre a “Lei Maria da Penha: 7
anos de avancos e conquistas.”.

O Deputado que o presente subscreve e ouvindo o
plenario na forma regimental, requer a realizagao de Audiéncia
Publica, a realizar-se no dia 7 de agosto de 2013 as 14h, no
Plenario desta Casa de Leis, onde sera debatido sobre a “Lei
Maria da Penha: 7 anos de avangos e conquistas.”.

JUSTIFICATIVA

A Lein° 11. 340, conhecida como “Lei Maria da Penha”,
decretada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo ex-
Presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, em 7 de agosto de 2006,
dentre as varias mudancas promovidas pela lei, estdo o aumento
no rigor das puni¢des das agressoes contra a mulher
guando ocorrida no ambito doméstico ou familiar. A lei entrou
em vigor no dia 22 de setembro de 2006.

Certo que essa propositura merega total acolhida,
contamos com o apoio dos nobres Pares para sua imediata
aprovagao.

Plenario das Deliberagbes, 20 de junho de 2013.
Dep. Euclides Maciel — PSDB.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MESA DIRETORA —
Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao e o
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Fica reestruturado o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracao — PCCR e 0 Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Ronddnia — ALE/RO, nos termos desta
Lei Complementar.

§ 10 As disposicdes desta Lei Complementar ndo se
aplicam aos cargos de Advogado da Assembleia Legislativa,
Cuja carreira é tratada em lei especifica.

§ 29 - Aplicam-se aos servidores da Assembleia
Legislativa o Regime Juridico dos Servidores Publicos, Civis do
Estado de Rondonia, ressalvados os direitos estatuidos em
legislacdo especifica.

Art. 29 - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao -
PCCR de que trata esta Lei Complementar esta fundamentado
em processo de reestruturagao das carreiras, dos cargos e da
politica de remuneracao atualmente cometidas aos ocupantes
dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente, com énfase
nas seqguintes diretrizes:

I — vinculagao das atividades a serem exercidas nas
diversas areas de atuagdo as estratégias, processos de
trabalhos e competéncias das unidades organizacionais e aos
objetivos estratégicos da ALE/RO;

I — participagao e formagao de opinido dos servidores,
por meio de processo democratico e transparente de
comunicacao e de coleta de informacoes e sugestdes obtidas
através da entidade representativa da categoria, como forma
e assegurar e modernizacdao da carreira e dos cargos e o
necessario equilibrio interno e externo da remuneracao; e

III — desenvolvimento funcional na carreira em
decorréncia de mérito, tempo de servigo e participagdo em
programas e projetos de capacitacao e educacdo continuada,
com foco na gestao por competéncias como instrumento de
desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos
servidores, levando-se em conta as necessidades estratégicas
da ALE/RO e os legitimos interesses dos servidores.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

I — Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao — PCCR:
instrumento administrativo inerente a gestdo de pessoas, que
contempla diretrizes, principios, normas e conceitos essenciais,
estrutura de carreira, cargos, remuneragao, vencimentos
basicos e a politica de valorizacao dos servidores efetivos;

II — Carreira: possibilidade de crescimento do servidor
nomeado em cargo efetivo nas diversas classes e referéncias,
mediante progressdes e promogdes, estimulando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a contribuir
para a melhoria continua dos resultados e para a consecugao
dos objetivos estratégicos da instituicdo;
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ITII — Grupo ocupacional: conjunto de atividades
agrupadas segundo sua natureza, de acordo com a formacao,
grau de conhecimentos e qualificacdes exigidas do profissional
para a execugao das atividades a ele cometidas;

IV — Classe: componente essencial da estrutura da
carreira e da tabela de vencimentos basicos na qual se agrupam
os servidores, com atribuicdes, niveis de conhecimentos e grau
de responsabilidade similares;

V — Cargo publico: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de natureza e complexidades homogéneas
cometidas ao servidor publico;

VI — Cargo efetivo: cargo publico com denominacao,
atribuicOes e responsabilidades, proprias, provido mediante
concurso publico;

VII — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo
publico, na forma de lei, pago pelos cofres publicos;

VIII — Referéncia: simbolo indicativo do nivel de
vencimento basico fixado por lei para o cargo, que compdem a
estrutura da tabela de vencimentos do grupo ocupacional.

IX — Promogdo: passagem do servidor da ultima
referéncia de uma classe para a primeira da classe
imediatamente superior do grupo ocupacional;

X — Progressdo: mudanca do servidor da referéncia de
uma classe do cargo que ocupa;

XI — Intersticio: tempo de permanéncia do servidor na
referéncia ou na classe do respectivo grupo ocupacional da
carreira;

XII — Quadro de pessoal permanente: conjunto de cargos
publicos de provimento efetivo que compde a forga de trabalho
da ALE/RO.

XIV — Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria mensal,
devida ao servidor publico pelo exercicio do cargo efetivo,
correspondente a classe e referéncia ocupada;

XV — Gestdo de desempenho: processo participativo,
associado a avaliagdo institucional, de carater continuo, voltado
para a melhoria da gestao publica, que considera as condigdes
de trabalho, os aspectos positivos e outros que precisam ser
melhorados no desempenho do servidor e da equipe, visando
subsidiar ac¢Oes eficazes e efetivas nos demais processos de
gestdo de pessoas, com foco nas estratégias organizacionais
e nas metas a serem alcangados pelas unidades
organizacionais;

XVI — Desempenho: acdo ou conjunto de acoes
verificaveis a partir de metas previamente estabelecidas pelos
gestores da ALE/RO, baseada em valores, estratégias,
processos de trabalho e condicOes de trabalho existentes na
Instituicdo;

XVII — Gestdo por Competéncia: gestao de um processo
de aquisicao e desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, e o consequente desempenho funcional,
com vistas ao cumprimento dos objetivos e atribuicdes da ALE/
RO;

XVIII — Qualificacdo e Aperfeicoamento: conjunto de
acoes didatico-pedagdgicas vinculadas ao planejamento e as
competéncias essenciais da ALE/RO, com a finalidade de
promover, de forma compartilhada com o servidor, o
desenvolvimento funcional até os mais altos niveis, na busca
de competéncias que agreguem valor a carreira e a Instituicdo;

XIX — Desenvolvimento Funcional: processo de
crescimento profissional e pessoal do servidor caracterizado
pela aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes
e 0 consequente aprimoramento no seu desempenho das
atribuigbes do cargo;

XX — Atividades Finalisticas: compreende o planejamento
e a execugao de servigos e atividades diretamente relacionadas
com as funcdes de legislar e exercer a fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria, operacional e patrimonial do Estado,
Constitucionalmente atribuidas a ALE/RO; e

XXI — Atividades de meios: sdo aqueles relacionados ao
planejamento e a execucao de servicos e atividades de suporte
e apoio administrativos necessarios para a adequada execugado
dos servigos e atividades finalisticas da ALE/RO, estando
compreendida entre as atividades de meios as referentes as
de gestdo, qualificacao e aperfeicoamento funcional e as de
gestao, promogao, prevencao e assisténcia a saude.

CAPITULOII
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Art. 40 - O Quadro Geral de Servidores da Assembleia
Legislativa & composto pelos Quadros de Pessoal Permanente
e Gerencial e contém o total da mao de obra necessaria para o
bom desempenho das fungdes institucionais, cujos cargos e
funcdes devem ser ordenados por unidade administrativa, em
consonancia com a estrutura organizacional.

§ 10 - Quadro de Pessoal Permanente é o quadro
constituido por cargos de provimento efetivo, ocupados por
servidores nomeados, mediante aprovagdao em concurso
publico, para o desempenho de atividades em carater
permanente, de acordo com as quantidades, especificagbes e
disposicOes contidas nesta Lei Complementar.

§ 29 - Quadro Gerencial é o quadro constituido por cargos
de provimento em comissao, ocupados por servidores
nomeados, na forma da lei, para o desempenho de atividades
de direcao, coordenacao, geréncia, assessoria e assisténcia
direta em carater transitorio de acordo com as quantidades e
especificacdes contidas em lei especifica.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS DEVERS E DOS
IMPEDIMENTOS

Art. 59 - A jornada de trabalho dos servidores do quadro
de pessoal permanente da Assembleia Legislativa € de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os
horarios devidamente regulamentados de profissdes
especificas.

Paragrafo Unico — no interesse da administragao, a ALE/
RO podera estabelecer jornada de trabalho diferenciada da
mencionada neste artigo, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 60 - Constituem deveres basicos do servidor da
Assembleia Legislativa, sem distingdao de cargo ou fungao:

I — assiduidade, pontualidade e urbanidade;

IT - atendimento das convocagdes para servigo
extraordindrio, na forma da lei, e participacdo em reunides e
treinamentos;
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III — cumprimento das normas legais e administrativas e
das determinagGes profissionais de superiores hierarquicos,
exceto quando manifestamente ilegais;

IV — comprometimento com o trabalho, a ética e
presevacao da imagem da Assembleia Legislativa;

V — aplicacdo e regular dos recursos financeiros da
Assembleia Legislativa que estiverem sob sua responsabilidade,
em funcao do cargo ou em razao de incumbéncias especiais; e

VI - zelo e conservacao do material e equipamento que
Ihe for confiado.

Art. 79 - Constituem impedimentos ao servidor da
Assembleia Legislativa, sem distincdo de cargo ou fungao:

I — apossar-se de documento ou objeto permanente da
Assembleia Legislativa ou sonegar objetos ou documentos
confiados a sua guarda;

II — ausentar-se das dependéncias da Assembleia
Legislativa em horario de expediente de trabalho, sem prévia
autorizagao do superior imediato;

III — causar prejuizos a Assembleia Legislativa por dolo
ou descumprimento de normas e procedimentos;

IV — comprometer, de qualquer forma, o nome e a
imagem da Assembleia Legislativa;

V — divulgar informacdes sigilosas ou privativas da
Assembleia Legislativa;

VI — esquivar-se a inspecao do servico de seguranga a
qualquer tempo, quer seja a entrada a saida ou durante a
permanéncia nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

VII — deixar de observar as recomendagdes quanto ao
uso de equipamento preventivo de acidente de trabalho;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas ou
propiciar facilidades para que terceiros o facam, no ambito da
Assembleia Legislativa;

IX — propiciar situagdes prejudiciais aos interesses dos
servicos da Assembléia Legislativa, por subserviéncia a terceiros
ou filiagdo de qualquer natureza;

X — receber comissGes ou vantagens de qualquer espécie
nao regulamentada, em razdo de suas atividades funcionais;

XI — referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos
administrativos, em informacdes, pareceres ou despachos;

XII — trabalhar para terceiros em horario de expediente;
e

XIII — valer-se do cargo, funcao ou imagem da
Assembleia Legislativa para lograr proveito pessoal.

Paragrafo Unico — O servidor que cometer qualquer
impedimento previsto neste artigo fica sujeito as punicdes
regulamentares.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Da Carreira e dos Grupos Ocupacionais

Art. 80 - O PCCR do Quadro de Pessoal Permanente esta
estruturado na Carreira Legislativa, com cargos de provimento
efetivo distribuidos por grupos ocupacionais, segundo a natureza
das atividades, formacao profissional e requisitos essenciais
necessarios para o cumprimento das atribui¢des constitucinais
da ALE/RO e o alcance de seus objetivos, em conformidade
com o Anexo L.
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Paragrafo Unico — As especificacdes das atribuicoes dos
cargos de cada grupo ocupacional, como também a distribuicao
por unidades organizacionais, serdo fixadas em regulamento,
devendo ser observado os integrantes do Grupo de :

I — Atividades Legislativas compete a consultoria
legislativa e o assessoramento pertinente ao processo
legislativo, de complexidade variavel entre eles a emissdo de
parecer prévio sobre a constitucionalidade, juridicidade e
adequacao financeira e orcamentaria das proposicdes
submetidas a apreciacao do Poder Legislativo e o
assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes e aos
Deputados em questdes constitucionais, legais, regimentais,
regulamentares que tratem de assuntos relacionados a sua
area de formacao profissional;

II — Atividades de Suporte compete o planejamento de
politicas, diretrizes, projetos e planos de acao relativos as
unidades organizacionais de atividades finalisticas e de meios,
bem como a execucao de atividades e servicos de complexidade
variavel para as quais se exige dos servidores o dominio de
habilidades especificas e/ou o devido registro no d6rgao
fiscalizador do exercicio da profissdo:

III — Atividades de Apoio compete a execucao dos
servicos administrativos pertinentes a unidades organizacionais
de atividades finalisticas e de meios da ALE/RO, de
complexidade variavel.

Secao ll
Das Classes

Art. 99 - Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estao
escalonados em 4 (quatro) classes, de acordo com o nivel de
complexidade das atividades e de responsabilidades
requeridas, sendo a Classe I a inicial e a Classe IV a final, em
conformidade com as tabelas do Anexo II.

Secao 11
Das Referéncias

Art. 10 — A Carreira Legislativa contém 15 (quinze)
referéncias, em conformidade com as tabelas constantes do
Anexo III, que constituem as faixas salariais de vencimentos
basicos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/
RO, através das quais ocorre o desenvolvimento na carreira.

CAPITULOV

DA POLITICA DE VALORIZAGCAO
Secéo |

Disposic¢fes Preliminares

Art. 11 — A politica de valorizacdo dos servidores do
Quadro de Pessoal Permanente, em conformidade com as
disposigdes do artigo 29, consiste na remuneragao mensal e
no desenvolvimento na carreira, através das progressoes e
promog0es funcionais.

Secao Il
Da Remuneracdo Mensal

Art. 12 - A remuneragao mensal dos servidores do
Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO é composta de:
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I — vencimento basico;
II — auxilios;

III - adicinais; e

IV — gratificagOes.

Subsecoes |
Do Vencimento Basico

Art. 13 — Vencimento basico ¢é a retribuicdo pecunidria
mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
permanente, cujo valor sera o correspondente a referéncia
salarial em que se encontra posicionado.

§ 1° - Os valores dos vencimentos basicos dos ocupantes
dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO sao
os constantes das tabelas do Anexo III, em referéncias
identificadas por nimeros arabicos, sendo o n° 1 inicial da
carreira e o n° 15 a final.

§ 2 — A data base para revisdao geral anual dos
vencimentos basicos dos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da ALE/RO, em conformidade com o inciso
X do caput do artigo 37 da Constituicao Federal, é o dia 1° de
marco de cada ano.

Subsecao 11
Dos Auxilios

Art. 14 — S3o devidos aos servidores do Quadro de
Pessoal da ALE/RO os seguintes auxilios mensais:
I — auxilio-transporte, no valor de R$ 200,00 (duzentos

reais);

IT — auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais); e

III — auxilio-saude, no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

Art. 15 — Além dos auxilios mensais previstos no artigo
14, é devido o auxilio funeral, no valor correspondente ao
vencimento basico da referéncia 1 do grupo “Atividades de
Apoio”, que sera pago por ocasido do evento, no prazo de 10
(dez) dias, mediante a apresentacdo da certidao de obito:

I — ao conjuge ou companheiro (a), ou na sua falta, aos
filhos de qualquer condicdo, ou aos pais, nessa ordem, a titulo
de assisténcia a familia do ex-servidor;

II — ao terceiro que, comprovadamente, tenha pago as
despesas do funeral do ex-servidor, até o limite do previsto
neste inciso;

III — a empresa que prestou os servicos funerarios,
mediante a apresenta¢do da nota fiscal e da autorizagao de
familiar para a realizacao do funeral.

Subsecédo 111
Dos Adicionais

Art. 16 — Serao concedidos aos servidores do Quadro
de Pessoal Permanente da ALE/RO, em conformidade com as
disposicoes desta subsegao, os seguintes adicionais:

I — adicional noturno;

IT — adicional de periculosidade;

III — adicional de insalubridade;

IV — adicional de hora-extra;

V — adicional de férias;

VI - adicional de docéncia; e

VII — adicional de qualificagdo.

Art. 17 — O adicional noturno € devido ao servidor que
laborar no horario compreendido entre as 22 (vinte duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora
noturna trabalhada paga com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna.

Art. 18 — O adicional de periculosidade é devido ao
servidor pelo efetivo exercicio em atividades consideradas
perigosas, na forma da legislagdo especifica, no valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
basico da referéncia I da Tabela IV do grupo “Atividades de
Apoio”.

Art. 19 — O adicional de insalubridade é devido ao
servidor pelo trabalho em local ou atividade considerado
insalubre, na forma da legislacao especifica, mediante laudo
técnico, no valor correspondente a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 30% (trinta por cento) do vencimento basico
do cargo efetivo, conforme o grau minimo, médio ou maximo
de insalubridade, respectivamente, ficando assegurada a
concessdo em grau maximo na auséncia do laudo técnico.

Paragrafo Unico — O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com eliminacdo das condigdes ou dos
riscos que derem causas a sua concessao.

Art. 20 — A hora-extra, de carater eventual e limitada ao
maximo de 02 (duas) horas diarias, sera remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

Art. 21 — O adicional de férias sera pago ao servidor no
més anterior do gozo, no valor correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracdo do més de gozo.

Paragrafo Unico — As férias ndo gozadas e em via de
acumulacdo por periodo superior ao permitido por lei serdo
concedidos de oficio pela Superintendente de Recursos
Humanos.

Art. 22 — O adicional de docéncia sera devido ao servidor
que acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo
com as de docéncia para o publico interno e/ou externo da
Assembleia Legislativa.

§ 19 - Somente podera exercer atividade de docéncia, o
servidor com formacao de nivel médio profissionalizante ou de
nivel superior, ou que esteja cursando o Ultimo ano do curso,
com cargo mensal de, no maximo, 40 (quarenta) horas-aulas,
desde que ndo haja nenhum prejuizo das atividades de seu
cargo durante a acumulacao.

§ 20 - O valor do adicional de docéncia sera efetuado
pela quantidade de hora-aula ministrada, calculado com base
no valor da hora-aula constante do Anexo IV, de acordo com o
nivel de habilitacdo do servidor.

§ 30 - No caso da atividade de docéncia ocorrer em
outro municipio, a Assembleia Legislativa deve conceder diarias
e meio de transporte para o servidor.

§ 4° - Somente a Escola do Legislativo tem competéncia
para solicitar pagamento do adicional de docéncia, devendo a
solicitacao ser acompanhada de projeto-atividade do evento a
ser realizado.

Art. 23 — Fica instituido o adicional de qualificacdo como
forma de reconhecimento ao esforgo do servidor pelo
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desenvolvimento de seu potencial e melhoria da qualidade
profissional, cuja retribuicdo sera efetuada de acordo com o
nivel e espécie de curso de qualificagdo concluido.

Art. 24 — O adicional de qualificagdo sera concedido ao
servidor que tenha:

I — realizado cursos de qualificagdo profissional
promovidos por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo e/ou pela Escola do Legislativo, cujas cargas horarias
somadas sejam igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas;

II — concluido curso de ensino regular de nivel mais
elevado que o exigido para o ingresso no Quadro de Pessoal
Permanente; e

I1I — concluido curso de p6s graduacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado ou
doutorado, em instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

§ 19 - Para concessao do adicional com base no inciso I
do caput, é indispensavel que:

I — a carga horaria minima de cada curso a ser
considerado seja de 16 (dezesseis) horas; e

II — os certificados sejam de aproveitamento e
contenham:

a) identificagdo do Instrutor;

b) carga horéaria;

c) conteudo programatico;

d) periodo de realizagdo; e

e) respectivo nimero e data de registro da instituicdo
mantenedora.

§ 20 - O adicional de qualificacdo integra a base de célculo
para concessao de aposentadorias e pensbes, devendo sobre
0 mesmo incidir a contribuigdo previdenciaria.

§ 30 - O acional de qualificacdo sera devido a partir do
primeiro dia do ano civil para o servidor que apresentou
requerimento até o dia 30 de junho do ano anterior.

§ 49 - E vedada a concessao do adicional de qualificacao
ao servidor que ja incorporou como vantagem pessoal valor
pecuniario sob 0 mesmo titulo, nos termos da Lei Complementar
n° 531, de 10 de novembro de 2009.

§ 59 - O adicional de qualificagdo por curso de nivel mais
elevado substitui o nivel inferior, ficando vedada a sua
acumulagdo, a qualquer titulo.

Art. 25. O valor do adicional de qualificagdo sera
calculado sobre o vencimento basico da referéncia 1 do grupo
“Atividades de Apoio”, da seguinte forma:

I-50% (cinquenta por cento) para o servidor com titulo
de Doutor;

II - 40% (quarenta por cento), para o servidor com titulo
de Mestre;

III — 30% (trinta por cento), para o servidor com titulo
de Especialista;

IV — 15% (quinze por cento) para o servidor com
graduagao superior;

V — 10% (dez por cento) para o servidor com graduacao
de nivel médio; e

VI - 5% (cinco por cento) ao servidor que totalizar 120
(cento e vinte) horas de cursos de qualificacao profissional, ou
10% (dez por cento) quando acumular 240 (duzentos e
quarenta) horas.

Subsecéao IV
Das Gratificacdes

Art. 26. Serao concedidas aos servidores do Quadro de
Pessoal Permanente da ALE/RO as seguintes gratificacdes:

I — gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento
€m comissao;

II — gratificagdo natalina; e

III — outras instituidas por lei.

§ 10, Pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo
da ALE/RO, além do vencimento basico e demais vantagens
do seu efetivo, o servidor percebera 90% (noventa por cento)
do valor da gratificacdo do cargo para o qual foi nomeado.

§ 20, A gratificagcdo natalina correspondera a soma do
vencimento basico, da gratificagdo de cargo em comissao, na
forma do § 39, e demais vantagens permanentes devida ao
servidor no més de dezembro, e sera paga até o dia 20 do
més de dezembro de cada ano.

§ 39, O valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissdo na gratificagdo natalina correspondera a soma de
1/12 da gratificagdo do cargo, por més de efetivo exercicio.

Secao 11

Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecéo |

Disposicédo Preliminares

Art. 27. O desenvolvimento na carreira representa a
trajetdria de progresso funcional e salarial do servidor, em
termos de proficiéncia no desempenho das atribuigbes do
cargo, do intersticio em cada referéncia e da permanéncia
minima na classe de cada grupo ocupacional.

§ 19, A proficiéncia do desempenho sera expressa em
conceito, estabelecido em regulamento, observado o disposto
nos artigos 32 e 33.

§ 29, O instersticio serd expresso pelo tempo de
permanéncia do servidor na referéncia de vencimento em que
se encontra dentro de cada uma das classes das carreiras.

§ 39, A permanéncia minima na classe sera
representada pelo tempo de efetivo exercicio do cargo na classe
em que se encontra o servidor.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo na
Carreira Legislativa se concretizara através das:

I — progressoes salariais; €

IT — promoc0es funcionais.

Subsecao 1
Da Progresséao Salarial

Art. 29. A progressao salarial consiste na passagem do
servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para
o0 seguinte, por tempo efetivo de servico, dentro da mesma
classe da carreira.

§ 1°. A progressao salarial ocorrera assim que o servidor
tiver cumprido os seguintes intersticios;

I — 3 anos na referéncia 1;

II -2 anos na referéncia 2 e nas referéncias das
classe Il eIll; e
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III - 1,5 anos nas referéncias da classe IV.

§ 20. Para efeitos da progressao salarial, a contagem
de tempo de servico sera suspensa em casos de licenga ndo
remunerada.

Art. 30. Para todos os efeitos legais, sera concedida a
progressao salarial a que fizer jus o servidor que tenha
preenchido todas as condicOes legais exigidas e vier a se
aposentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.

Subsecéo 111
Da Promocao Funcional

Art. 31. A promogao funcional consiste na movimentagao
do servidor da Ultima referéncia de uma classe par a primeira
da classe seguinte, mediante avaliagao de desempenho e de
aprovacao em curso de aperfeicoamento, quando exigido,
observado o tempo minimo de permanéncia na classe anterior.

Art. 32. A promogdo funcional do servidor se dara em
decorréncia de resultado obtido no processo de avaliagdo, na
forma do regulamento, com participacdo paritaria dos servidores
efetivos, observados os parametros minimos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

§ 19. O resultado obtido no processo de avaliacao de
desempenho sera publicado no Diario Oficial do Poder
Legislativo, contra o qual cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de sua publicacao.

§ 29, A decisdo final sera proferida no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data do protocolo do recurso.

§ 39, Os efeitos financeiros da promocao funcional sao
devidos a partir da data em que o servidor fizer jus a promogao.

§ 49. Transcorrido 90 (noventa) dias da data de
cumprimento do intesticio na classe anterior sem que a
Administragao tenha realizado ou divulgado o resultado da
avaliacdo de desempenho, o servidor sera automaticamente
promovido para a primeira referéncia da classe imediatamente
superior.

Art. 33. Para que seja promovido a classe imediatamente
superior, o servidor deve cumprir, concomitantemente, os
seguintes requisitos:

I — ter permanéncia minima de:

a) 5 (cinco) anos na Classe I;

b) 8 (oito) aos na Classe II; e

C) 8 (oito) anos na Classe III;

II — obter, do total de pontos possiveis no processo de
avaliagao de desempenho, no minimo;

a) 60% (sessenta por cento) dos pontos para ascender
a Classe II;

b) 70% (setenta por cento) dos pontos para ascender a
Classe III; e

¢) 80% (oitenta por cento) dos pontos para ascender a
Classe 1V;

III — ter concluido curso de aperfeicoamento para
promogao para as Classes III e IV.

Paragrafo Unico. Cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado inerentes as atribuicdes do cargo suprirdo a
exigéncia prevista no inciso III do caput.

Art. 34. Nao podera concorrer a promogao funcional o
servidor:
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I — que recebeu punigao disciplinar de suspensao, nos
ultimos 12 (doze) meses

II — afastado do cargo, quando o afastamento nado for
considerado efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso I do caput, o
servidor somente poderd concorrer a promogao depois de
transcorrido 12 (doze) meses do cumprimento da pena.

CAPITULOVI

DOS INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIEMNTO
FUNCIONAL

Secao |

Disposic¢oes Preliminares

Art. 35. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o
aprimoramento do capital intelectual, com consequente
melhoria no desempenho das atribuicdes e reconhecimento,
por parte da Administragdo, do mérito do servidor no exercicio
de cargo do provimento efetivo.

§ 19, O Sistema de Gestdo de Desempenho e o Programa
de Capacitacdo e Educagdo Continuada sdo instrumentos
essenciais para o desenvolvimento funcional dos servidores da
ALE/RO.

§ 2°. O reconhecimento meritdrio de atuacdo do servidor
por parte da Administracdo se concretiza na promogao funcional
prevista no Capitulo V.

Secao Il
Do Sistema de Gestéo de Desempenho

Art. 36. O Sistema de Gestdo de Desempenho constitui
instrumento gerencial, sistematico, continuo e essencial a
politica de gestdo de pessoas da ALE/RO.

Art. 37. A gestao de desempenho do servidor no exercicio
de cargo de provimento efetivo tem por objetivos:

I —subsidiar as decisdes sobre capacitagdo e educagao
continuada, remanejamento, aproveitamento funcional e
planejamento de atividades do setor;

IT — propiciar a melhoria das relagdes e condigdes de
trabalho;

III - ajustar o desempenho das atribuigdes do servidor
as necessidades do 6rgado de lotacao;

IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo
seletivo;

V — subsidiar outros processos de gestao de pessoas; €

VI — acompanhar o desempenho funcional do servidor
com vistas a promocao funcional.

§ 19, O Sistema de que trata esta secdo sera objeto de
permanente acompanhamento e avaliagdo, com vistas ao
aperfeicoamento e a adequacdo a realidade e as necessidades
estratégicas da ALE/RO.

§ 29, O plano de gestdo de desempenho dos servidores
da ALE/RO serd aprovado pela Mesa Diretora, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contadas da data de publicagao
desta Lei Complementar, mediante proposta da unidade
responsavel pelos recursos humanos,
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Contendo critérios objetivos para avaliacao eficaz, com
a efetiva participacao da entidade de classe representativa dos
servidores.

Secao 11
Da Capacitacéo e da Educacédo Continuada

Art. 38. A capacitagao e a educacao continuada tém por
objetivos a qualificagao e o desenvolvimento dos servidores do
Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, constituindo-se em
elemento indispensavel para o alcance dos objetivos
estratégicos, a consecucdo da eficiéncia nos trabalhos
desenvolvidos e a eficacia dos resultados obtidos pela
Assembileia Legislativa.

Paragrafo Unico. Capacitacdo e educacdo sao conjuntos
de ac¢bes pedagdgicas com a finalidade de incentivar e assistir
o crescimento profissional dos servidores e desenvolver suas
competéncias profissionais e pessoais.

Art. 39. As acOes de capacitacao e educacao continuada
serao executadas pela Escola do Legislativo, em parceria com
as demais unidades organizacionais da ALE/RO.

Art. 40. As normas reguladoras dos cursos, oficinas,
seminarios e outras atividades permitird a capacitacao e
educacdo continuada dos servidores serdo proposta pela Escola
do Legislativo e aprovadas pela Mesa Diretora.

CAPITULOVII

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E DO
ESTAGIO PROGATORIO

Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 41. O ingresso nos cargos efetivos da Carreira
Legislativa do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO se
dara, obrigatoriamente, mediante aprovagao e classificagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 19. Para os cargos de Consultor Legislativo o concurso
sera, obrigatoriamente, de provas e titulos.

§ 2°. A prova de titulos tera sempre carater classificatorio,
nao substituindo as etapas de provas e de cursos de formagao
se estes forem previstos.

§ 39 As instrucOes e exigéncias do concurso publico
constardo de edital, que sera publicada no Diario Eletronico do
ALE/RO e amplamente divulgado nos meios de comunicacao,
devendo mencionar, expressa e obrigatoriamente, a
necessidade de comprovacao de conclusao:

I — do curso de nivel superior da area correspondente e
registro no respectivo conselho profissional, quando exigido,
para os cargos de nivel superior;

II — de curso correspondente, bem como registro no
respectivo conselho profissional, quando exigido, para os cargos
de nivel médio ou médio profissionalizante.

§ 4°. Do edital deverao constar, ainda, os tipos das provas,
sua natureza e seus valores em pontos, 0s conhecimentos gerais
e especificos de cada prova, a data de abertura e de término

das inscricOes, a quantidade das vagas existentes a data da
abertura das inscricdes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
para o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncias
aprovadas nos respectivos concursos, e cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com suas deficiéncias.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo serd enquadrado na classe e referéncia inicial da
Carreira Legislativa, ficando sujeito a um estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho,
visando sua confirmagdo ou nao no cargo.

§ 19, Serdo apurados no estagio probatorio os seguintes
requisitos basicos:

I — assiduidade e pontualidade;

IT — capacidade de iniciativa e interesse;

III - eficiéncia;

IV — produtividade; e

V —responsabilidade.

§ 29. O servidor sera avaliado continuamente e sera
exonerado, independente do término do estagio, caso tenha
desempenho considerado insatisfatorio, assegurada o direito
a ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 30, Durante o estagio probatorio, o servidor;

I — permanecera na referéncia salarial inicial; e

I1 - participara do programa de treinamento introdutrio,
com vista a familiarizacao e conhecimento de procedimentos
legislativos e administrativos em geral da Assembleia
Legislativa.

CAPITULOVIII
DAS CONSIGNAGOES FACULTATIVAS

Art. 44. Ficam autorizadas consignacoes facultativas em
folha de pagamento para Membros da Assembleia Legislativa
e servidores do Quadro de Pessoal, como também para os
servidores publicos efetivos colocados a sua disposicdo, em
conformidade com regulamento expedido pela Mesa Diretora.

§ 19, As consignagoes facultativas poderdo ser
realizadas com as instituicbes financeiras devidamente
habilitadas junto a Assembleia Legislativa e terao prazo maximo
de 60 (sessenta) meses, exceto aquelas referentes a aquisicdo
de imdvel residencial, cujo prazo maximo podera ser de 360
(trezentos e sessenta) meses.

§ 29, A soma mensal das consignacOes facultativas de
cada servidor nao pode exceder ao valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do total da retribuicdo mensal pelo exercicio
do cargo efetivo.

§ 39, Nao sera permitido o desconto de consignagdes
no limite de 30% (trinta por cento), quando a soma destas
com as consignacoes compulsdrias exceder a 70% (setenta
por cento) da remuneracdo do servidor pelo exercicio do cargo
efetivo.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS
Secéao |

Da situacao dos Atuais Servidores no PCCR

Art. 45. Os servidores da Assembleia Legislativa em
atividade na publicagdo desta Lei Complementar, excetuando-
se o disposto no § 19, permanecerao ocupando os cargos de
provimento efetivo em que foram enquadrados, compativeis
com o termo de posse, levando-se em conta a atividade
correlata e a qualificagdo essencial para o enquadramento
conforme disposigGes legais originarias.

§ 19, Os cargos de Consultor Técnico-Legislativo ficam
transformados em cargos de Consultor Legislativo.

§ 20. Os cargos descritos no caput e constantes do Anexo
V constituem-se em cargos em extingao, sendo
automaticamente extinto quando vagarem.

Art. 46. Os servidores de que trata o artigo 45 serao
posicionados na Tabela I do Anexo III em 1° de setembro de
2013, nos grupos ocupacionais correspondentes aos niveis de
seus respectivos cargos e nas referéncias correspondentes ao
tempo de servigo, sendo uma referéncia para cada 2 (dois)
anos de servigo, a partir da referéncia inicial, contados da data
do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 19, Depois do posicionamento estabelecido no caput,
os referidos servidores terdo direito a progressao de uma
referéncia salarial para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
contados da data do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 20. Em face do disposto no caput e no § 19, as
disposigGes da Secdo III do Capitulo V somente se aplicam aos
servidores que ingressarem no Quadro Pessoal Permanente
da ALE/RO a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 39, Os vencimentos basicos dos servidores vigentes
na data da publicacdo desta Lei Complementar serao mantidos
até 31 de agosto de 2013

Art. 47. Ressalvadas as alteracdes decorrentes de
reajuste na bata-base, os vencimentos basicos dos servidores
efetivos do quadro de pessoal permanente da ALE corresponde
aos valores constantes das seguintes tabelas do Anexo III;

I - Tabela I entre 1° de setembro de 2013 e 31 de agosto
de 2014;

II — Tabela II, entre 1° de setembro de 2014 e 28 de
fevereiro de 2015;

III — Tabela III, entre 1° de margco de 2015 e 28 de
fevereiro de 2016.

IV — Tabela IV, entre 1° de marco de 2016 e 28 de
fevereiro de 2017;

V —Tabela V, entre 1° de margo de 2017 e 28 de fevereiro
de 2018; e

VI — Tabela VI, a partir de 1° de marco de 2018.

Art. 48. Além das parcelas previstas no artigo 12,
também compde a remuneracdo mensal dos servidores de que
trata o artigo 45 a parcela a vantagem pessoal legalmente
incorporada, a qualquer titulo, que sera reajustada na mesma
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ocasiao e no mesmo percentual de variagdo do vencimento
basico do servidor.

Art. 49. Eventual diferenca salarial negativa no
vencimento basico dos atuais servidores ativos decorrentes da
aplicacao desta Lei Complementar serda paga como
complementacdo salarial, de natureza provisdria, que sera
gradativamente absorvida quando da concessao da progressao
funcional, garantindo, assim, a irredutibilidade do vencimento
basico.

Art. 50. Fica a Administracao autorizada a rever e corrigir
eventuais atos eivados de vicio em enquadramentos anteriores
dos atuais servidores, mediante requerimento do interessado.

Secéo Il
Das Disposicdes Finais

Art. 51. Aplicam-se, no que couber, em consonancia com
os termos das Emendas a Constituigdo Federal n® 20, de
dezembro de 1998, n° 41, de dezembro de 2003 e n° 47, de
julho de 2005, as disposicOes desta Lei Complementar aos
servidores inativos e aos pensionistas da Assembleia Legislativa.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrao a conta de dotagbes consignadas no
orcamento da Assembleia Legislativa.

Art. 53. Ato da Mesa Diretora regulamentara, no que
for necessario, esta Lei Complementar, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 54. Ficam revogadas as Leis Complementares n°
326, de 10 de novembro de 2005, n° 371, de 10 de abril de
2007, n° 376, de 22 de maio de 2007, n® 397, de 30 de novembro
de 2007, n° 449, de 10 de junho de 2008, n°® 472, de 2 de
setembro de 2008, n° 494, de 31 de dezembro de 2008, n°
502, de 7 de abril de 2009, n° 531, de 10 de novembro de
2009, n° 535, de 25 de novembro de 2009, n° 567, de 16 de
margo de 2010, n° 569, de 29 de margo de 2010, n® 576, de 8
de abril de 2010, n°® 610, de 10 de margo de 20-11, n° 612, de
17 de margo de 2011, n°® 613, de 21 de margo de 2011, n° 617,
de 18 de maio de 2011, n°630, de 25 de agosto de 2011, n°
632, de 8 de setembro de 2011, 644, de 20 de dezembro de
2011, n° 650, de 17 de fevereiro de 2012, n°® 653, de 15 de
margo de 2012, n° 660, de 20 de abril de 2012, n°® 671, de 8 de
junho de 2012 e n° 705, de 20 de margo de 2013.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Plenario das DeliberagGes, 25 de junho de 2013.

Deputado HERMINIO COELHO - Presidente
Deputado MAURAO DE CARVALHO - 1° Vice-Presidente
Deputado EDSON MARTINS - 2° Vice-Presidente

Deputado LEBRAO - 1° Secretario

Deputada GLAUCIONE - 22 Secretaria

Deputado MARCELINO TENORIO - 3° Secretario
Deputado VALDIVINO TUCURA - 4° Secretario
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ANEXOI
CARREIRALEGISLATIVA
Grupos Ocupacionais Cargos Requisito N© de Cargos
Atividades Legislativas Consultor Legislativo Nivel Superior com 15
Registro Profissional

Atividades de Suporte Analista LegislativoAnalista de Gestao Nivel Superior 180
Atividade de Apoio Assistente LegislativoAssistente de Gestao Nivel Médio 220

ANEXOIII

ESPECIFICACOES DAS CLASSES
Tabelal
Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, excetuado os
cargos de Consultor Legislativo, para os quais o concurso sera, obrigatoriamente, de provas e titulos, além de prova pratica,
qguando a natureza do cargo requerer. A classe constitui-se em etapa de adaptagao e integragdo ao contexto organizacional e
cultural da Assembleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento e a avaliagao dos servidores, analisando seu
desempenho e possibilidades, com vistas a definir a permanéncia ou ndo desses servidores, inclusive para efeito de cumprimento
do estagio probatorio.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuicdes cometidas aos servidores integrantes
da classe I devem ser de aplicacdao na situacdo pratica dos conhecimentos tedricos obtidos na formacao exigida. O nivel de
complexidade deve ser baixo, ndo sé pelo tipo de atribuigdes, em sua maioria de execucdo, como também pela constante supervisao
das chefias e orientagdo de profissionais mais experientes.

Classe 11

Finalidade: Destina-se a promocdo dos integrantes da Classe I que satisfagam os requisitos estabelecidos
para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuicdes correspondem as atividades de
programacao e execucdo, de complexidade média, e de orientagdo para os ocupantes da Classe I, no desempenho de atribuigGes
mais simples. A abrangéncia de sua atuagao exige dominio profissional em sua area de especializagao e conhecimentos fundamentais
de areas correlatas.

Classe Il

Finalidade: Destina-se a promocdo dos integrantes da Classe II que satisfagam os requisitos estabelecidos
para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: Complexidade envolvida de elevado nivel pelo tipo de
atribuicdes exercidas por seus integrantes, que sdo de elaboracao de estudos especializados ou inter disciplinares, pesquisa
aplicada, orientacdo técnico-cientifica e consultoria interna. A abrangéncia de sua atuacao exige grande dominio profissional em
uma area de especializacdo e conhecimentos substantivos de areas afins.

Classe IV Finalidade: Destina-se a promocdo dos integrantes da Classe III que satisfacam os requisitos estabelecidos
para promocao

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: A complexidade envolvida € do mais elevado nivel e
autonomia profissional, pelo tipo de atribuicdes que devem ser exercidas por seus integrantes, envolvendo trabalhos de concepcao,
orientacao técnico-cientifica, elaboracdo de estudos especializados ou interdisciplinares, pesquisa aplicada, consultoria interna
para a gestdo da Assembleia e para a comunidade técnico-cientifica da Instituicao. A abrangéncia de sua atuagdo exige excelente
dominio na area profissional, bem como elevada capacidade de resolucao em casos de complexidade ou situagbes emergenciais.

Tabela 2
Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Médio
Classe |

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas, provas e titulos ou de provas de
conhecimentos e prova pratica, quando a natureza do cargo requerer. A classe também se constitui em etapa de adaptacdo e
integracdo ao contexto organizacional e cultural da Assembleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento e a
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avaliacdo dos servidores, analisando seu desempenho e possibilidades, com vistas a definir a permanéncia ou ndo desses servidores,
inclusive para efeito de cumprimento do estagio probatorio.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuicdes cometidas aos servidores integrantes
desta classe devem ser essencialmente, de aplicacdo pratica dos conhecimentos e habilidades obtidos na formagao exigida. O nivel
de complexidade deve ser pequeno, em sua maioria de execucao e, em geral, realizadas sob supervisdo constante das chefias.
Classe Il Finalidade: Destina-se a promocao dos integrantes da Classe I que satisfacam os requisitos estabelecidos
para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuices: As atribuicdes devem correspondem a atividades de
execugdo, de complexidade média, sob supervisdo das chefias e orientacdo de profissionais da area mais experientes. A supervisdo
das chefias e a orientacdo de profissionais mais experientes relacionam-se “ao que e ao como fazer”. A medida que seus ocupantes
obtém maior experiéncia nas atribuicoes da classe, a supervisdo e a orientacdao passam a ser preponderantemente “do que fazer”,
Classe Il

Finalidade: Destina-se a promocdo dos integrantes da Classe II que satisfacam os requisitos estabelecidos
para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: A complexidade envolvida nesta classe deve ser de
grau mais elevado, pelo tipo de atribuicdes exercidas por seus integrantes, inclusive de orientacao aos integrantes de classes
inferiores da carreira, envolvendo, também, a elaboragdo de documentos sobre fatos e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A
abrangéncia de sua atuagao exige bom dominio da area profissional.

Classe IV

Finalidade: Destina-se a promocao dos integrantes da Classe III que satisfacam os requisitos estabelecidos
para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribui¢cdes: A complexidade envolvida nesta classe deve ser de
grau mais elevado do grupo de nivel médios, pelo tipo de atribuicdes exercidas por seus integrantes, inclusive de orientacdo aos
integrantes menos experientes ou de classes inferiores da carreira, envolvendo, também, a elaboracdo de documentos sobre fatos
e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A abrangéncia de sua atuagao exige excelente dominio e autonomia na area profissional,
bem como capacidade de resolugdo em casos de complexidade ou situacdes emergenciais.

ANEXO 111
ESTRUTURA DE CLASSES, REFERENCIA E VENCIMENTOS BASICOS
TABELA
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2013 E 31 DE AGOSTO DE 2014
Classe Referéncia Atividades Atividades Atividades Nivel Fundamental
Legislativas de Suporte de Apoio em extingao

Y% 15 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485.38

14 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70

13 8.677,54 3.994,01 2.972,29 1.211,98

12 8.186,36 3.767,93 2.804,05 2.086,77

11 7.722,98 3.554,65 2.645,33 1.968,65
I 10 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22

9 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,09

8 6.484,36 2.984,36 2.221,07 1.652,92

7 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
I 6 5.771,06 2.656,24 1.976,75 1.471,09

5 5.444,39 2.505,89 1.864,85 1.387,82

4 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27

3 4.845,49 2.230,23 1.659.71 1.235,16
I 2 4.571,22 2.103,99 1.565,77 1.165,24

1 4.312,47 1.984,90 1.477,14 1.099,29
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TABELAII
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2014 E 28 DE FEVEREIRO DE 2015

Classe Referéncia Atividades Atividades Atividade Nivel Fundamental
Legislativas de Suporte de Apoio em extingao
1\ 15 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13
14 10.955,19 5.042,35 3.752,45 2.792,58
13 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,51
12 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
11 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
m 10 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98
9 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
8 7.722,98 3.554,66 2.645,33 1.968,66
7 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22
I 6 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,10
5 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
4 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
3 5.771,06 2.656,25 1.976,75 1.471,09
I 2 5.444,39 2.505,89 1.864,85 1.387,82
1 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27
TABELAIITI
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2015 E 28 DE FEVEREIRO DE 2016
Classe Referéncia Atividades Atividades Atividade Nivel Fundamental
Legislativas de Suporte de Apoio em extingao
\Y 15 13.830,67 6.365,85 4.737,39 3.525,56
14 13.047,80 6.005,52 4.469,24 3.325,00
13 12.309,25 5.665,58 4.216,26 3.137,74
12 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13
11 10.955,19 5.042,35 3.752,46 2.792,57
m 10 10.335,08 4.756,93 3.540,05 2.634,50
9 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
8 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
7 8.677,53 3.994,01 2.972,30 2.211,98
I 6 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
5 7.722,97 3.554,66 2.645,33 1.968,65
4 7.285,82 3.353,45 2.495,60 1.857,22
3 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,10
I 2 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
1 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
TABELAV
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2017 E 28 DE FEVEREIRO DE 2018
Classe Referéncia Atividades Atividades Atividade Nivel Fundamental
Legislativas de Suporte de Apoio em extingdo
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Nivel de Habilitagao
Doutor

Mestre

Especialista
Graduado

Valor da hora-aula (R$)

90,00
80,00
50,00
40,00

5.001,07
4.717,99
4.450,93
4.198,99
3.961,32

3.737,09
3.525,56
3.326,00
3.137,73

2.960,13
2.792,57
2.634,50
2.485,38

Nivel Fundamental
em extingao

5.619,21
5.301,14
5.001,08
4.718,00
4.450,94

4.199,00
3.961,32
3.737,10
3.525,56

3.326,00
3.137,74
2.960,13
2.792,58

2.634,50
2.485,38

v 15 19.619,08 9.030,07 6.720,07
14 18.508,57 8.518,93 6.339,69
13 17.460,91 8.036,73 5.980,84
12 16.472,56 7.581,82 5.642,30
11 15.540,15 7.152,66 5.322,92
m 10 14.660,52 6.747,79 5.021,63
9 13.830,68 6.365,84 4.737,38
8 13.047,81 6.005,51 4.469,23
7 12.309,25 5.665,58 4.216,26
I 6 11.612,50 5.344,88 3.977,60
5 10.955,19 5.042,34 3.752,45
4 10.335,09 4.756,93 3.540,05
3 9.750,08 4.487,67 3.339,67
I 2 9.198,19 4.233,65 3.150,63
1 8.677,54 3.994,01 2.972,29
TABELA VI
VIGENTE APARTIR DE 1° DE MARCO DE 2018
Classe Referéncia Atividades Atividades Atividade
Legislativas de Suporte de Apoio
v 15 22.044,00 10.146,19 7.550,67
14 20.796,23 9.571,88 7.123,27
13 19.619,08 9.030,07 6.720,07
12 18.508,57 8.518,94 6.339,69
11 17.460,91 8.036,73 5.980,84
m 10 16.472,56 7.581,82 5.642,30
9 15.540,15 7.152,66 5.322,92
8 14.660,52 6.747,80 5.021,63
7 13.830,68 6.365,85 4.737,38
I 6 13.047,81 6.005,51 4.469,23
5 12.309,25 5.665,58 4.216,25
4 11.612,50 5.344,89 3.977,60
3 10.955,19 5.042,35 3.752,45
I 2 10.335,09 4.756,93 3.540,05
1 9.750,08 4.487,67 3.339,67
ANEXO IV
ADICIONAL DE DOCENCIA

I P&g. 1585

Diario assinado digitalmente conforme Resolucéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificacé@io encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Ronddnia http://www.ale.ro.gov.br




82 LEGISLATURA

N° 099 I

DO-e-ALE/RO

10 DE JULHO DE 2013

I Pag. 1586

JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora desta Casa Legislativa submete a apreciacao
e deliberacao dos nobres Pares o incluso projeto de lei
complementar, que “Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e o Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondbnia”,

Trata-se de projeto de iniciativa privativa da Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 29 da Constituicao
Estadual, e regimentalmente reservada a Mesa Diretora, em
consonancia com o inciso IV do artigo 11 do Regimento Interno,
que tem por objetivos principais a atualizacdo e modernizagao
da carreira, cargos e remuneragdo, que possibilitara o
recrutamento de novos servidores e a valorizagao dos atuais
servidores do Quadro de Pessoal Permanente, pelo trabalho
desenvolvido e dedicacdo ao longo desses anos de existéncia
deste Parlamento.

E de conhecimento da maioria, sendo de todos, que o Unico
concurso publico realizado por esta Casa Legislativa foi ha mais
de 25 anos,. Nesse periodo de mais de duas décadas, depois
da Lei n® 101, de maio de 1986, através da qual foi possivel a
realizacao do referido concurso, somente no ano de 2005
ocorreu nova reestruturacao do plano de carreira, cargos e
remuneragao, com inovacoes e ganhos significativos para os
servidores do quadro permanente.

Ocorre que mais recentemente, no final do ano de 2008, através
da lei Complementar n°494, foram feitas diversas modificagbes
na Lei Complementar n° 326, de 2005, desfigurando o plano
original e causando enormes prejuizos aos atuais servidores,
em especial no que diz respeito as progressOes salariais e
promogdes funcionais, com profundo reflexo negativo na
remuneragao no efetivo exercicio do cargo e na futura
aposentadoria.

Diante desse panorama, considerando que uma grande parte
dos atuais servidores ja cumpriu com o0s requisitos
constitucionais para se aposentarem, sendo que a totalidade
deles pode se aposentar a partir de 2016, e a necessidade de
se realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos
vagos, a Assembleia Legislativa contratou a Fundacdo Getulio
Vargas — FGV para realizar os levantamentos necessarios e
propor um novo plano de carreira, cargos e remuneragao,
contendo politica e instrumentos de gestao de pessoas capazes
de atender as demandas e a necessaria modernizacao
administrativa desta Casa de Leis.

Com a entrega do trabalho pela Fundacdo Getulio Vargas —LGV,
que foi dado conhecimento aos servidores em assembleia geral,
e contraproposta de vencimentos basicos e concessdo de outros
beneficios formaliza pelo SINDLER, foi nomeada uma comissdo
de servidores do quadro permanente para minutar o projeto
de lei, com a determinacdo de encontrar um ponto de equilibrio
entre a proposta da FGV e as aspiragOes da categoria, aliada
as condicGes orcamentario-financeiras da Assembleia
Legislativa e o limite de despesas com pessoal e encargos sociais
imposto pela Lei de Responsabilida Fiscal — LRF.

O trabalho da referida comissdo, que reputamos com
irretocavel, pois aliou as especificacoes técnicas indispensaveis
para a implantacdo de um novo PCCR para esta Assembleia
com as reivindicagdes dos servidores previamente acordadas
com a Direcdo da Casa e as limitacdes orcamentario-
financeiras, resultou na proposicdao em questdo, que uma vez
aprovada, implantada e gerenciada de forma adequada, dotara
o Poder Legislativo de um instrumento de gestao de pessoas
eficaz e atual para, no minimo, as duas proximas décadas.

Além de outros pontos importantes, como a reestruturacao
da carreira, a politica de valorizacao dos servidores e os
instrumentos de desenvolvimento funcional queremos destacar
quatro pontos que consideramos como os principais dentro da
proposta da Mesa Diretora de um novo PCCR, conforme exposto
abaixo.

O primeiro sdo as tabelas de vencimentos basicos, estruturada
em referéncias salariais, conforme consta no Anexo III do
projeto, cujos valores sao compativeis com o atual mercado
de trabalho, o que possibilitara que esta Casa promova
concursos publicos competitivos, com possibilidades de que
os futuros integrantes do quadro permanente sejam servidores
de elevado grau de conhecimento e habilitados para o
desenvolvimento das atividades peculiares do Poder Legislativo.

Ainda em relagdo as tabelas de vencimentos bdasicos, é
importante ressaltar que elas também visam corrigir as
revisoes anuais, devidas aos atuais servidores efetivos, ndo
implementadas em anos anteriores, bem como reconhecimento
e a valorizacao pelos longos anos de servicos prestados nesta
Casa de Leis.

O segundo ponto diz respeito ao especial tratamento que
dispensamos aos atuais servidores, que permanecerao
ocupando o0s seus respectivos cargos, conforme
enquadramentos anteriores, mas terdao seus vencimentos
basicos fixados pela nova tabela salarial, posicionados de
acordo com o tempo de servico prestado a Assembleia
Legislativa, o que os colocara nas referéncias salariais mais
elevadas, podendo se aposentar, tao logo cumpra com todos
o0s requisitos, com proventos dignos que lhes garantirdo um
elevado padrao de vida.

O terceiro ponto tem relagdo com o equilibrio orcamentario e
financeiro e o impacto no indice imposto LRF com as despesas
com pessoal e encargos sociais, pois, de forma responsavel,
antes de propormos a Vossas Exceléncias o presente projeto,
determinamos a realizacao de simulagGes com as referidas
despesas, aplicando os valores dos vencimentos basicos, de
acordo com o descrito acima. Assim, diante das simulacoes e
do referido indice, os vencimentos basicos vigentes na data
da publicacdo desta Lei Complementar serdo mantidos até 31
de agosto de 2013. Apos essa data, entram em vigor as novas
tabelas salariais, que foram concebidas de forma a nao
comprometer o limite de despesas com pessoal e encargos
sociais fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O quarto e, ultimo ponto refere-se a reducdo da quantidade
de cargos do quadro de pessoal permanente. Atualmente,
existem 752 cargos de provimento efetivo, que passam a ser

Diario assinado digitalmente conforme Resolucéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificag@o encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Ronddnia http://www.ale.ro.gov.br




N°©099 I 82 LEGISLATURA DO-e-ALE/RO 10 DE JULHO DE 2013 I Pag. 1587

cargos em extingdo, deixando de existir quando vagarem. No acima, o Poder Legislativo terd instrumento eficaz de gestdo
novo quadro de pessoal permanente, propomos a criagao de de pessoas para, no minimo, as duas proximas décadas. Por

415 cargos e, assim, teremos uma redugao de 45% (quarenta , . . .
e cinco por cento) na quantidade de cargos de provimento isso, contamos com o inestimavel apoio dos Deputados para a

efetivo. Isso é perfeitamente vidvel, ja que somente 380 cargos sua aprovagao unanime pelo Plendrio desta Casa Legislativa.
efetivos, estdo ocupados, o que significa que a Casa esta

funcionando com 50% (cinquenta por cento) do total dos atuais Plenario das DeliberagGes, 25 de junho de 2013.
cargos efetivos.

Por fim, ainda destacamos que os novos cargos serdo Deputado HERMINIO COELHO - Presidente
preenchidos gradativamente, através de concursos publicos, Deputado MAURAO DE CARVALHO - 1° Vice-Presidente
na medida em que vagarem os cargos atuaimente ocupados, Deputado EDSON MARTINS - 2° Vice-Presidente
de forma planejada, dentro do limite fixado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Deputado LEBRAO - 1° Secretéario

Esses sdo os motivos que nos levaram a propor o presente Deputada GLAUCIONE - 22 Secretéria

projeto de lei complementar, reestruturando o plano de carreira, J .
cargos e remuneracdo de seus servidores e criando um novo Deputado MARCELINO TENORIO - 3° Secretario
quadro de pessoal permanente, pois, conforme ja dissemos Deputado VALDIVINO TUCURA - 4° Secretéario

SECRETARIA GERAL

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N°.00404,/2013
REF. PREGAO ELETRONICO N2 001/2013/ALE/RO

OBJETO: Aquisicdo de maquina fotografica digital e maquina filmadora digital, incluindo acessdrios, para uso
dos deputados estaduais.

Em atendimento ao disposto no Art. 11, inciso IX do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta
o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, HOMOLOGO o objeto da presente
licitacao das empresas conforme descri¢ao abaixo, por estar em conformidade com as normas legais, Lei Federal

10.520/02, Resolugdao ALE 152/2007, Decreto n? 3.555/00 e Lei Federal n? 8.666/93.

LOTE ITEM CNPJ/MF FORNECEDOR QT. VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 Filmadora Digital.. 13.752.496/0001-00 Deise Cardoso Gondim Carvalho- ME 24 R$ 854,00 R$ 20.496,00
2 Camara Digital.. 13.752.496/0001-00 Deise Cardoso Gondim Carvalho- ME 24 R$ 750,00 R$ 18.000,00
3 Cartio de Memoria... 05.120.686/0001-78 Suski & Silva Ltda- ME 24 R$ 75,00 R$ 1.800,00

4 Bolsa para Filmadora... 12.286.341/0001-54 R. M. S. Comércio de Prod. Eletronicos Ltda 24 R$ 100,00 R$ 2.400,00

5 Tripé Flexivel.. 11.546.904/0001-33 Adega Informatica e Eletronica Ltda 24 R$ 77,16 R$ 1.851,84
VALOR GLOBAL DOS LOTES 1, 2, 3,4 e 5 R$ 44.547,84

Porto Velho - RO, 10 de julho de 2013.

ARILDO LOPES DA SILVA
SECRETARIO GERAL - ALE/RO
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