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PROJETO DE LEI DEPUTADOS VALTER ARAUJO, HERMINIO
COELHO, EUCLIDES MACIEL E EPIFANIA BARBOSA — Institui 0
Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Ronddnia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DECRETA:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares de Ronddnia — CEDM — RO, nos termos desta Lei, com a
finalidade de definir, especificar e classificar as transgressdes
disciplinares e estabelecer normas relativas a sangdes disciplinares,
conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o Processo
Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e
Disciplina Militares da Unidade — CONSEDMU.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste Cddigo, a
expressdo “Militar” refere-se aos integrantes da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado.

Art. 2°. Este Codigo aplica-se:

| — aos Militares da ativa; E

Il — aos Militares da reserva remunerada, nos primeiros 05
(cinco) anos da passagem para a inatividade e nos casos expressamente
mencionados neste Cédigo.

Paragrafo Unico. Nao estdo sujeitos ao disposto neste Codigo:
| — os Coronéis Juizes do Tribunal de Justica Militar Estadual,

regidos por legislacéo especifica; e
Il — os Militares agregados pelos seguintes motivos:

a) Licenca para tratar de interesse particular;

b) Posse em cargo, emprego ou funcgdo publica civil,
temporéria e nédo eletiva, da administracéo direta e indireta;

c) Licenca para candidatar-se a cargo eletivo.

Art. 3°. A camaradagem ¢é indispensavel ao convivio dos
Militares, devendo-se preservar as melhores relagdes entre elas.

§ 1°. E dever do Militar incentivar e manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade em seu ambiente social, familiar e profissional.

§ 2°. O relacionamento dos Militares entre si e com civis pautar-
se-a pela civilidade, assentada em manifestacdes de cortesia, respeito,
confianca e lealdade.

Art. 4°. Para efeito deste Cédigo, a palavra comandante é a
denominagdo genética dada ao Militar investido de cargo ou fungéo de
diregdo, comando ou chefia.

Art. 5°. Sera classificado com um dos seguintes conceitos o
Militar que, no periodo de doze meses, tiver registrada em seus
assentamentos funcionais a pontuagao adiante especificada:

I — conceito “A”: 50 (cinquenta) pontos positivos;
Il — conceito “B”: 50 (cinqlienta) pontos negativos, no maximo;
1l — conceito “C”: mais de 50 (cinqlienta) pontos negativos.

§ 1°. Ao ingressar nas Instituigdes Militares Estaduais — IMEs,
o Militar sera classificado no conceito “B”, com zero ponto.
§ 2°. A cada ano sem punicdo o Militar recebera 10 (dez) pontos
positivos, até atingir o conceito “A”.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 6°. A hierarquia e a disciplina constituem a base
institucional das Instituicbes Militares Estaduais — IMEs.
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§ 1°. A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das IMEs.

§ 2°. A disciplina Militar é a exteriorizagdo da ética profissional
dos Militares do Estado e manifesta-se pelo exato cumprimento de
deveres, em todos os escaldes e em todos os graus da hierarquia,
quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescri¢des regulamentares;

111 — emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

IV — correcéo de atitudes;

V — colaboragéo esponténea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pelas IMEs.

Art. 7°. O principio de subordinacdo rege todos os graus da
hierarquia Militar, em conformidade com o Estatuto dos Militares do
Estado de Ronddnia.

Art. 8°. O Militar que presenciar ou tomar conhecimento de
pratica de transgressdo disciplinar comunicara o fato a autoridade
competente, no prazo estabelecido no artigo 57 deste Cédigo, nos

limites de sua competéncia.

CAPITULO 111
DA ETICA MILITAR

Art. 9°. A honra, o sentimento do dever Militar e a corre¢do de
atitudes imp&em conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo
integrante das IMEs, o qual deve observar os seguintes principios de
ética Militar.

| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamental da
dignidade profissional;

I1 — observar os principios da Administragédo Publica, no exercicio
das atribuigdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

1l — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolugdes,
instrucdes e ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacdo e avaliagdo dos atos
praticados por integrantes das IMEs;

VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a
mesma pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missao
comum;

VIl — praticar e camaradagem e desenvolver o espirito de
cooperagao;
VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e

linguagem e observar as normas da boa educacéo;

IX — abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de assuntos
internos da IMEs ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;

X1 — respeitar as autoridades civis e militares;

X1l — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir
para ela;

X111 — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando
j& na reserva remunerada, os preceitos da ética militar;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduagao para
obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou encaminhar negdcios
particulares ou de terceiros;

XVI — abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das
designacdes hierarquicas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a
respeito de assuntos institucionais;

c) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa
privada;

d) em atividades religiosas; e

e) em circunstancias prejudiciais @ imagem das IMEs.

Paragrafo Unico — Os principios éticos orientardo a conduta
do Militar e as a¢6es dos comandantes para adequé-las as exigéncias
das IMEs, dando-se sempre, entre essas agoes, preferéncia aquelas de
cunho educacional.

Art. 10. Sempre que possivel, a autoridade competente para
aplicar a san¢do disciplinar verificar4 a conveniéncia e a oportunidade
de substitui-la por aconselhamento ou adverténcia verbal pessoal ouvido
0 CONSEDMU.

TITULO 11
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
DEFINICOES, CLASSIFICACOES E ESPEDIFICACOES

Art. 11. Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos
principios da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMEs em
sua manifestacédo elementar e simples, objetivamente especificada neste
Cadigo, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violacdo dos
bens juridicamente tutelados pelo Cédigo Penal Militar ou comum.

Art. 12. A transgressao disciplinar sera leve, média ou grave,
conforme classificacdo atribuida nos artigos seguintes, podendo ser
atenuada ou agravada, consoante a pontuagao recebida da autoridade
sancionadora e a decorrente de atenuantes e agravantes.

Art. 13. Sao transgressdes disciplinares de natureza grave:

| — praticar ato atentatdrio a dignidade da pessoa ou que ofenda
os principios da cidadania e dos direitos humanos, devidamente
comprovado em procedimento apuratério;

Il — concorrer para o desprestigio da respectiva IME, por meio
da pratica de crime doloso devidamente comprovado em procedimento
apuratorio, que, por sua natureza, amplitude e repercussdo, afete
gravemente a credibilidade e a imagem dos Militares;

111 — faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a
grave escandalo que comprometa e honra pessoal e o decoro da classe;

IV — exercer coagdo ou assediar pessoas com as quais mantenha
relagdes funcionais;

V- ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatorio
ou humilhante a qualquer pessoa;

VI — apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob
efeito de outra substancia entorpecente, estando em servigo, fardado,
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ou em situagdo que cause escandalo ou que ponha em perigo a
seguranca prépria ou alheia;

VIl — praticar ato violento, em situa¢cdo que ndo caracterize
infracdo penal;

VIII — divulgar ou contribuir para a divulgagdo de assunto de
carater sigiloso de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcéo;

IX — utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Estado ou
sob sua responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de
terceiros;

X — exercer, em carater privado, quando no servigo ativo,
diretamente ou por interposta pessoa, atividade ou servico cuja
fiscalizacdo caiba a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar ou
gue se desenvolva em local sujeita a sua atuagéo;

Xl — maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa
apreendida sob sua custédia ou deixar de tomar providéncias para
garantir sua integridade fisica;

XI1I —referir-se de modo depreciativo a outro Militar, a autoridade
e a ato da administracdo publica.

XI1 — autorizar, promover ou tomar parte em manifestacao
ilicita contra ato de superior hierarquico ou contraria a disciplina militar;

X1V — agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacédo
e avaliagdo de atos, no exercicio de sua competéncia, causando prejuizo
ou restringindo direito de qualquer pessoa;

XV — dormir em servico;

XVI — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio;

XVII — negar publicidade a ato oficial;

XVIII - induzir ou instigar alguém a prestar declaracdo falsa
em procedimento penal, civil ou administrativo ou ameacéa-lo para que
o faga;

XIX —fazer uso do posto ou da graduacgéo para obter ou permitir
gue terceiros obtenham vantagem pecuniéria indevida;

XX — faltar ao servigo.

Art. 14. Sdo transgressdes disciplinares de natureza média:

| — executar atividades particulares durante o servigo;

Il — demonstrar desidia no desempenho das funcgées,
caracterizada por fato que revele desempenho insuficiente,
desconhecimento da missdo, afastamento injustificado do local ou
procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a
documentos normativos, administrativos ou operacionais;

111 — deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atividade que lhe competir;

IV — assumir compromisso em nome da IME ou representa-la
indevidamente;

V — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das
IMEs;

VI — descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de
armamento ou equipamento;

VIl — faltar com a verdade, na condi¢do de testemunha, ou
omitir fato do qual tenha conhecimento, assegurado o exercicio
constitucional da ampla defesa;

VIII — deixar de providenciar medida contra irregularidade de
gue venha a tomar conhecimento ou esquivar-se de tomar providéncias
a respeito de ocorréncia no ambito de suas atribuicdes;

IX — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome
de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

X — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, bem da administracédo publica de que tenha
posse ou seja detentor;

X1l — deixar de observar preceito legal referente a tratamento,
sinais de respeito e honras militares, definidos em normas especificas;

XII — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das
respectivas IMEs, por meio da divulgacdo de noticia, comentario ou
comunicagao infundada;

X111 — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou
da Fazenda Publica;

XIV — maltratar ou n&o ter o devido cuidado com os bens
semoventes da IMEs;

XV — deixar de observar prazos regulamentares;

XVI — comparecer fardado a manifestacdo ou reuniéo de carater
politico-partidario, exceto a servico;

XVIlI — recusar a identificar-se quando justificadamente
solicitado;
XVIII — ndo portar etiqueta de identificagcdo quando em servigo,

salvo se previamente autorizado, em operacdes policiais especificas;

XIX — participar, o Militar da ativa, de firma comercial ou de
empresa industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer fungdo ou
emprego remunerado.

Art. 15. Sdo transgressdes disciplinares de natureza leve:

| — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de
servico de que deva participar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacéo pessoal
definida em regulamentacéo prépria;

111 — deixar de observar principios de boa educagao e correcédo
de atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou tentar
acessar qualquer sistema informatizado, de dados ou protecdo, para o
gual ndo esteja autorizado;

V — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o
exercicio de atribuicdo;

VI — fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VIl — permutar servico sem permisséo de autoridade competente

CAPITULO 11
DO JULGAMENTO E DA TRANSGRESSAO

Art. 16. O julgamento da transgressao sera precedido de andlise
gue considere:

| — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

Il — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram; e

IV — as consequenciais que dela possam advir.

Art. 17. No julgamento da transgressdo, serdo apuradas as
causas que a justifiquem e as circunstancias que a atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico. A cada atenuante sera atribuido um ponto
positivo e a cada agravante, um ponto negativo.

Art. 18. Para cada transgressdo, a autoridade aplicadora da
sangao atribuird pontos negativos dentro dos seguintes parametros:

I — de 01 (um) a 10 (dez) pontos para infragdo de natureza
leve;

Il — de 11 (onze) a 20 (vinte) pontos para infragdo de natureza
média;

Il — de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) pontos para infracdo de
natureza grave.

§ 1°. Para cada transgresséo, a autoridade aplicadora tornara
por base a seguinte pontuacdo, sobre a qual incidirdo, se existirem, as
atenuantes e agravantes:

I — 05 (cinco) pontos para transgressao de natureza leve;

Il — 15 (quinze) pontos para transgressdo de natureza média;

11l — 25 (vinte e cinco) pontos para transgressao de natureza
grave.

§ 2°. Com os pontos atribuidos, far-se-a a computagdo dos
pontos correspondentes as atenuante e as agravantes, bem como da
pontuagao prevista no artigo 51, reclassificando-se a transgressao, se
for o caso.

Art. 19. Sao causas de justificagao:

I — motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado;

Il — evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

11l — ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agao meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;
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d) em obediéncia a ordem superior, desde que VI — demisséo; ou
manifestamente legal; VIl — perda do posto, patente ou graduagdo do Militar da reserva.
e) no estrito cumprimento do dever legal;
f) sob coagdo irresistivel. Art. 25. Poderdo ser aplicados, independentemente das demais

Paragrafo Gnico. Nao havera punicéo, quando for reconhecida
qualquer causa de justificacao.

Art. 20. Sao circunstancias atenuantes:

| — ser classificado no conceito “A”;

Il ter prestado servico relevantes;

11l — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da
transgressdo, quando esta for ignorada ou imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as conseqiiéncias da
transgressdo, antes da sangéo, reparando os danos;

V — ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar conseqiiéncias mais danosas que a prépria
transgressdo disciplinar;

b) em defesa prépria, de seus direitos ou de outrem, desde
que isso nao constitua causa de justificacéo;

c) por falta de experiéncia no sérvico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 21. S&o circunstancias agravantes:

| — ser classificado no conceito “C”;

Il — préatica simultdanea ou conexdo de duas ou mais
transgressoes;

11l — reincidéncia de transgressdes , ressalvado o disposto no
artigo 94;

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execug&o do servigo;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

c) estando fardado e em publico;

d) com induzimento de outrem a prética de transgressées
mediante concurso de pessoas;

e) com abuso de confianga inerente ao cargo ou funcao;

f) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal
ou de terceiros;

9) para acobertar erro préprio ou de outrem;

h) com o fim de obstruir ou dificultar apuracao

administrativa, policial ou judicial, ou o esclarecimento da verdade.

Art. 22. Obtido o somatério de pontos serdo aplicadas as
seguintes sangdes disciplinares:

| —de 01 (um) a 04(quatro) pontos, adverténcia;

Il — de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos, repreensao;

111 — de 11 (onze) a 20 (vinte) pontos, prestagao de servigo; ou
IV — de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) pontos, suspensao.

TITULO 111
DAS SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E AMPLITUDE

Art. 23. A sancdo disciplinar objetiva preservar a disciplina e
tem carater preventivo e educativo.

Art. 24. Conforme a natureza, a gradacéo e as circunstancias
da transgressao, serdo aplicaveis as seguintes sang¢oes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

111 — prestagdo de servicos de natureza preferencialmente
operacional, correspondente a um turno de servigo semanal, que ndo
exceda a oito horas;

IV — suspensdo, de até 10 (dez) dias;

V — reforma disciplinar compulsoria;

san¢Bes ou cumulativamente com elas, as seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso,
estagio ou exame;

Il — destituicdo de cargo, fun¢do ou comisséo; e

111 — movimentagdo de unidade ou fragéo.

§ 1°. Quando se tratar de falta ou abandono ao servi¢co ou
expediente, o Militar perdera os vencimentos correspondentes aos dias
em que se verificar a transgressdo, independentemente da sancdo
disciplinar.

§ 2°. As sanc0es disciplinares de Militares serdo publicadas em
boletim reservado, e o transgressor notificado pessoalmente, sendo
vedada a sua divulgacdo ostensiva, salvo quando o conhecimento for
imprescindivel ao carater educativo da coletividade, assim definido pelo
CONSEDMU.

CAPITULO 11
DA DISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 26. O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CONSEDMU, o
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo-Disciplinar e o
Encarregado de Inquérito Policial Militar — IPM poderdo solicitar ao
Comandante-Geral a disponibilidade cautelar do Militar.

Art. 27. Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do
Comandante-Geral, o Militar podera ser colocado em disponibilidade
cautelar, nas seguintes hipoteses:

| — quando der causa a grave escandalo que comprometa o
decoro da classe e a honra pessoal; e

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular
gue efetivamente concorra para o desprestigio das IMEs e dos Militares.

§ 1°. Para declaragdo da disponibilidade cautelar, é imprescindivel
a existéncia de provas da conduta irregular e indicios suficientes de
responsabilidade do Militar.

§ 2°. A disponibilidade cautelar tera duracdao e local de
cumprimento determinado pelo Comandante-Geral, e como pressuposto
a instauracdo de procedimento apuratério, ndo podendo exceder o
periodo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, por ato
daquela autoridade em casos de reconhecida necessidade.

§ 3°. A disponibilidade cautelar assegura ao Militar a percepgao
do vencimento e vantagens integrais do cargo.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO

Art. 28. A adverténcia consiste em uma admoestacado verbal
ao transgressor.

Art. 29. A repreensdo consiste em uma censura formal ao
transgressor.

Art. 30. A prestacgéo de servigo consiste na atribui¢io ao Militar
de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de sua
jornada habitual, correspondente a um turno de servigo semanal, que
néo exceda a oito horas, sem remuneracgéo extra.

Art. 31. A suspensao consiste em uma interrupcéo temporaria
do exercicio de cargo, encargo ou fungdo, ndo podendo exceder a 10
(dez) dias, observado o seguinte:

| — os dias de suspensdo ndo serdo remunerados e
Il — o Militar suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, encargo ou funcéo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da suspensdo obedecera aos
seguintes parametros, conforme o total de pontos apurados:
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I — de 21 (vinte e um) a 23 (vinte e trés) pontos, até 03 (trés) Art. 37. A perda da graduacéo consiste no desligamento dos
dias; guadros das IMEs.

Il — de 24 (vinte e quatro) a 25 (vinte e cinco) pontos, até 05
(cinco) dias;

111 — de 26 (vinte e seis) a 28 (vinte e oito pontos) até 08 (oito)
dias; e

IV — de 28 (vinte e oito) a 30 (trinta) pontos, até 10 (dez) dias.

Art. 32. A reforma disciplinar compulséria consiste em uma
medida excepcional, de conveniéncia da administracéo, que culmina no
afastamento do Militar, de oficio, do servigo ativo da Corporacdo, pelo
reiterado cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar
pelo menos 15 (quinze) anos de efetivo servigo

Paragrafo Unico. Nao podera ser reformado disciplinarmente
o Militar que:

| — estiver indiciado em inquérito ou submetido a processo por
crime contra o patrimdnio publico ou particular;

Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade superior
a 02 (dois) anos, transitada em julgado, na Justica Comum ou Militar, ou
estiver cumprindo pena,

111 — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética Militar ou o
decoro da classe, nos termos do inciso |1 do artigo 64, assim reconhecido
em decisdo de Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 33. A demissao consiste no desligamento de Militar da ativa
dos quadros da IME, nos termos do Estatuto dos Militares do Estado de
Ronddnia e deste Codigo.

Paragrafo Unico. A demissdo pune determinada transgressao
ou decorre da incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo histérico
e somatdrio de sanc¢des indiqguem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar da Instituigio

Art. 34. Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 42 da
Constituicdo Federal, a demissao de Militar da ativa com menos de 03
(trés) anos de efetivo servigo, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, serd precedida de Processo Administrativo-Disciplinar
Sumario — PADS, instaurado quando da ocorréncia das situagfes a seguir
relacionadas:

I — reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o
Militar classificado no conceito “C”;

Il — préatica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da
classe, independentemente do conceito do Militar.

Art. 35. No PADS, as razdes escritas de defesa deverdo ser
apresentadas pelo acusado ou seu procurador legalmente constituido,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do final da instrucéao.

§ 1°. E assegurada a participacdo da defesa na instrugdo, por
meio do requerimento da produgéo das provas que se fizerem necessarias,
cujo deferimento ficara a critério da autoridade processante, e do
arrolamento de até cinco testemunhas.

§ 2°. O acusado e seu defensor serdo notificados, por escrito,
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas de todos os atos
instrutérios, sendo que, no caso de seu interrogatorio, esse prazo sera
de quarenta e oito horas.

§ 3°, E permitida & defesa, no momento da qualificagéo,
contraditar a testemunha bem como, ao final do depoimento, formular
perguntas por intermédio da autoridade processante.

§ 4°. Aplicam-se ao PADS, no que couber, as normas do Processo
Administrativo-Disciplinar.

§ 5°. O prazo para conclusdo do processo sumario serd de 20
(vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias.

Art. 36. A demissdo de Militar da ativa com no minimo 03 (trés)
anos de efetivo servigo ocorrerd por proposta da Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar — CPAD, ressalvado o disposto no § 1° do artigo
42 da Constituicdo Federal.

Art. 38. Sera aplicado o cancelamento de matricula, com
desligamento de curso, estagio ou exame, conforme dispuser a norma
escolar propria, a discentes de cursos das IMEs, observado o disposto
no artigo 34 ou no artigo 64 deste Codigo, dependendo de seu tempo
de efetivo servigo.

Art. 39. O discente das IMEs que era civil quando de sua
admissao, ao ter cancelada sua matricula e ser desligado do curso,
observando-se o disposto no artigo 34 ou no artigo 64 deste Cédigo,
serd também excluido da Institui¢do.

Art. 40. Quando o Militar incorrer em ato incompativel com o
exercicio do cargo, fungdo ou comissdo, sera destituido,
independentemente da aplicacdo de sanc¢ao disciplinar, nos termos
do inciso Il do artigo 25 deste Cddigo.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE APLICAGAO

Art. 41. A sangao sera aplicada com justica, serenidade,
imparcialidade e isencgéo.

Art. 42. O ato administrativo-disciplinar contera:

| — a transgress@o cometida, em termos concisos, com relato
objetivo dos fatos e atos ensejadores da transgressao;

Il — a sintese das alegagdes de defesa do Militar;

111 — a conclusdo da autoridade e a indicagdo expressa dos
artigos e dos respectivos paragrafos, incisos, alineas e nimeros,
guando couber, da lei ou da norma em que se enquadre o transgressor
e em que se tipifiquem as circunstancias atenuantes e agravantes, se
existirem;

IV — a classificagdo da transgresséo;

V — a san¢éo imposta; e

VI — a classificacdo do conceito que passa a ter ou em que
permanece 0 transgressor.

Art. 43. O Militar sera formalmente cientificado de sua
classificagdo no conceito “C".

Art. 44. O cumprimento da sancdo disciplinar por Militar
afastado do servigo ocorrerd apds sua apresentacdo, pronto, na
unidade.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 45. A competéncia para aplicar sancdo disciplinar, no
ambito da respectiva IME, é atribuicdo inerente ao cargo e ndo ao
grau hierarquico, sendo deferido:

| — ao Governador do Estado e Comandante-Geral, em relacdo
aqueles que estiverem sujeitos a este Cédigo;

Il — ao Chefe do Estado-Maior, na quantidade de
Subcomandante da Corporagdo, em relagdo aos Militares que lhe sdo
subordinados hierarquicamente;

111 — ao Corregedor da IME, em relagdo aos Militares sujeitos
a este Codigo, exceto o Comandante-Geral, o chefe do Estado-Maior
e o chefe do Gabinete Militar;

IV —ao Chefe do Gabinete Militar, em relagdo aos que servirem
sob sua chefia ou ordens;

V — aos Diretores e Comandantes de Unidade de Comando
Intermediario, em relagdo aos que servirem sob sua dire¢do, comando
ou ordens, dentro do respectivo sistema hierarquico;

VI — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes
de Se¢do do Estado-Maior, em relagdo aos que servirem sob seu
comando ou chefia.
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§ 1°. Além das autoridades mencionadas nos incisos I, 11 e 111
deste artigo, compete ao Corregedor ou correspondente, na Capital, a
aplicac@o de sangdes disciplinares a Militares inativos.

§ 2°. A competéncia descrita no paragrafo anterior é dos
Comandantes de Comandos Intermediérios e de Unidades, na respectiva
regido ou area, exceto, em ambos 0s casos, quanto aos oficiais inativos
do ultimo posto das IMEs.

Art. 46. Quando a ocorréncia disciplinar envolver Militares de
mais de uma Unidade, cabera ao Comandante imediatamente superior,
na linha de subordinagao, apurar ou determinar a apuragao dos fatos,
adotar as medidas disciplinares de sua competéncia ou transferir para
a autoridade competente o que Ihe escapar a algada.

§ 1°. Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas
com acgdes disciplinares sobre o Militar, conhecerem da falta, competira
a de posto mais elevado punir, salvo se esta entender que a punicéo
cabe nos limites da competéncia da outra autoridade.

§ 2°. No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam
Militar das Forcas Armadas e Militares Estaduais, a autoridade
competente das IMEs devera tomar as medidas disciplinares referentes
aqueles que lhe sdo subordinados.

83°. A competéncia de que trata este artigo e seus 88§ 1° e 2°
serd exercida também pelo Corregedor da respectiva IME.

Art. 47. As autoridades mencionadas nos incisos | e Il do artigo
45 sdo competentes para aplicar sangéo disciplinar a Militar que estiver
a disposicéo ou a servigo de 6rgao do poder publico, independentemente
da competéncia da autoridade sob cujas ordens estiver servindo para
aplicar-lhe as sancdes legais por infracdo funcional.

Paragrafo Unico. A autoridade que tiver de ouvir Militar ou
que lhe houver aplicado sancao disciplinar requisitara a apresentagao
do infrator, devendo tal requisi¢do ser atendida no prazo de 05 (cinco)
dias apds seu recebimento.

CAPITULO VI
DA ANULAGAO

Art. 48. A anulacdo da punicdo consiste em tornar totalmente
sem efeito o ato punitivo, desde sua publicagdo, ouvido o Conselho de
Etica e Disciplina da Unidade.

§ 1°. Na hipdtese de comprovagao de ilegalidade ou injustica,
no prazo maximo de 05 (cinco) anos da aplicacdo da sangao, o ato
punitivo sera anulado.

§ 2°. A anulacdo da punicdo eliminara todas as anotacdes nos
assentamentos funcionais relativos a sua aplicagéo.

Art. 49. Sdo competentes para anular as sanc¢des impostas
por elas mesmas ou por seus subordinados as autoridades discriminadas
no artigo 45 deste Caédigo.

TITULO IV
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO I i
DAS DEFINIGOES E ESPECIFICAGOES

Art. 50. Recompensas sdo prémios concedidos aos Militares
em razdo de atos meritorios, servigos relevantes e inexisténcia de
sang¢des disciplinares.

§ 1°. Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais,
sao recompensas Militares:

| — elogio;

Il — dispensa de servigo;

111 — cancelamento de punigdes; e

IV — consignacéo de nota meritoria nos assentamentos do Militar,
por atos relevantes relacionados com a atividade profissional, os quais
ndo comportem outros tipos de recompensa.

§ 2°. A dispensa de que trata o inciso Il do § 1° ser& formalizada
em documento escrito em duas vias, sendo a segunda entregue ao
beneficiario.

Art. 51. As recompensas, regulamentadas em normas
especificas, serdo pontuadas positivamente, conforme a natureza e as
circunstancias dos fatos que as originaram, nos seguintes limites:

| — elogio individual: 05 (cinco) pontos;
Il — nota meritéria: 03 (trés) pontos; e
111 — comenda concedida por IME: 03 (trés) pontos.

§ 1°. A pontuacdo a que se refere este artigo tem validade por
doze meses a partir da data da concessao.

§ 2°. A concessdo das recompensas de que trata o caput deste
artigo serd fundamentada, ouvido o CONSEDMU.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA PARA CONCESSAO

Art. 52. A concessdo de recompensa é fungdo inerente ao cargo
e ndo ao grau hierarquico, sendo competente para fazé-la aos Militares
gue se achem sob o seu Comando:

| — 0 Governador do Estado, as previstas nos incisos I, Ill e IV
do § 1° do artigo 50 e as que |Ihe sdo atribuidas em leis ou cédigos;

Il — o Comandante-Geral, as previstas no § 1° do artigo 50,
sendo a dispensa de servico por ate 20 (vinte) dias;

111 — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas no §
1° do artigo 50, sendo a dispensa de servigo por até 15 (quinze) dias;

IV — as autoridades especificadas nos incisos Ill a VI do artigo
45, as recompensas previstas no § 1° do artigo 50, sendo a dispensa
de servigo por até 10 (dez) dias;

V — o0 Comandante de Companhia e Pelotdo destacados, dispensa
de servico por até 03 (trés) dias.

CAPITULO 111
DA AMPLIACAO, RESTRICAO E ANULACAO

Art. 53. A recompensa dada por uma autoridade pode ser
ampliada, restringida ou anulada por autoridade superior, que motivara
seu ato.

Paragrafo Unico. Quando o servigo ou ato meritério prestado
pelo Militar ensejar recompensa gque escape a algada de uma autoridade,
esta diligenciara a respectiva concessao perante a autoridade superior
competente.

CAPITULO IV
DAS REGRAS PARA CONCESSAO

Art. 54, A concessdo das recompensas estd subordinada as
seguintes prescrigdes:

| — s6 se registram nos assentamentos dos Militares os elogios
e as notas meritorias obtidos no desempenho de atividades proprias
das IMEs e concedidos ou homologados por autoridades competentes;

Il — salvo por motivo de forca maior, ndo se concedera a
recompensa prevista no inciso Il do § 1° do artigo 50 a discentes,
durante o periodo letivo, nem a Militar, durante o periodo de manobras
ou em situagdes extraordinérias;

Il — a dispensa de servigo é concedida por dias de vinte e
guatro horas, contadas da hora em que o Militar comegou a goza-la.

Art. 55. A dispensa de servigo, para ser gozada fora da sede,
fica condicionada as mesmas regras da concessao de férias previstas
no EMEMG.

TITULOV
DA COMUNICAGAO E QUEIXA DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA COMUNICAGAO DISCIPLINAR

Art. 56. A comunicacdo disciplinar é a formalizacao escrita,
assinada por Militar e dirigida a autoridade competente, acerca de ato
ou fato contrario a disciplina.
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§ 1°. A comunicagdo sera clara, concisa e precisa, sem
comentarios ou opinides pessoais, e contera os dados que permitam
identificar o fato e as pessoas ou coisas envolvidas, bem como o local,
a data e a hora da ocorréncia.

§ 2°. A comunicagéo deve ser a expressdo da verdade, cabendo
a autoridade a quem for dirigida encaminha-la ao acusado, para que,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresente as suas alegacdes de
defesa por escrito.

Art. 57. A comunicagao serd apresentada no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da observagdo ou do conhecimento do fato.

§ 1°. A administragdo encaminhara a comunicacdo ao acusado
mediante notificagdo formal para que este apresente as alegagdes de
defesa no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2°. A inobservancia injustificada do prazo previsto no § 1°
ndo inviabilizar4 os trabalhos da autoridade, operando-se os efeitos da
revelia.

CAPITULO 11
DA QUEIXA DISCIPLINAR

Art. 58. Queixa é a comunicagdo interposta pelo Militar
diretamente atingido por ato pessoal que repute irregular ou injusto.

§ 1°. A apresentacdo da queixa serd feita no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do fato, e encaminhada por
intermédio da autoridade a quem o querelante estiver diretamente
subordinado.

§ 2°. A autoridade de que trata o § 1° tera prazo de 03 (trés)
dias para encaminhar a queixa, sob pena de incorrer no disposto no
inciso XVI do artigo 14 deste Codigo.

§ 3°. Por decisdo da autoridade superior e desde que haja
solicitacdo do querelante, este podera ser afastado da subordinacéo
direta da autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta seja
decidida.

§ 4°. Na formulagdo da queixa, sera observado o disposto no
artigo 56 deste Caédigo.

CAPITULO 111
DO RECURSO DISCIPLINAR

Art. 59. Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar
é direito do Militar que se sentir prejudicado, ofendido ou injusticado
por qualquer ato ou decisdo administrativa.

Art. 60. Da decisdo que aplicar sancao disciplinar cabera recurso
a autoridade superior, com efeito suspensivo no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil posterior ao recebimento
da notificacdo pelo Militar.

Paragrafo Unico. Da decisdo que avaliar o recurso cabera novo
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 61. O recurso disciplinar encaminhado por intermédio da
autoridade que aplicou a sancdo, sera dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela, por meio de peti¢do ou requerimento,
contendo os seguintes requisitos:

| — exposicao do fato e do direito;
Il — as razbes do pedido de reforma da decisao.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso disciplinar, a autoridade
que aplicou a sancdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de
05 (cinco) dias, ouvido o CONSEDMU, se entender procedente o pedido,
e, caso contrario, encaminha-lo-a ao destinatario, instruido com os
argumentos e documentagdo necessarios.

Art. 62. A autoridade imediatamente superior proferira deciséo
em 05 (cinco) dias Uteis, explicitando o fundamento legal, fatico e a
finalidade.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA DESTINACAO E NOMEACAO

Art. 63. A Comisséo de Processo Administrativo-Disciplinar —
CPAD é destinada a examinar e dar parecer, mediante processo especial,
sobre a incapacidade de Militar para permanecer na situacéo de atividade
ou inatividade nas IMEs, tendo como principio o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 64. Serd submetido a Processo Administrativo-Disciplinar
o Militar, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo servigo, que:

I — vier cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no
conceito “C”; ou

Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da
classe, independentemente do conceito em que estiver classificado.

Art. 65. A CPAD serd nomeada e convocada:

I — pelo Comandante Regional ou autoridade com atribuicdo
equivalente;

Il — pelo Chefe do Estado-Maior, ou por sua determinagao; ou

11l — pelo Corregedor da IME.

Art. 66. A CPAD comp®e-se de 03 (trés) Militares de maior
grau hierarquico ou mais antigos que o submetido ao processo.

§ 1°. Poderdao compor a CPAD integrantes dos seguintes
quadros:

| — Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM;

Il — Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM;
11l — Quadro de Oficiais Administrativos — QOA,;

IV — quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM; e
V — Quadro de Pragas Bombeiros Militares — QPBM.

§ 2°. O oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais
antigo, sera o presidente; o Militar de menor grau hierarquico ou mais
moderno, 0 escrivao; o que o preceder, o interrogante e relator do
processo.

§ 3. Fica impedido de atuar na mesma Comissdo o Militar que:

I — tiver comunicado o fato motivador da convocagao ou tiver
sido encarregado do inquérito policial-Militar, auto de prisdo em flagrante
ou sindicancia sobre o fato acusatorio;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusagao;

11l — estiver submetido a Processo Administrativo-Disciplinar;
ou

IV — tenha parentesco consangiiineo ou afim, em linha
ascendente, descendente ou colateral, até o 4° grau, com quem fez a
comunicagao ou realizou a apuragdo ou com o acusado.

§40°. Fica sob suspei¢éo para atuar na mesma Comisséo o Militar
que:

| — seja inimigo ou amigo intimo do acusado; ou
Il — tenha particular interesse na decisdo da causa.

§ 5°. O Militar que se enquadrar em qualquer dos incisos dos
88 3° e 4° suscitard seu impedimento ou suspei¢do antes da reunido
de instalagao da Comissao.

Art. 67. Havendo argliicdo de impedimento ou suspei¢do de
membro da CPAD, a situacao sera resolvida pela autoridade convocante.

§ 1°. A arglicdo de impedimento podera ser feita a qualquer
tempo e a de suspeicdo até o término da primeira reunido, sob pena
de decadéncia, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 2°. N&o constituira causa de anulagéo ou nulidade do processo
ou de qualquer de seus atos a participacdo de Militar cuja suspeigao
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ndo tenha sido argiiida no prazo estipulado no § 1°, exceto em casos
de comprovada ma-fé.

CAPITULO 11
DAS PECAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO

Art. 68. S&o pecas fundamentais do processo:

| — a autuagao;

Il — a portaria;

111 — a notificacédo do acusado e de seu defensor, para a reunido
de instalagao e interrogatorio;

IV — a juntada da procuracdo do defensor e, no caso de
insanidade mental, do ato de nomeagao do seu curador;

V — 0 compromisso da CPAD;

VI — o interrogatorio, salvo o caso de revelia ou deser¢do do
acusado;

VIl — a defesa prévia do acusado, nos termos do §1° deste
artigo;

VIII — os termos de inquiricdo de testemunhas;

IX — as atas das reunides da CPAD;

X — as razdes finais de defesa do acusado; e

X1 — o parecer da Comissao, que sera datilografado ou digitado
e assinado por todos os membros, que rubricardo todas as suas folhas.

§ 1°. O acusado e seu representante legal devem ser notificados
para apresentar defesa prévia, sendo obrigatoria a notificagao por edital
quando o primeiro for declarado revel ou ndo for encontrado.

§ 2°. A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo contera
a convocagdo da Comissdo e o libelo acusatério, sendo acompanhada
do Extrato dos Registros Funcionais — ERF do acusado e dos documentos
que fundamentam a acusagao.

§ 3... Quando o acusado for Militar da reserva remunerada e
ndo for localizado ou deixar de atender a notificagcdo escrita para
comparecer perante a CPAD, observar-se-do os seguintes
procedimentos:

| — a notificacdo sera publicada em 6rgao de divulgagao na area
do domicilio do acusado ou no 6érgéo oficial dos Poderes do Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o acusado nao atender a
publicac@o no prazo de 30 (trinta) dias; E

11l — sera designado curador em favor do revel.

Art. 69. A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos
verificar-se-4 quando existir comprovado cerceamento de defesa ou
prejuizo para o acusado, decorrente de ato, fato ou omissdo que
configure vicio insanavel.

§ 1°. Os membros da CPAD manifestar-se-do imediatamente a
autoridade convocante sobre qualquer nulidade que ndo tenham
conseguido sanar, para que a autoridade convocante mande corrigir a
irregularidade ou arquivar o processo.

§ 2°. A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos dele
dependentes.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO

Art. 70. No funcionamento do processo, a CPAD atendera ao
seguinte:

| — funcionara no local que seu presidente julgar melhor indicado
para a apuragdo e andlise do fato;

Il — examinara e emitir& seu parecer, no prazo de 40 (quarenta)
dias, o qual, somente por motivos excepcionais, podera ser prorrogado
pela autoridade convocante, por até 20 (vinte) dias;

111 — exercera suas atribuicGes sempre com a totalidade de seus
membros;

IV — marcara, preliminarmente, a reunido de instalagdo no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo da portaria, por meio
de seu presidente, o qual notificara o Militar da acusacdo que lhe é
feita, da data, hora e local da reunido, com até quarenta e oito horas

de antecedéncia, fornecendo-lhe copia da portaria e dos documentos
qgue a acompanham;

V — a reunido de instalacdo tera a seguinte ordem:

a) o0 presidente da Comissdo prestara o compromisso, em
voz alta, de pé e descoberto, com as seguintes palavras: “Prometo
examinar, cuidadosamente, os fatos que me forem submetidos e opinar
sobre eles, com imparcialidade e justica”, ao que, em idéntica postura,
cada um dos outros membros confirmara: “Assim o prometo”;

b) 0 escrivao autuara todos os documentos apresentados,
inclusive os oferecidos pelo acusado;
c) sera juntada aos autos a respectiva procuragdo

concedida ao defensor constituido pelo acusado;

VI — as razdes escritas de defesa deverdo ser apresentadas
pelo acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, no final da instrucéo;

VIl — se o processo ocorrer a revelia do acusado, ser-lhe-a
nomeado curador pelo presidente;

VIII — nas reunibes posteriores, proceder-se-a da seguinte
forma.

a) O acusado e o seu defensor serdo notificados, por
escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, exceto
guando ja tiverem sido intimados na reunido anterior, observado o
intersticio minimo de vinte e quatro horas entre o término de uma
reunido e a abertura de outra;

b) O Militar que, na reunido de instalacdo, se seguir ao
presidente em hierarquia ou antigliidade procedera ao interrogatério
do acusado;

c) Ao acusado é assegurado, apés o interrogatorio, prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para oferecer sua defesa prévia e o rol de
testemunhas;

d) O interrogante inquirird, sucessiva e separadamente,
as testemunhas que a Comissao julgar necessarias ao esclarecimento
da verdade e as apresentadas pelo acusado, estas limitadas a cinco,
salvo nos casos em que a portaria for motivada em mais de um fato,
quando o limite maximo sera de 10 (dez);

e) antes de iniciado o depoimento, o acusado podera
contraditar a testemunha e, em caso de acolhimento pelo presidente
da Comisséo, ndo se Ihe deferira o compromisso ou a dispensara nos
casos previstos no Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM;

IX — providenciara quaisquer diligéncias que entender
necessarias a completa instrugdo do processo, até mesmo acareagao
de testemunhas e exames periciais, e indeferir4, motivamente,
solicitagao de diligéncia descabida ou protelatoria;

X — tanto no interrogatério do acusado como na inquiricdo de
testemunhas, podem os demais membros da Comissao, por intermédio
do interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

Xl — é permitida a defesa, em assunto pertinente a matéria,
perguntar as testemunhas, por intermédio do interrogante, e apresentar
guestdes de ordem, que serdo respondidas pela Comissdo quando
ndo implicarem nulidade dos atos ja praticados;

X1l — efetuado o interrogatério, apresentada a defesa prévia,
inquiridas as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas pela
Comissdo, o presidente concedera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao
acusado para apresentagdo das razdes escritas de defesa,
acompanhadas ou ndo de documentos determinando que se Ihe abra
vista dos autos, mediante recibo;

XIll — havendo dois ou mais acusados, o prazo para
apresentacdo das razdes escritas de defesa sera comum de 10 (dez)
dias Uteis;

XIV — se a defesa ndo apresentar suas razfes escritas,
tempestivamente, novo defensor ser& nomeado, mediante indicagdo
pelo acusado ou nomeacéo pelo presidente da Comisséo, renovando-
se-lhe o prazo, apenas uma vez, que sera acrescido ao tempo estipulado
para o encerramento do processo;

XV — findo o prazo para apresentacdo das razdes escritas de
defesa, a vista das provas dos autos, a Comissao ser reunird para
emitir parecer sobre a procedéncia total ou parcial da acusagao ou sua
improcedéncia, propondo as medidas cabiveis entre as previsatas no
artigo 74;
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XVI — na reunido para deliberagéo dos trabalhos da Comisséo,
sera facultado ao defensor do acusado assistir a votagdo, devendo ser
notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data de sua

realizacéo;
XVII — o parecer da Comissdo serd posteriormente redigido
pelo relator, devendo o membro vencido fundamentar seu voto;
XVIIIl — as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas

pelo escrivdo, inutilizando-se os espagos em branco;

XIX — os documentos serdo juntados aos autos mediante
despacho do presidente;

XX — as resolugdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de
votos de seus membros;

XXI — a auséncia injustificada do acusado ou do defensor nédo
impedird a realizagdo de qualquer ato da Comissao, desde que haja
um defensor nomeado pelo presidente; e

XXIl — de cada sessdo da Comisséo o escrivdo lavrara uma ata
gue sera assinada por seus membros, pelo acusado, pelo defensor e
pelo curador, se houver.

Art. 71. Na situacdo prevista no inciso | do artigo 64, atendendo
a circunstancias especiais de caso concreto e reconhecendo a
possibilidade de recuperar o acusado, a Comissao podera sugerir, ouvido
o CONSEDMU, a aplicagao do disposto no § 2° do artigo 74.

§ 1°. Se, no prazo estabelecido no artigo, o Militar cometer
transgressao disciplinar, sera efetivada a sua demissao.

§ 2°. O beneficio a que se refere este artigo sera concedido
apenas uma vez ao mesmo Militar.

Art. 72. Quando forem dois ou mais os acusados por faltas
disciplinares conexas que justifiquem a instauragdo de Processo
Administrativo-Disciplinar, adotar-se-a4 o principio da economia
processual, com instalagdo de um Unico processo.

§ 1°. Quando os envolvidos forem de unidades diferentes dentro
do mesmo sistema hierarquico, o Comandante da Unidade de Diregao
Intermediéria instaurara o Processo Administrativo-Disciplinar; quando
ndo pertencerem ao mesmo sistema hierarquico, a instauragédo cabera
ao Corregedor da IME.

§ 2°. Quando ocorrer a situagdo descrita neste artigo, o processo
original ficard arquivado na pasta funcional do Militar mais graduado
ou mais antigo, arquivando-se também copia do parecer e da decisao
nas pastas dos demais acusados.

§ 3°. A qualquer momento, surgindo diferencas significativas
na situacdo pessoal dos acusados, poderd ocorrer a separacdo dos
processos, aproveitando-se, no que couber, os atos ja concluidos.

Art. 73. Surgindo fundadas duvidas quanto a sanidade mental
do acusado, o processo sera sobrestado pela autoridade convocante
gue, mediante fundamentada solicitagdo do presidente, encaminhara
o Militar a Junta Central de Saude — JCS-, para realizagao de pericia
psicopatologica.

Paragrafo unico. Confirmada a insanidade mental, o processo
ndo podera prosseguir e a autoridade convocante determinara seu
encerramento, arquivando-o na pasta funcional do acusado para futuros
efeitos e remetendo o respectivo laudo a Diretoria de Recursos Humanos
para adocdo de medidas decorrentes.

CAPITULO IV
DA DECISAO

Art. 74. Encerrados os trabalhos, o presidente remetera os
autos do processo ao CONSEDMU, que emitira o seu parecer, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, e encaminhara os autos do processo a autoridade
convocante, que proferira, nos limites de sua competéncia e no prazo
de 10 (dez) dias uteis, decisdo fundamentada, que sera publicada em
boletim, concordando ou ndo com os pareceres da CPAD e do
CONSEDMU:

I — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo
ou realizar diligéncias complementares;

Il — determinando o arquivamento do processo, se considerar
improcedente a acusagao;

Il — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sangéo
disciplinar, na esfera de sua competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério
Puablico, se constituir infracdo penal a agdo do acusado;

V — opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar compulsoria;
ou

VI — opinando pela demissao.

§ 1°. Os autos que concluirem pela demissdo ou reforma
disciplinar compulséria de Militar da ativa serdo encaminhados ao
Comandante-Geral para deciséo.

§ 2°. O Comandante-geral podera conceder o beneficio da
suspensdo da demissdo pelo periodo de um ano, caso o Militar tenha
sido submetido a processo com base no inciso | do artigo 64

§ 3°. Quando for o caso de cumprimento do disposto no § 1°
do artigo 42 combinado com o inciso VI do § 3° do

artigo 142 da Constituicdo Federal, o Comandante-Geral
remeterd o processo, no prazo de 03 (trés)dias, a Justica Militar, para
decisdo.

Art. 75. Ao examinar o parecer, caso a autoridade julgadora
verificar a existéncia de algum fato passivel de medida penal ou
disciplinar que atinja Militar que nao esteja sob seu comando, fara a
remessa de copias das respectivas pegas a autoridade competente.

Art. 76. A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer
tempo, tornar insubsistente a sua portaria, sobrestar seu funcionamento
ou modificar sua composi¢ao, motivando administrativamente seu ato.

Paragrafo unico. A modificagdo da composi¢ao da CPAD é
permitida apenas quando indispensavel para assegurar o seu normal
funcionamento.

Art. 77. O Comandante-Geral podera modificar motivadamente
as decisdes da autoridade convocante da CPAD, quando ilegais ou
flagrantemente contrarias as provas dos autos.

TITULOS VII
DO CONSELHO DE ETICAE
DISCIPLINA MILITAR DA UNIDADE

CAPITULO I
DA FINALIDADE E NOMEAGCAO

Art. 78. O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
— CONSEDMU ¢é o ¢érgao colegiado designado pelo Comandante da
Unidade, abrangendo até o nivel de Companhia Independente, com
vistas ao assessoramento do Comando nos assuntos de que trata este
Cédigo.

Art. 79. O CONSEDMU seré integrado por 03 (trés) Militares,
superiores hierarquicos ou mais antigos que o Militar cujo procedimento
estiver sob analise, possuindo carater consultivo.

§ 1°. Poderéa funcionar na Unidade, concomitantemente, mais
de um CONSEDMU, em carater subsidiario, quando o érgdo colegiado
previamente designado se achar impedido de atuar.

§ 2°. A qualquer tempo, o Comandante da Unidade podera
substituir membros do Conselho, desde que haja impedimento de
atuacdo ou suspeigao de algum deles.

§ 3°. A Unidade que ndo possuir os Militares que preencham os
requisitos previstos neste Codigo solicitara ao escaldo superior a
designacdo dos membros do CONSEDMU.

§ 4°. Tratando-se de punicdo a ser aplicada pela Corregedoria
da IME, esta ouvira o CONSEDMU da Unidade do Militar faltoso.

§ 5°. O integrante do CONSEDMU sera designado para um
periodo de 06 (seis) meses, permitida uma reconducgao.
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§ 6°. Ap6s o intersticio de um ano, contado do término do
Gltimo periodo de designacéo, o Militar podera ser novamente designado
para o CONSEDMU.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 80. Recebida qualquer documentacdo para analise, o
CONSEDMU lavrara termo préprio, o qual serd seguido de parecer
destinado ao Comandante da Unidade, explicitando os fundamentos
legal e fatico e a finalidade, bem como propondo as medidas pertinentes
ao caso.

Art. 81. O CONSEDMU atuara com a totalidade de seus
membros e deliberara por maioria de votos devendo o membro vencido
justificar de forma objetiva o seu voto.

Paragrafo Unico. A votagao sera iniciada pelo Militar de menor
posto ou graduacdo ou pelo mais moderno, sendo que o presidente
votara por ultimo.

Art. 82. Ap6s a conclusdo e o encaminhamento dos autos de
procedimento administrativo & autoridade delegante, havendo em tese
pratica de transgressao disciplinar, serdo remetidos os documentos
alusivos ao fato para o CONSEDMU.

Art. 83. O Militar que servir fora do municipio-sede de sua
Unidade, ao ser comunicado disciplinarmente, sera notificado por seu
chefe direto para a apresentacdo da defesa escrita, observando-se o
que prescreve o artigo 57.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Militar comparecer & audiéncia
do CONSEDMU.

Art. 84. Havendo discordancia entre o parecer do CONSEDMU
e a decisdo do Comandante da Unidade, toda a documentacéo produzida
sera encaminhada ao comando hierarquico imediatamente superior,
que sera competente para decidir a aplicagdo ou ndo da sangao
disciplinar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 85. A classificacdo de conceito obedecera ao previsto neste
Cédigo, a partir de sua vigéncia

Art. 86. Os prazos previstos neste Codigo sdo continuos e
peremptorios, salvo quando vencerem em dia em que ndo houver
expediente ma IME, caso em que serdo considerados prorrogados até
o primeiro dia util imediato.

Paragrafo unico. A contagem do prazo inicia-se no dia util
seguinte ao da pratica do ato.

Art. 87. A ndo interposi¢do de recurso disciplinar no momento
oportuno implicara aceitacdo da sangdo, que se tornard definitiva.

Art. 88. A CPAD ndo admitira em seus processos a reabertura
de discussdes em torno do mérito de punicdes definitivas.

Art. 89. A forma de apresentacdo do recurso disciplinar ndo
impedird seu exame, salvo quando houver ma-fé.

Art. 90. Contatos da data em que foi praticada a transgresséo,
a acdo disciplinar prescreve em:

I — 120 (cento e vinte) dias, se transgressdes leve;
Il — 01 (um) ano, se transgressdo média;
111 — 02 (dois) anos, se transgressdo grave.

Art. 91. Os Militares da reserva remunerada sujeitam-se as
transgressodes disciplinares especificadas nos incisos 11, I11 e VI do artigo
13 deste Cadigo.

Art. 92 Para os fins de competéncia para aplicagdo de sancéo
disciplinar, sdo equivalentes a graduagao de Cadete as referentes aos
alunos do Curso Especial de Formagdo de Oficiais ou do Curso de
Habilitagédo de Oficiais.

Art. 94. Decorridos 05 (cinco) anos de efetivo servico, a contar
da data da publicacdo da ultima transgressao, o Militar sem nenhuma
outra punicdo tera suas penas disciplinares canceladas
automaticamente.

§ 1°. As puni¢8es canceladas serdo suprimidas do registro de
alteracGes do Militar, proibida qualquer referéncia a elas, a partir do
ato de cancelamento.

§ 2°. Apos 02 (dois) anos de sua transferéncia para inatividade,
o Militar classificado no conceito “C” ser4 automaticamente
reclassificado.

Art. 95. O Militar que presenciar ou tomar conhecimento de
ato ou fato contrario a moralidade ou a legalidade praticado por outro
Militar mais antigo ou de maior grau hierarquico podera encaminhar
relatério reservado e fundamentado a autoridade imediatamente
superior ou 6rgédo corregedor das IMEs, contendo inclusive meios para
demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado que nenhuma medida
administrativa podera ser aplicada em seu desfavor.

§ 1°. A comunicacdo infundada acarretara responsabilidade
administrativa, civil e penal ao comunicante.

§ 2°. A autoridade que receber o relatério, quando ndo lhe
couber apurar os fatos, dar-lhe-a o devido encaminhamento, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 96 Ficam definidas as seguintes regras de aplicagdo dos
dispositivos deste Cédigo, a partir de sua vigéncia:

| — o Militar que possuir registro de até uma detencdo em sua
ficha funcional nos altimos 05 (cinco) anos fica classificado no conceito
“p

Il — o Militar que possuir registro de menos de duas prisdes em
sua ficha funcional no periodo de 01 (um) ano ou de até duas prisdes
em 02 (dois) anos fica classificado no conceito “B”, com zero ponto;

111 — o Militar que possuir registro de até duas prisdes em sua
ficha funcional no periodo de 01 (um) ano fica classificado no conceito
“B”, com 25 (vinte e cinco) pontos negativos;

IV — o Militar que possuir registro de mais de duas prisdes em
sua ficha funcional no periodo de 01 (um) ano fica classificado no
conceito “C”, com 51 (cinglienta e um) pontos negativos;

V — as puni¢des aplicadas anteriormente a vigéncia deste Codigo
serdo consideradas para fins de antecedentes e outros efeitos inseridos
em legislacdo especifica;

VI — aplicam-se aos procedimentos adminsitrativo-disciplinares
em andamento as disposi¢fes deste Codigo, aproveitando-se os atos
ja concluidos; e

VIl — fica abolido o caderno de registro como instrumento de
avaliagdo do oficial da PM/RO e do CBM/RO, ficando instituida a avaliagéo
anual de desempenho e produtividade.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. O Governador do Estado podera baixar normas
complementares para a aplicacdo deste Codigo.

Art. 97. Esta lei entre em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés
a data de sua publicagéo.

Art. 98. Fica revogado o Decreto n® 13.255, de 12 de novembro
de 2007, que institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como escopo a instituicdo de um
Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Ronddnia para
substituir o Regulamento Disciplinar da Policia Militar, aprovado pelo
Decreto n® 13.255, de 12 de novembro de 2007.

A instituicio deste Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares
norteia-se em principios que formam a consciéncia profissional do Policial
e Bombeiro Militar e representam imperativos de sua conduta,
objetivando definir, especificar e classificar as transgressdes disciplinares
e estabelecer normas relativas a san¢des disciplinares, conceitos,
recursos, recompensas, bem como regulamentar o Processo
Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e
Disciplina da Policia Militar de Ronddnia

Diga-se que o atual Regulamento Disciplinar contém alguns
equivocos que em ultima ratio trazem prejuizo aos Policiais e Bombeiros
Militares de Rond6nia, notadamente porque incorporado em seu amago
muito do espirito autoritario dominante no Brasil nos tempos de ditadura
militar. Por outro lado, durante esses poucos anos de sua vigéncia,
aconteceram, como de fato vem acontecendo na sociedade brasileira,
extensas e profundas transformagfes, que estdo contribuindo para
modificar a expectativa dos cidaddos no que se refere ao papel da
policia e especialmente no papel do policial.

Hoje, a demanda por mais seguranca alinha-se entre as
reivindicag6es mais prementes da populacéo brasileira. Por isso mesmo,
as politicas publicas referentes ao setor devem merecer atencao
privilegiada dos governantes.

As agbes dos 6rgaos diretamente responsaveis pela manutencgao
da seguranca dos cidaddos, apesar de todos os esforcos dos
profissionais da area, tém sido prejudicadas pela falta de uma legislagao
condizente com a complexidade do mundo contemporaneo e da causa
militar, para que essa classe ndo fiqgue a margem da lei, sendo subjugada
com legislagdes que, de alguma forma, podem ferir o principio
constitucional da isonomia.

Disciplina, respeito ao ser humano e valorizagéo dos policiais
ndo sdo objetivos antagdnicos, mas sim ideais que se completam na
estruturagdo de uma policia cidadd a servico de cidaddos. Dessas
realidades decorre a importancia de um Cddigo de Etica e Disciplina
dos Militares que seja um instrumento a servigo da justica e da eficacia,
abolindo privilégios, rigores desnecessarios, sem descurar do respeito
sadio a hierarquia, a ordem e as prerrogativas inalienaveis do ser
humano.

Esses sdo os motivos que nos levaram a apresentar a inclusa
proposicdo que “Institui o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do
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Estado de Ronddnia”, para a qual contamos com o indispensavel apoio
dos demais Pares na sua aprovacao.

Plenério das Deliberagbes, 14 de setembro de 2011.

Dep. Valter Araujo
Presidente-ALE

Dep. Herminio Coelho
1° Vice-Presidente — ALE

Dep. Epifania Barbosa
22 Secretéria-ALE

Dep. Euclides Maciel
Presidente - CDDIC

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

r------------------1
REPUBLICADO POR INCORREGAO

ATO N° 010/MD-DF/2011

Promove o remanejamento de dota¢Ges orcamentarias de elemento de
despesa do orcamento, no exercicio de 2011.

A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado de
Rondoénia no uso de suas atribuicdes legais e conforme autorizacédo
contida na Lei n°® 2.368, de 22 de dezembro de 2010, artigo 8° .
RESOLVE

Art. 1° - Promover o remanejamento de dotacdes, para atender
despesas Corrente e Capital, conforme discriminagao no anexo Unico.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho, 13 de setembro de 2011.

Valter Araujo Gongalves
Presidente MD/ALE

Jodo Ricardo G. de Mendonga
Secretario Geral ALE

CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO: UNICO REDUZ
ANEXO DO ATO N* 010/MD-DFI2011 DE 13009/2011
M HATUREZA
cCoDlGo ESPECIFICACADO DA DESPESA FNT VALOR
ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDGNLA
01.001.01.132 1020.2563 CONCEDER ALXILIO TRANMSPORTE E SAUDE A0S SERVIDORES E PARLAN. 3.3.90.45 0100 2.600.000.00
TOTAL 2.500.000,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANEXOQ: UNICO SUPLEMENTA
ANEXD DO ATO N° 010/MD-DF/2011 DE  13/08/2011
M HATUREZA
CoDlIGO ESPECIFICACAD DA DESPESA FNT VALOR
ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONLA
01.001.01.122.1020.2063 | ASSEGURAR A REMUNERACAD PESSOAL CIVIL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.90.94 0100 454.000.00
01.001.01.122.1020.2062 MANTER A ADMINISTRACAD DA UNMIDADE 4.4.50.52 0100 200.000,00
01.001.01.122.1020.2062 MANTER A ADMINISTRACAD DA UMIDADE 3.3.90.93 1100 2.055.000,00
01.001.01.301.1020. 2067 ASSEGURAR A ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA - ALE 3.1.90.13 0100 &0.000,00
TOTAL 2.300.000,00
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RONDONIA - PODER. LEGELATIVO
ASIFMEBLEIA LEGIELATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
EELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
DRCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CTAL
PERIODO DE REFERENCIA: SETEMBRO2010 A AGDSTO/2011

Pég-1358l ANAIS 2011

RGF - ANEXO I(LEF, ast. 53, inciso L alinea "2")

RS 1,00

DESE‘_ES.—'LE- EXECUTADAS
(Ultimos 12 Mesas)

DESPERA COMPESROAL LIQUIDADAS NECRITAS EM
RESTOE APAGAR
Nio
PROCESRADOR
(2} )]
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 83.851.740,82
Passoal Ativo 32.564.150,66
Passoal Inative = Pensionistas 1.287.590,16
Chutras despesas de pessoal decorrentes d= contrates d= tercsirizacio (§ 17 do art. 18 da LREF) 0,00
DESDPESAS WAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 42 LREF) (I) 15641 483,04
Indenizagtes por Demizsdo & Incentivos 3 Demissio Voluntaria 467032314
Dizcorrentes d= Decisio Tudicial 153.956.59
Diezpesas de Exercicios Anteriorss 83238033
Pensionistas (PARECER PREVIO I° 107/2001) 1.287.590,16
IREF (PARECER DREVIO I° 562002 6.203.770,94
Convocagpies Extraordinarias/Ajnda d= Custo 2.513 466,38
DERPERA LIQUIDA COM PESROAL (III) = (1 - IT}

DESPESA TOTAL COMPESSOAL -DTR (IV)=(IlTa + 11T &)

68.210.252 78 (0,00

APUFRACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOE

RECEITA COREENTE LIQUIDA - RCL (V)

3.888.8535.340,78

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 175
LIMITE MAXIMO (incisos L, 1 = IIL, art. 20 da LRF) - <%> 1,96
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <% 1,96

FONTE: SIAFEM E PORTAL DA TRANSPARENCIA GOV. DO ESTADO RONDONIA

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sio consideradas execptadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liguidadas

inscritas em restos 3 pagar nio proceszados 30 tambeém consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas execvtadas

=:tdo segrazadas em:

. a) Despesas liguidadas, consideradas agueelas 2m gue hovve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lat 4.320064;

. b} Despasas empenhadas mas nic liguidadas, inscritas em Festos a Pagar nio procsssados, consideradas liguidadas no encerramente do axercicio,

por forga do art.35, inciso I da Lai 4.320/64.

SANDRA M.CARVALHO BARCELOS  TANANY ARALY BARBETO JOAD RICARDO G.DE MENDONCA WALTER ARaLIO GONCALVES

Controladora Interna Diretora Dept® Financeiro

Secretario Geral

Presidente




