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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

DECRETO N° 27.266, DE 24 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por excesso de arrecadacao, até
o valor de R$ 4.965,69, em favor da unidade orcamentaria
Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e
Lazer - SEJUCEL, para reforco de dotacOes consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos da Lei n°® 5.358, de 14 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondénia, crédito adicional suplementar por
excesso de arrecadacdo, até o valor de R$ 4.965,69 (quatro mil novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
nove centavos), em favor da unidade orcamentdria Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e
Lazer - SEJUCEL, para atendimento de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo

Pardgrafo (nico.O recurso necessario a execucdo do disposto no caput decorrerd de excesso de
arrecadacao, indicado no Anexo Il e no valor especificado.
Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 24 de junho de 2022, 134° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASIiLIO MENDES
Secretéria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

ANEXO |
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAOSUPLEMENTA
Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA JUVENTUDE, 4.965.69
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL ) !
16.004.13.392.2093.1051 PROMOVER AGOES PARA DESENVOLVIMENTO 449093 0216 | 4.831,06
CULTURAL
339093 0216 134,63
R$
TOTAL
o 4.965,69
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ANEXO 1l
CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAO EXCESSO

Fonte

Caédigo Especificacao Tipo Valor
'9 pecificac 'P de Recurso
1321010107 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL A 0216 4.965,69
TOTAL R$ 4.965,69

Protocolo 0029777700

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 174/2022/SEGEP-GCP
O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Decreto de 29 de julho de 2019 e pela Lei Complementar n. 965, de 20 de
dezembro de 2017, considerando os termos do Oficio 12038 (0029449957), contidos nos autos do Processo
Administrativo n. 0033.388403/2021-25, e a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de
contratacdo tempordria de profissionais habilitados, com base nos termos de inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n. 4619/2019, torna publico as normas para a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Avaliacao de Titulos, para atender, no ambito da
Secretaria de Estado de Justica, aos estabelecimentos penais/Setores nos Municipios de Ariquemes, Alta
Floresta do Oeste, Cacoal, Guajara Mirim, Nova Mamoré, Ouro Preto do Oeste, Porto velho, Rolim de
Moura e Sao Miguel do Guaporé, mediante as condicbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Secretaria da Secretaria de
Estado de Justica - SEJUS, através de Comissao devidamente designada por meio da Portaria n? 5483 de 20 de
junho de 2022 (0029760801).
1.2. O presente Processo Seletivo consistird de Avaliacdo de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a
selecao de candidatos visando a contratacdo tempordria de vagas para cargos da darea administrativa e
area da saude, para atender, no ambito da Secretaria de Estado de Justica -SEJUS/RO, as Unidades Prisionais
dos municipios de Ariquemes, Alta Floresta do Oeste, Cacoal, Guajara Mirim, Nova Mamoré, Ouro
Preto do Oeste, Porto velho, Rolim de Moura e Sao Miguel do Guaporé, conforme quadro de vagas no
anexo l.
2. DA INSCRIGAO
2.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
2.1.1. Ainscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.
2.2. A inscricao serd realizada somente via Internet no portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, no
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.
2.3. Somente sera permitida uma Unica inscricao POR CPF do candidato.
2.4. O candidato deverd marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricdo uma Unica opcao de vaga.
2.5. Caso o candidato faca duas inscricdes, sera considerada como vélida SOMENTE a Ultima inscricao efetivada.
2.6. Para realizar a inscricao, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preencherd seus
dados pessoais e criard uma senha de acesso.
2.7. Apds a criacdo da senha, o candidato deverd escolher, em https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, a
vaga para a qual ird se candidatar e anexar os documentos comprobatdrios.
2.7.1. O sistema ird gerar um protocolo, que sera prova fisica/material da inscricao do candidato.
2.8. Ainscricdo estara disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as 14
(quatorze) horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Anexo Il - Cronograma Previsto.
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2.9. A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do portal.

2.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue serd cancelada a
inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

2.10.1. Com ato da inscricao, o candidato automaticamente declara a veracidade das informacodes prestadas.
2.11. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter
cumprido todas as instrucbes descritas noitem 2 deste Edital e ter sua inscricao homologada pelo
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP e publicada/divulgada nos sites:
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, e em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia, assim
como no Diario Oficial do Estado de Rondonia, site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/.

2.12. A Administracdo Estadual ndo serd responsdvel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos
dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO/PROVA DE TiTULOS

3.1. A documentacado deverd estar de acordo com os requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.
3.2. O candidato devera anexar os documentos comprobatérios das informacdes prestadas no ato da inscricdo.
3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo e a ordem para envio de documentos.

3.2.2. Documentos entregues fora do prazo serao desconsiderados.

3.3. Cada comprovante deve ser digitalizado e anexado preferencialmente na plataforma em formato ."PDF",

3.4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou arquivos corrompidos.

3.5. Para os requisitos que permitem 2 (dois) certificados, ambos os certificados devem ser anexados em um
Unico arquivo . "PDF".

3.6. A documentacdo enviada serd analisada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacdo das informacdes prestadas no ato do preenchimento online do formuldrio de inscricao.

3.7. Documentos enviados por e-mail de terceiros ou e-mail de Lan Houses serao desconsiderados.

3.8. No caso de constatacao de informacdo falsa e/ou ndo comprovada, o candidato perdera os pontos
informados no ato da inscricao.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo ocorrerd mediante os titulos informados no ato da inscricdo, de acordo com os requisitos
constantes dos quadros referéncia para pontuacao (itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3). Os titulos deverdo estar concluidos
até a data da inscricao.

4.2. A pontuacdo serd atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacado a seguir.

4.3. Quadro Referéncia Para Pontuacao:

4.3.1 Cargo de Nivel Superior: Médico Psiquiatra

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TiTULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO
MAXIMA
1- Graduacao Diploma de Nivel Superior 30 (trinta) pontos 40 (quarenta)
pontos
2. Residéncia Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou 30 (trinta) pontos para 60 (sessenta)
Médica/ Titulo | Certificacao de Titulos de Especialista na area Pretendida cada programa de
de Especialista| ou Titulo de Especialista. (Convénio CFM/ AMB/CNRM). residéncia concluida. pontos
Certificacao de Conclusao de Curso
de Pés-Graduacdo na area 10 (dez)
2- Cursos de pretendida do cargo reconhecido pontos por 30 (trinta)
Pés- pelo MEC - n&o sendo aceito outra cada Pos. pontos
Graduacao que ndo seja especifica do cargo Maximo 3
inscrito. (360hs, no minimo) (trés)
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3- Outros
Cursos

Certificado de Conclusao de Cursos
de aperfeicoamento relacionados
com 0s servicos de sua especialidade
no minimo de 12h do cargo
pretendido. Nao sendo aceita outra
que nao seja do cargo inscrito

2 (dois)
pontos para
cada curso.

Mdaximo 5

(cinco)

Cursos.

10 (dez)
pontos.

4- Experiéncia
Profissional

Sistema Penitenciario

Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal ou Estadual, de acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao
expedidor, datado e
assinado pelo chefe do
6rgdo competente (A
Administracao reserva-se
do direito de fazer
consulta a titulo de
confirmacao junto ao
érgdo emissor).
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.

05 (cinco)
pontos para
cada 6
meses
comprovado.
Maximo de
24 (vinte e
quatro)
meses

20 (vinte)
pontos.

Empresa Publica

Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao
expedidor, datado e
assinado pelo chefe do
6rgao competente (A
Administracao reserva-se
do direito de fazer
consulta a titulo de
confirmacao junto ao
érgdo emissor).
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Pdblica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.

2,5
pontos para
cada 6
meses

Maximo de
24 (vinte e
quatro)
meses

comprovado.

10 (dez)
pontos.

TOTAL GERAL

160 PONTOS
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4.3.2 Cargo de Nivel Superior: Médico Clinico,Psicélogo, Odontdlogo, Enfermeiro, Assistente Social,

Farmacéutico, Nutricionista, Biomédico

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

4- Experiéncia
Profissional

] PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS i . ¢
UNITARIOS MAXIMA
~ . , . 40 (quarenta)
1- Graduacao Diploma de Nivel Superior 40 (quarenta) pontos
pontos
Certificacao de Conclusao de Curso
C, N . 10 (dez)
de Pds-Graduacao na area ontos bor
2- Cursos de Pos- pretendida do cargo reconhecido P p .
N . , cada Poés. 30 (trinta) pontos
Graduacao pelo MEC - nao sendo aceito outra Maximo 3
gue ndo seja especifica do cargo (trés)
inscrito. (360hs, no minimo)
Certificado de Conclusao de Cursos 2 (dois)
de aperfeicoamento relacionados pontos para
com os servigos de sua especialidade cada curso. 10 (dez)
3- Outros Cursos . -
no minimo de 12h do cargo Maximo 5 pontos.
pretendido. Ndao sendo aceita outra (cinco)
que nao seja do cargo inscrito Cursos.
Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal ou Estadual, de
acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgdo .
. 9 05 (cinco)
expedidor, datado e ontos para
assinado pelo chefe do P cadap6
érgdo competente (A meses
Sistema Administracao reserva-se .
. L _ comprovado. 20 (vinte) pontos.
Penitencidrio do direito de fazer o
) Maximo de
consulta a titulo de .
. . 24 (vinte e
confirmacao junto ao
L. ) quatro)
6érgao emissor).
meses
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Pdblica.
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Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgéao 25
expedidor, datado e '
) pontos para
assinado pelo chefe do
T cada 6
6rgao competente (A
Administracao reserva-se Meses 10 (pontos)
Empresa Publica . comprovado.
do direito de fazer Lo pontos.
Ita a titulo de Maximo de
consufta a i 24 (vinte e
confirmacao junto ao
o . quatro)
6érgao emissor).
meses
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.
TOTAL GERAL 110 PONTOS
4.3.3 Cargo de Nivel Superior: Psicélogo - Saude do Trabalhador
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
] PONTOS PONTUACAO
REQUISIT TITUL . .
QuIsIiTos uLos UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagao Superior +
= P . ¢ ~ P 60 (sessenta)
1- Graduacao Curso de Pos-Graduagao conforme ontos 60 (sessenta) pontos
ltem 3.1 P
Certificado de Conclusao de Cursos 2 (dois)
de aperfeicoamento relacionados pontos para
com 0s servicos de sua especialidade cada curso. 10 (dez)
2- Outros Cursos L L, .
no minimo de 12h do cargo Maximo 5 pontos.
pretendido. Nao sendo aceita outra (cinco)
que nao seja do cargo inscrito Cursos.
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Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal ou Estadual, de
acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao

. 05 (cinco
expedidor, datado e ont(os ar)a
assinado pelo chefe do P cadap6
6rgdo competente (A meses
Sistema Administracao reserva-se .
. L e comprovado. 20 (vinte) pontos.
Penitenciario do direito de fazer , .
) Maximo de
consulta a titulo de .
) . 24 (vinte e
confirmacao junto ao
L , quatro)
6rgao emissor).
meses
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
3- Experiéncia Publica.
Profissional Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao
expedidor, datado e 2,5
assinado pelo chefe do pontos para
cada 6

6rgao competente (A
Administracao reserva-se meses 20 (vinte)

Empresa Publica do direito de fazer corT\p.rovado. pontos.
consulta a titulo de Maximo de
confirmacao junto ao 24 (vinte e
érgdo emissor). quatro)
Os empregados que meses
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.
TOTAL GERAL 110 PONTOS
4.3.4 Cargo de Nivel Médio : Técnico em Enfermagem
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
] PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
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1- Graduacao

Certificado de Conclusao do Ensino
Médio mais Certificado de conclusao
do Curso Técnico

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Certificado de Conclusao de Cursos 2 (dois)
de aperfeicoamento relacionados pontos para
com 0s servicos de sua especialidade cada curso. 10 (dez)
2- Outros Cursos L , .
no minimo de 12h do cargo Maximo 5 pontos.
pretendido. Nao sendo aceita outra (cinco)
que nao seja do cargo inscrito Cursos.
Declaracgao original
expedida pelo Poder
Federal ou Estadual, de
acordo
com a darea pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao
. 9 05 (cinco)
expedidor, datado e ontos para
assinado pelo chefe do P cadap6
6rgao competente (A meses
Sistema Administracao reserva-se )
. . o comprovado. 20 (vinte) pontos.
Penitenciario do direito de fazer , .
, Maximo de
consulta a titulo de ,
) . 24 (vinte e
confirmacdo junto ao
L, ) quatro)
6érgao emissor).
meses

3- Experiéncia
Profissional

Os empregados que
prestam servicos, na rede
Plblica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.
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Declaracao original
expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo
com a area pretendida,
em papel timbrado, com
carimbo do érgao

2,5
expedidor, datado e ontos para
assinado pelo chefe do P cadapﬁ
6rgio competente (A
meses

Administracao reserva-se 10 (oito)

Empresa Pulblica . comprovado.
P do direito de fazer , p. pontos.
) Maximo de
consulta a titulo de .
) . 24 (vinte e
confirmacao junto ao
L , quatro)
6rgao emissor).
meses
Os empregados que
prestam servicos, na rede
Publica, contratados por
empresa terceirizada,
nao conta como
experiéncia em Empresa
Publica.
TOTAL GERAL 70 PONTOS

4.3.4. Para os cargos de Nivel Superior: Médico Psiquiatra, serd considerado aprovado o candidato que obter
a pontuacao minima de 40 (quarenta) pontos, correspondentes ao requisito bdsico, constante do item 1,
constante do item 2 da tabela 4.3.1.

4.3.5. Para os cargos de Nivel Superior: Médico Clinico,Psicélogo, Odontélogo, Enfermeiro, Assistente
Social, Farmacéutico, Nutricionista, Biomédico, serd considerado aprovado o candidato que obter a
pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 e Pds-
Graduacao, constante do item 2 da tabela 4.3.1.

4.3.6. Para os cargos de Nivel Superior: Psicéologo - Saude do Trabalhador, serd considerado aprovado o
candidato que obter a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos, correspondentes ao requisito bdsico, constante
do item 1 da tabela 4.3.2.

4.3.7. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem, s erd considerado aprovado o candidato que
obter a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 e
Conclusao de cursos de aperfeicoamento, constante do item 2 da tabela 4.3.3.

4.4. No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apés observancia do disposto, serao utilizados os
critérios de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

4.4.1.maior nimero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “3”, do Quadro Referéncia Para Pontuacao
(Iltem 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3).

4.4.2. maior nUmero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “4”, do Quadro Referéncia Para Pontuacao
(Item 4.3.1).

4.4.3. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

4.5. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada nos portais
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

4.6. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacdo de titulos e critérios de desempate.

5. REMUNERACAO E REQUISITOS

5.1. O valor da remuneracao é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do
Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado de Justica referente a LEl COMPLEMENTAR N° 1.146, DE 1°
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DE ABRIL DE 2022, representado na tabela a sequir:
NIiVEL SUPERIOR - CARGOS GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO - 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS REQUISITOS VENCIMENTO
INICIAL
Assistente VENCIMENTO: R$
Social 4.681,47
Psicélogo o o _ . ) +
Farmacéutico ) R$ 553,00
Biomédico REMUNERACAO:
Enfermeiro R$ 5.234,47
NIVEL SUPERIOR - CARGOS GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO - 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS REQUISITOS VENCIMENTO
INICIAL
Psicdlogo - VENCIMENTO:
Saude do R$ 4.681,47
Trabalhador . . . . +
Requisitos Obrigatérios: Diploma de Curso Superior na area a que concorre + AUX
C de Pés Graduacado Saude do Trabalhador; Regist C Ih e
urso de Pés Gra uagaporof?SuSijna?e riivaaleantzr egistro no Conselho ALIMENTACAO R$
. ' 553,00
REMUNERACAO:
R$ 5.234,47
CARGOS DO GRUPO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS REQUISITOS VENCIMENTO INICIAL
VENCIMENTO: R$
3.988,02
+
Nutricao Requisitos Obrigatérios: Diploma de Curso Superior na area a que concorre; AUX. ALIMENTACAO
¢ Registro no Conselho Profissional equivalente. R$ 553,00
REMUNERACAO: R$
4.541,02
NIVEL SUPERIOR - CARGOS GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO - 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS REQUISITOS VENCIMENTO INICIAL
Médico VENCIMENTO: R$
Clinico 12.657,52
Médico +

Requisitos Obrigatérios: Diploma de Curso Superior na drea a que concorre;
Registro no Conselho Profissional equivalente.

Psiquiatra AUX. ALIMENTACAO

R$ 553,00
REMUNERACAO: R$
13.210,52

5.2. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado,
considerando a necessidade.

5.3. Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-4 necesséria a conveniéncia da Administracao Publica, bem

como dotacao orcamentaria prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.
6. DAS ETAPAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird das seguintes etapas:
6.2. 12 Etapa: De informacao curricular do candidato realizada no ato de inscricao via internet, de acordo com os
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requisitos constantes dos quadros de referéncia para pontuacdao apresentados nos itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, de
carater classificatorio;

6.3. 22 Etapa: De convalidacdo dos titulos informados no ato de inscricao via internet, de carater classificatério e
eliminatorio.

6.4. Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego ( Diplomas e Certificados);

6.5. Registro no Conselho de Classe ATUALIZADO DO ESTADO DE RONDONIA- (OBRIGATORIO) aos cargos
que couber.

6.6. Carteira de ldentidade e CPF( Sendo aceito a numeracao disponibilizada em outro documento Oficial de
identificacao).

6.7. Comprovantes de Experiéncia na rede publica .

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Para ser considerado classificado o candidato deverd obter a pontuacdo minima de acordo com as
informacodes contidas no item 4.

7.2. Serao analisados pela Comissdo somente os titulos dos candidatos classificados, na listagem de pontuacao
prévia, em até 6 (vezes) o nUmero de vagas, conforme quadro a seguir:

7.3. Os candidatos empatados na Ultima posicdo referida no item 7.2 terao seus titulos avaliados.

7.4. Os candidatos ndo classificados para analise de titulos, dentro do quantitativo descrito no item 7.2 comporéao
o cadastro reserva deste Processo Seletivo.

7.4.1. Os candidatos do cadastro reserva terao seus titulos analisados, podendo sofrer alteracdes nos pontos
obtidos anteriormente pelo sistema.

7.5. Persistindo empate quanto ao nUmero de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato mais idoso, nos termos do art. 27, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).

7.6. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada nos portais: e
https://rondonia.ro.gov.br/sejus/, www.rondonia.ro.gov.br e
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/. na data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.
7.7. Os itens de avaliacao composto na Tabela de Pontuacao sao de carater eliminatorio.

TITULOS
CARGO LOCALIDADE ANALISADOS

ASSISTENTE SOCIAL PORTO VELHO 24

ARIQUEMES
BIOMEDICO PORTO VELHO 6
PORTO VELHO 48
ALTA FLORESTA 6
ENFERMEIRO CACOAL 6
GUAJARA MIRIM 6
NOVA MAMORE 6
FARMACEUTICO PORTO VELHO 6
PORTO VELHO 36

MEDICO CLINICO ARIQUEMES

SAO MIGUEL DO GUAPORE
MEDICO PSIQUIATRA PORTO VELHO
NUTRICIONISTA PORTO VELHO 12
PORTO VELHO 18
ARIQUEMES 6
ODONTOLOGO CACOAL 6
OURO PRETO 6
ROLIM DE MOURA 6
PORTO VELHO 42
PSICOLOGO
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ARIQUEMES 6
TECNICO EM ENFERMAGEM PORTO VELHO 36

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da Constituicao Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.

8.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serao providas na forma do artigo 12 da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da
Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

8.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que declararem sua condicao por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Rondénia, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicées do cargo.

8.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

8.8. No caso de nao haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em nUmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

9. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

9.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes:

9.1.1. Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

9.1.2. Estar quite com a justica eleitoral;

9.1.3. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

9.1.4. Possuir o nivel de escolaridade/habilitacao exigidas para o exercicio do emprego;

9.1.5. Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo ser certificado através
de Atestado Médico;

9.1.6. Firmar declaracao de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com érgdos publicos;

9.1.7. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

9.1.8. Documentos comprobatérios dos titulos e curriculo, auto declarados durante inscricao online;

9.1.9. Cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporéario pelo prazode 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato
Temporério, podendo o candidato ser dispensado ou ter seu contrato prorrogado por igual periodo . Os candidatos
gue forem selecionados serao contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia. (Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992).

11. DOS LOCAIS DE LOTACAO

11.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto aos
Estabelecimentos Penais e/ou Setor, sob a administracdo da Secretaria de Estado de Justica, sendo definido seu
local de exercicio, pelo Setor de Lotacdo da SEJUS.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO E LOTAGCAO

12.1. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuarao nos Estabelecimentos Penais ou Setores na
Secretaria de Estado de Justica de Rond6nia em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a
necessidade da administracao publica, com carga horaria especificada neste Edital.
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12.2. Os candidatos que forem selecionados serao convocados de acordo com o ndmero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital publicado
no site https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Rondénia, para assinatura do
Contrato Temporério.

12.3. Segue listagem da documentacdo necessdria para contratacdo no ato da assinatura de contrato, quando
convocado:

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO
1 Cédula de Identidade

CPF/ MF (nao sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacao). Em caso de
22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet.

3 Comprovante de Escolaridade, correspondente a drea que concorre.

Registro no Conselho de Classe Regional ATUALIZADA equivalente, para os profissionais que couber.

Declaracdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.
Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certidao, expedida pelo érgao empregador contendo as
5| seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, hordrios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas funcoes.

Declaracdo do candidato de existéncia ou nao de demissao por justa causa ou a bem do Servico Publico
(sujeito a comprovacao junto aos orgdos competentes).

Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou nao de Investigacdes Criminais, Acbes Civeis,
7 | Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacdo junto aos orgdos competentes).

8 Certidao de Nascimento ou Casamento

9 Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

10 Cartao de Vacina dos Dependentes

11 Titulo de Eleitor

12 Cartao do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP (se o
candidato ndo for cadastrado devera Declarar nao ser cadastrado)

13 Certificado de Reservista

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, apresentar Declaracdo do

14 proprietario do imdvel que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locacao).

15 Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

16 Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral.

17 Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia.

18 Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

19 Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

20 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

21 Fotografia 3x4.

22 Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicao Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
23| do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federacdao em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudanca

24 . ) ..
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

12.4. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que nao comparecer dentro do prazo
que sera estabelecido sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicao e contratacao.
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12.5. O candidato convocado sé poderd ser lotado em Unidades ou Setores da Secretaria de Estado de Justica.
Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros érgdaos das Administracdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

13. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentdria prépria P/A
21.001.14.122.1015.1490, UG 21001/SEJUS

14. DA RESCISAO DE CONTRATO

14.1. Terd o contrato rescindido o profissional que nao cumprir as cldusulas previstas em Contrato Temporario
especifico, firmado entre as partes contratantes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscrigao.

15.2. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao haver
prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais.

15.3. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

15.4. Em caso de nao preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou nao
aprovados, abrir-se-d0 novas datas para inscricao e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este
novo processo adequacao a publicidade e prazos legalmente exigidos.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

16. DAS COMPETENCIAS

16.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP:

16.1.1. Andlise técnica da minuta de abertura do Edital do Processo Seletivo, de acordo com os termos do Art. 21
da Instrucdo Normativa N. 13/TCER-2004;

16.1.2. Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo érgao proponente, para os procedimentos de
Divulgacao do Edital de abertura;

16.1.3. Divulgar do Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a
publicacdo/divulgacao do Edital e o inicio das inscricbes);

16.1.4. Realizar o envio dos documentos referentes ao processo seletivo ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia - TCE/RO, por meio do Sistema de Gestao de Auditoria Publica - SIGAP;

16.1.5. Publicacdo e divulgacao das fases do Processo Seletivo até o Edital de convocacdo dos candidatos.

16.2. Compete a Comissdo de Avaliacdo instituida por meio de Portaria, entre outras, as seguintes atribuicdes:
16.2.1. Avaliar as inscricdes dos candidatos;

16.2.2. Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos;

16.2.3. Acompanhar e responder os pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

16.3. Os casos omissos serao deliberados e resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo, que poderd contar com o suporte da Assessoria da Superintendéncia Estadual de
Gestao de Pessoas - SEGEP, e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

17. ANEXOS

Anexo | - Quadro de Vagas;

Anexo Il - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Descricao Sumaria Das Atribuicoes Do Cargo;

ANEXO V - Formulario Recurso;

Porto Velho, 24 de Junho de 2022

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente SEGEP/RO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS:
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PORTO ALTA GUAJARA| NOVA |OURO| ROLIM | sag MIGUEL
CARGOS | vgLHO |ARIQUEMES|F| oReSTA/CACOAL MiRIM |MAMORE|PRETO| DE  |po GuAPORE|[TOTAL
MOURA
ASSISTENTE
COCIAL 04 01 0 0 0 0 0 0 0 05
BIOMEDICO 01 0 0 0 0 0 0 0 0 01
ENFERMEIRO | 08 0 01 01 o1 o1 0 0 0 12
FARMACEUTICO| 01 0 0 0 0 0 0 0 0 01
MEDICO CLINICO| 06 01 0 0 0 0 0 0 01 08
MEDICO
PSIQUIATRA 01 0 0 0 0 0 0 0 0 01
NUTRICIONISTA | 02 0 0 0 0 0 0 0 0 02
ODONTOLOGO | 03 01 0 01 0 0 01 01 0 07
PSICOLOGO 07 01 0 0 0 0 0 0 0 08
TECNICO EM
enrerMAGEM | 98 0 0 0 0 0 0 0 0 06
TOTAL 39 04 01 02 01 01 01 01 01 51

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENT
o PREVISTA

Publicacao na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites:

24/ 06/2022
www.rondonia.ro.gov.br e https:/ /rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ / 06/

25/ 06/2022 a
Inscricdes https:/ /processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ 106/

27/06/2022
Resultado das Inscricoes 28/ 06/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos 29/ 06/2022
. , , , 29/ 06/2022 a
E dos R -mail: let .ro. b
nvio dos Recursos e-mail: processoseletivo@sejus.ro.gov.br 30/06/2022.
~ . 30/ 06/2022 a
Resposta aos recursos, homologacao do Resultado Final 01/07/2022

Obs. 1. As convocacdes referentes a este edital serao realizadas continuamente e disponibilizadas no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ da SEJUS, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Estado de
Rondo6nia.

2. O presente cronograma poderd ser alterado mediante a conveniéncia da Administracao Publica Estadual.
Quaisquer alteracdes serao divulgadas nos veiculos de comunicacdo dispostos neste edital.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (Area: Saude)

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, integrantes da comunidade carcerdria estadual,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos bdsicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de
avaliacdo disciplinar vinculada a execucdo penal, bem como auxiliar nos exames de individualizacdo de
cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver projetos, programas e atividades relacionadas a realidade
social dos adolescentes em conflito com a lei, Mobilizar e articular os recursos comunitdrios que propiciem
informacdes aos adolescentes, familiares e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de
fazer uso dos recursos existentes em defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica
social a autoridades de outras areas profissionais na instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizacdo do
recurso social; Promover o registro de dados e elaboracdo de relatérios compondo documentacdo técnica que
possibilite pesquisas, estudos e andlises sobre a dinamica social, delineando as acdes profissionais; Trabalhar
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socialmente as relacOes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o
adolescente e os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internacdo, para o processo de sua
saida e da importancia do acompanhamento Socioeducativo; Realizar visita domiciliar, de acordo com as
necessidades apresentadas, além de visita 4s entidades e instituicdes sociais; Assessorar tecnicamente a Direcdo
das unidades Sécio educativas; Elaborar e procurar garantir a execucdo de propostas de prestacao de servicos a
nivel da instituicdo; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar e reprogramar atividades de atendimento
social; Participar da elaboracao das rotinas de atendimento de servico social, Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Executar
outras atividades compativeis com a funcao do cargo

BIOMEDICO (Area: Saude)

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas
em instituicdbes publicas e privadas, na drea de sua especialidade profissional. O Biomédico tem competéncia
legal para assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e
industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizac&o
de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto
realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados
dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético. a)Para efeito de habilitacdo os Conselhos Regionais deverao respeitar o disposto no Art.
17, VIl do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria a especializacao do interessado na darea especifica,
através da apresentacao do certificado de conclusao de curso de pds-graduacdo em Biologia Molecular, Genética
Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética HumanaMolecular, obtido em
exame realizado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciacao de
Comissao designada pelo préprio Regional. Os Biomédicos poderdo realizar toda e qualquer coleta de amostras
biolégicas para realizacdao dos mais diversos exames, como também DOE N° 2286 Porto Velho, 27.08.2013 7
supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégicos de qualquer estabelecimento que isso se
destine

ENFERMEIRO (Area: Saude)

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e acbes de enfermagem; Participar de
processos educativos, de formacdo e de agles coletivas e de vigilancia em salde; Participar no planejamento,
execucgao e avaliagdo dos programas de prevencao de acidentes em servico, de doencas ocupacionais e nao
ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de programas de imunizacdo de
interesse ocupacional e do Programa de Reabilitacdo Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de
Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do
trabalho; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de
atividades de ensino e pesquisa; Colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar setores de enfermagem nas unidades de salde dos presidios e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia
e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescricao de medicamentos, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pela instituicdo de salde; Participar do planejamento, execucdo e avaliacao de planos,
projetos e acbes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a
saude; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo
andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho, para assegurar a
preservacao da integridade fisica e mental no trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar
e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdao e
avaliacdo, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento,
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execucao e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e educacdo em salde, nas instituicdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acdes, para
promover, proteger e recuperar a salde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos,
participando do planejamento, coordenacao, execucao e avaliacao das atividades de capacitacao e treinamento
nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da
instituicao e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao
de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do érgdo competente, para assegurar o cumprimento das
disposicdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construcao e/ou reforma
de unidades de salde, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacao, para assegurar
a construcao ou reforma a dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registros e anotacdes de enfermagem e/
ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento
de medidas de prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral; Participar do planejamento,
coordenacao, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica; Executar acdes de prevencao e controle do cancer
ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas
areas; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO (Area: Satde)

Todas as atribuicOes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de supervisdo, planejamento, programacao,
coordenacao, ou execucao especializada relacionadas com andlises bioguimicas, pesquisas de téxico, analise
microbioldgica e imunoquimica; Estudos, pesquisas, andlises e interpretacdes laboratoriais nas &reas de
Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de
técnicas especificas; Execucao dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com emissao e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; Na drea de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise, interpretacao,
emissao e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na drea de andlises toxildgicas, incluindo coleta e a
realizacdo de anélises, utilizando metodologia especifica para identificacdao e quantificacdo dos agentes téxicos,
poluentes, fadrmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar,
terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagndstico de intoxicacdo aguda, andlises forenses e avaliacdo
toxicoldgica; Atuacdo na drea de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de analises clinicas conveniados;
Atuacao em Bancos de Sémen e bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de alimentos; Realizar determinacdes
laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e outros para
aplicacdo em anadlises clinicas, realizando estudos para implantacdo de novos métodos; Efetuar analise
bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de
peritagem na medicina legal; Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar
outras tarefas correlatas

MEDICO (Todas as especialidades)

No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internacdo, executar atividades que envolvam estudo para
diagnéstico e tratamento de doencas, promover e assegurar o bem estar fisico mental e social na drea da saude,
como também promover palestras visando a educacao, prevencdo e tratamento da salde, acompanhar os casos
patoldgicos no ambiente das Unidades acima referidas e se necessario o encaminhamento as emergéncias e os
casos mais graves aos setores publicos mais indicados, interagir com outros profissionais da area de saude,
objetivando a defesa, a preservacao e a recuperacao da salde, coordenar, orientar, executar em cardater
especializado ou sob supervisdo superior, diagnéstico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservacao e a
recuperacao da salde, executar programas destinados a preservacdo da salde dos presos e menores infratores
internos, proceder a levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeicoar os servicos de salde e o
atendimento aos presos e menores em cumprimento de Medidas Socioeducativas oriundos das delegacias, Rede
Pldblica do Estado e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internacdo com seus respectivos
ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta. Realizar exames
médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas
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doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir
instrucdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacao
hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver acdes de saude coletiva, 8
DOE N° 2286 Porto Velho, 27.08.2013 participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude; Investigar casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doencga;
Participar da investigacao epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacao e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas
de prevencao e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e
fazendo relatdérios, para adocdo de medidas de prevencao e controle; Participar do planejamento, execucao e
avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saulde; Participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude; Participar do planejamento, execucao e
avaliacao de campanhas de vacinacao, segundo as necessidades e a divisao de trabalho da coordenacao local;
Desenvolver atividades de educacao em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos
da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacao e considerados importantes
para a saude; Elaborar projetos e participar da execucao, andlise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de
trabalhos cientificos na area de saulde; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacado de internacoes; Realizar
visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de
internacao; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA (Area: Saude)

Proceder a avaliacao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; Participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colaborar
na avaliacdo dos programas de nutricdo e salde mental; Desenvolver projetos em drea estratégica, para
treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Adotar medidas que assegura a preparacao higiénica e a perfeita
conservacao dos alimentos; Calcular o custo médio das refeicdes servidas e o custo total do servico de nutricdo
com 6rgados da administracdo estadual, zela pela ordem e a manutencdo de boas condicdes higiénicas em todas
as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo; Elaborar mapas dietéticos, verificando, no
prontudrio dos doentes, a prescricao de dieta; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacao como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; Emitir pareceres
em assunto de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras atividades
compativeis com a fungao do cargo.

ODONTOLOGO

No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internacdo, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de salde, e participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigildancia em sadde; Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo
clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza
dentaria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao
dente sua vitalidade, funcdo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos
de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas,
remocao de focos, extracao de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas
profildticas dos dentes e gengivas, extracdo de tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccao; Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentdrias; Tratar
de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao de
dentes e gengivas; Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de les6es cancerigenas; Realizar
sessdes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importancia da saldde oral e orientando sobre cuidados
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necessdarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal,
desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da saude do preso e do menor interno;
Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no
servico, supervisionando-os para que haja racionalizacao no uso dos mesmos; Supervisionar tratamento
odontoldgico, orientando quanto a execucdo do servico; Participar de reunides com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servico, procurando os meios adequados para soluciona-los;
Executar outras tarefas correlatas
PSICOLOGO (Area: Clinica)
Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como orientacao, aconselhamento, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes e tarefas tipicas de ocupacbes, organizando e aplicando testes e provas,
realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade profissional da comunidade carcerdria estadual.
Integrar equipes multidisciplinares de avaliagao disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos
exames de individualizacdo de cumprimento de pena. Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente baseando o seu trabalho nos principios fundamentais do Cédigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla
das potencialidades do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social,
familiar e institucional; Participar do processo de recepcao, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um
cardter mais humano a entrada do adolescente no Sistema de internacao; Realizar atendimento em grupo,
utilizando recursos tedricos e técnicos que propiciem a reflexdo e discussdo dos adolescentes sobre temas
pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicolégica a familia,
através do atendimento familiar e/ou da formacdo de grupos de familias, visando fornecer suporte e buscar acdes
mais abrangentes que promovam a melhoria das relacdes entre o adolescente e seus familiares, o fortalecimento
dos vinculos afetivos e a reintegracao daquele que esteja afastado do seu meio sociofamiliar; Realizar visita
domiciliar; Realizar avaliacao psicolégica, apontando as condicbes vividas pelo adolescente e sinalizando as
necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento; Participar, junto a equipe multidisciplinar de
reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento, encaminhamento e elaboracado de relatério de estudo
de caso que fornecam elementos ao processo judicial de avaliacdo e reavaliacao da medida socioeducativa,
sinalizando, se esta se mostrar adequada ou nao a condicao do adolescente de pessoa em desenvolvimento;
Participar de audiéncias de avaliacdo e reavaliacdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar
entrevistas para devolucdo dos resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, fornecendo informacoes
concernentes ao trabalho realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a
atuacdo do Psicélogo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das acdes socioeducativas; Planejar,
desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de acao da psicologia no
universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar acdes profissionais; Participar de eventos,
atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade,
objetivando a promocdo a reinsercado social do adolescente. Executar outras atividades compativeis com a funcao
do cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM (Area: Saude)
Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a presos e menores
internos e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisao e orientacao da chefia imediata; Participar
da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internacao;
Orientar e revisar o auto cuidado com o paciente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; Cumprir as
prescricdes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontuario dos pacientes;
Verificar temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados no prontudrio; Ministrar medicamentos, aplicar
injecdes e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.
ANEXO V - FORMULARIO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ SEJUS INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF: EMPREGO: CARGA HORARIA: OPCAO LOCAL/ VAGA: .

REQUISITOS ARGUMENTOS DE RECURSO

Protocolo 0029912655
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