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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

LEI N° 5.343, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Reconhece o risco da atividade e a efetiva necessidade do
porte de armas de fogo aos vigilantes integrantes de
empresas de seguranca privada constituidas, nos termos da
Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica reconhecido, no ambito do Estado de Rondénia, o risco da atividade e a efetiva necessidade do
porte de armas de fogo aos vigilantes integrantes de empresas de seguranca privada constituidas, nos termos da
Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 2°0 Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, assim como estabelecer os critérios para sua
implementagao e cumprimento.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio do Governo do Estado de Rondonia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0028703840

LEI N° 5.344, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Dispbe sobre a normatizacdo de escala de servicos dos
Policiais Militares responsaveis por pessoas com deficiéncia
gue requeiram atencdo permanente e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica assegurada ao policial militar do estado de Rondonia a adequacdo da escala de servico para o
periodo de até 20 (vinte) horas por semana, quando na hipdtese de ser responsavel legal por pessoa com
deficiéncia que requeira atencao permanente.

Pardgrafo Unico.As horas semanais deverdo ser distribuidas visando atender a necessidade da pessoa com
deficiéncia.

Art. 2°A concessdo do beneficio fica vinculada a realizacdo de averiguacao prévia, instaurada pelo respectivo
Chefe, Comandante, Diretor ou Coordenador do policial militar requerente.

| - ndo haverd necessidade de inspecionar a pessoa com deficiéncia, caso seu responsdavel jd possua algum
tipo de comprovacao nas suas fichas funcionais; e

Il - todas as averiguacodes e inspecdes de salde ja realizadas serao consideradas validas.

Art. 3°Para fins desta Lei, a pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, conforme
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preconiza o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015.

Art. 4°0 Ato de adequacao de escala de servico, quando temporario, poderd ser renovado, periodicamente,
segundo parecer da Junta Médica.

Pardgrafo Unico. A reducdo serd concedida em cardter permanente nos casos em que o laudo ateste que a
deficiéncia é permanente.

Art. 5°A adequacao da escala de servico se extinguird com a cessacao do motivo que a houver determinado,
independentemente de qualquer ato extintivo superior.

Art. 6°Fica vedada aos policiais militares solicitantes deste beneficio a participacao voluntaria em programas
de estimulo operacional existentes no Estado.

Pardgrafo Unico.O servidor que fizer jus a reducao de carga hordria nao serd es/alado para servico
extraordinario.

Art. 7°Na hipdtese de matrimonio ou unido estdvel entre policiais militares, ou entre policial militar e outro
servidor, a quem também seja franqueado tal beneficio, os efeitos serdao extensivos apenas a um dos cdnjuges ou
companheiros.

Paragrafo Unico.O direito ao beneficio serd concedido a ambos nos casos em que 2 (duas) ou mais pessoas
com deficiéncia se encontrem sob sua responsabilidade ou que se comprove a necessidade no processo de
averiguacao.

Art. 8°Caso solicite, o servidor responsdvel por pessoa com deficiéncia serd transferido para uma unidade
préxima a sua residéncia, a fim de prestar uma melhor assisténcia ao PCD.

Art. 9°A liberacao do beneficio de que trata esta Lei serd concedida apds a devida instrucao e
encaminhamento dos autos pelo setor competente da Policia Militar.

Art. 10.Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0028692872

LEI N° 5.345, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Institui a Politica Estadual de Valorizacdo da Vida nas escolas
no estado de Rondoénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituida a Politica de Valorizacdo da Vida nas escolas estaduais, a fim de promover estratégias
contra a depressao e de prevencdo a atitudes como automutilacédo e suicidio.

Art. 2°Para a implementacao da Politica Estadual de Valorizacdo da Vida, deverao ser adotadas estratégias
preventivas no sentido conflitos, obedecido o seguinte:

| - utilizar da interacao participativa com meio para intermediar e superar as situacdes de risco;

Il - fortalecer o vinculo efetivo-emocional entre professores e alunos, com momentos de reflexdo que
favoreca,m a boa convivéncia, o crescimento das relacdes interpessoais, o respeito muituo, o acolhimento das
diferencas e o execicio da comunicacao; e

Il - promover a busca pela liberdade e pela realizacdo pessoal com integridade e preservacdao das
necessidades dos semelhantes.

Art. 3°VETADO.

Art. 4°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0028623297

DECRETO N° 27.126, DE 9 DE MAIO DE 2022.
Acresce dispositivos ao Anexo Unico do Decreto n°® 24.051, de
12 de julho de 20109.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65
da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Ficam acrescidos ao Anexo Unico do Decreto n° 24.051, de 12 de julho de 2019, que “Altera e revoga
dispositivos do Anexo VI do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e
sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - RICMS/RO,
aprovado pelo Decreto n° 22.721, de 5 de abril de 2018, e acrescenta dispositivo ao Decreto n° 23.260, de 11 de
outubro de 2018.”, os estabelecimentos concessionéarios de veiculos relacionados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a contar de 1° de marco de
2022.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 9 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado de Financas
ANEXO UNICO
Relacdo de estabelecimentos concessionarios de veiculos excluidos do Regime de Substituicao Tributaria nas
operacdes de entradas com autopecas

CONCESSIONARIA |[ESTABELECIMENTO CNPJ CAD/ ICMS-RO ENDERECO CIDADE
SAGA AMAZONIA 08.748.749 AVENIDA GOVERNADOR PORTO
COMERCIO DE VEICULOS FILIAL 0002-04 00000001707116;, JORGE TEIXEIRA, 840-C - VELHO

LTDA NOVA PORTO VELHO
COMSI?RGCAI‘OAI\D/IQTICI;I,\(IZISLOS FILIAL 08.748.749 00000002881071RUA DA BEIRA, 7230, ANEXO) PORTO
0003-95 3 - JARDIM ELDORADO VELHO

LTDA

AVENIDA GOVERNADOR
SAGA AMAZONIA

08.748.749 JORGE TEIXEIRA, 395, LOJA 3| PORTO
COMERCIOLTDDiVEICULOS FILIAL 0004.76 000000039799627"C " | VELHO
GRACAS
SAGA AMAZONIA
08.748.749/ AVENIDA DOS IMIGRANTES, | PORTO
COMERCIO DE VEICULOS FILIAL 0006.3g 00000005416221 "7 Lo T VELHO

LTDA

Protocolo 0027907584

DECRETO N° 27.148, DE 11 DE MAIO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por anulacdo, até o valor de R$
3.633.367,92, para reforco de dotacdes consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 13 da Lei n° 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia, crédito adicional suplementar por
anulacdo, até o valor de R$ 3.633.367,92 (trés milhdes seiscentos e trinta e trés mil trezentos e sessenta e sete
reais e noventa e dois centavos), em favor das unidades orcamentdrias: Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econ6mico - SEDEC, Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, Secretaria de Estado
de Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL, Fundo Estadual de Saude - FES, Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI, Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP, de
acordo com a autorizacao para reprogramacao de dotacao oriunda de Emendas Parlamentares, para atendimento
de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo Il
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Pardgrafo Unico.Os recursos necessarios a execucao do disposto no caput decorrerdao de anulacdo parcial
das dotacdes orcamentarias, indicadas no Anexo | e nos valores especificados.
Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 11 de maio de 2022, 134° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretdria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
ANEXO |
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAOREDUZ

Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - 2.848.367,92
SEPOG

13.001.28.845.0000.0256 ATENDER EMENDAS PARLAMENTARES 444042 0100 2.848.367,92
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 755.000,00

17.012.28.845.0000.0256 ATENDER EMENDAS PARLAMENTARES 444042 0100 755.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA

- SEAGRI 30.000,00

FOMENTAR A AGRICULTURA EM PEQUENAS E
19.001.20.608.2011.2485 MEDIAS PROPRIEDADES POR MEIO DE 445042 0100 30.000,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA.

R$
TOTAL 3.633.367,92
ANEXO Il
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAOSUPLEMENTA
Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DO

5 200.000,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC 00.000,00

INCENTIVO E PROMOCAO DO

11.006.23.661.2000.1002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

445042 0100 200.000,00

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS

DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER 200.000,00

11.025.26.122.2106.2428| EFETUAR TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 444042 | 0100 200.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA,

DEFESA E CIDADANIA - SESDEC 72.267,92
ASSEGURAR A MANUTENCAO OPERACIONAL DA
15.001.06.181.2075.2154 SSEGU UTENGAO O clo 339032 0100 63.000,00
UNIDADE
339030 0100 9.267,92
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - 720.000,00
SEJUCEL

16.004.27.812.2094.1149| APOIAR ENTIDADES DESPORTIVAS - PRODESP 335041 0100 620.000,00

339033 0100 100.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 755.000,00

APOIAR ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM

17.012.10.301.2084.402 ~ . .
0 0.301.2084.4029 ATUACAO NA AREA DA SAUDE

334141 0100 100.000,00

445042 0100 50.000,00

APOIAR PREFEITURAS E ENTIDADES COM

17.012.10.302.2084.4007 ~ . .
0 0.302.2084.400 ATUACAO NA AREA DE SAUDE

334041 0100 105.000,00

444042 0100 80.000,00

444142 0100 320.000,00

335041 0100 100.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA

- SEAGRI 426.100,00

FOMENTAR A AGRICULTURA EM PEQUENAS E
19.001.20.608.2011.2485 MEDIAS PROPRIEDADES POR MEIO DE 445042 0100 426.100,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA.

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEAS 260.000,00

FORTALECER A REDE SOCIOASSISTENCIAL
23.001.08.244.2111.2073 PUBLICO E PRIVADA 445042 0100 215.000,00

444042 0100 45.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E

- 1.000.000,00
SERVICOS PUBLICOS - SEOSP

27.001.15.451.2057.1390 | CONSTRUCAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | 445042 0100 1.000.000,00

R$
3.633.367,92

TOTAL

Protocolo 0028368371

DECRETO N° 27.159, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Regulamenta o estdgio de estudantes na administracao direta
e indireta do Poder Executivo do estado de Rondénia,
consoante disposto na Lei Complementar n° 1.112, de 16 de
dezembro de 2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos V e XV do
artigo 65 da Constituicao do Estado,
Considerando o disposto na Lei Complementar n°® 1.112, de 16 de dezembro de 2021, e as disposicdes gerais
acerca de estagio de estudantes insculpidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
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Art. 1°0 estagio de estudantes na administracao direta e indireta do Poder Executivo do estado de Ronddnia,
previsto na Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021, fica disciplinado nos termos do presente
regulamento.

Art. 2°0 estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares
da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o estudante encontrar-se
matriculado.

§ 1°Estagio obrigatdrio é aquele cuja carga hordria prevista nas correspondentes diretrizes curriculares seja
requisito para conclusao do respectivo curso.

§ 2°Estdgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatdria do curso.

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Art. 3°A realizacdo do estdgio obrigatério ou ndo obrigatério nos érgaos e entidades compreendidos no art.
1° observard, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior, de educacao profissional, de
ensino médio, de educacao especial ou dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos, atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebracao prévia de Termo de Compromisso de Estégio - TCE entre o estudante, a parte concedente do
estdgio e a instituicdo de ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

Pardgrafo Unico.O estdgio, como ato educativo supervisionado, deverd ser acompanhado efetivamente pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor da parte concedente do estagio, comprovado
por vistos nos relatérios de que trata o inciso VIII do art. 8° e por mencao de aprovacao final.

Art. 4°0 plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre o érgao ou entidade
concedente e a instituicdo de ensino, serd incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

Art. 5°Aplicam-se as disposicoes deste Decreto aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
instituicdo de ensino superior no pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
observado o prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 6°0 gquantitativo total de vagas serd estabelecido em portaria especifica editada pelo dirigente maximo
do 6rgao ou entidade concedente do estagio, com identificacao clara da distribuicdo dentre educacao superior,
educacao profissional, ensino médio, educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1°Do quantitativo total de vagas ofertadas para estdgio ndo obrigatério em cada 6rgao ou entidade, 10%
(dez por cento) serao destinados a pessoas com deficiéncia, observada a respectiva compatibilidade, nos termos
do § 5° do art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2°A distribuicao das vagas decorrentes da aplicacao do § 1° deste artigo, dentre o quantitativo total de
vagas de estdgio, serd implementada proporcionalmente, considerando-se o total de vagas no 6rgao ou entidade
concedente, aferidas nos termos do inciso | do art. 3° deste regulamento.

§ 3°Quando a aplicacdo do § 1° deste artigo resultar em fragdo igual ou superior a metade de um inteiro, o
resultado serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, provendo-se a respectiva vaga.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 7°0Os 6rgaos e entidades compreendidos no art. 1° deste decreto poderao celebrar convénio ou acordo
de cooperacao com instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras para aceitacao de estagiarios, no qual
constarao as areas de atuacao e habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que
correlatas com a proposta pedagdgica do curso e com as atribuicdes desempenhadas pelos érgaos e entidades.

Pardgrafo Unico.A celebracao de convénio ou acordo de cooperacdo de que trata o caput nao dispensa a
celebracao do TCE previsto no inciso Il do art. 3° deste Decreto.

Art. 8°A oferta de estdgio é condicionada as seguintes obrigacdes pelo érgao ou entidade concedente:

| - celebracao de TCE entre a instituicao de ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

Il - oferta de instalacdes que tenham condicdes adequadas para propiciar ao estagidrio o desenvolvimento de
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atividades de aprendizagem profissional e social;

lll - indicacao de servidor da sua forca de trabalho, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagidrios da educacao
superior e da educacao profissional, limitados a 10 (dez), simultaneamente;

IV - indicacao de servidor da sua forca de trabalho, com formacao minima equivalente a pretendida pelo
estudante, para orientar e supervisionar os estagiarios do ensino médio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, limitados a 10 (dez),
simultaneamente;

V - contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com
os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

VI - entrega de certificado de realizacdo de estdgio ao término do periodo de estdgio, com indicacao sintética
das atividades desenvolvidas, do periodo de duracao e da avaliacdo de desempenho;

VIl - manutencao do TCE e dos termos aditivos de que trata o § 2° do art. 9°, a disposicao da fiscalizacdo, a
fim de comprovar a relacdo de estdgio, sempre que necessario;

VIl - envio a instituicdo de ensino, semestralmente, de relatério de atividades desenvolvidas, com prévia e
obrigatoéria cientificacdo do estagiario; e

IX - vigéncia do TCE nao inferior a 6 (seis) meses letivos, aferida mediante comprovacdo da quantidade e
carga horaria de componentes curriculares pendentes de cumprimento.

Paradgrafo Unico.A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais referida no inciso V deste artigo é
condicdo para a celebracdo de contrato, convénio ou acordo de cooperacao, devendo constar do TCE o respectivo
numero de apdlice e o nome da seguradora.

Art. 9°0 supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o estagidrio desenvolver suas
atividades, observados requisitos estabelecidos nos incisos Ill e IV do art. 8° e inciso Ill do art. 17.

§ 1°Compete ao supervisor do estdgio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagidrio e encaminha-
la a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade onde se realiza o estdgio, bem como promover a
respectiva avaliacdo periédica de desempenho.

§ 2°Caso haja alteracdes relacionadas ao estagio, deverd ser elaborado termo aditivo, que serd anexado ao
TCE, exceto nos casos de mudanca do 6rgao ou entidade contratante, hipétese em que deverd ser celebrado o
correspondente TCE.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA, BOLSA-ESTAGIO, AUXILIO TRANSPORTE, RECESSO E HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

Art. 10.A carga horéria do estagio serd de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, observado o
horario de funcionamento do érgdo ou entidade, desde que compativel com o horéario escolar, devendo ser
cumprida no local indicado pelo érgdo ou entidade concedente.

§ 1°E vedada a realizacdo de carga horéria diéria superior a prevista no caput, ressalvada a compensacdo de
auséncia justificada, limitada a 2 (duas) horas por jornada.

§ 2°E permitida a realizacdo de estagio obrigatério concomitantemente com um estdgio ndo obrigatério,
desde que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal ndo exceda a quarenta 40 (quarenta)
horas.

§ 3°Na hipdtese de atraso ou falta justificada, formal e previamente autorizada pelo supervisor do estagio, o
estagiario poderd compensar o horario nao estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

§ 4°Excetua-se ao disposto no caput o estagio de estudantes da educacao especial e de estudantes dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, os quais ficam sujeitos
a carga horaria de estdgio de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 5°Para fins deste Decreto, nao se exigirda compensacao de horario nas hipdteses de auséncias cuja
legislacao educacional autorize o abono de faltas as atividades escolares ou académicas.

§ 6°Fica assegurada ao estagidrio a reducdo da carga hordria a metade nos periodos de avaliacdao de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracao da Instituicao de Ensino.

Art. 11.0 estudante em estdgio ndo obrigatdrio faz jus a contraprestacao pecuniaria correspondente a Bolsa-
Estagio e Auxilio Transporte.

§ 1°A Bolsa-Estdgio tem natureza remuneratdria, nos termos do inciso Il do art. 7° da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, e inciso | do art. 36 do respectivo regulamento, de acordo com o Decreto n° 9.580, de 22 de
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novembro de 2018.

§ 2°Em relacao a educacdo especial, aos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da
educacado de jovens e adultos, ao ensino médio, a educacao profissional técnica de nivel médio e a educacao
superior, o valor da Bolsa-Estagio é o estabelecido no Anexo Unico deste regulamento, em carater vinculativo
para todos os drgdos e entidades compreendidos no art. 1° deste Decreto.

§ 3°Em relacdo a educacao superior na modalidade “pés-graduacdo”, o valor constante do Anexo Unico deste
regulamento tem carater orientativo e ndo vinculante, facultando-se ao dirigente maximo do érgdo ou entidade
concedente do estagio, motivadamente e mediante portaria especifica amplamente divulgada, estabelecer valor
diverso da Bolsa-Estagio, especialmente quanto aos estudantes de programas de pds-graduacdo em sentido
estrito.

§ 4°E vedada a realizacdo de qualquer desconto sobre o valor da Bolsa-Estdgio, salvo se decorrente de
determinacao judicial, obrigacao legal ou decorrente de faltas ou horas nao compensadas na forma do § 3° do art.
10 deste Decreto.

§ 5°0 Auxilio Transporte tem natureza indenizatéria, por equivaléncia ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e inciso | do art. 36 do respectivo regulamento, de acordo com o Decreto
n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

§ 6°0 Auxilio Transporte é devido na mesma forma, valor e periodicidade daquele devido aos servidores ou
empregados do 6rgdo ou entidade concedente na respectiva localidade.

Art. 12.No curso da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estdgio ndo obrigatério, bem como nos estégios
obrigatoérios, é assegurado ao estudante o gozo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias consecutivos a cada 1
(um) ano completo de estagio, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares de janeiro ou julho.

§ 1°0Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser parcelados em
até trés etapas, a critério do supervisor do estdgio, observado o interesse publico.

§ 2°Na hipétese dos desligamentos referidos no art. 13, o estagiario que receber Bolsa-Estagio e ndo tiver
usufruido o recesso remunerado durante a vigéncia do TCE, proporcionalmente ou integralmente, fara jus ao seu
recebimento em pecunia.

§ 3°Para a primeira concessao de recesso remunerado, deverd ser completado integralmente o periodo
descrito no caput.

Art. 13.0 estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do cumprimento do pactuado no TCE;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia de
desempenho em avaliacdo especifica realizada pela parte concedente do estdgio ou pela instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive para atendimento a reducao de despesas ou
reorganizacdao administrativa ou devido a rotinas e fluxos de trabalho;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 3 (trés) dias, consecutivos ou nao, ou 5
(cinco) dias consecutivos, durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca; e

VIII - por conduta incompativel com a atuacdo perante a administracao publica.

Paragrafo Unico.A rescisao do Termo de Compromisso de Estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagidario, exceto quanto ao disposto no § 2° do art. 12.

CAPITULO V
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 14.0s 6rgaos ou entidades poderdao contratar agentes de integracao publicos ou privados para atuarem
como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estdgio de estudantes, os quais exercerdao as competéncias
pactuadas em instrumento juridico préprio, inclusive aquelas estabelecidas no art. 22 deste Decreto.

Pardgrafo Unico.Para fins deste regulamento, agentes de integracao sao as entidades que fazem a
interlocucao entre a instituicao de ensino, o estagidrio e o 6érgao ou entidade concedente de estagio, inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, a fim de colaborar para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuacao e formacao profissional e social desses estudantes.

CAPITULO VI
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DO ESTAGIO DE EDUCACAO SUPERIOR NA MODALIDADE “POS-GRADUACAQ”

Art. 15.0 estdgio em educacdo superior na modalidade “pés-graduacao” destina-se a vivéncia, ao
aperfeicoamento, a especializacdo em darea profissional e a reciproca contribuicdao do meio académico e do
servico publico, construindo-se, progressivamente, cultura organizacional de aprendizado continuo, capaz de
desenvolver profissionais com senso de constante qualificacao dos servicos publicos.

Art. 16.A realizacdo de estdgio de que trata o art. 15 observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - poderdo integrar o estdgio em educacao superior na modalidade “pds-graduacdo” os estudantes
regularmente matriculados em cursos de pds-graduacdo em sentido lato ou em sentido estrito, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrados por instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas,
de educacdo superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, observado o disposto no art. 7° deste Decreto;

Il - as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverao guardar estrita correlagcao com a proposta
pedagégica do curso; e

Il - o estagidrio de educacao superior na modalidade “pés-graduacao” serd acompanhado por supervisor com
qualificacdo minima de especialista, ou com experiéncia comprovada na area de conhecimento desenvolvida no
respectivo curso de pés-graduacao, superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17.0 6rgao ou entidade concedente é responsavel por disciplinar a organizacao geral do respectivo
Programa de Estagio, mediante portaria especifica, que conterd disposicdes complementares necessérias a fiel
execucao do presente regulamento, inclusive quanto ao ingresso, regime disciplinar e avaliacdo dos estudantes.

Art. 18.0 recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, cujos critérios serao
estabelecidos no edital de abertura, amplamente divulgado, e observada a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°0 processo seletivo de que trata o caput sera realizado mediante analise curricular e/ou realizacao de
provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério do érgdo ou entidade concedente.

§ 2°E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediacdo no
processo seletivo de recrutamento.

§ 3°0s auxilios financeiros previstos neste Decreto, independentemente do nome juridico adotado, nao
implicam caracterizacdo de vinculo trabalhista ou previdencidrio com os érgados e entidades referidos no art. 1°
deste regulamento.

Art. 19.A duracdo do estagio no mesmo dérgdo ou entidade nao poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, cuja permanéncia podera estender-se até a conclusao do curso.

Art. 20.0 érgao ou entidade poderd promover a rotatividade dentre as areas e atividades desenvolvidas pelos
estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos estudantes no ambito da
organizacdo, observada a correlacdao com a proposta pedagdgica do curso.

Art. 21.0 Termo de Compromisso de Estdgio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a administracao
publica, inclusive empregaticio, e dar-se-4 mediante assinatura do respectivo instrumento entre o estudante ou
seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria
da instituicao de ensino.

§ 1°Deverd constar no Termo de Compromisso de Estégio:

| - identificacdo do estagidrio, do curso e seu nivel escolar ou académico;

Il - qualificacao e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

Il - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estdgio decorre de contrato direto com o
estudante ou, se for o caso, convénio ou acordo de cooperacao;

IV - mencdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a administracao
publica e nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da Bolsa-Estdgio, quando houver;

VI - vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto na Bolsa-Estagio pelo
agente de integracao, se houver, observado o disposto no § 3° do art. 11 deste regulamento;

VIl - carga horéria didria, carga hordria semanal, hordrio e local de cumprimento do expediente;

VIII - duracao do estagio, observado o inciso IX do art. 8° deste regulamento;

IX - obrigacao da apresentacao de relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o
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estdgio, por intermédio do respectivo supervisor do estagio, quantoao desenvolvimento das tarefas que lhe foram
cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsdvel pelo 6rgdo ou entidade e da instituicdo de ensino;

Xl - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

XIl - condicdes de desligamento do estdgio;

Xlll - mengdo da apdlice de seguro a que se vincula o estudante, bem como do convénio ou acordo de
cooperacao, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a instituicao de ensino;

X1V - indicagcdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estdgio; e

XV - indicacdo de que o estudante somente terd a carga hordria do estdgio reduzida a metade nos dias de
verificacdes periédicas ou finais, condicionada a prévia apresentacao de declaracao emitida pela instituicdo de
ensino.

Art. 22.Para a execucao do disposto neste Decreto, caberd as unidades de recursos humanos dos 6rgaos e
entidades concedentes de estdgio:

| - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo;

Il - participar da elaboracdo dos contratos a que se vinculam os estudantes e convénios ou acordos de
cooperacao a serem celebrados com as instituicdes de ensino ou agentes de integracao;

Il - solicitar as instituicdes de ensino ou aos agentes de integracdo a indicacdo de estudantes que preencham
os requisitos exigidos pelo érgao ou entidade ofertante da oportunidade de estagio;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela instituicao de ensino;

VI - efetuar o pagamento da Bolsa-Estdgio e do auxilio a que fizerem jus os estagiarios;

VIl - receber os relatérios, as avaliacOes e as frequéncias do estagiario, advindos das unidades onde se
realizar o estagio;

VIII - analisar as comunicacdes de desligamento de estagios;

IX - expedir o certificado realizacdo de estagio;

X - comunicar as instituicdes de ensino e aos agentes de integracao, se for o caso, o término do vinculo com
o 6rgdo ou entidade; e

Xl - dar amplo conhecimento das disposicbes contidas neste Decreto as demais unidades do 6rgao ou
entidade concedente, inclusive aos supervisores de estagio e aos estagiarios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23.0 incremento de despesas com Bolsa-Estdgio, Auxilio-Transporte e Seguro contra Acidentes Pessoais
previstos neste regulamento fica condicionado a respectiva adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentdaria Anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, nos termos
dos incisos | e ll do § 1° do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 24.Aos contratos de estagio validos na data de entrada em vigor deste Decreto, aplicam-se, até o fim de
sua vigéncia, as disposicbes estabelecidas das normas vigentes a época da respectiva celebracao.

Pardgrafo Unico.O érgdo ou entidade concedente poderd aditar os termos acordados no TCE, inclusive quanto
aos valores da Bolsa-Estdgio e do Auxilio-Transporte, por meio de termo especifico, observada prévia e suficiente
dotacdo orcamentaria.

Art. 25.0s contratos, convénios e congéneres em vigéncia e que devam sofrer modificacdo em decorréncia
do presente regulamento deverdao ser regularmente instruidos e submetidos a Procuradoria Geral do Estado no
prazo de 60 (sessenta) dias, para fins de apreciacao da regularidade dos respectivos aditamentos.

Art. 26.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a contar de 1° de abril de 2022.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO UNICO

VALOR DA

NIVEL DE ENSINO PROGRAMA OU ETAPA MODALIDADE BOLSA ESTAGIO
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Definido pelo érgdo ou entidade
Doutorado concedente do estagio
; Mestrado Definido pelo érgdo ou entidade
EDUCACAO N&o se aplica concedente do estagio
SUPERIOR . . R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
Especializacao .
reais)
. R$ 1.212,00 (um mil duzentos e
Graduacao ,
doze reais)
Educacao Profissional -
Especializacdo Técnica R$ 800,00 (oitocentos reais)
Ensino Médi de Nivel Médio
- nsino Médio
EDUCACAO ! ! Educacao Profissional - , ,
A . , L R$ 800,00 (oitocentos reais)
BASICA Técnico de Nivel Médio
Nao se aplica R$ 800,00 (oitocentos reais)
Educacao de Jovens e
Ensino Fundamental ucag J V, i R$ 800,00 (oitocentos reais)
Adultos - Anos Finais
EDUCACAO
SUPERIgR E Doutorado, Mestrado, Correspondente ao respectivo
EDUCACAO Especializacao, Graduacao, Ensino Educacdo Especial Nivel de Ensino, Programa ou
BASICA Médio e Ensino Fundamental Etapa e Modalidade

Protocolo 0028373500

DECRETO N° 27.155, DE 11 DE MAIO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por superavit financeiro, até o
valor de R$ 924.516,83, para reforco de dotacbes consignadas
no vigente orcamento, em favor da unidade orcamentéria
Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 15 da Lei n° 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia, crédito adicional suplementar por
superavit financeiro, até o valor de R$ 924.516,83 (novecentos e vinte e quatro mil quinhentos e dezesseis reais e
oitenta e trés centavos), em favor da unidade orcamentdria Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos -
SEOSP, para atendimento de despesa de capital, no presente exercicio, indicada no Anexo Unico.

Pardgrafo Unico.O superdvit financeiro indicado no caput é proveniente da reprogramacdo do saldo
financeiro do exercicio de 2021, apurado no balanco patrimonial, nas conciliacbes e nos extratos das contas
bancarias especificas.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio do Governo do Estado de Rond6nia, em 11 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretéria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
ANEXO UNICO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO SUPLEMENTA

Fonte
de
Recurso

Cédigo Especificacao Despesa Valor
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SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - SEOSP 924.516,83

27.001.15.451.2057.1390| CONSTRUCAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | 449051 0616 924.516,83

R$
924.516,83

TOTAL

Protocolo 0028537117

DECRETO N° 27.151, DE 11 DE MAIO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia,
crédito adicional suplementar por anulacao, até o valor de R$
1.726.800,00, para reforco de dotacdes consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 13 da Lei n°® 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondénia, crédito adicional suplementar por
anulacao, até o valor de R$ 1.726.800,00 (um milhdo setecentos e vinte e seis mil e oitocentos reais), em favor
das unidades orcamentdrias: Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, Fundo
Estadual de Salde - FES, Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI e Secretaria de Estado de Obras e Servicos
Pldblicos - SEOSP, de acordo com a autorizacdo para reprogramacao de dotacao oriunda de Emendas
Parlamentares, para atendimento de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo
Il.

Pardgrafo Unico.Os recursos necessarios a execucao do disposto no caput decorrerdo de anulacao parcial
das dotacdes orcamentarias, indicadas no Anexo | e nos valores especificados.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 11 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

ANEXO |
CREDITO POR ANULACAO REDUZ
Fonte
Codigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - 738.800,00
SEPOG
13.001.28.845.0000.0256 ATENDER EMENDAS PARLAMENTARES 444042 0100 738.800,00
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - 60.000,00
SEJUCEL
APOIAR MANIFESTACOES CULTURAIS
16.004.13.392.2093.1049 TRADICIONAIS E FESTAS POPULARES 335041 0100 60.000,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 928.000,00
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APOIAR PREFEITURAS E ENTIDADES COM

17.012.10.302.2084.4007 - , . 335041 0100 200.000,00
ATUACAO NA AREA DE SAUDE
17.012.28.845.0000.0256 ATENDER EMENDAS PARLAMENTARES 444042 0100 728.000,00
R$
TOTAL
o 1.726.800,00
ANEXO 1l
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULA(;I:\O SUPLEMENTA
Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - 395.000,00
SEJUCEL
APOIAR MANIFESTACOES CULTURAIS
16.004.13.392.2093.1049 TRADICIONAIS E FESTAS POPULARES 335041 0100 150.000,00
16.004.27.812.2094.1149| APOIAR ENTIDADES DESPORTIVAS - PRODESP 334041 0100 100.000,00
339033 0100 15.000,00
335041 0100 130.000,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 728.000,00
APOIAR ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM
17.012.10.301.2084.4029 ~ . . 444142 0100 280.000,00
ATUACAO NA AREA DA SAUDE
APOIAR PREFEITURAS E ENTIDADES COM
17.012.10.302.2084.4007 - , . 444142 1 448. ,
0 0.30 08 00 ATUACAO NA AREA DE SAUDE 0100 8.000.00
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
- SEAGRI 403.800,00
FOMENTAR A AGRICULTURA EM PEQUENAS E
19.001.20.608.2011.2485 MEDIAS PROPRIEDADES POR MEIO DE 445042 0100 403.800,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E
i 200.000,00
SERVICOS PUBLICOS - SEOSP
27.001.15.451.2057.1390 | CONSTRUCAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | 444042 0100 200.000,00
R$

TOTAL

1.726.800,00

Protocolo 0028553303

DECRETO N° 27.149, DE 11 DE MAIO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por anulacdo, até o valor de R$
970.176,00, para reforco de dotacdes consignadas no vigente

orcamento.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 13 da Lei n° 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia, crédito adicional suplementar por
anulacao, até o valor de R$ 970.176,00 (novecentos e setenta mil e cento e setenta e seis reais), em favor das
unidades orcamentarias: Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, Superintendéncia
Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, Fundo Estadual de Saude - FES, Agéncia Estadual de
Vigilancia em Saldde de Ronddnia - AGEVISA, Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI e Entidade Autarquica
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondonia - EMATER, de acordo com a autorizacdo para
reprogramacao de dotacao oriunda de Emendas Parlamentares, para atendimento de despesas correntes e de
capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo Il

Paragrafo Unico.Os recursos necessdrios a execucao do disposto no caput decorrerdo de anulacao parcial
das dotacdes orcamentarias, indicadas no Anexo | e nos valores especificados.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 11 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretéria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
ANEXO |
CREDITO POR ANULAGAO REDUZ

Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso

ECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

SEC S o 9 ) o 260.500,00
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG
13.001.28.845.0000.0256 ATENDER EMENDAS PARLAMENTARES 444042 0100 260.500,00
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA

JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - 250.000,00

SEJUCEL

APOIAR MANIFESTACOES CULTURAIS

16.004.13.392.2093.1049 TRADICIONAIS E FESTAS POPULARES

334041 0100 250.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 159.676,00

17.012.10.301.2084.4029 APOIAR ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM 444042 | 0100 | 159.676,00
T ' ATUACAO NA AREA DA SAUDE T

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM

SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA 100.000,00

17.034.10.305.2023.2263 EXECUTAR AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 339030 0100 100.000,00

ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE 200.000,00
RONDONIA - EMATER

PROMOVER ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO

19.025.20.606.2024.2019 445042 0100 200.000,00
RURAL
R$
TOTAL 970.176,00
ANEXO 11
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAOSUPLEMENTA

Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE 93.000.00
RODAGEM E TRANSPORTES - DER ’ !
11.025.26.122.2106.2428 EFETUAR TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 444042 0100 93.000,00
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - 333.000,00

SEJUCEL

16.004.27.812.2094.1149 APOIAR ENTIDADES DESPORTIVAS - PRODESP 335041 0100 83.000,00

334041 0100 250.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 159.676,00

APOIAR PREFEITURAS E ENTIDADES COM

17.012.10.302.2084.4007 < . .
0 0.302.2084.400 ATUACAO NA AREA DE SAUDE

334041 0100 159.676,00

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM

SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA 100.000,00

17.034.10.305.2023.2263 EXECUTAR ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 339030 0100 70.000,00

339039 0100 30.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA -

4.500,
SEAGRI 84.500,00

FOMENTAR A AGRICULTURA EM PEQUENAS E
19.001.20.608.2011.2485 MEDIAS PROPRIEDADES POR MEIO DE 445042 0100 84.500,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA.

ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE 200.000,00
RONDONIA - EMATER

PROMOVER ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO

19.025.20. .2024.201 44 2 1 200. ,
9.025.20.606.20 019 RURAL 505 0100 00.000,00
R$
TOTAL
0 970.176,00

Protocolo 0028570427

DECRETO N° 27.158, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Dispde sobre o Estatuto da Contabilidade Geral do Estado -
COGES, nos termos da Lei Complementar n°® 1.109, de 12 de
novembro de 2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado,
DECRETA:
Art. 1°Fica instituido o Estatuto da Contabilidade Geral do Estado - COGES, nos termos da Lei Complementar
n° 1.109, de 12 de novembro de 2021.
CAPITULO |
DA COMPETENCIA GERAL
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Art. 2°A Contabilidade Geral do Estado, 6rgao central do Sistema de Contabilidade, tem por finalidade a
definicao, a disciplina e o exercicio da supervisao técnica e a orientacdo normativa dos processos pertinentes a
contabilidade governamental relativos a execucao orcamentdria, financeira e patrimonial da Administracao
Pdblica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais, com vistas a elaborar as demonstracdes contdbeis, a
prestacao geral de contas do Estado e informacdes gerenciais, competindo-lhe:

| - expedir normas pertinentes a sua drea de atuacao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contdbeis, bem como acompanhar, centralizar
e divulgar os resultados da gestao contabil e fiscal do Estado;

Il - elaborar e disponibilizar informacdes contdbeis, fiscais e gerenciais, incluidos os indicadores
constitucionais e legais que subsidiem a tomada de decisao e permitam eficacia e efetividade a Administracao
Publica estadual;

IV - manter e aprimorar o Plano de Contas aplicado ao setor plblico e aos processos contabeis;

V - elaborar o Balanco-Geral do Estado - BGE, o Relatério Contdbil de Propésito Geral - RCPG e a prestacdo
geral de contas da gestao governamental;

VI - representar o estado de Rondénia perante as instituicdes congéneres nas esferas municipal, estadual e
federal, com o objetivo do aprimoramento qualitativo da gestdo contabil, ressalvada a competéncia exclusiva da
Procuradoria Geral do Estado;

VIl - celebrar convénios com érgdos e entidades das esferas municipal, estadual e federal afetos a sua area
de competéncia;

VIl - prover suas necessidades de recursos humanos, compreendidos os 6rgaos setoriais e seccionais,
inclusive mediante realizacdo de processo seletivo e concurso publico, observado o disposto no inciso XV do art.
65 da Constituicao do Estado;

IX - decidir sobre as regras a serem aplicadas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal -
SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-lo, na forma do inciso IX do art. 6° da Lei Complementar n° 1.109, de
2021;

X - exercer a funcao de autoridade contabil do Poder Executivo e de orientacdo das atividades contabeis dos
demais poderes e érgdaos autbnomos;

Xl - elaborar os relatérios que compdem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF; e

XIl - exercer outras competéncias, atribuicdes e finalidades inerentes a contabilidade publica do Poder
Executivo.

Pardgrafo Unico. Entende-se como regras, para fins do disposto no inciso IX deste artigo, todo e qualquer ato
ou fato de natureza financeira, orcamentdria e/ou patrimonial que possa vir a impactar ou alterar os relatérios
fiscais, contdbeis e/ou patrimoniais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Da Organizagao da COGES

Art. 3°Integram a estrutura organizacional basica da Contabilidade Geral do Estado:

| - Gabinete do Contador-Geral do Estado:

a) Assessoria Especial;

b) Controle Interno;

c) Contabilidade Setorial da COGES; e

d) Contabilidades Setoriais e Seccionais pertencentes ao Sistema de Contabilidade;

Il - Diretoria Central de Contabilidade:

a) Contadoria Central de Conformidade Contabil;

b) Contadoria Central de Conciliacdo Bancaria;

c) Contadoria Central de Anélise de Demonstrativos Contdbil-Financeiros;

d) Contadoria Central de Atendimento ao Usuério; e

e) Contadoria Central de Acompanhamento de Prevencao e Riscos das Contas de Governo;

lIl - Diretoria de Normatizagao e Acompanhamento Fiscal:

a) Contadoria Central de Normas e Treinamentos;

b) Contadoria Central de Informacdes Fiscais e Contabeis;

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12339

Diario assinado eletronicamente por JOAO DE ARRUDA - Diretor Substituto, em 12/05/2022, as 16:10


https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12339

quinta-feira, 12 de maio de 2022 Didrio Oficial Rondoénia, ed. suplementar 88.1 - 17

c) Contadoria Central de Custos; e

d) Nucleo de Célculos;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informacao:

V - Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas:

a) Ndcleo de Execucao Financeira e Orcamentaria;

b) Nucleo de Patrimoénio; e

c) Nucleo de Contratos;

VI - Geréncia de Recursos Humanos:

a) Assessoria;

VII - Assistentes de Contabilidade.

Paragrafo Unico. A COGES serd assistida pela Procuradoria Setorial junto a Contabilidade Geral do Estado,
unidade desconcentrada de atuacao da Procuradoria Geral do Estado, consoante competéncias estabelecidas na
Portaria n° 41, de 14 de janeiro de 2022.

Secao Il
Da Organizacdo dos Orgaos Setoriais e Seccionais

Art. 4°A COGES atuard no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo mediante desconcentracao administrativa as contadorias setoriais e as contadorias seccionais.

§ 1°As contadorias setoriais e as contadorias seccionais serao criadas e instaladas mediante Portaria do
Contador-Geral do Estado.

§ 2°Para fins do disposto no paradgrafo anterior, poderdo ser aproveitados cargos efetivos, cargos de direcdo
superior e funcdes gratificadas formalmente disponibilizados a COGES pelo 6rgao ou entidade supervisionado,
mantido o vinculo funcional origindrio, e sem prejuizo dos cargos e funcdes integrantes da estrutura da
Contabilidade Geral do Estado.

§ 3°0 aproveitamento referido no paragrafo precedente serd materializado em Portaria especifica do
dirigente maximo do érgao ou entidade supervisionado, por meio da qual delegard ao Contador-Geral do Estado
competéncia para a pratica dos atos inerentes a gestdo de pessoal.

§ 4°0 ato de delegacao referido no § 3° deste artigo poderd compreender a gestao de bens de consumo e
bens duraveis disponibilizados a unidade setorial ou seccional.

§ 5°Até a conclusdo da criacdo e instalacdo na forma do § 1° deste artigo, poderdo ser aproveitadas a
unidades administrativas de contabilidade integrantes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, tecnicamente subordinadas ao Contador-Geral do Estado.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da Direcao Superior
Subsecao |
Do Contador-Geral Do Estado

Art. 5°Compete ao Contador-Geral do Estado:

| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, bem como as atividades
necessarias a consecucao dos objetivos relacionados na Lei Complementar n° 1.109, de 2021;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e a Controladoria Geral do Estado - CGE documentacao
relativa as prestacdes de contas do governo e as solicitacdes em diligéncias;

lll - representar o estado de Rondobnia perante as instituicdes congéneres nas esferas municipal, estadual e
federal, com o objetivo de aprimoramento qualitativo da gestao contdbil, ressalvada a competéncia exclusiva da
Procuradoria Geral do Estado;

IV - autorizar o bloqueio no SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-lo, de unidade gestora do Poder
Executivo; e

V - designar, por meio de Portaria, contador para fins de ocupacao das contadorias centrais, setoriais e
seccionais elencadas no art. 4° deste Decreto.

Pardgrafo Unico.O pedido de blogueio de que trata o inciso IV devera ser seguido de exposicdo justificada,
contendo de forma clara e concisa as razdes da adocao de restricao.

Art. 6°Nos casos de afastamentos, o Contador-Geral designara, por meio de Portaria, o seu substituto para
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todos os efeitos legais.
Subsecao Il
Da Assessoria Especial

Art. 7°A Assessoria Especial compete apoiar o Contador-Geral nos procedimentos que envolvam a
Contabilidade Geral do Estado, especialmente no que diz respeito:

| - a coordenacdo e supervisao das areas administrativa e finalistica da Contabilidade Geral do Estado;

Il - a coordenacao de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e andlises técnicas pertinentes aos
negdécios da Contabilidade Geral;

lIl - ao controle e/ou a orientacdo quanto a regularidade dos atos administrativos;

IV - a coordenacdo e ao supervisionamento do levantamento de informacdes técnicas junto as diretorias,
centrais, setoriais e seccionais do Sistema de Contabilidade;

V - a coordenacdo e ao supervisionamento da elaboracdo de defesa administrativa, parecer técnico,
relatérios e demais expedientes em resposta aos 6rgaos da Administracao Publica, bem como as pessoas fisicas e
juridicas de direito privado;

VI - ao acompanhamento do cumprimento de determinacdes e recomendacdes oriundas dos érgaos de
controle, bem como os planos de acao elaborados pela COGES; e

VIl - a execucao de outras tarefas tipicas de assessoria.

Subsecao Il
DaContabilidade Setorial da COGES

Art. 8°A Contabilidade Setorial da COGES competem, além do previsto no art. 21, as seguintes atribuicdes:

| - acompanhamento da conformidade dos registros contabeis da execucdo orcamentdria e financeira;

Il - conciliacdo bancaria de suprimento de fundos;

Il - regularizacao de pendéncias de conciliacdo bancéria;

IV - conciliacao dos registros no SIGEF/RO com os balancetes patrimoniais;

V - prestacao de contas anual;

VI - lancamento da 32 baixa de suprimento de fundos;

VIl - conciliacdo dos registros de inventario com o SIGEF/RO;

VIII - emissao de Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF;

IX - emissao de guia de Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e Servicos - ICMS, Imposto de Renda da
Pessoa Fisica - IRPF,Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e Imposto Sobre Servicos - ISS;

X - cadastro, liberacao e associacao de guia de ICMS, IRPF IRP] e ISS;

Xl - elaboracdo de relatérios que subsidiem a tomada de decisao do Contador-Geral; e

Xl - outras atividades correlatas.

Secao Il
Das Diretorias da COGES
Subsecao |
Diretoria Central De Contabilidade

Art. 9°A Diretoria Central de Contabilidade - DCC tem por finalidade o acompanhamento, o controle e a
orientacao dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional, Fundos Estaduais e
Empresas Estatais Dependentes do estado de Rondbnia nos processos contdbeis referentes a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, competindo-lhe:

| - instituir e aprimorar os procedimentos contdbeis, contemplando a descricdo dos processos e respectivos
lancamentos contabeis;

Il - coordenar a atualizacdo do Plano de Contas e Tabela de Eventos aplicados ao setor publico no SIGEF/RO;

lIl - analisar, juntamente com a Diretoria de Normatizacao e Acompanhamento Fiscal - DNAF, os impactos nos
relatérios fiscais, contdbeis, orcamentarios e patrimoniais, bem como nos demonstrativos contdbeis, decorrentes
das demandas, evolucdes e customizacdes,propostas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal -
SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-lo;

IV - coordenar as atividades referentes ao fechamento contdbil mensal, ao encerramento e a abertura do
exercicio financeiro, bem como a emissdo do Balanco Geral do Estado;

V - coordenar, orientar e acompanhar os érgdos e entidades integrantes da Administracao Direta, Autarquias,
Fundacdes e Fundos Estaduais de Rondbnia na execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, sob o enfoque
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contabil;

VI - promover a consolidacdo, a anadlise e a divulgacdo de informacdes contdbeis, legais e gerenciais, sob a
Otica orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - emitir informacdes técnicas sobre os registros contabeis consolidados lancados pelos érgdos setoriais e
seccionais, nas unidades gestoras do Poder Executivo;

VIII - elaborar e divulgar os demonstrativos contabeis previstos na legislacao pertinente;

IX - elaborar relatério dos resultados orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, bem como dos indicadores
fiscais, sob a ética contabil;

X - manter a central de atendimento aos usuarios;

Xl - consolidar os documentos e demonstrativos necesséarios a prestacdo de contas do Governador junto aos
6rgdos de controle;

XII - propor ao Contador-Geral do Estado a expedicdo de normas e instrugdes técnicas referentes a sua area
de atuacao;

X1l - manter atualizado o Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou
outro que vier a substitui-lo, quanto a Matriz de Saldos Contébeis - MSC e a Declaracao de Contas Anuais - DCA,;

XIV - disponibilizar, nos meios eletrénicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes ao balanco
geral e demais informacd@es relativas aos resultados alcancados pelo Governo do Estado, com base nos dados da
contabilidade;

XV - promover a divulgacdo de informacdes contdbeis, legais e gerenciais, sob a ética orcamentéria,
financeira e patrimonial;

XVI - divulgar a legislacao referente a gestao contabil, interagindo com 6rgdos e entidades das demais
esferas e poderes;

XVII - opinar sobre a adocao de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor
publico, bem como a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial; e

XVIII - desenvolver e aperfeicoar os relatérios gerenciais afetos a drea de atuacdo da Contabilidade Geral do
Estado.

Subsecao Il
Diretoria De Normatizacao e Acompanhamento Fiscal

Art. 10.A Diretoria de Normatizacdao e Acompanhamento Fiscal - DNAF tem por finalidade a disciplina e o
acompanhamento das normas e legislacdo pertinentes a drea de atuacdo da Contabilidade Geral do Estado,
competindo-lhe:

| - elaborar e publicar os Relatérios de Gestdo Fiscal;

Il - propor normas e instrucdes técnicas referentes a gestao contabil, bem como relativas a operacionalizacao
do sistema contabil;

IIl - acompanhar e organizar a legislacao referente a gestdo contabil;

IV - desenvolver e aperfeicoar relatérios gerenciais afetos a drea de atuacdo da Contabilidade Geral do
Estado;

V - propor normas relacionadas a contabilizacdo decorrente de fusao, incorporacdo e extincdo de érgdos e
entidades da Administracao Direta, Autarquica, Fundacional, Fundos Estaduais e Empresas Estatais Dependentes;

VI - definir os procedimentos necessarios a consolidacao das informacdes contabeis;

VIl - acompanhar as transferéncias e aplicacdes constitucionais em acdes de salde e educacao no sistema
contabil;

VIII - planejar e ministrar treinamentos necessarios a sua area de atuacao;

IX - propor ao Contador-Geral a expedicao de normas e instrucdes técnicas referentes a sua area de atuacao;

X - elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;

Xl - analisar, juntamente com a Diretoria Central de Contabilidade - DCC, os impactos nos relatérios fiscais,
contabeis, orcamentarios e patrimoniais, bem como nos demonstrativos contabeis, decorrente das demandas,
evolucdes e customizacdes propostas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/RO, ou em
outro que vier a substitui-lo;

XIl - disponibilizar, nos meios eletrénicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos
indicadores fiscais, com base nos dados da contabilidade;

Xl - opinar sobre a adogao de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor
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publico, bem como a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIV - revisar os Roteiros Contabeis e demais documentos técnicos elaborados pela Contabilidade Geral do
Estado;

XV - manter atualizado o Sistema de Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou
outro que vier a substitui-lo, quanto aos relatdérios que compdem a Gestdo Fiscal do estado;

XVI - elaborar os relatérios fiscais que compdem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF, conforme o Termo de
Entendimento Técnico, previsto no inciso | do § 3° do art. 4° da Portaria do Ministério da Fazenda n° 738, de 23 de
outubro de 2018; e

XVII - desenvolver e aprimorar relatérios que propiciem o acompanhamento dos custos.

Art. 11.A Diretoria de Normatizacao e Acompanhamento Fiscal - DNAF conta, em sua estrutura, com um
nlcleo de calculos, competindo-lhe:

| - elaborar calculos de impacto dos possiveis aumentos que reflitam no percentual de despesa com pessoal
do Poder Executivo;

Il - acompanhar e elaborar relatérios dos impactos no percentual de despesa com pessoal do Poder Executivo
e 0s seus respectivos reflexos;

Il - elaborar planilha de calculo dos beneficios funcionais do pessoal civil da COGES que nao tenham natureza
previdenciaria; e

IV - elaborar céalculos de correcdo por desvalorizacdo monetéria ao longo do tempo.

Pardgrafo Unico. A elaboracdo dos calculos de que trata o inciso | do art. 11 fica condicionada a devida
instrucao processual e a solicitacdo formal da Mesa Estadual de Negociacao Permanente - MENP.

Subsecao Il
Diretoria De Tecnologia Da Informacao

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI tem por finalidade a centralizacao das informacdes,
competindo-lhe:

| - publicar os relatérios da Gestao Fiscal;

Il - disponibilizar, nos meios eletrénicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos
indicadores fiscais, Balanco-Geral e demais informacdes relativas aos resultados alcancados pelo Governo do
Estado, com base nos dados da contabilidade;

Il - divulgar a legislacao referente a gestao contabil interagindo com érgaos e entidades das demais esferas
e poderes;

IV - elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;

V - opinar sobre a adocado de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor publico,
bem como a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - gerir e promover a manutencdo do Sistema Contdbil Oficial do Estado, SIGEF/RO, ou outro que vier a
substitui-lo;

VIl - coordenar a operacionalizacdo do Sistema Contabil Oficial do Estado, SIGEF/RO, ou outro que vier a
substitui-lo;

VIII - gerir e promover a manutencdo do sistema gerencial adjacente ao Sistema Contédbil Oficial do Estado, o
BI Diver Solutions, ou outro que vier a substitui-lo;

IX - coordenar a operacionalizacao do Sistema Gerencial Bl Diver Solutions;

X - gerir e promover a manutencao do sistema de certidao negativa adjacente ao Sistema Contdbil Oficial do
Estado, o Sistema de Certidao Negativa de Regularidade de Prestacdo de Contas;

Xl - coordenar a operacionalizacao do Sistema de Certidao Negativa de Regularidade de Prestacdo de Contas;

Xll - coordenar e gerir o antigo Sistema Contdbil Oficial do Estado, o Sistema Integrado de Administracao
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM,;

Xlll - promover a divulgacao de informacbes contdbeis, legais e gerenciais, sob a 6tica orcamentaria,
financeira e patrimonial;

XIV - divulgar os demonstrativos contdbeis previstos na legislacdo pertinente;

XV - desenvolver e aperfeicoar sistemas adjacentes ao Sistema Contabil Oficial do Estado;

XVI - desenvolver e aperfeicoar os relatérios gerenciais afetos a area de atuacao da Contabilidade Geral do
Estado;

XVII - desenvolver e aperfeicoar a pagina oficial da Contabilidade Geral do Estado, bem como dar-lhe
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manutencao;

XVIII - parametrizar layout de relatérios contdbeis previstos por lei ou solicitados pela Contabilidade Geral do
Estado - COGES;

XIX - inserir dados no Sistema de Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, por
meio de formuldrio WEB, os arquivos do tipo XBRL (Financial Reporting) ou do tipo XBRL GL (Global Ledger)
segundo taxonomia vigente disponibilizada no sitio SICONFI;

XX - inserir dados no SICONFI, por meio de formuldrio WEB, os arquivos do tipo CSV estruturados conforme
layout predefinido exclusivamente para insercao da MSC;

XXI - recepcionar e gerenciar as demandas e 0s projetos de sistemas contdbeis de forma a garantir a
execucao das atividades de desenvolvimento, implantacdao, manutencao e correcao dos sistemas; e

XXII - apoiar as demandas no que tange as regras de negdcio adstritas a contabilidade.

Secao lll
Das Centrais, Setoriais e Seccionais
Subsecao |
Das Centrais

Art. 13.AContadoria Central de Conformidade Contéabil, subordinada & Diretoria Central de Contabilidade,
compete:

| - manter atualizado o Plano de Contas e a Tabela de Eventos aplicados ao setor publico, conforme legislacao
pertinente;

Il - acompanhar os registros contdbeis efetuados pelos érgaos e entidades integrantes da Administracao
Pdblica Direta, Autarquias, Fundacdes e Fundos Estaduais na execucdao orcamentdria, financeira e patrimonial;

Il - elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;

IV - analisar a conformidade contabil dos registros das unidades gestoras;

V - sugerir as atualizacdes das informacdes no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - SICONFI, ou outro que vier a substitui-lo, quanto a Matriz de Saldos Contabeis - MSC; e

VI - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 14.A Contadoria Central de Conciliacdo Bancéria, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade,
compete:

| - analisar as conciliagdes bancérias das unidades gestoras do Poder Executivo;

Il - consolidar as conciliacdes bancarias das unidades gestoras;

[Il - analisar a receita arrecadada por natureza, domicilio bancério e cédigo de receitas;

IV - expedir notificacdes de inconformidades contdbeis - NICs, relacionadas as inconsisténcias apuradas nas
conciliacbes bancérias; e

V - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 15.A Contadoria Central de Andlise de Demonstrativos Contéabil-Financeiros, subordinada & Diretoria
Central de Contabilidade, compete:

| - realizar as atividades referentes ao fechamento contdbil mensal, ao encerramento e a abertura do
exercicio financeiro, bem como a emissdo do Balanco-Geral do Estado;

Il - promove consolidacao, andlise e divulgacao de informacbes contabeis, legais e gerenciais, sob a ética
orcamentaria, financeira e patrimonial;

lll - consolidar as contas do governo;

IV - analisar as demonstracoes contdbeis;

V - inserir as informacodes no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI,
ou em outro que vier a substitui-lo, quanto a Declaracdo de Contas Anuais - DCA; e

VI - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 16.A Contadoria Central de Atendimento ao Usuério, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade,
compete:

| - incluir e excluir contas - Domicilio Bancario, no SIGEF/RO;

Il - cadastrar e alterar a situacdo de credores, fornecedores, agéncia, usuario, bloqueio e desbloqueio de
fornecedores e credores no SIGEF/RO;

Il - elaborar manuale consecutivo mapeamento dos perfis dos usudrios;
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IV - manter atualizada a tabela de unidades gestoras no SIGEF/RO;

V - manter o controle de acessos ao SIGEF/RO;

VI - realizar o acompanhamento dos registros de didrias, suprimentos de fundos e convénios;

VIl - criar e manter dados estatisticos relacionados ao atendimento; e

VIII - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 17. A Contadoria Central de Acompanhamento de Prevencdo e Riscos das Contas de Governo,
subordinada a Diretoria Central de Contabilidade, compete:

| - realizar rotinas que assegurem a alocacdo de recursos com a finalidade de cumprir o repasse minimo para
garantir o pagamento dos precatdrios;

Il - realizar levantamento, andlise e monitoramento da evolucdo da receita e da despesa;

lIl - realizar o acompanhamento referente ao registro da arrecadacao de receitas;

IV - realizar os procedimentos para abertura de créditos adicionais, contendo requisitos e documentacao
suporte necessdria, metodologia de calculo das fontes de recursos e tendéncia do exercicio;

V - realizar controle das alteracdes orcamentdrias que possibilitem identificar o percentual de alteracao de
forma quantitativa e qualitativa do orcamento;

VI - realizar rotinas que assegurem a existéncia de disponibilidade financeira suficiente para cobertura das
obrigacdes;

VII - realizar rotinas com a finalidade de assegurar o cumprimento dos arts. 21 e 42 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

VIl - acompanhar as determinacdes e recomendacdes dos érgdos de controle externo, afetas as contas de
governo;

IX - analisar os pedidos de cancelamento de empenho;

X - validar as demandas geradas no SIGEF, apds analise preliminar das contadorias centrais; e

XI - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 18. A Contadoria Central de Normas e Treinamentos, subordinada a Diretoria de Normatizacdo e
Acompanhamento Fiscal - DNAF, compete:

| - propor normas e instrucdes técnicas referentes a gestdo contdbil e a operacionalizacdao do sistema
contabil;

Il - promover treinamentos aos usudrios e demais servidores;

Il - propor e elaborar os normativos técnicos contdbeis; e

IV - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 19. A Contadoria Central de Custos, subordinada a Diretoria de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal -
DNAF, compete:

| - realizar estudo da sistematizacdo das informacdes de contabilidade de custos no ambito do Poder
Executivo estadual;

Il - definir os procedimentos necessarios para mensurar e evidenciar os custos nas unidades;

[l - acompanhar e supervisionar a implementacao do controle das informacdes de custos nas unidades
setoriais e seccionais do Poder Executivo; e

IV - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 20. A Contadoria Central de Informacdes Fiscais e Contabeis, subordinada & Diretoria de Normatizacdo e
Acompanhamento Fiscal - DNAF, compete:

| -acompanhar as transferéncias e as aplicacdes constitucionais em acbes de salde e educacao no sistema
contabil;

Il - acompanhar os indices constitucionais de educacao e saude;

lIl - analisar e publicar os relatérios da Gestao Fiscal;

IV -analisar e acompanhar os gastos com pessoal e do endividamento estadual;

V - elaborar os relatérios fiscais que compdéem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF, conforme o Termo de
Entendimento Técnico, previsto no inciso | do § 3° do art. 4° da Portaria MF n2 738, de 2018;

VI - inserir as informacdes no Sistema de Informacbes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI, ou em outro que vier a substitui-lo, quanto aos demonstrativos que compdem a Gestao Fiscal;

VIl - assessorar na representacdo do Poder Executivo estadual em audiéncias publicas que dizem respeito a
Gestao Fiscal do Estado; e
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VIII - demais atribuicdes elencadas no art. 21.

Art. 21. Sao atribuicbes comuns as contadorias centrais, dentro das suas respectivas dreas de atuacao:

| - instituir e aprimorar os procedimentos contabeis, contemplando a descricdo dos processos e o0s
respectivos lancamentos contabeis;

Il - emitir informacodes técnicas sobre os registros contdbeis lancados pelos érgaos setoriais e seccionais nas
unidades gestoras do Poder Executivo;

lll - elaborar os documentos e os demonstrativos necessdrios a prestacdo de contas do Chefe do Poder
Executivo junto aos érgaos de controle;

IV - propor e elaborar relatérios gerenciais afetos a drea de atuacéo da COGES;

V - propor a expedicao de normas e de instrucdes técnicas referentes a sua drea de atuacao;

VI - representar o Poder Executivo estadual em grupos técnicos de estudos e intercambio de experiéncias
contdbeis;

VIl - realizar atividades de consultoria e andlise contabil, orcamentaria, financeira e gestao fiscal;

VIII - analisar resultados contdbeis e fiscais;

IX - analisar e elaborar relatério dos resultados orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, bem como dos
indicadores fiscais, sob a ética contabil;

X -acompanhar e organizar a legislacdo referente a gestdo contabil;

Xl - elaborar e divulgar os demonstrativos contabeis previstos na legislacao pertinente;

XlI - divulgar a legislacdo referente a gestao contdbil, interagindo com érgaos e entidades das demais esferas
e poderes;

Xl - promover a consolidacao, analise e divulgacdo de informacdes contabeis, legais e gerenciais, sob a 6tica
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIV - disponibilizar, nos meios eletronicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos
indicadores fiscais, Balanco-Geral e demais informacdes relativas aos resultados alcancados pelo Governo do
Estado, com base nos dados da contabilidade;

XV - emitir Notificacdo de Inconformidade Contabil - NIC;

XVI - realizar a anélise preliminar das demandas geradas no SIGEF; e

XVII - desenvolver e aperfeicoar os relatérios gerenciais afetos a drea de atuacdo da Superintendéncia de
Contabilidade.

Subsecao Il
Das Setoriais e seccionais

Art. 22. Compete aos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de Contabilidade do Poder Executivo:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens,
direitos e obrigacbes do Poder Executivo ou pelos quais responda;

Il - verificar a conformidade de gestdo efetuada pela unidade gestora;

Il - efetuar, com base em apuracbes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, os registros
pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a autoridade
a quem o responsavel esteja subordinado e a Controladoria-Geral do Estado;

IV - elaborar prestacbes de contas anuais, os balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das
unidades gestoras;

V - efetuar registros contadbeis e realizar a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos
principios e normas contdbeis da Tabela de Eventos do Plano de Contas aplicados ao setor publico e da
conformidade dos Registros de Gestao da unidade gestora;

VI - sugerir ao ordenador de despesa a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade de que resulte em dano ao erario;

VII - promover mensalmente o lancamento de dados dos sistemas nao integrados ao SIGEF/RO, ou a outro
sistema que vier a substitui-lo; e

VIII - apoiar a COGES na gestdo do SIGEF, ou de outro sistema que vier a substitui-lo.

§ 1°A conformidade dos Registros de Gestao consiste na certificacao dos registros dos atos e fatos de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no SIGEF.

§ 2°As atribuicdes dos 6rgaos setoriais e seccionais quanto a realizacdao de tomadas de contas descrita no
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inciso Il do caput deste artigo limitam-se as seguintes atividades:

| - efetuar o registro contdbil dos responsaveis pelo débito apurado;

II - verificar o calculo do débito; e

Il - efetuar a baixa contabil pelo recebimento ou cancelamento do débito.

Subsecao Il
Dos Assistentes de Contabilidade

Art. 23. Os assistentes de contabilidade sao os servidores pertencentes a um dos seguintes cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:

| - Agente Administrativo;

Il - Auxiliar de Atividades Administrativas;

Il - Administrador;

IV - Economista;

V - Técnico em Contabilidade; ou

VI -Técnico ou Analista na drea de Tecnologia da Informacao.

Paradgrafo Unico. O servidor de que trata o caput deverd possuir nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou Tecnologia da Informacdo ou pdés-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado,
doutorado ou pdés-doutorado, nas referidas areas profissionais e devera obrigatoriamente:

| - ser lotado nas contadorias centrais, setoriais e seccionais que integram o Sistema de Contabilidade do
Poder Executivo; e

Il - exercer atividades inerentes a contabilidade como assistentes dos contadores centrais, setoriais ou
seccionais.

Art. 24. Aos assistentes de contabilidade serd devida, mensalmente, a Gratificacdo pelo Desempenho de
Atividades Especificas - GAE, instituida pelo art. 9° da Lei Complementar n2 697, de 26 de dezembro de 2012, e
alterada pela Lei Complementar n° 911, de 12 de dezembro de 2016.

§ 1°Fica vedada a concessao da GAE a servidores que nao cumprirem cumulativamente os incisos | e Il do
paragrafo Unico do art. 23.

§ 2°Fica vedada a acumulacao da GAE com Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade
Estadual - ADC, devido aos servidores do cargo efetivo de analista contador.

Secao IV
Da Estrutura Administrativa
Subsecao |
Da Geréncia De Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 25. A Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas compete:

| - coordenar internamente as atividades administrativas e financeiras, mantendo relacdes e intercambio com
os 6rgaos de controle interno e externo;

Il - elaborar e submeter a apreciacdo do titular da Contabilidade Geral do Estado os planos e projetos
pertinentes a sua area de atuacao de acordo com as diretrizes preestabelecidas;

Il - sugerir alteracdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, adocdo de novas tecnologias e
modelos de gestao para a reducao de custos e/ou elevagao da qualidade dos servigos;

IV - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Contabilidade Geral, em cooperacao com os
demais setores, objetivando a racionalizacao dos recursos e o controle de custos dos programas e atividades do
érgao;

V - acompanhar, avaliar e propor acdes para implementacao, alteracao ou correcao, do orcamento e do Plano
Plurianual da Contabilidade Geral;

VI - coordenar e operacionalizar a execucao orcamentaria e financeira da Contabilidade Geral do Estado;

VIl - colaborar na elaboracdo da proposta orcamentdria da Contabilidade Geral;

VIl - emitir informacdes, pareceres e relatérios ao Contador-Geral sobre assuntos referentes a sua area de
atuacado, visando subsidia-lo na tomada de decisdes;

IX - controlar a ordem cronoldgica de pagamentos da Contabilidade Geral,

X - promover trimestralmente a avaliacao de resultados dos programas e acdes da COGES inclusos no PPA e
LOA;

Xl - emitir ordem bancéria - OB e preparacdo de pagamentos - PP;
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Xll - propor ao Contador-Geral do Estado acbes estratégicas ligadas ao desenvolvimento dos instrumentos
orcamentarios da COGES;

XIll - realizar a efetiva programacao financeira mensal e anual da COGES;

XIV - elaborar relatdério, prestar quaisquer informacdes e produzir estudos em atividades financeiras de sua
competéncia;

XV-dirigir, coordenar, controlar e operacionalizar a execucdo orcamentaria e financeira das atividades de
orcamento e financas, bem como orientar os executores sobre a legislacao vigente; e

XVI - elaborar e controlar a programacao financeira da COGES.

Pardgrafo Unico. A Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas conta, em sua estrutura, com as
seguintes unidades:

| - Nucleo de Contratos;

Il - Nucleo de Patrimonio; e

Il - NUcleo de execucao financeira e orcamentaria.

Art. 26. Ao Nucleo de Contratos compete:

| - planejar e promover a aquisicao de material de consumo, de bens patrimoniais e de execucao de servicos,
instruindo os respectivos processos de aquisicao e de execucao de servico;

Il - planejar, dirigir e coordenar a execucdo dos procedimentos licitatérios e dos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de fornecimentos e servicos no ambito da COGES, bem como
subsidiar as comissdes de licitacdes na realizacao do certame;

Il - formular e propor politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de aquisicao de bens e servicos,
sistema de registro de precos, controle de qualidade e pesquisa de mercado;

IV - analisar e instruir documentos e processos para contratacao de servicos e bens;

V - desenvolver estudos visando a aquisicdo programada de bens e servicos de uso frequente, com vistas a
racionalizacao administrativa, economicidade, proporcionalidade, aumento da competitividade e ampliacao do
sistema de registro de precos;

VI - coordenar a realizacao de estudos, andlises e testes de materiais, produtos e servicos adquiridos em
procedimentos licitatérios, em parceria com érgaos requisitantes e/ou organismos de controle de qualidade;

VII - identificar e receber as demandas de consumo dos diversos setores da COGES para elaboracao de Plano
Anual;

VIl - instruir os processos de aplicacdo de penalidades aos fornecedores referentes a ndao observancia de
cldusulas contratuais na entrega do material, do bem e de prestacdo de servicos, em conformidade com a
legislacao vigente;

IX-acompanhar o controle fisico e financeiro sobre o estoque de materiais de consumo, opinando sobre a
aquisicao dos materiais;

X - organizar e manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

Xl - propor a realizacao de procedimentos licitatérios, de acordo com as demandas identificadas no plano
anual de suprimentos ou mediante a solicitagdo frequente de itens;

XIl - supervisionar e acompanhar a especificacdo e requisicdao de material necessério a execucao das
atividades de manutencao predial e de bens méveis;

Xl - analisar e instruir os pedidos de reajuste, acréscimos, supressdes, repactuacbées e reequilibrios
econdmico-financeiros dos contratos vigentes;

XIV - subsidiar e orientar os executores de contratos no que se refere as suas obrigacdes;

XV - elaborar Projetos Basicos e Termos de Referéncias relativos a dispensa de licitacdo, inexigibilidade e
licitacao para aquisicao de materiais e servicos;

XVI - promover a administracao do sistema de registro de precos e o gerenciamento das respectivas atas,
mantendo o controle dos prazos de validade das atas de registro de precos, e comunicar aos setores o
vencimento ou esgotamento das atas para que manifestem a necessidade de prorroga-las, quando for menor do
que 12 (doze) meses ou, se for 0 caso, de realizar uma nova;

XVIl - encaminhar os processos para homologacao, anulacao e/ou revogacao;

XVIII - desenvolver estudos para avaliacao e identificacao dos materiais a serem adquiridos pelo sistema de
registro de precos;

XIX - acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, higienizacdo, conservacao e vigilancia; e
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XX - receber as notas fiscais e conferir se estdo de acordo com a ordem de servicos encaminhada aos
prestadores, bem como acompanhar o consumo e encaminhar para pagamento as contas de telefonia, energia,
agua, esgoto e correios no ambito da secretaria.

Art. 27. Ao Nucleo de Patrimdnio compete:

| - emitir termo de guarda e responsabilidade, de transferéncia e de movimentacao de bens patrimoniais;

Il - manter atualizados os registros dos bens méveis da COGES;

Il - recolher bens moéveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienacdo,
recuperacao e redistribuicao;

IV - propor incorporacdo, distribuicdo, alienacao, cessdo, baixa, transferéncia e remanejamento de bens
patrimoniais;

V - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens méveis;

VI - acompanhar e controlar a aquisicao, incorporacdo, desincorporacao e transferéncia de bens méveis no
ambito da secretaria;

VIl - alimentar o sistema de patrimonio;

VIII - elaborar o inventario anual de bens méveis da COGES;

IX - acompanhar as atividades de aquisicao, e executar recebimento, conferéncia, classificacao, controle,
guarda e distribuicao de material de consumo da COGES;

X - coordenar, instruir e controlar os processos de compra de material de consumo e servicos visando a
eliminacao de desperdicio;

XI - inventariar o controle fisico sobre o estoque de materiais de consumo, elaborando relacdo para sua
reposicao;

Xll - manter atualizada toda documentacao relativa a aquisicao, estocagem e distribuicdo de materiais;

Xlll - propor a aplicacdao de penalidades aos fornecedores, referente a nao observancia dos prazos
estabelecidos nas clausulas contratuais;

XIV - efetuar a conciliacao dos materiais de consumo;

XV - acompanhar e controlar a execucdo da manutencao dos bens méveis e iméveis da COGES;

XVI - fiscalizar a execugao dos servicos de conservacao e manutencao das unidades da COGES;

XVIl - zelar pelo armazenamento, organizacao, fornecimento, seguranca e preservacao do estoque de
material; e

XVl - comunicar a contabilidade setorial da COGES todo ato ou fato que provoque alteracdo no grupo de
contas do Ativo Imobilizado, bem como de almoxarifado.

Art. 28. Ao NUcleo de Execucdo Financeira e Orcamentdria compete:

| - executar o orcamento da COGES;

Il - controlar as dotac6es orcamentdrias e os créditos adicionais;

Il - propor alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa;

IV - instruir documentos e processos inerentes a sua area de competéncia;

V - instruir documentos e processos relativos as solicitacées de auditorias;

VI - elaborar demonstrativos de execucdo orcamentaria;

VIl - acompanhar e controlar os processos relativos as matérias de sua de competéncia nos érgdos externos;

VIII - elaborar autorizacdes e proceder aos respectivos empenhos, liquidacao e programacdo de desembolso
das despesas inerentes a sua drea de competéncia;

IX - controlar e manter atualizado o saldo orcamentario e financeiro da despesa;

X - realizar e proceder a conciliacao das contas contabeis de sua responsabilidade, relativas a almoxarifado,
patrimdnio, suprimento de fundos e despesas essenciais;

Xl - acompanhar, controlar e realizar as baixas de diarias e suprimentos de fundos das contas; e

Xll - encaminhar os processos a Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas para emissdo de ordem
bancdaria - OB e preparacao de pagamentos - PP, para pagamento das despesas.

Art. 29. A Geréncia de Recursos Humanos compete:

| - propor e implementar a politica de desenvolvimento de pessoas no ambito da COGES;

Il - coordenar e subsidiar a gestao de pessoas na COGES, nos aspectos relativos a planejamento e
dimensionamento de pessoal, concurso publico, estdgio, ingresso de pessoal, gestao de carreiras, avaliacdo de
desempenho e estagio probatério;
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Il - produzir e publicar informacdes relativas a pessoal;

IV - coordenar a producdo de informacdes técnicas relativas a area de gestdo de pessoas;

V - promover a transparéncia por meio do acesso a informacado relativa a drea de gestao de pessoas, por
intermédio dos canais de comunicacao, obedecendo a legislacdes especificas que disciplinam a matéria;

VI - buscar a permanente atualizacdo dos métodos e técnicas de desenvolvimento e aperfeicoamento na
gestao de pessoas;

VIl - promover a gestdo de pessoas, a partir da aplicacao de politicas e solucdes inovadoras voltadas para a
manutengao, motivagao e o comprometimento dos servidores;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao;

IX - elaborar e encaminhar a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP, ou a outra que vier a
substitui-la, relatérios periédicos informando o cumprimento das metas, acdes realizadas, em sintonia com as
diretrizes daquela Superintendéncia;

X - acompanhar e solicitar atualizagao da execugao das atividades relativas a cadastro, classificacao, registro
funcional, lotacao, movimentacao de pessoas, atualizacao e correcdao de dados lancados no Sistema Governa
administrado pela SEGEP, ou em outro que vier a substitui-lo;

Xl - promover e orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;

XIl - instruir processos relativos a direitos e deveres dos servidores ativos pertencentes ao quadro da COGES;

Xl - encaminhar regularmente processos para inclusdao ou exclusao de beneficios salariais, dentro do prazo
previsto em cronograma da Diretoria Executiva do Sistema de Pagamento - DESP, ou de outra que vier a substitui-
la;

XIV - conferir mensalmente a prévia da folha de pagamento e, caso exista alguma divergéncia, providenciar
correcao imediata junto a DESP, ou a outra que vier a substitui-la;

XV - encaminhar mensalmente, atendendo aos prazos do Nucleo de Frequéncias e Adicionais do Servidor -
NAFAS, os registros individuais de ponto recebidos pelos setores da COGES, em Boletim-Padrao da SEGEP, ou
outro que vier a lhe substituir, anexando cdpia dos expedientes que justifiquem a auséncia do servidor, quando
houver férias, licenca prémio, folgas, didrias e/ou lancamento de faltas;

XVI - conferir a lista de blogueio e procurar sanar todas as pendéncias para o desbloqueio do pagamento,
junto a DESP, ou a outra que vier a lhe substituir;

XVII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacao, jurisprudéncia e doutrina relativas a gestdo de
pessoas;

XVIII - promover a publicagao de atos relativos aos servidores ativos da COGES no Didrio Oficial do Estado de
Rondobnia;

XIX - adotar as providéncias administrativas necessarias, no ambito da COGES, referentes a lotagdo de
cargos decorrentes de provimento e nomeacao, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracgao,
reconducao e a regularizacao da situacdo funcional dos servidores;

XX - elaborar expediente necessario a nomeacao e exoneracao em cargo de provimento em comissao da
COGES;

XXI - manter o controle de requisicao, cessao, remogcao e movimentacao interna dos servidores da COGES;

XXII - encaminhar a SEGEP o registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de
imposto de renda, reconhecimento de direitos e concessao de beneficios;

XXIII - abrir processos administrativos e enviar a SEGEP para que sejam adotados procedimentos legais e
administrativos para Averbacdo de Tempo de Servico;

XXIV - acompanhar os processos de afastamento e aposentadoria dos servidores da COGES, junto a SEGEP e
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON;

XXV - enviar a SEGEP a escala de férias dos servidores da COGES e conferir mensalmente a relacdo dos
servidores que estao na referida escala;

XXVI - emitir portaria de concessao de folgas compensatérias, enviar para assinatura do Contador-Geral e,
posteriormente, para publicacdo no Diario Oficial do Estado;

XXVII - encaminhar o pedido de exoneracao ou vacancia de servidor em cargo efetivo para a SEGEP;

XXVIII - elaborar relatério quadrimestral e enviar a Controladoria Geral do Estado - CGE;

XXIX - acompanhar diariamente no Didrio Oficial do estado de Rondénia as publicacdes de interesse da
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COGES;

XXX - publicar anualmente no Diario Oficial do Estado a relacao de servidores ativos da COGES;

XXXI - encaminhar mensalmente a programacao financeira a DESP, respeitando o calendario de recebimento
de documentos divulgado anualmente por esta Diretoria, atendendo as premissas da legislacdo vigente quanto ao
tema;

XXXIl - intermediar a contratacao de estagidrios, bem como adequar seu quantitativo, e administrar a
distribuicao interna e a viabilidade orcamentdria, visando atender os setores da COGES;

XXXIII - realizar estudos e pesquisas para a compatibilizacao do plano e de programas de desenvolvimento,
capacitacdo e valorizacdo de pessoas desenvolvido pelo Grupo de Desenvolvimento de Pessoas, vinculados a
missdo e objetivos do planejamento estratégico da COGES;

XXXIV - subsidiar e proporcionar a participagcao de servidores em cursos presenciais e de educacgao a
distancia para fins de formacao e atualizacao de gestores e de desenvolvimento de perfis de lideres;

XXXV - elaborar e propor junto aSEGEP normas complementares para a modernizacédo da gestao publica;

XXXVI - solicitar a participacdo de servidores em cursos de capacitacdo técnica, formacdo de gestores e de
desenvolvimento de liderancas;

XXXVII - implementar mecanismos que busquem a democratizacao das relacbes de trabalho, a valorizacao do
servidor e a eficiéncia do servico publico;

XXXVIII - articular com outras entidades publicas ou privadas projetos e acdes relativas a gestdo de pessoas e
melhoria da gestdo publica;

XXXIX - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e avaliacdo do estdgio probatério dos
servidores da COGES;

XL - acompanhar junto a SEGEP os procedimentos relacionados a homologacdao de estagio probatério e a
estabilidade dos servidores;

XLI - acompanhar junto a SEGEP os procedimentos relacionados a progressao funcional e promocdo de
servidores;

XLIl - enviar as planilhas de apuracao mensal da GAE e do Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da
Contabilidade Estadual - ADC a SEGEP, ou a outra que vier a lhe substituir, para inclusdo em Folha de Pagamento;

XLIII - informar calculos de beneficios pessoais em processos; e

XLIV - outras atividades correlatas.

CAPITULO 1lI
DO CONTROLE INTERNO E DA GESTAO DE RISCOS

Art. 30.0 Sistema de Controle Interno é o conjunto de érgaos, funcbes e atividades, no ambito do Poder
Executivo, articulado por um érgao central e orientado para o desempenho do controle interno e o cumprimento
das finalidades estabelecidas no art. 2° da Lei Complementar n°® 758, de 2 de janeiro de 2014, tendo como
referéncia o modelo de trés linhas de defesa.

Paragrafo Unico. A Gest&o de Risco da COGES estd estruturada conforme Anexo Unico deste Decreto.

Secao |
Do objetivo

Art. 31.Fica estabelecida a estrutura de Gestdo de Riscos e Controle Interno de Gestao no ambito da COGES.

§ 1°0Os critérios e diretrizes na operacionalizacao dos procedimentos internos de Gestdo de Riscos e controle
interno no ambito da COGES serdo estabelecidos por meio de identificacdo dos pontos de controle, mapeamento,
monitoramento e modelagem.

§ 2°A identificacao dos pontos de controle e o mapeamento serao exercidos pelas unidades administrativas,
definidas como primeira linha.

§ 3°0 monitoramento sera exercido pelas unidades de segunda linha de defesa.

Art. 32.Para fins deste Decreto, considera-se:

| - monitoramento: atividade de avaliar e comunicar deficiéncia no controle interno em tempo habil aos
responsdveis por providenciar as acdes corretivas, inclusive a estrutura de governanca e ao gestor madximo do
érgdo, conforme o caso;

Il - mapeamento: conhecimento e andlise dos processos e seus relacionamentos com os dados estruturados
em uma visao vertical, de cima para baixo, até um nivel que permita sua perfeita compreensao;

lll - ponto de controle: aspectos relevantes integrantes da rotina de trabalho ou na forma de indicadores,
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sobre os quais, em funcdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle; e

IV - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos

da entidade, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.
Secao ll
Da estrutura e organizacao

Art. 33.A estrutura de gestdo de riscos e controle interno da COGES divide as responsabilidades especificas
entre as funcdes de gerenciamento de riscos da seguinte forma:

| - a primeira linha de defesa é constituida pelos controles internos da gestdo, formados pelo conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcao e pelo corpo de
servidores do respectivo Orgdo Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranca razodavel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgao ou entidade;

Il - a segunda linha de defesa é constituida pelas funcées de supervisdao, monitoramento e assessoramento
guanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da gestdao do érgdo ou entidade;

lll - a terceira linha de defesa é constituida pela auditoria interna, atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes no ambito do Poder Executivo estadual, sendo
responsavel por proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestdo e da supervisao de
controles internos; e

IV - a alta administracdo é responsavel por estabelecer os objetivos da organizacao, definir as estratégias
para alcancar esses objetivos, estabelecer as estruturas e os processos de governanca de gerenciamento de
riscos, definir os limites de exposicdo a riscos do érgao e as regras de priorizacdo e aprovacdo de tratamento de
riscos.

Secao lll
Do Controle Interno de Gestao

Art. 34.A COGES deve implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestao, tendo por
base a identificacdo e o gerenciamento de riscos que possam impactar a consecucao de seus objetivos
estratégicos.

§ 1°0 Contador-Geral é o principal responsavel pelo estabelecimento da estratégia da COGES e pela estrutura
de gestdao de riscos e controle interno, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos da
organizagdao, cabendo-lhe ainda o papel de estabelecer, de forma continuada, o monitoramento e o
aperfeicoamento de controles internos da gestao.

§ 2°0s controles internos da gestdo sao operados por todos os agentes publicos responsaveis pela conducado
de atividades e tarefas no ambito dos macroprocessos finalisticos e de apoio da COGES.

§ 3°0Os controles internos da gestdo devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco
das operac0es realizadas, baseando-se no gerenciamento de riscos e integrado ao processo de gestao.

§ 4°0s componentes dos controles internos da gestdo e da gestao de riscos aplicam-se em todos os niveis,
unidades e dependéncias da COGES.

§ 5°0s controles internos da gestdo nao se confundem com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

Art. 35.0s controles internos da gestdo devem integrar as atividades, planos, acdes, politicas, sistemas,
recursos e esforcos de todos que trabalhem na organizacao, sendo projetados para fornecer seguranca razoavel a
fim de atingir seus objetivos e missao.

Art. 36.0s controles internos da gestao nao devem ser implementados de forma circunstancial, mas de modo
continuo, como uma série de acdes que permeiam as atividades da organizacao, inerentes a maneira pela qual
esta é administrada pelo gestor.

Pardgrafo Unico. Os controles internos da gestdo devem ser periodicamente avaliados e, se necessario,
revistos, para garantir sua eficiéncia e efetividade.

Secao IV
Da Composicao e Responsabilidade da Primeira Linha de Defesa
Art. 37.No ambito da COGES, a funcdo de primeira linha, ou seja, quem deve identificar os pontos de
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controle, gerenciar e ter propriedades sobre os riscos, sao as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete;

Il - Setorial de Contabilidade da COGES;

lIl - Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas - GPOF,;

IV - Geréncia de Recursos Humanos - GRH; e

V - Unidades Centrais, Setoriais e Seccionais do Sistema de Contabilidade do Poder Executivo.

§ 1°A primeira linha de defesa é composta pelos gestores e equipes que sdo expostos ao risco diariamente e
tem propriedade sobre eles, ou seja, sdo os proprietarios dos riscos.

§ 2°0Os gerentes, os chefes de nulcleos e 0s assessores sao 0s principais responsaveis por implementar os
controles internos da gestao e conduzir os procedimentos de gerenciamento de riscos, assim como operar os
controles na rotina diaria de suas atividades.

Art. 38.Sa0 atribuicOes das unidades de primeira linha de defesa:

| - cumprir as diretrizes da politica de gestao de riscos e controles da COGES;

Il - elaborar e atualizar plano de resposta ao risco e melhoria de controles;

lll - difundir a importancia da gestdo de riscos e controle na sua area, atuando como disseminador das
responsabilidades e comprometimentos;

IV - registrar e manter atualizada a matriz de riscos e controles sob sua responsabilidade;

V - analisar sistematicamente os processos com o objetivo de identificar riscos existentes ou potenciais e
propor planos de acao de mitigacao;

VI - coletar, registrar, quantificar e compartilhar com as unidades de segunda linha os dados de perdas
operacionais ocorridas nos processos; e

VIl - assegurar a existéncia de informacdes abrangentes, adequadas, confidveis, oportunas e acessiveis sobre
0S riscos.

Secao V
Da Composicao e Responsabilidade da Segunda Linha de Defesa

Art. 39. No ambito da COGES, a funcdo de supervisionar, monitorar e assessorar as unidades administrativas,
guanto aos aspectos relacionados aos riscos e controles internos de gestdo, é das seguintes Unidades Setoriais de
Controle Interno:

| - Controle Interno, no que se refere a gestao de riscos operacionais e corporativos da COGES;

Il - Diretoria Central de Contabilidade - DCC;

[ll- Diretoria de Normatizacao e Acompanhamento Fiscal - DNAF; e

IV- Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI.

§ 1°A segunda linha de defesa é composta por funcdes especializadas de supervisdo, monitoramento e
andlise de riscos e controle, a fim de facilitar a implementacao de praticas eficazes de gerenciamento de riscos e,
ainda, auxiliar a primeira linha a definir metas na exposicdao do risco e a reportar adequadamente informacoes
relacionadas a risco em toda COGES.

§ 2°As Unidades Setoriais de Controle Interno descritas no caput deste artigo sdo responsaveis por
monitorar os riscos de forma transversal as unidades administrativas e por apoiar a primeira linha na identificacao
dos pontos de controle e mitigacao dos riscos.

§ 3°A COGES poderé designar outros responsaveis pela gestao de riscos especificos, ndo cabendo ao Controle
Interno a gestdo destes.

Art. 40.S30 atribuicdes das unidades de segunda linha de defesa:

| - auxiliar na institucionalizacao de modelos de estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e
controles internos;

Il - impelir o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e prospectar e disseminar a adocdao de boas
praticas de governanca, de gestdo de risco e de controles internos;

Il - propor ao comité de gestao de riscos e controle o aperfeicoamento de politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicacao e institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos;

IV - auxiliar no mapeamento dos riscos-chave que podem comprometer a prestacao de servicos de interesse
publico;

V - apoiar a implantagao dos controles internos da gestao e o seu monitoramento;

VI - propor os limites de exposicdo a riscos globais do érgdo, bem com os limites de alcada em nivel de
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unidade, politica publica ou atividade;

VII - auxiliar a investigacao de grandes perdas notificadas; e

VIII - elaborar os boletins que sinalizem os aspectos qualitativos e quantitativos do risco, com o objetivo de
apoiar o desenvolvimento de planos de acao para sua mitigacao.

Secao Vi
Do Comité de Gestao de Riscos, Controle e Conformidade

Art. 41.0 Comité de Gestdo de Riscos, Controle e Conformidade serd instituido por Portaria especifica para
supervisao e monitoramento dos controles internos do érgéo, para tratar de risco, governanca e integridade no
ambito da COGES, tendo como competéncias:

| - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de boas praticas de
governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

Il - garantir a aderéncia a regulamentacdes, leis, cédigos, normas e padrbes, com vistas a conducao das
politicas e a prestagao de servicos de interesse publico;

lIl - promover a integracao dos agentes responsdveis pela governanca, pela gestao de riscos e pelos controles
internos;

IV - promover a adocao de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacodes;

V - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e institucionalizacao da
gestdo de riscos e dos controles internos;

VI - coordenar o mapeamento dos riscos-chave que podem comprometer a prestacao de servicos de
interesse publico;

VIl - liderar e supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos, oferecendo
suporte necessario para sua efetiva implementacao no érgao ou entidade;

VIl - estabelecer limites de exposicao a riscos globais do érgao, bem como os limites de alcada ao nivel de
unidade, politica publica ou atividade;

IX - aprovar e supervisionar método de priorizacao de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos
e implementacao dos controles internos da gestao;

X - apreciar os relatdérios de riscos encaminhados pelas unidades responsaveis mediante funcao de segunda
linha;

Xl - emitir recomendacdes para o aprimoramento da governanca, da gestdao de riscos e dos controles
internos; e

XII - monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Art. 42. O Comité de Gestao de Riscos, Controle e Conformidade é composto pelo Contador-Geral do Estado,
gue o presidird, pelo Assessor Especial, pelo Diretor Central de Contabilidade, pelo Diretor de Normas e
Acompanhamento Fiscal e pelo Diretor de Tecnologia da Informacao.

Pardgrafo Unico. O Comité de Gestao de Riscos, Controle e Conformidade reunir-se-a periodicamente e de
acordo com a politica de risco, controle e conformidade a ser instituida, atendendo a convocacdo do Contador-
Geral do Estado, para tratar de questdes afetas as suas competéncias.

Art. 43. O Controle Interno podera emitir orientacdes técnicas com vistas a padronizacao de procedimentos
técnicos, respeitando a competéncia normativa da Controladoria Geral do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Para efeitos de cdlculo de licenca prémio por assiduidade, licenca gestante ou adotante, licenca
médica, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia no prazo remunerdvel ou quaisquer outros
afastamentos considerados como em efetivo exercicio, serd considerada a média aritmética dos pontos do
Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade Estadual - ADC, previsto no art. 16 da Lei
Complementar n° 911, de 12 de dezembro de 2016, produzidos nos 3 (trés) meses anteriores a data do inicio do
afastamento.

Art. 45. Os dirigentes maximos dos érgaos e entidades do Poder Executivo deverdo comunicar a COGES o
recebimento de qualquer comunicacao processual proveniente do Tribunal de Contas do Estado ou Tribunal de
Contas da Unido, até o segundo dia util subsequente ao recebimento, mediante formalizacdo e tramitacdo de
Processo SEl a respectiva Contabilidade Setorial ou Contabilidade Seccional, para fins de registro e eventual
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acompanhamento.

Art. 46. Ficam revogados os Decretos n° 22.180, de 8 de agosto de 2017 e n223.010, de 12 de julho de 2018.
Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
JURANDIR CLAUDIO DADDA
Contador-Geral do Estado
ANEXO UNICO
ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS
VERSAO INTEGRADA

O DE GOVERNANGA, GESTAO DE RISCO E CONTROLES Contabilidade Geral do Estado - COGES
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