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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

DECRETO N° 25.577, DE 24 DE NOVEMBRODE 2020.
Institui e regulamenta o Férum Permanente Rondoniense das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - FROMIMPE, no ambito do Estado de Ronddnia e revoga
o Decreto n° 15.392,de 9 de setembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituido o Féorum Permanente Rondoniense das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado de Rondénia - FROMIMPE, no
ambito do Estado de Rondbnia, como instancia governamental estadual competente para cuidar e debater os aspectos néo tributarios relativos ao tratamento
diferenciado e favorecido dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, agricultores familiares e afins, seus
beneficios e incentivos, além de buscar solu¢des para o empreendedorismo e para o desenvolvimento econdmico.

§ 1°0 Forum Estadual sera presidido pelo Governador do Estado que, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Superintendente Estadual de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura do Estado de Rondénia e, na falta deste, pelo Diretor Técnico da referida Superintendéncia.

§ 2°0 FROMIMPE Estadual atuara em articulagdo com o Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, instituido pelo Decreto
Federal n° 8.364, de 17 de novembro de 2014, e também com os Féruns Regionais e seus respectivos nucleos, conforme art. 2°.

Art. 2°0 FROMIMPE Estadual podera se organizar em Foéruns Regionais, na forma definida em seu Regimento Interno.

§ 1°Os Foruns Regionais serdo definidos como “FROMIMPE Regional”, seguido da identificagao do territorio de atuacao.

§ 2°Cada FROMIMPE Regional podera se subdividir em nucleos, conforme manifestacéo de seus integrantes.

§ 3°Os Foruns Regionais desenvolverédo suas atividades de acordo com as diretrizes emanadas pelo FROMIMPE Estadual.

Art. 3°0 Férum Estadual tera as seguintes atribuigoes:

| - articular e promover, em conjunto com os Orgdos do Governo Estadual, a regulamentagdo necessaria ao cumprimento do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, bem como acompanhar a sua efetiva implantagéo e os atos e procedimentos dele decorrentes;

Il - assessorar a formulagdo, propor e acompanhar a implementagao das politicas governamentais de apoio e fomento as microempresas e empresas de
pequeno porte, empreendedores individuais, agricultores familiares e outros negdcios passiveis de comparacéo;

Il - promover a articulagdo e a integragéo entre os diversos Orgdos governamentais e as Entidades de apoio, de representagéo e da sociedade civil
organizada que atuem no segmento das microempresas e empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, agricultores familiares e afins, no Estado;

IV - sugerir e acompanhar a implementagéo e o desenvolvimento das a¢des governamentais voltadas as microempresas e empresas de pequeno porte,
empreendedores individuais, agricultores familiares e outros, no Estado, inclusive no campo da legislagdo, propondo atos e medidas necessarias;

V - propor os ajustes e aperfeicoamentos necessarios a efetiva implantacéo da politica de fortalecimento e desenvolvimento deste segmento;

VI - promover agdes que levem a consolidagdo e harmonizagdo dos diversos programas de apoio as microempresas e empresas de pequeno porte,
empreendedores individuais, agricultores familiares e os demais negécios passiveis de comparagao; e

VIl - atuar na divulgagdo e implementacéo, no Estado, das diretrizes e a¢des definidas pelo Férum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, no que for pertinente, conforme Decreto Federal n° 8.364, de 2014.

Art. 4°Integrardo o FROMIMPE Estadual os Orgéos e Entidades governamentais e, no que tange a participagdo de membros da iniciativa privada,
deverao ser seguidas as diretrizes definidas pelo Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O FROMIMPE sera composto por 1 (um) representante dos Orgaos e Entidades abaixo relacionados:

| - Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura do Estado de Rondbnia - SEDI;

Il - Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN;

Il - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM;

IV - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI;

V - Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR;

VI - Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura e Lazer - SEJUCEL;

VII - Federagao das Industrias do Estado de Ronddnia - FIERO;

VIII - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondénia - FECOMERCIO/RO;

IX - Federacao das Entidades das Micro e Pequenas Industria de Rondonia - FEEMPI,

X - Federagao das Associa¢des Comerciais € Empresariais de Rondénia - FACER;

XI - Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado de Rondénia - FCDL/RO;

XIl - Federacéo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Rondbnia - FAPERON,;
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XIIl - Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER;

XIV - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Rondénia - SEBRAE/RO;

XV - Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Rondénia - OCB/RO;

XVI - Associagdo Rondoniense de Municipios - AROM; e

XVII - Associagao Brasileira de Bares e restaurantes- ABRASEL.

Art. 5°A SEDI ficara autorizada a publicar edital de habilitagdo para o credenciamento de Entidades de apoio e de representagdo como membros do
FROMIMPE Estadual e, em nivel local, quando da instalacdo do FROMIMPE Regional, observando os seguintes critérios:

| - demonstrar que atua ou que se capacita para atuar no desenvolvimento e fortalecimento do segmento das microempresas e empresas de pequeno
porte;

II - ter comprovada atuagédo em nivel estadual ou regional, conforme o caso;

Il - estar registrada ha, no minimo, 3 (trés) anos; e

IV - estar adimplente com todas as obrigag¢des tributarias municipais, estaduais e federais.

Art. 6°0O FROMIMPE Estadual seréa exercido pela SEDI responsavel por politicas e programas para microempresas e empresas de pequeno porte.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira a forma de ingresso e saida dos membros, conforme o disposto no art. 5°, bem como a participacédo de
colaboradores institucionais para o apoio e desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao segmento dos pequenos negdcios.

Art. 7°0 FROMIMPE Estadual tera suas agdes coordenadas por um Conselho Deliberativo, que seré composto por Orgaos e Entidades da Administragéo
Publica Estadual, por Entidades de apoio e representagéo dos pequenos negécios que manifestarem interesse, na forma estabelecida no Regimento Interno.

§ 1°0Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos Orgdos e Entidades, para cumprirem
mandato de 2 (dois) anos e serdo designados por ato do Superintendente da SEDI.

§ 2°As fungdes atribuidas aos membros do Férum néo seréo remuneradas, sendo consideradas de relevante servigo prestado ao Estado.

§ 3°As competéncias da Coordenagao Técnica serdo estabelecidas no Regimento Interno do FROMIMPE Estadual.

Art. 8°0 Regimento Interno do FROMIMPE Estadual e suas alteragdes seréo publicados em Resolugéo da SEDI, no prazo de até 90 (noventa) dias da
data de aprovagao em Assembleia.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno definird, entre outras matérias, os Comités Técnicos, podendo ser tematicos ou setoriais, os quais seréo
responsaveis pela articulagdo, desenvolvimento de estudos, elaboracédo de propostas e encaminhamento dos temas especificos que deverdo compor a agenda
de trabalho e a formulagao de politicas publicas.

Art. 9°0 FROMIMPE Estadual realizara reunides plenarias anuais ou semestrais, as quais serdo presididas pelo Superintendente da SEDI.

Art. 10.Fica revogado o Decreto n° 15.392, de 9 de setembro de 2010, que “Institui o Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte do Estado de Rondénia.”.

Art. 11.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 24 de novembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
SERGIO GONGALVES DA SILVA
Superintendente Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura
Protocolo 0013917744

EDITAL N° 204/2020/SEGEP-GCP
O Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando os termos dos
documentos constantes nos Processos SEI n. 0028.028411/2020-11, n. 0028.092146/2020-17 e n.0028.445278/2020-56, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de Analista Ambiental, com base nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em
harmonia com a Lei n. 4.619, de 22 de Outubro de 2019, Lei Complementar n. 647/2011, mediante autorizagdo do Decreto n. 25.586 de 25 de Novembro de
2020, publicado no Diério Oficial do Estado de Rondénia- Edicdon. 230, de 26de Novembro de 2020, torna publico as normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, as unidades setoriais daquela
Secretaria, mediante as condi¢gdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu predmbulo.
1.2. As atividades desenvolvidas serdo gerenciadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, por meio da Coordenadoria de
Monitoramento e Regularizagdo Ambiental Rural - COMRAR. Todavia, as verbas contratuais correrdo por conta de dotagdes orgamentarias de recursos
especificamente da Fonte: 0258 - RECURSOS ORIUNDOS DE LEIS OU ACORDOS ANTICORRUPCAO, provenientes da Decisdo ADPF 568, instituidas a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM.
1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital contarad com duas etapas de selegdo: Avaliagao da Inscrigao e Avaliagao de Titulos.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP, em conjunto com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, através de Comissdo e Subcomissao Especifica, instituida através da Portaria n.260 de 16 de Outubro de
2020, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — edi¢cdo n. 206 de 21 de outubro de 2020, a quem cabera baixar edital, fiscalizar, supervisionar,
promover avaliagéo e classificagdo dos candidatos em todas as fases do processo, bem como, as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado.
1.5. A aprovagao no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio da atividade de Analista Ambiental, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da ordem de classificagéo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo
de convocagao.
1.6. Todos os atos pertinentes ao processo seletivo serdo publicados através do Diario Oficial do Estado de Rondonia, pelo site: www.diof.ro.gov.br, no portal
do Governo de Ronddnia www.rondonia.ro.gov.br e portal SEDAM: www.sedam.ro.gov.br, conforme Cronograma Previsto - Anexo Il deste Edital.
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1.7. O Processo Seletivo destina-se a selegdo de 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Analista Ambiental e formagdo de cadastro de reserva, com

jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.8. A lotagéo do candidato contratado sera na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em sua sede, localizada no municipio de Porto

Velho-RO.

1.9. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Ronddnia.

2.D0 CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME JURIDICO

2.1. O cargo, o nivel de escolaridade, a carga horaria semanal, a remuneragdao mensal, as requisitos basicos e o total de vagas constam no quadro abaixo:

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.537,38 (cinco mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos) + beneficios legalmente cabiveis.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

AREA DE REQUISITOS BASICOS VAGAS
FORMAGAO /AC*PcD*TOTAL
Engenheiro Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia Agronémica reconhecida pelo MEC. Registrono
gA ConselhoRegionaldaCategoria
Agrénomo . . N
Profissional como Engenheiro Agrénomo.
Engenheiro Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia Ambiental reconhecida pelo MEC. Registrono
Ambiental . Cf)nselhoReg|ona|da9ategor|§
Profissional como Engenheiro Ambiental.
Engenheiro Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia Cartografica reconhecida pelo MEC. Registrono
g . ConselhoRegionaldaCategoria 23| 2 [25+CR¥
Cartografo

Profissional como Engenheiro Cartografico.

Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia Florestal reconhecida pelo MEC. Registrono
Engenheiro Florestal ConselhoRegionaldaCategoria
Profissional como Engenheiro Florestal.

Diploma de graduagéo de curso superior em Geografia reconhecida pelo MEC.
Geografo Registrono ConselhoRegionaldaCategoria
Profissional como Gedgrafo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia. PcD: Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.2. Havendo necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas ora ofertado, a Administracdo Publica Estadual podera promover ato autorizativo a
contemplar o provimento de tal demanda. Para esse fim os candidatos aprovados, além do quantitativo de vagas, ofertado por este processo seletivo,
constituirdo o cadastro de reserva.

2.3. Das atribuicdes do cargo: Realizar andlise de Cadastro Ambiental Rural, retificar cadastros com pendéncias; analisar as informagdes declaradas pelo
cadastrante do CAR, disponiveis na ficha do imdvel, assim como os itens de documentacdo de dominio e do imével, analisar as informagdes geoespaciais dos
itens de localizagéo do imével rural, cobertura do solo, serviddo administrativa, APP e Uso Restrito e Reserva Legal; elaborar parecer técnico, carta imagem,
finalizar e concluir a analise de CAR; validar Cadastros Ambientais Rurais - CAR analisados; realizar campanhas de sensibilizacdo e mobilizagéo; participar e
organizar mutirdes de atendimento ao CAR/PRA na area de abrangéncia do Estado; gerar informacdes e iniciativas que aperfeicoem o cadastro, bem como,
avaliar e aprovar a regularizagdo ambiental das propriedades e posses rurais localizados no Estado de Estado de Rondénia. Os contratos serdo regidos pelo
Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

3.DAS INSCRIGOES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricéo; de carater habilitatério e;

b) Segunda fase: Analise Documental e Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

3.2. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo deste Edital.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

3.4. Alinscricdo estara disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00h:01m horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigao, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

3.5 No ato da inscrigéo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo 20 MB (vinte megabytes), no formato de “PDF” para endereco
eletrénico http://www.sedam.ro.gov.br/inscricao das documentagdes para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu conteudo.
3.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o preenchimento do requerimento de inscrigdo e o envio dos documentos relacionados no item 4 e subitens.

3.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, as normas e condi¢des estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a subcomissdo especial do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

3.9. A idoneidade dos dados informados no ato da inscrigdo, bem como dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatado.

3.10. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo sera considerada valida somente a ultima efetivada.

3.11. AAdministragéo Publica Estadual ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo néo concluido, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica ou por erro, bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apdés ter cumprido todos os requisitos e as instru¢des pertinentes neste Edital, e tiver
a sua inscricéo deferida por ocasido da divulgacéo prevista no cronograma de atividades deste Edital.

4.D0 MODO DE REALIZAGAO DA INSCRIGAO E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS

4.1. Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera organizar os documentos pessoais e documentos comprobatérios, referentes aos titulos a serem
informados no ato de inscrigdo, de acordo com a Tabela de Pontuagéo, constante do Anexo |, obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF).
4.2. No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar na seguinte ordem:
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a) Arquivo contendo: Cépia digitalizada do Registro de Identidade (RG) ou documento equivalente, com foto.

b) Arquivo contendo: Cépia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

c¢) Arquivo contendo: Cépia digitalizada do Diploma de Graduacéo (frente e verso) conforme requisito de formagao exigido. Podera ser anexado o histérico
oficial assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, caso o diploma ainda no tiver sido expedido.

4.3. Os documentos comprobatoérios para pontuacéo na Avaliagéo de Titulos deverdo ser organizados e anexados na seguinte ordem:

a) Arquivo contendo: Cépia digitalizada de todos os documentos comprobatdrios da pontuagéo do item 1 — Titulagao (Anexo I);

b) Arquivo contendo: Copia digitalizada de todos os documentos comprobatdrios da pontuagéo do item 2 — Cursos (Anexo 1);

c¢) Arquivo contendo: Copia digitalizada de todos os documentos Comprobatérios da pontuagéo do item 3 — Experiéncias Profissionais (Anexo I).

4.4. Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos obrigatérios e comprobatérios
descritos no item 4.2 e 4.3 deste Edital.

5.DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 5 de Outubro de 1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de Outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 4 de Dezembro
de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de Novembro de 2002 , sera reservado o percentual de até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

5.2. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condigdes de exercer as atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades do cargo de Analista
Ambiental.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizacdo das Nagdes Unidades ( Decreto Legislativo n. 186/2018 e Decreto n. 6.949/2009), com Decreto n. 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica —STJ e do Decreto Federal n. 8.368/2014, na Lei Brasileira de Inclusdo n.13.146/2015.

5.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcéo por equipamentos, por adaptagdes, por meios ou recursos

especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo para
o cargo, tera o nome publicado em lista de classificagao especifica.

5.6. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de Ampla
Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratagao.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no sistema de inscrigdo, Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, o qual deve

conter Classificagéo Internacional de Doengas —CID;

c) Identificar nome completo do candidato;

d) Apresentar diagndstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

e) Apresentar assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

f) Apresentar documentos na formatagédo em PDF, com tamanho maximo de 20MB.

5.8. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior a 12
(doze) meses.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subitem 5.7. deste Edital, tera sua inscri¢cdo indeferida e néo sera considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢cdo PcD.

5.10. No enderego eletronico: www.sedam.ro.gov.br/ serdo divulgadas as Inscricdes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer
as vagas na condicédo de PcD, conforme cronograma estabelecido no Anexo II.

5.11. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo na condigdo de PcD, conforme estabelece o subitem 8.1 deste Edital.

5.12. O candidato que tiver sua inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que néo interpuser recurso contra indeferimento, ou que
tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla Concorréncia.

5.13. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por
eliminacdo no Processo Seletivo, seréo preenchidas pelos demais candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIAGAO DA INSCRIGAO

6.1. O resultado da avaliagéo da inscri¢cdo sera divulgado na data estipulada no cronograma e sera publicado no endereco eletrénico www.rondonia.ro.gov.br/ e
no portal da SEDAM: www.sedam.ro.gov.br/ .

6.2. A Avaliagao da Inscrigao tera carater eliminatério.

6.3.Tera a inscrigao indeferida o candidato que:

a) Nao atender ao estabelecido nos itens 2 e 4 deste Edital.

b) Nao anexar os documentos listados no item 4 e seus subitens no ato da inscri¢éo.

¢) Nao atender ao requisito legal de formacao para concorrer a vaga, conforme subitem 2.1 deste Edital.

d) Anexar documentagado incompleta ou documentagao ilegivel.

7.DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. Os titulos seréo avaliados por subcomisséo constituida especialmente para essa finalidade.

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem sua inscri¢gdo deferida na Avaliagdo da Inscrigdo.

7.3. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, e/ou entregues fisicamente.

7.4. A Avaliagao de titulos tera carater eliminatério e classificatorio.

7.5. Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos, devem estar em conformidade com os itens discriminados na Tabela — Anexo |

deste Edital.

7.6. Somente seréo pontuados os itens exigidos na Tabela — Anexo |. Nao seréo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital.
7.7. O titulo/diploma de graduagéo para os candidatos, usado como condi¢do para comprovar o requisito basico exigido na inscrigdo, ndo sera considerado
para pontuagdo na prova de titulos.

7.8. A anédlise da Tabela - Anexo | considerara os seguintes critérios:
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a) Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagao.

b) Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, constando a carga horaria total do curso
(minimo de 360 horas), devidamente registrado.

c) Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado, o candidato devera comprovar, por meio de Diploma ou Ata de Defesa ou de
homologagéo da dissertagdo ou tese, e aprovagéo pela CAPES.

7.9. Sera considerada para pontuagdo a maior titulacdo do candidato, ou seja, sera pontuada somente uma das titulagdes, ou de Especialista, ou de Mestre ou
de Doutor.

7.10. Os pontos serdo computados até o limite estabelecido na Tabela - Anexo | para cada item, ndo sendo computados os que excederem o valor maximo em
cada item de acordo com a Tabela - Anexo |.

7.11. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serédo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil de acordo com
o Art. 48 da Lei n® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugdo CNE/ CES no 01, de 3.4.2001.

7.12. A comprovagéo da Experiéncia Profissional, conforme itens 3.1 e 3.2 da Tabela - Anexo |, dar-se-a por meio de cépia do Contrato de Trabalho, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Atos de Nomeacéao, sendo imprescindivel a apresentagéo de uma Declaragéo do respectivo vinculo que
comprove o periodo de atuagéo.

7.13. A Declaragao de vinculo/comprovagao da experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso de instituicdo, empresa privada ou 6rgéo
publico), com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo e nimero de matricula (se for o caso).

7.14. A pontuagao referente ao item 3 da Tabela - Anexo | — Experiéncias Profissionais, ndo podera ser cumulada se exercida no mesmo periodo.

7.15. O candidato que tiver pontuacao total inferior a 12 (doze) pontos sera eliminado deste Processo Seletivo.

7.16. O resultado da Avaliacgdo de Titulos serd divulgado na data estipulada no cronograma e serd publicada
nositehttp://www.rondonia.ro.gov.br/noenderegoeletronico www.diof.ro.gov.br/enoportalda SEDAM: www.sedam.ro.gov.br.

7.17. O candidato ndo recebera pontuagao no respectivo item da Tabela - Anexo | quando:

a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido no item 4 e seus subitens.

b) Os documentos anexados ndo atenderem aos ultimos cinco anos.

¢) Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios da Tabela - Anexo I.

d) Apresentar documentagéo incompleta ou documentagéo ilegivel.

8.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso a Subcomissao Especial do Processo Seletivo contra:

a) Indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Indeferimento da primeira etapa — Avaliagdo da Inscrigéo;

c) Desempenho preliminar na segunda etapa - Avaliagéo de titulos.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacao do disposto nas alineas do subitem 8.1 deste Edital dispora de 1 (um ) dia para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao de cada etapa.

8.3. Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

8.4. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico processoseletivo@sedam.ro.gov.br para interposigéo do recurso e seguir as instrugcdes de
preenchimento.

8.5. Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, de forma presencial ou ainda, fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situagdes que néo a selecionada para recurso;

8.8. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;
)
)

—_ — = =

c) Desrespeitem a Comissao do Processo Seletivo Simplificado; e,

d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

8.9. O acesso ao resultado dos recursos do subitem 8.1, ou seja, o conhecimento da deciséo final pelo requerente sera disponibilizado ao candidato, no
endereco eletrénico: www.sedam.ro.gov.br

8.10. Da deciséao final da Comissao Especial ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9.DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Calculada a Pontuacéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo, serdo listados os candidatos por Ampla Concorréncia e Pessoa
com Deficiéncia, em ordem decrescente dos pontos finais obtidos.

9.2. Os candidatos optantes a categoria de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo tenham sido eliminados segundo as normas deste Edital serdo ordenados,
em classificagao especifica, bem como na classificagao geral.

9.3. Caso haja empate na ultima colocacéo, todos os candidatos empatados estardo classificados, mesmo que o limite estabelecido seja ultrapassado.

9.4. Ocorrendo empate na pontuagao final tera preferéncia o candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:

a) Maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto
no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagéo no item 3 da Tabela - Anexo [;

¢) Maior pontuagéo no item 2 da Tabela - Anexo |;

d) Maior pontuagéo no item 1 da Tabela - Anexo I.

9.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando hora, dia, més e ano de nascimento.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 12 (doze) na pontuagao final;

b) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.

9.7. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data estipulada no cronograma, conforme Anexo Il e publicado no enderego eletronico
www.rondonia.ro.gov.br/, www.sedam.ro.gov.br/, bem como, no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

10.DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
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10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do efetivo exercicio, podendo ter seus
contratos aditivados mediante necessidade comprovada da Administragao Publica.

10.2. Sao requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através do Processo Seletivo Simplificado — PSS, na Secretaria de Desenvolvimento
Ambiental:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo
publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos.

10.3. O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e as experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado, bem como o
cumprimento de metas a serem implementadas pela Coordenadoria de Monitoramento e Regularizagdo Ambiental Rural - COMRAR, sob pena de resciséo
contratual a qualquer momento, em caso de ndo execugao.

10.4. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo enviar a documentagao de forma eletronica para o e-mail: processoseletivo@sedam.ro.gov.br,
com conferéncia dos documentos de forma presencial no ato da assinatura do contrato. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais,
especificamente na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, Porto Velho/ RO,
localizada na Av. Faquar, n. 2986, Bairro Pedrinhas, CEP: 76.801- 470 , Ed. Rio Cautario -2° andar no Palacio Rio Madeira. A convocagao sera feita por Edital

com a defini¢cdo de datas.

10.5. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formagéo de cadastro de reserva poderdo ser convocados mediante surgimento de
comprovada necessidade da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

10.6. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para apresentagdo acarretara a sua eliminagdo do respectivo
Processo Seletivo, com a consequente convocagéo do préximo classificado, se houver.

10.7. As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrdnico http://www.rondonia.ro.gov.br/ e www.sedam.ro.gov.br, bem como, no Diario
Oficial do Estado de Rondénia.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées quanto as convocagdes.

10.9. Dos documentos obrigatérios que o candidato devera apresentar no ato da contratagao:

a) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (validade 30 dias);

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (Secretaria de Estado de Financas)

c) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

d) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo Negativa da Justi¢ca Federal Civil e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Justiga; (1 @ Instancia - A¢des Civeis e Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 © Grau) e 2 2 Instancia - Agdes Civeis e
Criminais (2 ° Grau);

g) Copia legivel de (apresentar original para conferéncia):

e RG;

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

o Carteira de Reservista (sexo masculino);

e Comprovante de enderego (atualizado);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Comprovante de escolaridade;

e Carteira de Trabalho;

e PIS/PASEP.

e Documento ou cépia onde conste a agéncia e a conta corrente no Banco do Brasil (caso ndo tenha, no ato da contratacdo sera emitida uma declaragéo
para abertura de conta salario);

e Declaracédo de Imposto de Renda ou preenchimento da declaragdo de bens e valores.

e 1 foto (tamanho 3x4);

e Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido por médico credenciado pela Medicina do Trabalho, néo superior a 30 (trinta) dias;

e Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apos
regular processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo etc.), bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

e As certidoes deverao ser apresentadas juntamente com suas autenticagoes.

e No ato da contratagcdo o candidato devera assinar as declara¢des abaixo:

a) Declaragao de Bens e Valores;

b) Declaragao, emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou nao cargo publico, e, caso ocupe, devera apresentar, também, certiddo expedida pelo
érgao empregador, contendo as seguintes especificagdes: a carga horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico;

c) Declaracédo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigacdes criminais, acbes civeis, penais ou processo
administrativo em que figure como indiciado ou parte,(sujeita a comprovagao junto aos érgaos competentes);

d) Declaragéo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou bem do Servigo Publico , nos ultimos 5
(cinco) anos (sujeito a comprovacéo junto aos 6rgdos competentes);

11.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicacdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por interesse da Administragéo Publica, uma Unica vez, por igual periodo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Instituida pela Portaria n. 260 de 16 de Outubro de 2020.

11.3. Ainscrigao do candidato implica a aceitagéo total e incondicional das normas constantes neste Edital.
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11.4. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados como complementares a este Edital.

11.

5. Fazem parte deste Edital: Tabela - Anexo I; Anexo II.
Porto Velho — RO,26de Novembro de 2020.
Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

ANEXO |
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
Titulagdo Pontos Nota maxima
11 Doutorado nas areas de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia Ambiental, 10 10
Geociéncias e Geografia.
12 Mestrado nas areas de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia Ambiental, 08 08
Geociéncias e Geografia.
13 Especializagao nas areas de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia Ambiental, 04 04
Geociéncias e Geografia.
Subtotal 10
Cursos Pontos Nota maxima
21 Cursos em cadastro ambiental rural, geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicado a area ambiental e 04 08
florestal, com carga horaria minima de 60 horas — nos ultimos cinco anos (2015 a 2020).
22 Cursos em Sistemas de Informagdes Geograficas 03 06
- SIG (QGIS ou ArcGIS), com carga horaria minima de 60 horas — nos ultimos cinco anos (2015 a 2020).
Subtotal 14
Experiéncia Profissional Pontos Nota maxima
Experiéncia profissional comprovada com Cadastro Ambiental Rural ou Regularizagao e Monitoramento Ambiental de
3.1 Imoveis Rurais. 02 20
— 2 (dois) pontos por semestre - comprovado nos ultimos cinco anos.
39 Experiéncia comprovada em geoprocessamento, sistemas informagbes geograficas, sensoriamento remoto e geociéncias 01 10
aplicados a area ambiental e florestal. — 1 (um) ponto por semestre - comprovado nos ultimos cinco anos.
Subtotal 20
Total — Pontuagcao maxima 44
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo nos sites http:/ /www.sedam.ro.gov.br/ e http://www.rondonia.ro.gov.br

26/ 11/2020

Realizag&o de inscrigéo.

27/ 11/2020 a

3/12/2020
Divulgacéo da primeira etapa - das inscricdes deferidas e indeferidas. 8/ 12/2020
Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas — para candidato na condigéo PcD. 8/ 12/2020
Interposigéo de recurso contra indeferimento de inscri¢do para candidato com pedido de inscrigdo na condigao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD). 9/ 12/2020

Interposigao de recurso contra indeferimento da primeira etapa — Avaliagéo da Inscri¢éo.

Divulgacgédo do resultado dos recursos contra indeferimento de inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Divulgagéo da relagédo dos candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo
(inscri¢cdes deferidas).

11/ 12/2020

Divulgagéo da segunda etapa preliminar - Avaliagdo de Titulos.

11/ 12/2020

Interposicao de recurso contra o resultado da segunda etapa - Avaliacdo de Titulos.

14/ 12/2020

Divulgagéo da segunda etapa pds-recursos.

16/ 12/2020

Divulgagéo e Homologagéo do resultado final do Processo Seletivo

17/ 12/2020

Protocolo 0014887316
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