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C GOVERNADORIA )

LEIN. 3.439, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por superavit financeiro, até o montante de R$
793.063,70, em favor da Unidade Orgamentaria: Instituto de Pesos e Medidas — IPEM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por superavit financeiro, para
dar cobertura orgamentéaria as despesas correntes no presente exercicio, até o montante de R$ 793.063,70
(setecentos e noventa e trés mil, sessenta e trés reais e setenta centavos), da Unidade Orgcamentéria:
Instituto de Pesos e Medidas - IPEM a serem alocados conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O superdvit financeiro indicado no caput deste artigo é proveniente de reprogramagéo
do saldo financeiro do exercicio de 2013, apurado no Balango Patrimonial e extratos da conta bancéria
especifica.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 15 de setembro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO SUPLEMENTA
- P Fonte de
Codigo Especificacdo Despesa ReCUIso Valor

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS - IPEM 793.063,70

ASSEGURAR A MANUTEN(;AO
19.021.04.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 3390 3240 793.063,70
TOTAL R$793.063,70

LEIN. 3.440, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por excesso de arrecadacdo até o mon-
tante de R$ 1.462.500,00, em favor da Unidade Orgcamentaria: Secretaria de Estado de Agricultu-
ra, Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagdo Fundiaria - SEAGRI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por excesso de arrecadacdo
para dar cobertura orgamentéaria as despesas de capital, no presente exercicio até o montante de R$
1.462.500,00 (um milh&o, quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos reais), em favor da Unidade

Orcamentaria: Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagdo Fundiaria
- SEAGRI.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto do artigo anterior decorrerdo de excesso
de arrecadacdo, indicado no Anexo Il desta Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 15 de setembro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAQ SUPLEMENTA
- A Fonte de
Cédigo Especificacdo Despesa RECUISO Valor
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA, DESENVOLVIMENTO E REG 1.462.500,00
FUNDIARIA - SEAGRI
DESENVOLVER A SUSTENTABILIDADE DAS
19.001.20.601.2054.1081 COMUNIDADES TRADICIONAIS 4490 3212 1.462.500,00
TOTAL  R$1.462.500,00
ANEXO 11
CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAQ
EXCESSO
- I ] Fonte de
Cédigo Especificagdo Tipo ReCUIso Valor
20000000 RECEITAS DE CAPITAL S 1.462.500,00
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S 1.462.500,00
24200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS S 1.462.500,00
24210000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO S 1.462.500,00
24219900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO A 3212 1.462.500,00
TOTAL  R$1.462.500,00

LEIN. 3.441, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por anulagéo, até o
montante de R$ 1.410.846,00, em favor das Unidades Orgamentarias:
Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania — SESDEC e
Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por
anulagdo para dar cobertura orcamentaria as despesas correntes e de capital
no presente exercicio, até o montante de R$ 1.410.846,00 (um milhdo, quatro-
centos e dez mil, oitocentos e quarenta e seis reais), em favor das Unidades
Orgamentarias: Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania— SESDEC
e Secretaria de Estado de Justica - SEJUS.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto do artigo ante-
rior decorrerdo de anulacdo parcial de dotagdes orgcamentarias, indicados no
Anexo | desta Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR REDUZ
. s Fonte de
Cadigo Especificagao Despesa Recurso Valor

SECRETARIA DE ESTADO DO 5
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 1.410.846,00
- SEPOG
APLICAR RECURSOS PROVENIENTES DE

13.001.04.122.2050.1193 CONVENIOS 4490 0116 1.410.846,00

TOTAL  R$1.410.846,00
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Porto Velho, 15.09.2014

ANEXO Il
CREDITO SUPLEMENTAR SUPLEMENTA
P, . Fonte de
Cadigo Especificagéo Despesa Recurso Valor
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA, 210.846,00
DEFESA E CIDADANIA - SESDEC o
ASSEGURAR A AQUISIGAO DE BEM
15.001.06.181.2020.1276 PERMANENTE DA UNIDADE 4490 0100 85.900,00
ASSEGURAR A MANUTENGAO
15.001.06.181.2020.2154 OPERACIONAL DA UNIDADE 3390 0100 124.946,00
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA -
SEJUS 1.200.000,00
CONSTRUIR E AMPLIAR UNIDADES
21.001.06.421.1242.1372 PRISIONAIS 4490 0100 1.200.000,00
TOTAL  R$1.410.846,00

LEIN. 3.442, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por excesso de
arrecadagao, até o montante de R$ 12.980.968,20, em favor da Unidade
Orgamentaria: Departamento de Estradas e Rodagem — DER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
por excesso de arrecadagdo para dar cobertura orgamentaria as despesas
de capital no presente exercicio, até o montante de R$ 12.980.968,20 (doze
milhdes, novecentos e oitenta mil, novecentos e sessenta e oito reais e vinte
centavos), em favor da Unidade Orgcamentéria: Departamento de Estradas e
Rodagem - DER.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto do artigo
anterior decorrerdo de excesso de arrecadacgdo, indicado no Anexo Il desta
Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 15 de setembro de
2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO SUPLEMENTA
. I Fonte de
Cadigo Especificagéo Despesa Recurso Valor

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E
RODAGEM - DER 12.980.968,20

14.020.26.782.1249.2936 GERENCIAR TRANSFERENCIAS DE 4490 3212 12.980.968,20

RECURSOS
TOTAL  R$12.980.968,20

ANEXO Il
CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO EXCESSO
- I . Fonte de
Cédigo Especificacdo Tipo Recurso Valor
20000000 RECEITAS DE CAPITAL S 12.980.968,20
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S 12.980.968,20
24700000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS S 12.980.968,20
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO
24710000 E DE SUAS ENTIDADES S 12.980.968,20
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
24719900 DA UNIZO A 3212 12.980.968,20
TOTAL  R$ 12.980.968,20
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LEIN. 3.443, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por superdvit finan-
ceiro até o montante de R$ 6.100.000,00, em favor da Unidade Orgcamenta-
ria: Fundo de Investimento e Desenvolvimento Industrial do Estado de
Rondénia - FIDER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por
superavit financeiro para dar cobertura orcamentaria as despesas correntes e
de capital no presente exercicio, até o montante de R$ 6.100.000,00 (seis mi-
Ihdes, cem mil reais), da Unidade Orgamentaria: Fundo de Investimento e Desen-
volvimento Industrial do Estado de Rondénia - FIDER a serem alocados conforme
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O superavit financeiro indicado no caput deste artigo é
proveniente de reprogramacdo do saldo financeiro do exercicio de 2013, apura-
do no Balango Patrimonial e extratos das contas bancarias especificas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO
CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO SUPLEMENTA
- e Fonte de
Codigo Especificacdo Despesa Recurso Valor
FUNDO DE INVESTIMENTO E DESENV.
INDUSTRIAL DO ESTADO DE RONDONIA - 6.100.000,00
FIDER
19.013.23694.2051.2716  CONCEDER INCENTIVOS FINANCEIROS 330 3240 1.000.000,00
4550 3240 5.000.000,00
1901323604 20512816 - oc CURAR ACPERACIONALIZAGAO B 30 3240 10000000

MANUTENGAO DO PROGRAMA

TOTAL  R$6.100.000,00

LEIN. 3.444, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por anulacéo, até o
montante de R$ 1.764.130,59, em favor da Unidade Orgcamentaria: Supe-
rintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Es-
senciais — SUGESPE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por
anulagdo para dar cobertura orcamentaria as despesas correntes no presente
exercicio, até o montante de R$ 1.764.130,59 (um milhdo, setecentos e sessenta
e quatro mil, cento e trinta reais e cinquenta e nove centavos), em favor da
Unidade Orcamentaria: Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e
Gastos Publicos Essenciais - SUGESPE.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto do artigo ante-
rior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagcdes orcamentarias, indicados no
Anexo | desta Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR REDUZ
g e Fonte de
Caodigo Especificacdo Despesa Recurso Valor
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES 1.225.500,86

ASSEGURAR A MANUTENGAO

17.012.10122.1015.2087 20 M o VA DA UNIDADE 3390 0100 1.225.500,86
AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIAE
SAUDE - AGEVISA 239.589,52
ASSEGURAR A MANUTENGAO
17.034.10.122.1015.2087 30 S VA DA UNIDADE 3390 0100 239.589,52
AGENCIA DE DEFESA SANITARIA
AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO - 299.040,21
IDARON
19.023.20.126.1277.2064 ~ GESTAO DET.I 3390 0100 299.040,21
TOTAL RS 1.764.130,59
ANEXO 11
CREDITO SUPLEMENTAR SUPLEMENTA
Cadigo Especificagdo Despesa Fante de Valor

Recurso

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
SUPRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS 1.764.130,59
PUBLICOS ESSENCIAIS - SUGESPE

ASSEGURAR A MANUTENGAO

11.009.04.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

3390 0100 1.764.130,59

TOTAL R$ 1.764.130,59

LEIN. 3.445, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por anulacgéo até
o montante de R$ 9.872.754,20, em favor da Unidade Orgamentaria:
Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
por anulagdo para dar cobertura orgamentaria as despesas de capital no
presente exercicio, até o montante de R$ 9.872.754,20 (nove milhdes, oitocen-
tos e setenta e dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e vinte centa-
vos), em favor da Unidade Orcamentéria: Secretaria de Estado de Assisténcia
Social - SEAS.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto do artigo
anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes orcamentérias, indica-
dos no Anexo | desta Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULACAO REDUZ
Cédigo Especificacdo Despesa Fonte de Valor

Recurso
SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E 9.872.754,20
GESTAO - SEPOG

13.001.99.999.2015.9999  RESERVA DE CONTINGENCIA 9999 0100 9.872.754,20

TOTAL R$9.872.754,20

ANEXO Il
CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULACAO SUPLEMENTA
- I Fonte de
Cédigo Especificacdo Despesa Recurso Valor
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS 9.872.754,20
APOIAR FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
23.001.08.244.1122.2057 SITUAGAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE 4490 0100 9.872.754,20

PUBLICA

TOTAL  R$9.872.754,20
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LEIN. 3.446, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar por anulagédo até o
montante de R$ 19.187.790,00, em favor das Unidades Orcamentarias:
Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos - SEARH,
Fundacédo de Hematologia e Hemoterapia do Estado - FHEMERON, Centro
de Educacdo Técnica Profissional da Area de Saude - CETAS, Secretaria
de Estado de Justica - SEJUS, Secretaria de Estado de Assisténcia Social
— SEAS e Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por
anulacéo para dar cobertura orgamentaria as despesas corrente e de capital no
presente exercicio, até o montante de R$ 19.187.790,00 (dezenove milhdes,
cento e oitenta e sete mil, setecentos e noventa reais), em favor das Unidades
Orgamentarias: Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Huma-
nos - SEARH, Fundacgdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado - FHEMERON,
Centro de Educagéo Técnica Profissional da Area de Salde - CETAS, Secretaria
de Estado de Justica - SEJUS, Secretaria de Estado de Assisténcia Social —
SEAS e Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto do artigo anterior
decorrerdo de anulagdo parcial de dotagBes orcamentérias, indicados no Anexo
| desta Lei e no montante especificado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

DIARIO
OFICIAL

Estado de Rondonia

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR REDUZ
P e Fonte de
Caodigo Especificacao Despesa Recurso Valor
SECRETARIA DE ESTADO DO :
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - 15.728.889,39
SEPOG
13.001.04.121.20152079  DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS 3390 0100 868.000,00
13.001.04.121.20152170  GERENCIAR PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 3390 0100 32.000,00
13.001.04.121.20152680  DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS 3390 0100 450.000,00
13.001.04.122.2015.2077  APOIAR A GESTAO DE CONVENIOS 3390 0100 200.000,00
3390 0116 1.015.730,39
4490 0116 3.077.104,00
COORDENAR A IMPLANTAGAO DE
13.001.04.122.2015.4013  DESENVOLVIMENTO REGIONAL 3390 0100 3.000.000,00
DESCENTRALIZADO
APLICAR RECURSOS PROVENIENTES DE
13.001.04.122.20501193 A0 LICAR BE 4490 0116 5.000.000,00
4490 3212 1.248.055,00
13.001.04.131.10152554  PROMOVER A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 3390 0100 100.000,00
13.001.19.573.2015.2978  APOIAR A POLITICA DE C.T & | DO ESTADO 3390 0100 218.000,00
3390 0116 520.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS 2.321.853,00
23.001.04.131.10152554  PROMOVER A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 3390 0100 1,500.000,00
IMPLEMENTAR A POLITICA DE SEGURANGA
23001.0824411212038 i ENENTAR AEOLITICA D 3390 0100 538.120,00
IMPLEMENTAR POLITICAS DE PROTEGAO DA
23.001.08.244.11212043  |MPLEMENTARPOLITICAS D 3390 0100 175.653,00
REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS E
23.001.08.244.12772060  RCALIEAR ESTUDOS, SO oA cocIAL 3390 0100 58.080,00
23.001.08.482.1211.2050 | ROMOVER O ACESSO A HABITAGAO 3390 0100 50.000,00
URBANA
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 113700761
- FEAS
23.012.08.244.2042.2083 ~ ORTALECER OS ORGANISMOS DE CONTROLE 4494 0100 53.710,00
SOCIAL
23.012.08.244.2042.2084  A°OQIAR SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL 3340 0100 61.391,00
BASICA
4440 0100 361.390,00
APOIAR SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL
23012.0824420422085  peoror 3340 0100 73.669,00
4490 0100 64.416 31
CO-FINANCIAR PROGRAMAS E PROJETOS
23012.0884520421025 SO0 MENCIAR PROS) 3340 0100 287.552,00
3350 0100 234.919,30

TOTAL

R$ 19.187.790,00

rto Velho, 15.09.2014

ANEXO 11
CREDITO SUPLEMENTAR SUPLEMENTA
. s Fonte de
Codigo Especificacdo Despesa Recurso Valor
SUPERI NTEND%NCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - 2.622.538,00
SEARH
13.006.04.128.1277.2070 GESTAO DE PESSOAS 3390 0100 2.622.538,00
FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E 086.768,00
HEMOTERAPIA DO ESTADO - FHEMERON '
ASSEGURAR A MANUTENGAO
17.032.10.303.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 3390 0100 986.768,00
CENTRO DE EDUCACAO TECNICA 400.000.00
PROFISSIONAL DA AREA DE SAUDE - CETAS '
ASSEGURAR A MANUTENGAO
17.033.10.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 3390 0100 400.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - 6.656.179,00
SEJUS
FORNECER ALIMENTAGAO PARA
21.001.06.122.1015.2893 POPULACAO CARCERARIA 3390 0100 2.000.000,00
ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS
21.001.06.421.1242.2953 UNIDADES PRISIONAIS 3390 0100 4.656.179,00
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS 7.274.250,00
ASSEGURAR A MANUTENGAO
23.001.04.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 3390 0100 1.301.943,00
APOIAR AS POPULAGOES TRADICIONAIS E
23.001.08.244.1121.2047 RIBEIRINHOS 3390 0100 200.000,00
APOIAR E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE
23.001.08.244.1121.2048 ATENDIMENTO AO CIDADAO 4490 0100 2.492.914,00
3390 0100 1.229.393,00
23.001.08.482.1211.2050 PROMOVER O ACESSO A HABITACAO 3390 0100 50.000,00
URBANA
4420 0116 2.000.000,00
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.248.055,00
- FEAS
23.012.08.244.2042.2085 APOIAR SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL 4490 3212 1.248.055,00
ESPECIAL
TOTAL R$ 19.187.790,00

LEIN. 3.447, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Estadual das Cidades do Estado de
Rondbnia — ConCidades/RO e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Estadual das Cidades de Rondénia —
ConCidades/RO, na estrutura da Secretaria de Estado do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo — SEPOG, nos termos do artigo 62, inciso Il, alinea “e”, da Lei
Complementar n® 733, de 10 de outubro de 2013, érgéo colegiado de natureza
permanente, de caréter deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalizador, for-
mado por representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada, e
articulado com o Ministério das Cidades, por meio do Conselho Nacional das
Cidades.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2°. O ConCidades/RO tem por finalidades debater, avaliar, fiscalizar,
formular, propor e deliberar diretrizes, planos, programas e projetos para a
politica estadual de desenvolvimento urbano, de acordo com os artigos 158 e
159 da Constituicdo Estadual, bem como monitorar, avaliar a execucdo dos
programas, exercendo a integragcdo e o controle social das politicas especifi-
cas de habitagdo, gestdo fundiaria, saneamento ambiental, planejamento e
gestdo territorial e de mobilidade e acessibilidade urbana que a comp&em.

Art. 3°. Compete ao Conselho Estadual das Cidades de Rondbnia -
ConCidades/RO:

| - debater, avaliar, fiscalizar, formular, propor e deliberar diretrizes, pla-
nos, programas e projetos para a politica estadual de desenvolvimento urbano
e respectivas politicas setoriais, em consonancia com as deliberacbes da
Conferéncia Estadual das Cidades;
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Il - monitorar e avaliar a execugdo e a gestao
da politica estadual de desenvolvimento urbano e
de seus respectivos planos, programas, projetos,
acoes e atividades, bem como recomendar as pro-
vidéncias necesséarias ao cumprimento de seus
objetivos com eficacia e efetividade;

Il - estimular a ampliacdo e o aperfeicoamen-
to dos mecanismos de participagdo e controle
social, por intermédio de rede estadual de 6rgéos
colegiados municipais e/ou regionais de desen-
volvimento urbano, priorizando repasses, convé-
nios e parcerias em funcdo da instalacédo e funci-
onamento de conselhos e a utilizagdo de instru-
mentos de politica urbana;

IV - fomentar e incentivar a criagdo de Con-
selhos Municipais das Cidades;

V - apoiar e capacitar os Conselhos Munici-
pais das Cidades, fomentando a articulagdo com
o Sistema Nacional de Desenvolvimento Urbano;

VI - realizar cursos, oficinas, debates,
simpésios e seminarios com diversos segmentos
da sociedade buscando a disseminagdo da infor-
magcédo e a formagdo continuada;

VIl - responsabilizar-se, juntamente com o
Poder Executivo, pela convocacéo, organizagédo
e coordenagdo da Conferéncia Estadual das Ci-
dades e por sua integracdo com as Conferéncias
Municipais e Regionais das Cidades, bem como
pelo cumprimento das resolu¢des emanadas des-
sa instancia privilegiada;

VIII - emitir orienta¢Bes e recomendagdes re-
ferentes a aplicagdo da Lei Federal n® 10.257, de
10 de julho de 2001 e demais legislacBes e atos
normativos relacionados ao desenvolvimento ur-
bano;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Inter-
no, sua forma de organizagéo e representacdo e
decidir sobre suas alteracfes propostas por seus
membros, através de resolugdes;

X - tornar publico e divulgar seus trabalhos e
estudos e emitir resolugdes de assuntos afetos a
sua area de atuacdo, publicando no Diario Oficial
do Estado;

XI - orientar a utilizacdo dos instrumentos da
politica urbana que combatam a excluséo
socioespacial, racial e de povos e comunidades
tradicionais;

XII - coordenar o processo participativo de
elaboragéo e execucdo do plano diretor; e

Xl - debater a elaboracdo e execucdo do
orgamento publico, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentérias (LDO), Lei Orgcamenta-
ria Anual (LOA) e planejamento participativo de
forma integrada.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O ConCidades/RO tera representagédo
proporcional dos diversos segmentos, conforme
deliberado em conferéncia Estadual das Cidades
correspondendo a 39 membros: 42,3% (quarenta
e dois virgula trés por cento) do Poder Publico;
26,7% (vinte e seis virgula sete por cento) do
movimento social e popular; 9,9% (nove virgula
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nove por cento) dos trabalhadores; 9,9% (nove
virgula nove por cento) das entidades empresari-
ais; 7% (sete por cento) das entidades profissio-
nais, académicas e de pesquisa) e 4,2% (quatro
virgula dois por cento) das organiza¢des ndo go-
vernamentais com a seguinte composigéo:

| - o Secretario de Estado do Planejamento
Orgamento, e Gestdo, que o presidira;

Il - quatro representantes do Poder Publico
Estadual, indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual;

11l - quatro representantes do Poder Legislativo,
sendo dois representantes do Poder Legislativo
Estadual e dois do Legislativo Municipal indicados
por seus respectivos pares e seus Presidentes;

IV - um representante do Poder Publico Federal;

V - seis representantes do Poder Publico Mu-
nicipal ou de entidades representativas deste seg-
mento;

VI - dez representantes de entidades do mo-
vimento popular e social;

VIl - quatro representantes de entidades da
area empresarial;

VIII - quatro representantes de entidades da
area de trabalhadores;

IX - trés representantes de entidades da area
profissional, académica e de pesquisa; e

X — dois representantes de organizagdes néo
governamentais.

§ 1°. Todos os membros e entidades devem
estar vinculados as questdes de desenvolvimen-
to urbano.

§ 2°. Os membros do Conselho seréo substitu-
idos, em suas auséncias e impedimentos, pelos
respectivos suplentes.

§ 3° Os representantes a que se refere o
inciso Il deste artigo devem contemplar as areas
de habitagdo, obras publicas, saneamento, agua,
esgoto e planejamento.

§ 4°. Os membros titulares e suplentes repre-
sentantes das entidades e 6rgdos serdo eleitos
na Conferéncia Estadual das Cidades, entre os
delegados presentes de seus respectivos seg-
mentos.

§ 5° Os representantes do Poder Publico Mu-
nicipal serdo eleitos na Conferéncia Estadual das
Cidades entre os delegados presentes deste seg-
mento e estardo distribuidos regionalmente entre
as diferentes unidades de planejamento do Esta-
do, observadas as 10 macrorregides de planeja-
mento conforme a Lei Complementar n° 414, de 28
de fevereiro de 2007.

Art. 5°. O mandato dos membros titulares e
suplentes do ConCidades/RO, sera de 3 (trés)
anos, conforme a periodicidade das Conferénci-
as Estaduais das Cidades.

Art. 6°. A participagdo no Conselho Estadual
das Cidades de Ronddnia e nos Comités Técnicos
sera considerada funcao de relevante interesse
publico ndo remunerada.

Paragrafo Unico. Sera garantida as despesas
de deslocamento, hospedagem e alimentagdo aos
conselheiros e conselheiras nas reunides ordina-
rias e quando se fizer necesséario com dotacdes
orgcamentéarias da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo - SEPOG/RO, conforme
disponibilizacdo orgamentaria e financeira do Po-
der Executivo.

CAPITULO IV
DAESTRUTURA

Art. 7°. O ConCidades/RO tera a seguinte es-
trutura basica:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comités Técnicos:

a) Comité de Habitagao e Politica Fundiaria;
b) Comité de Saneamento Ambiental;

c) Comité de Mobilidade Urbana; e

d) Comité de Planejamento e Gestéo Territorial
Urbana.

§ 1°. Os Comités Técnicos serdo compostos
por conselheiros titulares e suplentes e poderdo
ser convidados especialistas e técnicos para par-
ticiparem de temas especificos.

§ 2°. A composi¢ao dos comités devera obser-
var diferentes categorias de representacao inte-
grantes do plenario do conselho estadual.

§ 3°. Podem ser criados novos Comités Técni-
cos, em carater permanente ou provisorio.

Art. 8°. S&o atribui¢cdes gerais dos Comités Téc-
nicos:

| — discutir e emitir parecer sobre as questdes
tematicas de sua area e preparar as discussdes
e deliberagdes do Conselho;

Il — promover articulagdo com os movimentos
sociais, 6rgdos e entidades promotoras de estu-
dos, propostas e tecnologias relacionadas a Poli-
tica Estadual de desenvolvimento Urbano e res-
pectivas politicas setoriais.

Art. 9°. As reunides do ConCidades poderao
ser convocadas pelo seu Presidente ou por 20%
(vinte por cento) dos seus membros, com repre-
sentagdo minima de quatro segmentos diferentes.

Art. 10. O Governador do Estado convocara e
daré posse aos membros do ConCidades/RO, no pra-
zo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo desta Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O ConCidades/RO devera aprovar seu
Regimento Interno, no prazo méximo de 60 (ses-
senta) dias apds sua instalacao.

Art. 12. Cabera a SEPOG prover o apoio admi-
nistrativo, técnico e financeiro e os meios neces-
sérios a execucdo dos trabalhos do ConCidades/
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RO, exercendo as atribuicbes de Secretaria Executiva da referida instancia.

Paragrafo Unico. A SEPOG designara técnicos e meios exclusivos para exer-
cer a fungdo de Secretaria Executiva do ConCidades.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
dos recursos constantes do orcamento do exercicio, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover as alteracfes orcamentarias que se fizerem necessarias
para garantir o pleno funcionamento do conselho.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes da Secdo I, do Capitulo Ill, da Lei n°®
2.114, de 7 de julho de 2009, que “Disp8e sobre a criagdo do Sistema Estadual de
Habitacd@o de Interesse Social — SEHIS, do Fundo Estadual de Habita¢édo de Inte-
resse Social — FEHIS, do Conselho Gestor do FEHIS e do Conselho Estadual das
Cidades”.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

LEIN. 3.448, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a proceder a contratacéo de profissionais na area
da Assisténcia Social por tempo determinado para atender a necessidade de
acompanhamento e atendimento as familias afetadas no contexto da calami-
dade publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos da Lei n® 1.184, de 27 de marco de 2003, alterada pela Lei
n° 2.614, de 28 de novembro de 2011, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS, fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais de
assisténcia social, até o quantitativo do Anexo | desta Lei, pelo prazo determinado
de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, com a finalidade
de assistir as familias afetadas pelas enchentes nos Municipios de Porto Velho,
Guajara-Mirim, Nova Mamoré, Pimenta Bueno, Costa Marques e Chupinguaia.

§ 1°. A contratacéo sera feita para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§. 2°. A remuneragdo dos profissionais sera a mesma estabelecida na Lei
Complementar n°® 747 de 16 de dezembro de 2013, cujo valor do vencimento
bésico sera o da classe inicial da carreira do respectivo cargo.

§ 3°. Para ndo haver descontinuidade dos servigos ja iniciados, a contratagéo
de profissionais em carater urgentissimo, serd em processo seletivo simplificado
por andlise de curriculo dos candidatos, atendendo os requisitos do Anexo Il
desta Lei.

Art. 2°. Os profissionais contratados atuardo na execu¢do das agbes dos
projetos do eixo Incluséo Social, constantes do Plano Integrado de Reconstrugéo
e Prevencéo de Desastres, sob a responsabilidade da SEAS que sdo: Habitacéo,
Auxilio Aluguel Social, Auxilio Vida Nova, Monitoramento Social da Populagédo e o
Projeto Reviver.

Art. 3°. O exercicio das atividades para as quais ora se contrata pessoal em
carater emergencial iniciar-se-a, imediatamente, apds a contratacdo de que dis-
pbe esta Lei.

Art. 4°. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
Administracéo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda
aos dispositivos legais.

Art. 5°. O processo seletivo, a contratacdo, bem como os direitos e as obriga-
¢Oes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento nesta Lei, ser@o
regidos, in totum, pelas normas contidas na Lei n° 1.184, de 2003, alterada pela
Lei n°® 2.614, de 2011.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdo orcamentéaria da Secretaria de Estado de Assisténcia Social
— SEAS.

Art. 7°. Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a aplicacéo
desta Lei poderdo advir tanto de Recursos Federais quanto de Recursos
Estaduais.

Art. 8°. O Poder Executivo devera publicar na imprensa oficial o edital para
a contratagcdo emergencial, ndo devendo todo o processo ultrapassar o pra-
zo de 10 (dez) dias Uteis, apds aprovacdo desta Lei.

Art. 9°. As condicbes e outros critérios para aplicagdo desta Lei serdo
estabelecidos por meio de ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, NUME~RO DE PROFISSIONAIS E
LOCALIDADES DE LOTACAO

N° Cargos Quant. Formacéo Carga horaria Localidades
minima
01 | Assistente Social 23 Servigo Social | 160 horas/més 17 Porto Velho

01 Guajara-Mirim
01 Nova Mamoré
01 Pimenta Bueno
01 Costa Marques
01 Cacoal

01 Chupinguaia

02 | Psicélogo 11 Psicologia 160 horas/més 05 Vagas Porto Velho
01 Guajara-Mirim
01 Nova Mamoré
01 Pimenta Bueno

01 Costa Marques

01 Cacoal
01 Chupinguaia
03 | Estatistico 01 Estatistica 160 horas/més 01 Porto Velho
ANEXO 11

QUADRO DE REQUISITOS E ESQUEMA DE PONTUAGCAO PARA CONTRATACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS B
B MAXIMA
UNITARIOS
50 PONTOS

Diploma de Graduagdo em Servigo Social e
Psicologia, ou Declaracdo de Colacdo de Grau
Graduagdo (desde que expresse a nomenclatura do curso, 30 pontos 30 pontos
total da carga horéria, data de conclusdo do curso
e ato oficial de reconhecimento do curso).

4 (quatro) pontos
Certificado de Conclusio de Curso de Pés- | para cada curso.
Graduag&o na area pretendida (360h, no minimo). Maximo de 2
(dois) cursos.

Especializagdo 8 pontos

Declaracdo original expedida
pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo com a
area pretendida, em papel
timbrado, com carimbo do | 2 (dois) pontos

6rgdo expedidor, datado e para cada 6
Experiéncia | Se empresa assinado pelo chefe do 6rgdo meses. 8 (oito) pontos
Profissional Publica competente, com a assinatura Maximo de 24 P
devidamente reconhecida em | (vinte e quatro)
cartério de Notas e meses.

Distribuicdo. (A Administracédo
reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmacéo
junto ao érgédo emissor).

Copia autenticada, em cartério
de Notas e Distribuicdo, da
Carteira  de Trabalho por
Tempo de Servico - CTPS | 1 (um) ponto para
(pagina de identificagdo com cada 6 meses.

fotos e dados pessoais e registro Maximo de 24

do(s) contrato(s) de trabalho), (vinte e quatro)

acrescida de declarag&o original meses.

do 6rgdo ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.

4(quatro)
pontos

TOTAL GERAL 50 Pontos
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DECRETO N. 19.157, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispensa, a pedido, Policial Militar do Corpo de Voluntarios de Militares do
Estado da Reserva Remunerada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e observado o disposto
do artigo 99, inciso I, da Lei n. 1.053, de 22 de fevereiro de 2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica dispensado do Corpo de Voluntarios de Militares da Reserva
Remunerada, a pedido, a contar de 10 de setembro de 2014, 0 3° SGT PM RR RE
01725-9 MOACIR PRUDENCIO CAMPOS.

Paragrafo Gnico. Em razdo do disposto neste artigo, fica o referido Policial
Militar revertido a situagdo em que se encontrava na Reserva Remunerada.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
administrativos e financeiros a contar de 10 de setembro de 2014.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 19.158, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Promove Oficial PM por Tempo de Servico na Policia Militar do Estado de
Rondonia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com o
artigo 18, do Decreto-Lei n. 11, de 9 de marco de 1982, conforme o Processo n.
231.2014 / Divisdo de Promogéo e Condecoracdo de 21 de julho de 2014 e a
decisdo da Comissdo de Promogé&o de Oficiais PM (CPO PM/2014), na Ata n. 03/
CPO PM/2014, datada em 23, 24, 25 e 31 de julho de 2014, publicada no BRPM n.
064, de 1° de agosto de 2014, e

Considerando que o 2° TEN PM ADM REF RE 00144-4 JOAO FERREIRA
CHAVES, foi confirmado no Posto de Primeiro-Tenente PM, conforme Portaria n.
60/DP-5, de 22 de novembro de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado n.
2349, de 27 de novembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica promovido na Policia Militar do Estado de Rondonia, ao Posto
de Primeiro-Tenente PM Adm, pelo Critério de Antiguidade, a contar de 21 de abril
de 1997, 0 2° TEN PM ADM REF RE 00144-4 JOAO FERREIRA CHAVES.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 19.159, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Promove Oficial PM por Tempo de Servico na Policia Militar do Estado de
Rondonia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com o artigo
18, do Decreto-Lei n. 11, de 9 de marco de 1982, conforme o Processo n.
231.2014 / Divisdo de Promocdo e Condecoragdo de 21 de julho de 2014, e a
decisdo da Comisséo de Promogéo de Oficiais PM (CPO PM/2014), na Ata n. 03/
CPO PM/2014, datada em 23, 24, 25 e 31 de julho de 2014, publicada no BRPM n.
064, de 1° de agosto de 2014,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica promovido na Policia Militar do Estado de Rond6nia, ao Posto
de Capitdo PM Adm, pelo Critério de Antiguidade, a contar de 25 de agosto de
2001, 0 1°TEN PM ADM REF RE 00144-4 JOAO FERREIRA CHAVES.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETONN. 19.160, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

Transfere Oficial da Policia Militar do Estado de Rondbnia para a
Reserva Remunerada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicio Estadual, e de acordo
com o Decreto-Lei n. 9-A, de 9 de marco de 1982, bem como Lei n. 2.687, de
15 de marco de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Fica transferido, a pedido, para a Reserva Remunerada da
Policia Militar do Estado de Ronddnia, o 1° TEN PM RE 100028296 ATEVALDO
VALENTIN DOS SANTOS, nos termos do § 1°, do artigo 42, da Constituicdo
Federal, combinado com o inciso |, do artigo 92 e inciso |, do artigo 93, do
Decreto-Lei n. 9-A, de 9 de margo de 1982, bem como o artigo 8°, da Lei n.
2.687, de 15 de margo de 2012.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
DECRETO N. 19.161, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

DispGe sobre a exoneragdo de Estagiarios em Direito da Procuradoria-
Geral do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicoes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e nos termos da
Lei Complementar n. 328, de 13 de dezembro de 2005, alterada pelas Leis
Complementares ns. 377, de 30 de maio de 2007, 475, de 18 de setembro de
2008 e 727, de 27 de agosto de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam exonerados do Quadro de Estagiarios em Direito da Pro-
curadoria-Geral do Estado, os estagiarios constantes do Anexo Unico a este
Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

ANEXO UNICO

ESTAGIARIOS EXONERADOS DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

ITEM NOME DATA DA EXONERAGAO
001 LEYCE DE PAIVAALVES 25.08.2014
002 FELIPE DACOSTABARBOSA 01.09.2014
003 VICTOR EMANOEL DE JESUS E SILVA 01.09.2014
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DECRETO N. 19.162, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.
Altera a composi¢do do Conselho de Administra¢é@o do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia — IPERON,
disposta no Decreto n. 19.049, de 29 de julho de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. O item 2, da alinea “a”, do inciso Il, do artigo 1°, do Decreto n.
19.049, de 29 de julho de 2014, que “Nomeia membros para compor o Conselho
de Administracédo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondbnia — IPERON?", passa a vigorar com a composi¢éo alterada, com a
seguinte redagao:

L

2. titular ANDREAMARIAREZENDE e CAMILLO MAROCA SOARES, como
seu respectivo suplente;”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 15 de setembro de 2014,
126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 19.163, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais do Estado
de Rondb6nia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso da competéncia
privativa que Ihe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais —
Primeira Edicéo, do Centro de Pericias Médicas do Estado de Ronddnia — CEPEM,
da Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos — SEARH.

Art. 2°. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Hu-
manos - SEARH ou outro 6rgdo que a substitua, em conjunto com o IPERON, ficam
autorizados a promover as alteragfes e baixar os atos necessarios ao fiel
cumprimento e aplicagcdo do Manual de que trata este Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 15 de setembro de
2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

MANUAL DE NORMAS TECNICAS MEDICO-PERICIAIS DO ESTADO DE
RONDONIA

CAPITULO |
CONCEITOS BASICOS DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE
Pericia Oficial em Saude

E o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor,
por médico formalmente lotado no CEPEM — Centro de Pericias Médicas — SEARH.

DIARIO
OFICIAL

Estado de Ronddnia

Porto Velho, 15.09.2014

A pericia oficial em sadde produz informagdes para fundamentar as
decisBes da administragao.

A pericia oficial em satude compreende duas modalidades:

1. Junta Oficial em Saude: pericia oficial em salde realizada por grupo de
trés médicos.

2. Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico.

Os Peritos Oficiais em Salde e aqueles que compuserem a Junta Oficial em
Saude serdo, obrigatoriamente, lotados no CEPEM — Centro de Pericias Médi-
cas — SEARH.

Perito Oficial em Salde

E o médico que realiza ato pericial com o objetivo de subsidiar a
Administragio Plblica Estadual na formagéo de juizo a que esta obrigada. E
responsavel pelo estabelecimento da correlagéo entre o estado mérbido e a
capacidade laborativa do servidor, assim como pelo nexo entre a morbidade
e o trabalho. Tem o dever precipuo de ajudar a fundamentar as decisdes
administrativas.

Capacidade Laborativa

Capacidade Laborativa pode ser considerada o ter saude suficiente
ou minima para o trabalho. E uma exigéncia principal do mercado, e s6 vende
sua forca de trabalho quem tem “salde suficiente” para executar o trabalho
requerido. A producdo ndo necessita de trabalhadores saudaveis, mas sim
de individuos que possam garantir a produtividade esperada. “O que importa
ndo é a saude do trabalhador, mas a salde necessaria a produgdo” como
enfatiza Ribeiro (1999).

A avaliagdo pericial da capacidade laborativa é destinada a responder
aos quesitos estabelecidos, atendendo aos conceitos e aos critérios legais e
padronizados neste Manual.

No critério de avaliagdo da capacidade laborativa, deve-se conside-
rar os seguintes elementos: alteracdes moérbidas obtidas por meio da
anamnese, exame fisico, exames laboratoriais e, se necessario, pareceres
de outros profissionais de salde; histérico ocupacional, avaliagdo
psicossocial e verificagdo de causalidade com a ocupacéo atual e passada
(nexo-causal) e outras julgadas assim como observancia dos dispositivos
legais. A presenca da doenca, por si s6, ndo significa a existéncia de incapa-
cidade laborativa - 0 que importa é a sua repercussdo no desempenho das
atividades.

Na avaliagdo da capacidade laborativa e suas consequéncias, como
no caso da concessédo ou néo da licenga médica para tratamento de saude,
assim como da sua suspensé&o, o médico perito deve levar em conta a relag&o
entre a patologia apresentada e a incapacidade para o trabalho, consideran-
do o aspecto s6cio econdmico do servidor, entre outros. Este também foi o
entendimento do Conselho Federal de Medicina ao publicar a Resolugdo CFM
1.851/08 em 18/08/08, que sera apresentada ao longo deste Manual.

Incapacidade Laborativa

Entende-se por incapacidade laborativa a impossibilidade de desem-
penho do servidor de executar atividades especificas ao seu cargo, fungéo
ou emprego, decorrentes das alteragGes patoldgicas consequentes aos agra-
vos apresentados.

Deverdo ser sempre considerados, dentro do critério de avaliagdo da
incapacidade, a possibilidade de agravamento da doenga, bem como o risco
de morrer para a pessoa ou para terceiros, que a continuagéo do trabalho
possa acarretar, sob determinadas condigfes em que ele é executado pelo
servidor.

O conceito de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, a
duragdo e a profissdo ou fungdo desempenhada.
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Quanto ao Grau - A incapacidade laborativa pode ser parcial ou total:

a) considerar-se-a como parcial o grau de incapacidade que ainda permi-
ta (capacidade residual) o desempenho de atividade laboral, com restri¢des,
porém sem risco de morrer ou agravamento maior.

b) considerar-se-a incapacidade total a que gera a impossibilidade de
desempenho de atividade laboral, ndo permitindo atingir a média de rendimento,
alcancada em condi¢cBes normais, pelos servidores do cargo, funcdo ou empre-
go do examinado.

Quanto a Duragéo - A incapacidade laborativa pode ser temporaria ou
permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual se pode esperar
recuperagdo dentro de prazo previsivel ou néo;

b) considera-se incapacidade permanente aquela insuscetivel de altera-
¢do com os recursos da terapéutica, readaptagdo e reabilitacdo disponiveis a
época da avaliagdo pericial.

Quanto a Profissdo - A incapacidade laborativa pode ser:

a) Uniprofissional - Aquela em que o impedimento alcanca apenas uma
atividade especifica;

b) Multiprofissional - Aquela em que o impedimento abrange diversas
atividades profissionais;

¢) Omniprofissional - Aquela que implica a impossibilidade do desempe-
nho de toda e qualquer atividade laborativa. Esse conceito tem carater teérico,
salvo e objetivo, exceto em situacdes transitorias.

A presenca de uma doencga, por si s6, ndo significa a existéncia de
incapacidade laborativa. O que importa na analise do perito oficial em saude é a
repercussdo da doenca no desempenho das atribuicbes do cargo.

Invalidez

Entende-se por invalidez a incapacidade laborativa total, permanente e
omniprofissional, insuscetivel de recuperacédo ou readaptagdo profissional, em
consequéncia de doenga ou acidente.

As conclusdes da avaliacdo da incapacidade, com base em exame pericial,
deverdo ser as mais rapidas possiveis, permitindo-se diagnésticos sindrémicos
ou sintométicos diante de incapacidade.

A incapacidade permanente ou invalidez acarretam aposentaria, por tornar o
servidor incapaz de prover a sua subsisténcia e/ou a realiza¢do das atividades
da vida diéria.

Deficiéncia

E a perda parcial ou total, bem como auséncia ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica.

A deficiéncia pode ser enquadrada nas seguintes categorias: fisica, auditiva,
visual, mental e multipla.

Acidente em Servico

E aquele que ocorre com o servidor, pelo exercicio do cargo, fungéo, ou
emprego no ambiente de trabalho ou no exercicio de suas atividades a servigo
da Administragédo Publica, provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou
mental.

A deficiéncia pode ser enquadrada nas seguintes categorias: fisica, au-
ditiva, visual, mental e mdltipla. Sdo também considerados acidentes em servigo
0s eventos que ocorrem no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-
versa.
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Doenc¢a Profissional

Séo as doencas decorrentes, desencadeadas ou agravadas pelo exercicio
de trabalho peculiar a determinada atividade profissional ou adquirida em fun-
cdo de condigbes ambientais especificas em que se realiza o trabalho.

A causa da ocorréncia é necessariamente a atividade laboral.
Doenca Relacionada ao Trabalho

Consiste na doenca em que a atividade laboral é fator de risco desencadeante,
contributivo ou agravante de um distdrbio latente ou de uma doenga
preestabelecida.

A doenca relacionada ao trabalho estara caracterizada quando, diagnostica-
do o agravo, for possivel estabelecer uma relagéo epidemiolégica com a ativi-
dade laboral. As doengas endémicas, contraidas no exercicio do trabalho,
também serdo caracterizadas como doencas relacionadas ao trabalho.

Readaptacéo

E a investidura do servidor, indicada por avaliagdo pericial, em cargo de atri-
buicdes e responsabilidades compativeis com a limitacéo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental.

Reabilitag&o Funcional

Eo processo de duracgdo limitada, com objetivo definido, destinado a
permitir que a pessoa com incapacidade adquirida alcance os niveis fisicos e
mentais funcionais que possibilitem o seu retorno ao trabalho.

Todo servidor que apresente redugéo de sua capacidade funcional tera direito
a se beneficiar de reabilitagdo necesséria a recuperagdo da sua capacidade
laborativa.

Restricdo de Atividade Laboral

E a recomendagfo para ndo realizagdo de uma ou mais atribui¢des do cargo,
funcdo ou emprego, cuja continuidade do exercicio possa acarretar o agrava-
mento da doenca do servidor ou risco a terceiro.

Licengas por Motivo de Saude

E o direito do servidor de ausentar-se, sem prejuizo da remuneragdo a que
fizer jus, por motivo de tratamento da prépria saide ou de pessoa de sua
familia, enquanto durar a limitag&o laborativa ou a necessidade de acompa-
nhamento ao familiar, dentro dos prazos previstos, conforme a legislacé@o
vigente.

Doencga Incapacitante

E a enfermidade que produz incapacidade para desempenhar as tarefas da
vida diaria e as atividades laborais do ser humano.

A doenca incapacitante pode ser passivel de tratamento e controle com recu-
peracdo total ou parcial da capacidade laborativa, n&o resultando, obrigatori-
amente, em invalidez.

Atividades da Vida Diaria

Atividades da Vida Diaria - AVD séo as tarefas pessoais, concernentes
aos autocuidados, e também a outras habilidades pertinentes ao cotidiano de
qualquer pessoa. Sdo consideradas — AVD:

1. Autocuidados: escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir-
se, tomar banho, calgar sapatos, alimentar-se, beber agua, fazer uso do vaso
sanitario, dentre outros;

2.  Tarefas diarias: cozinhar, lavar louga, lavar roupa, arrumar a cama, var-
rer a casa, passar roupas, usar o telefone, escrever, manipular livros, sentar-
se na cama, transferir-se de um lugar ao outro, dentre outras.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE CONHECIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO

O perito deve conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em
quais condi¢Bes sdo desenvolvidas as atividades laborais, envolvendo condicdes
ambientais de trabalho, organizag&o do trabalho, relacionamento social e profissi-
onal, podendo inclusive realizar visitas ou inspecdes ao posto de trabalho.

A andlise da capacidade laboral do servidor frente a uma doenca ou enfermidade
requer competéncia técnica, habilidade ao olhar para o estado geral do servidor,
nogles de epidemiologia, conhecimentos da relagédo salde e trabalho e urbani-
dade/habilidade.

Ao elaborar o laudo, o perito oficial em saltde deve se valer de conhecimento
técnico e fundamentos legais para dirimir questdes relacionadas ao direito.

Etica

A Etica no processo de avaliacdo da capacidade laborativa, aqui discuti-
da, estd pautada nas argumentagdes, no respeito as diferencas e no diadlogo com
0 outro. Portanto, os principios que devem reger as relagdes nos atos periciais
precisam transcender os cédigos, os controles e os métodos para individualizar
o periciado.

A pericia oficial em salde esta a servico de interesses sociais, seja para
assegurar o exercicio de um direito do servidor, seja para defender a Administra-
cdo Publica do Estado de Rondonia.

O perito deve ter senso de justica, realizando os procedimentos neces-
sarios para o exercicio do direito, assim como fidelidade a coisa publica de forma
a ndo permitir favorecimentos indevidos ou negacéo de direitos legitimos.

A isencdo é uma obrigacéo ética do perito, também referendada nos
Cadigos de Etica Médica e Odontolégica.

Né&o pode haver, em principio, suspei¢do no ato pericial, por isso, é veda-
do qualquer tipo de relagdo de proximidade entre perito oficial em saude e o
servidor ou seu dependente legal, pois se presume prejudicada a imparcialidade.

Também é vedado qualquer tipo de ingeréncia administrativa no ato técni-
co pericial.

O perito oficial em saude, atuando na pericia singular ou em junta, fica
impedido de participar de ato pericial quando:

1. For parte interessada.

2. Tenha tido participagdo como mandatario da parte, ou sido designa-
do como assistente técnico de 6rgdo do Ministério Publico, ou tenha prestado
depoimento como testemunha.

3. For conjuge ou a parte for parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau.

4. A parte for paciente, ex-paciente ou qualquer pessoa que tenha ou
teve relagdes sociais, afetivas, comerciais ou administrativas, capazes de com-
prometer o carater de imparcialidade do ato pericial.

5. Assinar laudos periciais se néo tiver realizado ou participado pessoal-
mente do exame.

Sigilo Profissional e Documentos Oficiais

Os servidores do Estado de Rondénia que estdo lotados em local do manuseio
dos documentos periciais deverdo manter sigilo do diagnéstico e demais conteu-
do referente ao examinado, sob risco de cometer infragcdo penal.

DispGe o artigo 325 do Coédigo Penal, in verbis: “Revelar fato de que tem ciéncia
em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revela-
¢&o”, prevé punicdo para a quebra de sigilo funcional”.
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E vedado ao perito assinar laudos periciais se n&o tiver realizado ou partici-
pado pessoalmente do exame.

Assinar laudos falsos constitui crime previsto nos artigos 299 e 302 do Cddi-
go Penal Brasileiro, além de infracdo ética grave.

Relagdo do Perito Oficial em Saude com a Instituigcdo

Os Peritos Oficiais em Saude cumprem importante atribuicdo de defe-
sa dos interesses do Estado e dos servidores no ambito da Administragdo
Publica.

O perito, gozando de plena autonomia, tem o dever de informar aos
setores préprios da Administragdo Publica sobre os resultados da pericia
oficial em salde e instrui-la no que for necessario. Sua atuagéo deve ser
pautada pelo Cédigo de Etica e pelas leis que regem a Administragdo Publica,
sendo vedado se sujeitar a demandas administrativas que se contraponham
ao seu parecer.

O perito deve, ainda, satisfacdo ao preceito juridico da autotutela, ou
seja, € um servidor com autoridade constituida para chamar a si a responsa-
bilidade de corrigir ato sob a sua algada que gerou privagédo de direito ou
lesdo a coisa publica.

No caso de ato de privacdo de direito ou lesdo a coisa publica praticado por
outro perito, o fato devera ser comunicado a autoridade competente e ser
objeto de investigacdo nos moldes previstos em Lei.

Relagdo do Perito Oficial em Sadde com o Servidor ou seu Depen-
dente Legal

E preciso distinguir a atuag&o do profissional que examina a pessoa
com o objetivo de trata-la, daquele que a examina na qualidade de perito.

Enquanto que na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e
espontaneamente e confia-lhe o tratamento da sua enfermidade e tem todo o
interesse de informar ao profissional que o assiste seus sintomas e as con-
dicdes de seu aparecimento, tendo a convicgdo de que somente assim o
profissional podera chegar a um diagndstico correto e subsequente trata-
mento. H& um clima de mutua confianca e empatia, pois a confidéncia é uma
necessidade imperiosa para a eficacia do tratamento. O sigilo é construido em
uma relacdo particular de confianga, quase que compulséria. A legislagdo
brasileira exige um compromisso do cuidador. A violagdo é uma ofensa ao
direito do outro que pode gerar consequéncia devastadora sobre a integrida-
de fisica, mental ou moral do paciente.

Ja na pericia, o servidor ou seu dependente legal é solicitado por uma
autoridade a comparecer diante de um perito ou de uma junta, escolhido por
essa autoridade, para verificar o estado de saide, com fins de decisdo de
direitos ou aplicagcdo de leis. Desta forma, na relagdo pericial pode haver
mutua desconfianga. O periciado tem o interesse de obter um beneficio, o que
pode levéa-lo a prestar, distorcer ou omitir informagdes que levem ao resultado
pretendido e o perito pode entender que existe simulacéo.

Na relacdo pericial ndo existe a figura de paciente, o periciado nédo
esta sob os cuidados do perito. O periciado ndo deve esperar do perito oficial
em saude um envolvimento de cuidador, o que ndo significa perda de cortesia,
atengdo e educagdo. O perito ndo deve se referir ao periciado pelo termo
“paciente”, mas sim como examinado, periciado ou servidor.

O profissional deve estar preparado para exercer sua fungdo perici-
al, observando sempre o rigor técnico e ético para que ndo pairem ddvidas em
seus pareceres. Deve ter em mente que a avancada tecnologia atual ndo
pode se sobrepor a abordagem humanizada, e cabe ainda ao perito uma
escuta que deve ir além do que verbaliza o servidor ou seu dependente legal,
na tentativa de desvendar o que néo foi revelado e avaliar as informacdes
fornecidas, devendo o perito ficar em alerta para uma boa observacao clini-
ca, com o intuito de identificar simulagdes e dissimulacdes.

O senso critico apurado deve ser fator determinante na atuacéo do
perito para questionar sempre o que for necessario.
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Fica a critério do perito a presenga de acompanhante durante a pericia,
desde que este ndo interfira nem seja motivo de constrangimento, pressdo ou
ameacga aos peritos. E garantido o acompanhamento do assistente técnico na
avaliagdo pericial.

Durante o exame pericial singular que envolva exame fisico do servidor
ou seu dependente legal, o perito devera, sempre, ser acompanhado por
atendente de consultério da instituicdo, visando resguardar tanto o examinado
quanto o perito.

E vedada a filmagem ou gravagio da avaliagdo pericial. (processo consulta CFM
n. 1.829, de 2006, Parecer CFM n. 9, de 2006).

N&do compete a chefia imediata ou aos setores de Recursos Humanos ter
acesso aos documentos periciais do prontuario do servidor, por conterem
dados sigilosos.

Relagcdo do Médico Perito Oficial em Saude com o Médico Assistente

Considerando que o Médico Assistente vivencia o dia-a-dia do paciente, faz
o atendimento, a avaliagdo, o diagnoéstico e o tratamento do assistido, devera
prestar as informac8es necessarias para complementar o exame pericial, uma
vez que no Atestado Médico emitido devera constar, obrigatoriamente, o diag-
noéstico da doenga, sua evolugéo, a duragdo, as condutas e respostas terapéu-
ticas, os exames comprobatérios e, se possivel, o progndstico e este deve
sugerir, inclusive, o tempo estimado de afastamento do trabalho para a recupe-
racdo de seu paciente, sem, contudo, estender-se sobre as possiveis conside-
ragOes legais ou administrativas, que estdo fora do seu campo de atuacdo. N&o
cabendo ao assistente emitir parecer sobre os possiveis beneficios ou tecer
consideragdes legais ou administrativas, que estdo fora do seu campo de atua-
céo, conforme previsto nas Resolugdes do CFM n. 1.851, de 2008.

Ressalta-se que o exame pericial para fins de avaliagdo do direito de con-
cessdo de licenca por incapacidade laboral é da competéncia e atribuigdo do
perito, que utiliza os seus conhecimentos para avaliar o servidor ou seu depen-
dente legal quanto a capacidade laborativa, seguindo as normas legais.

Além dos conhecimentos clinicos e legais, ha a necessidade de critérios que
observem a legislacdo e os aspectos judiciais.

E tecnicamente recomendavel que a investigacdo pericial se inicie pela infor-
macéo prestada pelo profissional de salde assistente do servidor ou seu depen-
dente legal; cabendo ao perito, depois de confirmada a existéncia de enfermida-
de, consultar o perfil profissiografico em relagéo a atividade exercida pelo servi-
dor e emitir a conclusdo sobre a limitagcdo para a atividade laborativa. O pleito
podera ser homologado, adequado ou negado, independentemente do sugerido
no Atestado Médico, podendo o perito emitir o parecer que o servidor podera ser
afastado das atividades laborais, ser readaptado, reabilitado, restricdo de ativi-
dades ou aposentado. Ha uma diferenca de postura entre o perito e o assistente.
O perito ndo pratica a clinica, uma vez que nao trata de pacientes.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTOS DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE/AVALIAGCAO PERICIAL
OFICIAL EM SAUDE

A avaliagdo pericial é imprescindivel nos processos de licenca de saude,
aposentadoria por invalidez, readaptacdo, nexo de acidente, doencga profissio-
nal e doenca relacionada ao trabalho, entre outros previstos na legislaco.

No entanto, a concessdo do direito certo, prevista em ato especifico, é
atribuicdo da autoridade administrativa.

A pericia oficial em saude se inicia com a identificagdo do servidor, seu
local de trabalho, sua fung¢do e sua atividade real.

Uma anamnese completa acompanhada de criterioso exame fisico cons-
tituem bases importantes para a avaliagdo pericial e sdo elementos essenciais
para a formagado da opinido do perito.

O conhecimento do curso das doengas, da sua etiologia e das suas
manifestacdes clinicas sédo indispensaveis para uma boa avaliagdo pericial. Os
exames complementares, os relatérios de especialistas e de outros profissionais
de salde contribuem para avaliacdo da capacidade laborativa.
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Na histéria da doenga, o perito deve apurar as condigbes do afasta-
mento do trabalho e se ele é consequéncia direta ou ndo do estado moérbido
apresentado.

Nos casos de suspeita de acidente em servico, doenca profissional e/
ou doenga relacionada ao trabalho, o perito devera se valer das tarefas
tipicas de cada grupo ocupacional dos cargos existentes nos diversos pode-
res da Administracéo Publica Estadual, bem como considerar o local onde o
mesmo se encontra exercendo suas atividades.

O diagnéstico, peca fundamental no modelo assistencial, € uma das refe-
réncias para a pericia, que avalia as repercussfes sobre a capacidade
laborativa.

Olhar para o estado geral do examinado é fundamento que deve ser
aplicado a todo ato pericial. E preciso analisar o reflexo da doenca ou do
conjunto das doencas no individuo.

Em geral, o examinado traz informacdes do profissional assistente e exa-
mes complementares que ajudam na avaliacdo pericial. Entretanto, os acha-
dos colhidos pelo perito, sua impressdo e um referencial técnico, como os
parametros de afastamento, devem ser os determinantes no parecer.

As informagBes epidemiol6gicas sobre a distribuicdo das doencas mais
frequentes nas diversas categorias profissionais e por local de trabalho,
somadas as informagdes obtidas a partir de relatos da chefia ou mesmo da
equipe multidisciplinar sdo fatores que ajudam na avaliagdo pericial.

Na pericia é possivel fazer um acompanhamento e uma evolugdo do ser-
vidor ou seu dependente legal por meio do prontuario construido pela unidade
de saude, histéria essa que constitui importante ajuda na avaliacdo pericial,
utilizando-se da participacdo da equipe multiprofissional.

A interpretagdo ponderada da anamnese, do exame fisico, de outras
informagdes da salde e da atividade profissional, além de parametros cienti-
ficos, é 0 que separa uma boa avaliagdo pericial de apenas um ato de
enquadramento administrativo.

Nas juntas oficiais em salde, os especialistas cumprem importante papel
ao trazer para discussdo conhecimentos especificos, porém a decisdo da
junta deve ser resultado do conhecimento construido coletivamente.

A pericia deve estar integrada a outras agles que visem a recuperagao
da saude do servidor e o seu retorno ao trabalho.

Os elementos apurados no exame deverdo ser registrados em prontu-
ario, seja manual ou eletrénico, com linguagem clara, objetiva e adequada.
O laudo pericial compde peca legal que servira de base a todo o processo.
Esses dados deverdo ser compartilhados automaticamente com a Gerén-
cia de Pericia Médica e Psicossocial — IPERON, a qual, de posse dos mes-
mos, devera realizar levantamento de dados que possibilitem a construgéo
de um perfil epidemiolégico que sinalize possiveis doengas em fase inicial,
possibilitando, ainda, a prevencdo e ou aparecimento de novas doencas e
agravos para propor ao Estado medidas preventivas no intuito de prevenir,
eliminar ou reduzir riscos que levem as patologias correlacionadas com o
ambiente de trabalho.

CAPITULO IV
EQUIPE DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE E SUAS ATRIBUICOES

A equipe de pericia oficial em salde é o grupo de profissionais desig-
nados para auxiliar a Administragdo Publica Estadual em questdes administra-
tivas e legais relacionadas a saude.

Todos os profissionais da area de salde e seguranga no tra-
balho poderdo contribuir para a avaliagdo pericial com pareceres técni-
cos especificos de sua area de atuagdo, compondo uma equipe
multiprofissional.

Séo atribuicbes da equipe multiprofissional de pericia, dentre outras:

1. Fornecer parecer especializado, privilegiando a clareza e a con-
cisdo, para subsidiar as decisGes periciais;

2. Propor capacitagdo e atualizagédo de profissionais em pericia.




12 DOE N° 2542

3. Encaminhar o servidor, quando houver indicacdo ou necessidade, aos
programas de promogdo de salde e prevencdo de doencas, tais como depen-
déncia quimica, inclusdo de deficientes, reducéo de estresse, controle de hiper-
tensdo arterial e de obesidade.

4. Avaliar do ponto de vista social e psicolégico os servidores que apresen-
tem problemas de relacionamento no local de trabalho, assim como o absenteismo
ou o presenteismo ndo justificado.

5. Avaliar os candidatos aprovados em concurso publico quanto as apti-
dbes para o exercicio do cargo, fungdo ou emprego, caracterizagdo de deficién-
cia fisica e sugestdes de lotagdo, quando necessario;

6. Divulgar informagBes para o desenvolvimento de programas de prevencao.

7. Promover a integrac@o da equipe pericial com a¢Bes de vigilancia e com
programas de promogdo a saude e prevencdo de doencas.

8. Avaliar as atividades do servidor no local de trabalho.

9. Acompanhar o cumprimento das recomendacdes em caso de restricdo
de atividades.

10. Orientar os gestores na adequag&o do ambiente e do processo de trabalho.
11. Outras que Ihe forem delegadas.

Com relagdo aos itens 6 a 10, a acdo sera executada em conjunto com a
GEPEMEP/IPERON.

A pericia oficial em salde, apds a realizagdo dos exames periciais necessa-
rios, emitird laudos ou pareceres que servirdo de fundamentag&o nas decisGes
da Administragdo Publica Estadual, nos casos indicados a seguir, respeitados os
limites das areas de atuagdo médica:

1. Licenca para tratamento de saide do servidor.
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Licenga a gestante.

Aposentadoria por invalidez.

2

3

4. Licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.
5

6. Constatacdo de invalidez de dependente ou pessoa designada.

7

Remogédo por motivo de sadude do servidor ou de pessoa de sua familia.

8. Horario especial para o servidor com familiar portador de necessidade
especial.

9. Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso pu-
blico nas vagas de portador de deficiéncia.

10. Avaliagéo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar.

CAPITULO V
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Conceito:

Licenca para Tratamento de Salde: E a licenca solicitada para o servidor que,
por motivo de doenga comprovada, esteja momentaneamente incapacitado para
exercer suas funcoes.

Para concessédo da licenga € indispensavel o exame médico-pericial, que deter-
minara o prazo da mesma.

Objetivo:

O servidor tem direito a licenca médica para tratamento quando um pro-
blema de salde o impedir de exercer suas atividades no trabalho, devendo este
ser objeto de exame pericial a ser realizado pelo Centro de Pericia Médica —
CEPEM/SEARH.

O atestado médico para solicitagdo de tratamento de saude devera ser
apresentado pelo servidor na sua chefia imediata, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas apds a auséncia do trabalho. A chefia imediata dara ciéncia e forne-
cerda um recibo e preenchera o requerimento padrdo com data, assinatura e
carimbo, inclusive constando o Gltimo dia trabalhado, o qual devolvera o atestado
e o requerimento padréo fornecido ao servidor para que o mesmo se conduza ao
CEPEM/SEARH. Para o servidor lotado no interior do Estado, o processo sera
normatizado nos itens abaixo.

Porto Velho, 15.09.2014
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O servidor lotado no interior do Estado onde haja CEPEM/SEARH de-
vera seguir os mesmos parametros acima citados. Nos locais onde nédo ha
CEPEM/SEARH, o atestado médico para solicitagdo de tratamento de saude
deverda ser apresentado pelo servidor a sua chefia imediata, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas ap6s a auséncia do trabalho. A chefia imediata dara
ciéncia e fornecera um recibo com data, assinatura e carimbo. A chefia ime-
diata, de posse da documentagéo fornecida pelo servidor, montara processo
administrativo que devera ser encaminhado ao CEPEM/SEARH, no prazo méa-
ximo de 7 (sete) dias a partir da data do recebimento. O CEPEM/SEARH ava-
liard a solicitagdo podendo homologar, ndo homologar, aumentar ou diminuir
os prazos. A licenga ndo homologada serd encaminhada ao setor de Recur-
sos Humanos do respectivo 6rgdo de lotagcdo do servidor para ciéncia e
providéncias necessarias.

O prazo de 7 (sete) dias, referido acima, para montagem de processo
administrativo também se aplicara aos outros tipos de processos oriundos do
interior, como por exemplo, reducdo de carga horaria e outras situagfes
previstas em Lei, em que sejam necessarias realizacdes de acles periciais
pelo CEPEM/SEARH.

No processo em que a Pericia julgar imprescindivel a presenca do
servidor, 0 mesmo serd convocado a comparecer em um dos Ncleos da
CEPEM/SEARH. Excetuando-se os casos de comprovada impossibilidade por
motivo da gravidade da propria doenca, em que seja impedida a locomocéo, o
que devera ser comprovado através de laudos e exames. Nesses casos, 0
CEPEM/SEARH, quando julgar a causa pertinente, providenciara mecanismos
de visita na localidade.

O atestado médico expedido em outro Estado devera conter, além
dos quesitos contidos nos requisitos formais abaixo citados, a assinatura do
médico assistente, devidamente reconhecida em cartério notarial da comarca
onde estiver domiciliado o médico emitente.

O servidor amparado pelo RGPS com licengas médicas que ultrapas-
sarem a 15 (quinze) dias dentro do mesmo més, independente de serem
continuas ou ndo ser o mesmo C.I.D. devera ser encaminhado ao INSS.

Nos casos em que, pela prépria patologia, o servidor fiqgue impedido
de comparecer a chefia imediata e que ndo possua um representante que
possa fazé-lo, deverd suprir tal deficiéncia por meio da apresentagdo junta-
mente com o atestado médico de um relatério circunstanciado emitido pelo
médico assistente e exames complementares que justifique, ou por meio de
uma analise criteriosa do nexo de causalidade pelo Médico Perito; neste caso,
0 CEPEM/SEARH podera designar um profissional habilitado, Médico, Assis-
tente Social ou Psic6logo para constatagdo da situacdo apresentada.

A realizacdo dos diversos exames médicos periciais dos servidores
do Poder Executivo do Estado de Ronddnia é de competéncia do Centro de
Pericias Médicas - CEPEM/SEARH. Os exames periciais deverdo ser realiza-
dos nas unidades periciais conforme determinagédo do Centro de Pericias
Médicas- CEPEM/SEARH, adotando como critério a localidade do servidor.

O atestado médico que seja destinado a apreciagdo e a homologagéo
pelo Centro de Pericias Médicas do Estado de Rond6nia — CEPEM/SEARH,
com vistas a concessdo de direito a Licenca para Tratamento de Salde —
LTS, devera obedecer aos seguintes requisitos formais, inclusive por exigén-
cia normativa dos Conselhos Regionais de Medicina e do Conselho Federal de
Medicina, sem 0s quais ndo serdo reconhecidos:

A solicitagdo de licenga por motivo de salde deverd seguir as Reso-
lugdes do Conselho Federal de Medicina n. 1.658, de 2002 e n. 1.851, de
2008, devendo conter:

1. O provavel tempo de repouso estimado para sua recupera-
¢do, que complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem
cabe legalmente a decisdo do beneficio previdenciario.

2.  Registrar os dados de maneira legivel.

3. Identificar o emissor, mediante assinatura, devendo conter ca-
rimbo com o ndmero do registro CRM legivel.

4. O diagnéstico /prognostico.
5. Conduta terapéutica.
6. Os resultados de exames complementares.

Além dos documentos acima citados, devera apresentar: exames de
diagnose complementar, prescrigbes médicas e outros documentos que fo-
rem solicitados pelos peritos do CEPEM que possam auxiliar na conclusdo da
avaliagdo pericial.
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Quando o servidor estiver em tratamento de salude em outro Estado da
Federacédo, via Tratamento Fora do Domicilio-TFD/SESAU, devera apresentar o
comprovante de agendamento do centro executor do tratamento e nos casos em
gue o servidor estiver afastado do exercicio, conforme previsto no artigo 25, da
Lei Complementar n. 68, de 1992, em servico oficial pelo Estado de Rondbdnia,
fruicdo de férias e for acometido de quaisquer patologias que impossibilitem seu
retorno para comparecimento ao CEPEM, conforme descrito e em todas as situ-
acOes citadas, devera apresentar relatério médico, que devera conter ainda,
além dos demais quesitos, a assinatura do médico assistente, devidamente reco-
nhecida em cartério notarial da comarca onde estiver domiciliado o médico emi-
tente e os respectivos resultados de exames que comprovem a patologia e
apresentar comprovante de férias e comprovante de autorizagéo oficial de via-
gem fora do Estado.

O atestado médico apresentado no CEPEM/SEARH fora do prazo previsto
nesta normativa serad considerado como retroativo e ndo devera ser homologa-
do; e a copia deste documento devera ser encaminhada a Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgdo de lotacédo do servidor, para que sejam tomadas as medidas
administrativas que o caso requer.

No caso em que o atestado médico autorizar acima de 15 (quinze) dias e n&o
estiver homologado pela CEPEM/SEARH, além de ser considerada falta, devera
ser encaminhado pela Geréncia de Recursos Humanos da lotagdo do servidor a
Corregedoria-Geral — CGA ou 6rgdo com a mesma fungédo, para providéncias
administrativas.

As licengas ininterruptas ou continuas, superiores a 3 (trés) meses deverdo
ser, necessariamente, reavaliadas periodicamente por, no minimo, 2 (dois) Médi-
cos Peritos, 0s quais deverdo analisar, minuciosamente a possibilidade de
readaptacéo e descrever em ficha individual o motivo pelo qual esta ndo é pos-
sivel no momento. O CEPEM/SEARH devera manter documentos relativos as
atribuicBes de cada funcéo dos servidores do Estado para subsidiar a analise da
readaptacgdao.

A licenca concedida dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da outra de
mesma espécie sera considerada prorrogacao, independente do diagnéstico,
conforme legislagdo vigente.

Ao completar 2 (dois) anos de licenga por motivo de saude, o servidor que
ndo comparecer para pericia, a licenca ndo mais devera ser homologada pelo
CEPEM/SEARH e a situacéo devera ser encaminhada ao setor pertinente para as
providéncias que o caso requer.

Nos casos em que o servidor, durante toda sua vida funcional houver ultra-
passado o periodo total de 24 (vinte e quatro) meses, tal fato devera ser oficia-
lizado & GRH /SEARH e IPERON, pois tais tempos ndo serdo computados como
tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Quaisquer licengas para tratamento de saude das patologias psiquiatricas
deverdo ser analisadas pelo Servigo Psicossocial e pela Pericia Médica do CEPEM/
SEARH, que também disponibilizara aos servidores dependentes quimicos um
grupo de apoio semanal, visando a sua recuperacdo, sendo condicdo para
homologacédo da licenga a participagdo e frequéncia neste grupo. S&do também
aceitas a participagcdo e frequéncia em grupo congénere ao CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial do Estado ou do Municipio, ou ao préprio CAPS, onde
dispordo de atencdo médica, psiquiatrica e psicossocial, devendo ser apresen-
tadas as folhas de frequéncia aos grupos de apoio. Quaisquer licencas para
tratamento de salde da area da psiquiatria ndo serdo reconhecidas se forem
expedidas pelo prazo superior a 30 (trinta) dias. Quando o tratamento ultrapas-
sar 90 (noventa) dias, devera ser solicitado ao médico assistente um relatério
consubstanciado sobre o resultado atual do tratamento realizado, se ha propos-
ta de mudancga de tratamento, bem como a possibilidade de readaptacdo do
mesmo e, caso contrario, especificar qual o motivo.

O CEPEM/SEARH, durante a Pericia Médica para aposentadoria de servidor
psiquiatrico, ao concluir que este é portador de Alienagdo Mental, devera no ato
do exame solicitar a presenca de um familiar responsavel para entrega do laudo
e, caso tal situacdo ndo possa realizar pela ndo existéncia ou negligéncia do
mesmo, o fato deverd ser comunicado imediatamente a SEARH e/ou RH do 6érgédo
de origem para medidas cabiveis.

Os servidores de cargos comissionados sem vinculo com o servico publico
e os contratados por tempo determinado vinculam-se ao Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS, em razdo de sua condi¢éo de segurado obrigatério pelas
Leis ns. 8.213/1991, 8.647/1993, 8.745/1993 e § 13 do artigo 40, da Constituicdo
Federal de 1988.
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CAPITULO VI
OUTROS BENEFICIOS

Licenca para Tratamento de Pessoas da Familia

A homologagédo de licenca médica, em razdo de enfermidade em pessoa
da familia do servidor, sera efetuada mediante a apresentagdo de Laudo
Médico especializado, seguindo os mesmos critérios para concesséo de di-
reito a Licenca para Tratamento de Saide do Servidor — LTS, inclusive com a
presenca do dependente para ser periciado.

A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, mediante parecer
da Junta Médica Oficial - CEPEM/SEARH podera ser concedida, sem prejuizo
de sua remuneracgdo do cargo efetivo, por até 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogada por mais 90 (noventa) dias. Excedendo esses prazos, a licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia serd sem remuneracédo, por um
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses. Quaisquer novas licencas
com a mesma finalidade serdo sem remuneracéao.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licen-
¢a por motivo de doenga em pessoa da familia § 3, artigo 116, da Lei Comple-
mentar n. 68/1992.

O servidor, enquanto se encontrar em gozo de licenga para tratamento de
salde fica impedido de entrar em gozo de férias.

O servidor que estiver em gozo do referido beneficio no periodo remune-
rado de até 180 (cento e oitenta) dias ndo podera exercer, durante esse
periodo, quaisquer atividades remuneradas.

Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com
a Administragdo Publica Estadual e os contratados por tempo determinado
serdo filiados obrigatérios do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social e,
como em tal regime ndo héa previsédo da licenga referida neste artigo, a solici-
tagdo de licenca para esta finalidade ndo serd homologada pelo CEPEM/SEARH.

O processo administrativo relativo a concessdo do referido beneficio
deverda, necessariamente, estar instruido com comprovagdo do vinculo de
parentesco previsto em Lei, da necessidade de acompanhamento, e estar
devidamente atestada pelo médico assistente, ficando a critério do CEPEM/
SEARH a deciséo final.

Reducédo de carga horéaria para cuidados de dependente portador de
necessidade especial

O servidor publico que seja responsavel legal que cuide diretamen-
te de portador de necessidade especial e que necessite de assisténcia per-
manente terd direito a redugdo de 50% (cinquenta por cento) de carga
horéria, desde que a pessoa portadora de deficiéncia fisica ou mental tenha
dependéncia socioeducacional e econdémica comprovada com o ser-
vidor.

A comprovagdo da deficiéncia fisica ou mental com finalidade de redu-
cdo de carga horaria por familiar portador de necessidade especial sera feita
por meio da lavratura da Ata de Inspecédo de Saulde, realizada por no minimo
trés Peritos e dever& ser realizada na presenca da pessoa portadora de
necessidades especiais e do servidor requerente.

Durante a Inspecdo de Saulde inicial para finalidade de redugéo de
carga horaria do servidor que cuide diretamente de portadores de neces-
sidades especiais, 0 CEPEM/SARH devera usar critérios embasados no grau
e complexidade da deficiéncia como critério para anélise da necessidade
de assisténcia permanente previsto na Constituicdo Estadual, pois ndo
basta ser portador de deficiéncia fisica e mental, terd que haver a necessida-
de de assisténcia permanente.

Ha necessidade de comprovacao da dependéncia econdmica apre-
sentada no ato da solicitagdo do beneficio e, anualmente, quando a defici-
éncia for considerada irreversivel e definitiva.

O original do Laudo do Médico assistente contendo o grau da deficién-
cia fisica e gquais necessidades especiais que o dependente possui e, no
caso do portador de doenca mental, se for filho menor de idade, apresentar
laudo Médico psiquiatrico nos mesmos moldes descritos acima para servido-
res portadores de distdrbios psiquiatricos, nos casos de dependentes maio-
res de idade e com patologias psiquiatricas devera apresentar, ainda, a inter-
di¢do judicial.

Para as pessoas que nao tem filho menor de idade, ndo ha necessidade
da documentacao abaixo.
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Documentagdo que devera ser apresentada com finalidade de comprovacéo
econbmica:

1. Certiddo de 6bito dos pais caso irméo.
2. Termo de curatela, quando for o caso.

3. Declaragéo de Imposto de Renda do servidor, no qual conste o interessa-
do como seu dependente.

4. Prova de mesmo domicilio.

5. Declaragdo de rendimentos de nada consta do INSS do servidor e do
dependente.

6. Requerimento padrdo da CGRH/SAS.
7. Copia do CPF.

8. E outros documentos que o CEPEM/SEARH julgar necessarios para con-
clusé@o do laudo conclusivo.

Licenca Gestante

A licenca maternidade sera concedida sem prejuizo da remuneragdo por
periodo de 180 (cento e oitenta) dias e devera ser concedida a partir da 362
(trigésima sexta) semana, ou a partir da data de nascimento; no caso de nasci-
mento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto. No caso de qualquer
intercorréncia clinica verificada no transcurso do 9° (nono) més de gestacédo
devera ser concedida de imediato a Licenga Maternidade.

No caso de natimorto, a servidora tera direito a licenga remunerada por 60
(sessenta) dias, e se nascido vivo e for a 6bito durante os primeiros seis meses
de vida, o periodo da licenga maternidade sera suspenso e a servidora tera
direito aos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Licenca Paternidade

A licenca paternidade devera ser requerida diretamente no GRH da unidade
de lotagdo do servidor, ndo sendo necesséria a tramitacdo para homologagéo no
CEPEM.

Licenca Amamentagéo

Para amamentar a crianga, até a idade de seis meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso, que
poderédo ser parceladas em dois periodos de uma hora, deverdo ser requeridas
diretamente no GRH da unidade de lotagdo da servidora, ndo sendo necessaria
a tramitacéo para homologa¢édo no CEPEM/SEARH.

Licenca Adotante

Devera ser requerida diretamente no GRH da unidade de lotagéo do servi-
dor, ndo sendo necessaria a tramitagdo para homologagdo no CEPEM.

Aposentadoria Por Invalidez

E o beneficio pericial indicado para o servidor considerado invalido para
todas as fungBes do cargo e para o trabalho em geral de forma definitiva, depois
de verificada a impossibilidade de readaptagéo, de acordo com a legislagdo
vigente.

O servidor efetivo podera ser aposentado por invalidez, com proventos
integrais ou proporcionais, quando comprovada sua incapacidade total e defini-
tiva para o trabalho, ndo se vislumbrando a possibilidade de uma readaptacéo
funcional. Quando a aposentadoria for decorrente de acidente de trabalho, de
doenca profissional (com caracterizagédo de causa e efeito entre a moléstia e a
atividade exercida) ou de doenca grave especificada na em Lei, sera concedida
aposentadoria definitiva com proventos integrais. Nas demais patologias, nao
abrangidas pela legislagdo acima referida, a aposentadoria sera concedida com
proventos proporcionais.

CAPITULO VI
QUESITOS UTILIZADOS PARA FORMALIZAGAO DOS LAUDOS
CONTIDOS NO ANEXO I

A conclusdo da pericia oficial em saude, fundamentada nos elementos
colhidos e registrados no prontuario, resultara, conforme o caso, das respostas
aos seguintes quesitos:

Porto Velho, 15.09.2014
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Quesito 1

Diante do resultado da pericia oficial, estara o servidor tem-
porariamente incapaz para o exercicio do cargo, fungdo ou empre-

go? ( )SIM ( )NAO
A causa esta relacionada a acidente no servigo? ( )SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, necessita o servidor de licenca? ( ) SIM ( )NAO

A resposta a esse quesito constitui o fundamento do exame pericial.

A resposta “sim” ou “ndo” do perito produzird consequéncias de
ordem administrativa. O julgamento inadequado sobre a existéncia ou ndo de
incapacidade traz prejuizos tanto para o servidor, ao se denegar um direito,
guanto para a instituicdo, gerando custos para a Administragéo Publica.

A concluséo da avaliagdo da incapacidade laborativa, com base em
exame pericial, devera ser a mais precisa possivel.

Na impossibilidade do estabelecimento de diagnéstico nosolégico, serdo
permitidos diagndsticos sindrémicos ou sintomaticos diante de incapacidade
laborativa flagrante.

Quesito 2

Por quanto tempo? A partir de / /

O perito deve prever prazo razoavel para recuperacédo do servidor.

Prazos curtos nas doencas com curso prolongado séo, além de inade-
guados tecnicamente, prejudiciais a instituicdo, ocorrendo dai um processo
oneroso de manutengdo de licengas com exames repetidos.

Prazos curtos ndo podem representar indicio de inseguranga do perito.

Ha situagbes nas quais devem ser apresentados exames complementa-
res para o esclarecimento de alguma questdo. Eventualmente, o servidor
pode estar protelando, sem justificativa, a realizagdo dos exames por razdes
ndo esclarecidas. Nesses casos cabe um prazo curto, mesmo sabendo-se
que posteriormente serd ampliado.

Do mesmo modo, prazo longo para doengas de curta duragdo constitui
grave erro técnico, representando pesado 6nus para a instituigdo.

Com o intuito de orientar o perito, estdo anexados neste manual parametro
de afastamentos que sugerem uma média de dias de afastamento por CID.

A fixagdo de data “indefinida” sé sera admitida em face da incapacida-
de permanente por invalidez no momento de propor a aposentadoria.

“A partir de” é a data do inicio da incapacidade e deve ser determinada
em razdo das manifestagBes da doenca que provocaram alteragdes de tal
ordem que impediram o desempenho das tarefas especificas do cargo, fun-
¢do ou emprego e devera coincidir com a data do inicio do afastamento.

Quesito 3
Estd o examinado invalido para o exercicio de suas fun¢des?
( )SIM ( )NAO
Em caso positivo, siga para o quesito 4.

Em caso negativo, o examinado deverd retornar as suas atividades habi-
tuais.

Caso positivo, o servidor devera retornar as atividades com alguma res-
tricdo?

() SIM ( )NAO

CaS0 POSILIVO, QUAIS: ..uvvvveureriereriririeeeeteeeeetasasasasasasneeneneeseeeneeeeeeeeeeeeeees

Caso negativo, o laudo devera constar retorno as atividades regulamen-
tares.

E de extraordinaria importancia que todas as limitagdes do candidato se-
jam assinaladas no laudo e que, embora ndo o incapacitem para o exercicio,
sirvam de registro para a identificacdo em futuras reivindicagcdes de doencgas
profissionais.

O candidato devera responder e assinar questionario de autoavaliagcao
onde anotara se é ou foi portador de alguma enfermidade, tornando-se res-
ponsavel pelas informagdes.
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Quesito 4

Esta o examinado invalido para o exercicio de suas fun¢gdes? Em caso
positivo, o examinado tera condi¢cdes de exercer outras atribuicSes de

responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido?
( )SIm ( )NAO

Em caso positivo o servidor devera ser readaptado, a partir de / / ,
NAS atriDUIGBES. ... ...ueieieieieieieiiieie et (vide descricdo do cargo e
outras correlatas).

OBS.: A expressdo “ou outras correlatas” envolve a apreciagdo para 0 processo
de readaptagdo no servico publico.

Em caso negativo devera transformar a licenga em aposentadoria por invalidez e

ser mencionada a data, a partir de / /
OBS.:
1. Toda a aposentadoria por invalidez, a junta indicara data para

reavaliacdo conforme legislacdo vigente.

2. Obrigatoriamente, comunicar ao Orgéo Habilitador da profissdo (CRM,
CRO, OAB, CREA, etc.) a conclusédo pericial que considerou o profissional inva-
lido ou incapacitado para o exercicio da profissdo.

Quesito 5

A doencga se enquadra no artigo 1°, da Lei Federal n. 11.052/04 e Lei

Federal n. 7.713/88:
()SIM ( )NAO

A partir de / /

Esse quesito devera ser respondido quando o quesito anterior for positivo, ou
seja, quando existir invalidez para o exercicio da funcdo e outras correlatas.

Quesito 6

Caso a doenca esteja especificada no artigo 1°, da Lei n. 11.052/04 e Lei

n. 7.713/88:
E passivel de controle? () SIM ( )NAO

Caso positivo, devera constar a data da reavaliagdo. A partir de / /

A resposta afirmativa a este quesito independe da constatacéo de invalidez.

OBS.: Mas, para obten¢do do beneficio, o servidor devera estar apo-
sentado.

Quesito 7

A doenca esta especificada no § 9° do artigo 20, da Lei Complementar
n. 432, de 2008:

()SIM ( )NAO

Em caso positivo, qual o diagnéstico?

Em resposta a este quesito, devera ser registrado, por extenso, o nome da
doencga constante na lei especifica.

Por exemplo: no caso de carcinoma de préstata, devera ser escrito
“NEOPLASIA MALIGNA” assim como nos casos de doencas psiquiatricas com
alteracdes cognitivas persistentes com alteracdo consideravel da personalida-
de, incapaz de gerir sua vida pessoal e seus bens, devera ser utilizado o termo
“ALIENAQAO MENTAL” no § 9°, do artigo 20, da Lei Complementar n. 432, de
2008: O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servi-
¢o, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no § 9°, do
artigo 20, da Lei Complementar n. 432/2008.

Quesito 8
O servidor esta enquadrado como alienado mental?
( )SIM ( )NAO

Caso positivo, devera ser solicitado de seu responsavel o termo de
curatela.

OBS.: A resposta afirmativa somente devera ser dada quando a junta concluir
pela incapacidade total do servidor para a prética dos atos da vida civil e, portan-
to, deva ser interditado.

 OFICIAL

Estado de Rondoénia

Porto Velho, 15.09.2014 15

Quesito 9

E indispensavel a assisténcia pessoal e constante do servidor a
pessoa da familia examinada?

( )SIM ( )NAO

Ha necessidade da presenga do servidor junto ao doente?

( )SIM ( )NAO

Se 0 examinado se incluir entre as pessoas relacionadas no artigo 119, da
Lei Complementar n. 68/1992, o perito o avaliara para comprovar a enfer-
midade. A concesséo da licenga estard condicionada a impossibilidade de
outra pessoa cuidar do seu dependente legal, devendo também ser observa-
do o local em que se encontra o acompanhado.

Quesito 10

Ha necessidade de acompanhamento diario durante todo o turno de traba-

lho do servidor?
( )SIM ( )NAO

Caso negativo, durante quantas horas diarias e por qual periodo o servidor
deverda se ausentar do trabalho, para o acompanhamento da pes-

OBS.: Nestes casos, devera ser observado que a licenga remunerada
serd por 90 (noventa) dias prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias.

Quesito 11
O pedido de remocéo justifica-se sob o ponto de vista médico?
()SIM ( ) NAO

A pericia singular informara no laudo os beneficios do ponto de vista médi-
co que advirdo dessa remocgéao para a localidade pretendida, podendo na parte
“conclusdo” do laudo tecer outras consideragdes.

A pericia singular ndo pode usar expressdes: “Justifica-se sob o ponto de
vista médico”, sem objetivamente apresentar razées, nem recomendar locali-
dades que apresentam os mesmos problemas do local de origem.

N&ao pode a pericia, no parecer, expressar-se de modo a estabelecer con-
flito entre o requerente e a autoridade que detém a atribui¢cdo deciséria.

O servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica Estadual nao
tem direito & remog&o por motivo de saude.

Quesito 12
Pensdo por invalidez: Esta o examinado invalido? ( )SIM ( )NAO
Totalmente? ( )SIM ( )NAO
Parciaimente? ( )SImM ( )NAO
Temporariamente? ( ) SIM () NAO
Prejudicado? ( )SIM ( )NAO

O dependente adquiriu a patologia antes de completar a maioridade?

( )SIM ( )NAO

O dependente ou familiar de servidor que solicitar pensdo tempordria por
apresentar invalidez adquirida anteriormente a maioridade devera ser avaliado
pela pericia, que respondera aos quesitos acima informando data do diagnés-
tico e fixando data de reavaliagdo, quando couber.

A data para revisdo de invalidez devera ser anual a contar da data da
avaliacao.

Utilizagdo dos quesitos acima para preenchimento dos Lau-
dos de Pericia Oficial em Salde contidos no anexo Il

A pericia oficial em salde do servidor publico estadual é concluida por
meio da emissdo do laudo pericial. Os modelos dos laudos variam conforme o
tipo de pericia e estardo adequados a necessidade do pleito, tanto sob o
aspecto técnico quanto legal e devem ser baseados nos seguintes quesitos:




16 DOE N° 2542

1. Laudo | - Licenga para Tratamento de
Saude: responder aos quesitos 1 e 2.

2. Laudo Il - Licenga por motivo de doen-
ca de pessoa da familia ou dependente: res-
ponder aos quesitos 9 e 10.

3. Laudo Il - Licenca por acidente em
servico ou moléstia profissional: responder
aos quesitos 1, 2 e 8.

4. Laudo IV - Avaliagcdo para concessdo
de licenga a gestante: responder aos quesitos
le?2.

5. Laudo V - Avaliacdo de invalidez por
doenca ndo especificada em lei para fins de
aposentadoria: A doenga estd especificada no
§ 9°, do artigo 20 da Lei Complementar n. 432/
2008: responder aos quesitos 3, 4, 5, 6, 7, e 8.

6. Laudo VI - Avaliacdo de invalidez por
doenca especificada no 8§ 9°, do artigo 20, da
Lei Complementar n. 432/2008 para fins de
aposentadoria. Inclusive com a integralizacéo
de proventos: responder aos quesitos 1, 2, 3, 4,
56,7, e8.

7. Laudo VIl - Avaliacdo de invalidez de-
corrente de acidente em servigo ou molés-
tia profissional (8 9°, do artigo 20, da Lei Com-
plementar n. 432/2008): responder aos quesitos
1,2,3,4,5,6,7,9e10.

8. Laudo VIII - Licenca por motivo de do-
enca em pessoa da familia (artigo 119, da Lei
Complementar n. 68/1992): responder aos que-
sitos 9 e 10.

9. Laudo IX - Avaliag8o da necessidade
de remocédo por motivo de doenca do pro-
prio servidor em ambito do Estado de
Rondénia: responder ao quesito 11.

10.Laudo X - Avaliagdo da necessidade de
revisdo de aposentadoria por invalidez (arti-
go 58, Lei Complementar n. 504/2009): responder
ao quesito 4.

11.Laudo XI - Avaliagdo de invalidez para
fins de incluséo de dependente
previdenciario (artigo 32, da Lei Complementar
n. 432/2008): responder ao quesito 12.

12.Laudo XII - Avaliacdo de invalidez para
manutencdo de dependente previdenciario
(artigo 32, da Lei Complementar n. 432): respon-
der ao quesito 12.

13.Laudo XIII - Avaliacdo para fins de isen-
cao do imposto de renda sobre a aposentado-
ria (Lei n. 7.713/88): responder aos quesitos 5 e 6.

14.Laudo XIV - Avaliacéo para fins de isen-
c8o de imposto de renda sobre penséo (ar-
tigo 1°, da Lei n 11.052/04): responder aos quesi-
tos 5 e 6.

15.Laudo XV - Avaliacdo da capacidade
laborativa para fins de readaptacéo funcio-
nal (artigo 20, da Lei Complementar n. 432/2008):
responder aos quesitos 3 e 4.
Utiliza-se o laudo conforme a motiva¢@o da solici-
tacdo da avaliagcdo da capacidade laborativa por
recomendagado superior: responder aos quesi-
tos 1,2 e 3.
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CAPITULO VI
DOENGAS ESPECIFICADAS EM LEI

As doengas especificadas no § 9° do artigo 20,
da Lei Complementar n. 432/2008 permitem aos seus
portadores a concessdo de alguns beneficios.

O servidor acometido por essas enfermidades
e que seja considerado invélido, tera direito a apo-
sentadoria por invalidez com proventos integrais
(8 1° e 39, do artigo 20, da Lei Complementar n.
432/2008).

Essas doencas, acrescidas das especificadas
no artigo 1°, da Lei n. 11.052/2004, permitem aos
seus portadores a isencdo de imposto de renda
sobre proventos de aposentadoria, reforma ou
penséo.

A constatagdo das doencas especificadas,
abaixo relacionadas, baseia-se em critérios apre-
sentados pelas sociedades brasileiras e interna-
cionais de cada especialidade e em publicagdes
de 6rgaos publicos.

A sua comprovacao devera ser feita por intermé-
dio de laudos médicos e exames complementares.

Quadro clinico e seus principais critérios de
enquadramento das doencgas especificadas no §
9°, do artigo 20, da Lei Complementar n. 432/2008:

1. Alienagdo mental.
2. Cardiopatia grave.

3. Cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico.

4. Doenga de Parkinson.

5. Esclerose mudltipla.

6. Espondiloartrose anquilosante.

7. Formas avancgadas da Doenca de Paget.
8. Hanseniase.

9. Nefropatia grave.

10.Neoplasias malignas.

11.Paralisia irreversivel e incapacitante.

12.Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Sida/
AIDS).

13.Tuberculose ativa.
14.Hepatopatia grave.

15.Contaminacéo por radiagéo.

Alienagdo Mental

Conceitua-se como alienagdo mental todo quadro
de distUrbio psiquiatrico ou neuropsiquiatrico gra-
ve e persistente, no qual, esgotados 0os meios
habituais de tratamento, haja alteragdo completa,
ou consideravel da personalidade, comprometen-
do gravemente os juizos de valor e de realidade,
bem como a capacidade de entendimento e de
autodeterminagdo, tornando o individuo invalido
total e permanentemente para qualquer trabalho.
O individuo torna-se incapaz de responder legal-
mente por seus atos na vida civil, mostrando-se
inteiramente dependente de terceiros no que tan-
ge as diversas responsabilidades exigidas pelo
convivio em sociedade.

O alienado mental pode representar riscos para si
e para terceiros, sendo impedido por isso de qual-
quer atividade funcional.

Porto Velho, 15.09.2014

Ha indicacdo legal para que todos os servidores
portadores de alienagdo mental sejam interdita-
dos judicialmente.

O perito deve avaliar se é conveniente e apropri-
ado o enquadramento do individuo como alienado
mental. O simples diagnéstico desses quadros nao
é indicativo de enquadramento.

Normas de procedimentos para a Pericia
Oficial em Saude

Deverdo constar dos laudos declaratérios da
invalidez do portador de alienagdo mental os se-
guintes dados:

1. Diagnéstico da enfermidade bésica, inclu-
sive o diagndstico numérico, de acordo com a Clas-
sificacdo Internacional de Doengas.

2. Estagio evolutivo.
3. A expressdo “alienagdo mental”.
Critérios de enquadramento

A alienagdo mental podera ser identificada no
curso de qualquer enfermidade psiquiatrica ou
neuropsiquiatrica desde que, em seu estagio
evolutivo, sejam atendidas todas as condigGes
abaixo discriminadas:

1. Seja grave e persistente.

2. Seja refrataria aos meios habituais de tra-
tamento.

3. Provoque alteragdo completa ou conside-

ravel da personalidade.

4. Comprometa gravemente os juizos de va-
lor e realidade, bem como a capacidade de enten-
dimento e de autodeterminagéo.

5. Torne o servidor invélido de forma total e
permanente para qualquer trabalho.

Sé&o passiveis de enquadramento:

1. Psicoses esquizofrénicas nos estados
crénicos.

2. Outras psicoses graves nos estados cronicos.

3. Estados demenciais de qualquer etiologia
(vascular, Alzheimer, doenga de Parkinson etc.).

4. Oligofrenias graves.

S&do excepcionalmente considerados ca-
sos de Alienagdo Mental:

1. Psicoses afetivas, mono ou bipolares,
quando comprovadamente cronificadas e refra-
tarias ao tratamento, ou quando exibirem elevada
frequéncia de repeticdo fasica, ou ainda, quando

configurarem comprometimento grave e
irreversivel da personalidade;
2. Psicoses epiléticas, quando

caracterizadamente cronificadas e resistentes a
terapéutica, ou quando apresentarem elevada
frequéncia de surtos psicoticos;

3. Psicoses pés-trauméticas e outras psico-
ses organicas, quando caracterizadamente
cronificadas e refratarias ao tratamento, ou quan-
do configurarem um quadro irreversivel de de-
méncia; e

4.  Alcoolismo e outras dependéncias quimi-
cas nas formas graves.
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Quadros ndo passiveis de enquadramento:
1. Transtornos da personalidade;

2. Alcoolismo e outras dependéncias quimicas nas
formas leves e moderadas;

3. Oligofrenias leves e moderadas;

4. Psicoses do tipo reativo (reacdo de ajustamen-
to, reacdo ao estresse);

5. Psicoses organicas transitérias (estados
confusionais reversiveis); e

6. Transtornos neuréticos (mesmo os mais graves).
Cardiopatia Grave

Conceitua-se como cardiopatia grave, no dmbito
médico-pericial, toda enfermidade que, em cara-
ter permanente, reduz a capacidade funcional do
coracdo a ponto de acarretar alto risco de morte
prematura ou impedir o individuo de exercer defi-
nitivamente suas atividades, ndo obstante trata-
mento médico e/ou cirdrgico em curso.

O conceito de cardiopatia grave engloba doencas
agudas e cronicas, que em sua evolugdo limitam,
progressivamente, a capacidade funcional do co-
racdo, levando a diminuicdo da capacidade fisica
e laborativa, a despeito do tratamento instituido.

O critério adotado pela pericia para avaliagdo fun-
cional do coracd@o baseia-se na Il Diretriz Brasilei-
ra de Cardiopatia Grave, promulgada pela Socie-
dade Brasileira de Cardiologia, em consonancia
com a classificagédo funcional cardiaca adotada
pela NYHA.

Classificacdo das Cardiopatias de acordo
com a capacidade funcional do coragc&o-NYHA

Classe |

Pacientes com doenca cardiaca, porém sem
limitacdo da atividade fisica. A atividade fisica or-
dinaria ndo provoca fadiga acentuada, palpitagéo,
dispneia nem angina de peito.

Classe Il

Pacientes portadores de doenca cardiaca que
acarreta leve limitacdo a atividade fisica. Esses
pacientes sentem-se bem em repouso, mas a ati-
vidade fisica comum provoca fadiga, palpitacéo,
dispneia ou angina de peito.

Classe Il

Pacientes portadores de doenca cardiaca que
acarreta acentuada limitacdo da atividade fisica.
Esses se sentem bem em repouso, porém, peque-
nos esfor¢cos provocam fadiga, palpitacdo,
dispneia ou angina de peito.

Classe IV

Paciente com doenca cardiaca que acarreta
incapacidade para exercer qualquer atividade fi-
sica. Os sintomas de fadiga, palpitacdo, dispneia
ou angina de peito existem mesmo em repouso e
se acentuam com qualquer atividade.

Na avaliacéo da capacidade funcional do cora-
¢éo devem ser utilizados os meios diagndsticos
disponiveis para quantificar o déficit funcional e
estabelecer o diagndéstico de cardiopatia grave,
sendo necessaria a avaliagdo conjunta dos re-
sultados dos exames.

A limitagao funcional cardiaca seré definida pela
andlise criteriosa dos métodos propedéuticos,
quando indicados, a saber:

OFICIAL
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1. Anamnese e exame fisico do aparelho
cardiovascular detalhados minuciosamente, inclu-
indo teste da caminhada dos 6 minutos.

2. Exames laboratoriais: hemograma, BNP, bio-
guimica, horménios séricos, reagdes sorologicas,
exame de urina e de fezes.

3. Radiografias do térax em AP e perfil.

4. Eletrocardiograma de repouso.

5. Eletrocardiograma de esforco.

6. Eletrocardiografia dinamica — Holter.

7. Mapeamento ambulatorial da presséo arterial.

8. Ecocardiografia bidimensional com Doppler
de fluxos valvulares.

9. Cintilografia miocardica.

10.Estudo hemodinamico por cateterismo car
diaco.

11.Estudo cineangiocoronariografico por
cateterismo cardiaco.

12.Estudo eletrofisiolégico.
13.Tomografia computadorizada.
14.Ressonancia magnética.

15.Teste cardiopulmonar.

16.Perfusdo miocardica por microbolhas.

De acordo com a avaliagdo dos parametros
anteriores, indicados para o estudo pericial, a
conceituagao final de cardiopatia grave sera defi-
nida em funcdo da presenga de uma ou mais das
seguintes sindromes:

Sindrome de insuficiéncia cardiaca

congestiva:

Sinais de disfuncdo ventricular, baixo débito
cardiaco, dispneia de esfor¢co e em repouso (CF Il
e VI da NYHA), fendmenos tromboembdlicos, ton-
tura, sincope, precordialgia. Fragdo deejegcédo
<40%; dilatagdo e hipocontratilidade ventricular
vistas no estudo hemodinamico.

Sindrome de insuficiéncia coronariana:

a. Quadro clinico de forma crdnica -
Angina classes IlIl e IV da CCS (Canadian
Cardiovascular Society), apesar da terapéutica
maxima adequadamente usada; manifestacdes
clinicas de insuficiéncia cardiaca, associada a
isquemia aguda nas formascronicas, a presenga
de disfuncao ventricular progressiva; arritmias
graves associadas ao quadro anginoso, princi-
palmente do tipo ventricular (salvas de
extrassistoles, taquicardia ventricular ndo susten-
tada ou sustentada devem-se associar dados do
ECG e Holter);

b. Cinecoronarioventriculografia -
Lesdo de tronco de coronéaria esquerda >50%;
lesGes em trés vasos, moderadas a importantes
(>70% em 1/3 proximal ou médio) e, eventualmen-
te, do leito distal, dependendo da massa miocardica
envolvida; lesbes em 1 ou 2 vasos de > 70%, com
grande massa miocardica em risco; lesdes
ateromatosas extensas e difusas, sem viabilida-
de de corregdo cirargica ou por intervencgao
percutanea; fracdo de ejecdo <0,40; hipertrofia e
dilatagdo ventricular esquerda; de ventriculo es-
querdo; complicagdes mecanicas: insuficiéncia
mitral, comunicacao interventricular; e

c. Fatores de risco e condi¢gdes associa-
das - ldade >70 anos, hipertensédo, diabetes,
hipercolesterolemia familiar; vasculopatia
ateroscler@tica importante em outros territérios,
como caroétidas, membros inferiores, renais, ce-
rebrais.

Sindromes de hipoxemia e/ou baixo
débito sistémico/cerebral secundario a uma
cardiopatia;

Arritmias complexas e graves: arritmias
que cursam com instabilidade elétrica do
coracao, complexas, refratarias ao tratamento,
sintoméaticas (sincopes, fendmenos
tromboembdlicos).

Dentro do perfil sindrébmico exposto, as seguin-
tes entidades nosoldgicas serdo avaliadas como
cardiopatia grave:

1. Cardiopatias isquémicas.

2. Cardiopatias hipertensivas.
3.Cardiomiopatias primérias ou secundérias.
4. Cardiopatias valvulares.

5. Cardiopatias congénitas.

6. Cor pulmonale crbnico.

7. Arritmias complexas e graves.

8. Hipertenséo arterial sistémica com cifras
altas e complicadas com lesdes irreversiveis em
érgaos-alvo: cérebro, rins, olhos e vasos arteriais.

Critérios de Enquadramento

Para a insuficiéncia cardiaca e/ou coronariana,
classificam-se como graves aquelas enquadra-
das nas classes lll e IV da NYHA, e, eventualmen-
te, as da classe Il da referida classifica¢do, na
dependéncia da idade, da atividade profissional,
das caracteristicas funcionais do cargo, da coe-
xisténcia de outras enfermidades e da incapaci-
dade de reabilitagdo, apesar de tratamento médi-
€O em curso.

Para arritmias graves, serdo consideradas aque-
las complexas, com alto grau de instabilidade elé-
trica do miocéardio, advindo dai manifestagdes
sistémicas frequentes como fendmenos
tromboembdlicos e/ou sintomas e sinais de baixo
débito circulatério, e ndo controlaveis por drogas
e/ou marcapasso artificial, por isso com alto risco
de morte subita.

De modo geral, podem ser consideradas
como cardiopatia grave:

1. Sindrome de insuficiéncia cardiaca de qual-
quer etiologia que curse com importante disfungéo
ventricular (classes Il e IV da NYHA).

2. Sindrome de insuficiéncia coronariana cro-
nica refrataria & terapéutica sem indicagao cirar-
gica (classes Il a IV da NYHA).

3. Arritmias por bloqueios atrioventriculares de
2° e 3° graus, extrassistolias e/ou taquicardias
ventriculares, sindromes braditaquicardicas.

4. Cardiopatias congénitas nas classes Ill e IV
da NYHA, ou com importantes manifestacdes
sistémicas de hipoxemia.

5. Cardiopatias vérias, tratadas cirurgicamen-
te (revascularizagcdo do miocardio, préteses
valvulares, implante de marcapasso,
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aneurismectomias, corre¢des cirlrgicas de ano-
malias congénitas), quando depois de reavaliadas
funcionalmente forem consideradas pertencentes
as classes Il e 1V, ou a critério, classe Il da NYHA.

A pericia somente enquadrara os servidores
como portadores de cardiopatia grave quando
afastada totalmente a possibilidade de regresséo
da condi¢do patogénica, podendo aguardar em
tratamento especializado por 24 meses.

Nos casos de enfermidade cardiovascular sem
terapéutica especifica ou de evolugdo rapida e/ou
com mau prognéstico em curto prazo, podera ser
dispensado o prazo de observagéo e tratamento.

O prazo de observagdo e tratamento
supracitado também podera ser dispensado nos
servidores que apresentem fatores de risco e
condigBes associadas, tais como: idade igual ou
superior a 70 anos, hipertenséo arterial, diabetes,
hipercolesterolemia familiar, vasculopatia
aterosclerética importante em outros territérios
(central, periférico), paciente ja submetido a
revascularizagédo cardiaca e nos pos-infartados,
mantendo-se os critérios do enquadramento an-
teriormente descritos para a invalidez.

O laudo da Pericia Oficial em Satude devera con-
ter, obrigatoriamente, os diagnésticos etiolégico,
anatoémico e funcional (reserva cardiaca), a classe
funcional e os elementos usados para a classifica-
¢80, que permitiram o enquadramento legal da le-
séo incapacitante, e concluir pela existéncia ou néo
de cardiopatia grave.

Quando néo for possivel firmar-se o diagndsti-
co etioldégico, o mesmo devera ser citado como
sendo desconhecido.

E importante n&o confundir “a gravidade de uma
cardiopatia com uma cardiopatia grave, esta uma
entidade médico-pericial”. A classificacdo de uma
cardiopatia grave baseia-se nos aspectos de gra-
vidade de uma cardiopatia relacionados com a
capacidade laborativa e com o progndstico do in-
dividuo.

Os pacientes coronariopatas, ap6s evento
agudo, devem aguardar em licenga médica por um
periodo de um a seis meses para serem avalia-
dos, dependendo das complicagBes havidas e do
tratamento realizado.

Apds um infarto do miocéardio, a avaliagéo de
risco baseia-se em trés fatores: percentagem de
miocardio isquémico residual, extensdo da
disfuncdo ventricular esquerda e potencial
arritmico.

Quando o tratamento adequado, clinico ou
intervencionista, melhorar ou abolir as alteracdes
cardiolégicas, o diagnéstico de cardiopatia grave
deve ser reconsiderado e reavaliado.

O comprometimento do coragdo na hiperten-
sado arterial identifica a cardiopatia hipertensiva.
Quando isso ocorre, frequentemente os demais
6rgaos-alvo também podem estar comprometidos.
De outra parte, em alguns casos, um ou mais 0Or-
gdos-alvo podem estar envolvidos, sem que o
coracdo o esteja. Nesses casos, ndo se trata de
cardiopatia hipertensiva, mas de hipertenséo ar-
terial complicada.

Sabe-se, também, que em um grande namero
de pacientes, a cirurgia ou o procedimento
intervencionista alteram efetivamente a histéria
natural da doenga para melhor, modificando radi-
calmente a evolugdo de muitas doencgas e,
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consequentemente, a categoria da gravidade da
cardiopatia, pelo menos no momento da avalia-
cdo. Esse é o conceito dinamico de
“reversibilidade” da evolugdo das cardiopatias, que
deixam de configurar uma condi¢do de cardiopatia
grave observada anteriormente.

De qualquer forma, a pericia nunca deve achar,
de antemdo, que pacientes submetidos a quais-
quer das intervengdes mencionadas acima tém,
necessariamente, a condi¢cdo médico-pericial clas-
sificada como cardiopatia grave.

Os parametros da Diretriz brasileira de
cardiopatia grave sdo utilizados para melhor
fundamentacado de parecer, quando se tra-
tar de patologias cardiacas.

Indmeras pesquisas tém demonstrado que, se
por um lado a expectativa de vida do brasileiro
cresceu nos Ultimos dez anos, ha, por outro, um
indice muito maior de doengas cardiovasculares.
Verificou-se, entre essas, o incremento de situa-
¢Oes graves, que impedem o retorno de muitos
pacientes ao trabalho. Tornou-se, entdo, funda-
mental conceituar cardiopatia grave, para a orien-
tagdo tanto do cardiologista quanto de colegas de
outras especialidades.

Com essa intencdo, a Sociedade Brasileira de
Cardiologia propds esta Diretriz.

O termo “cardiopatia grave” apareceu pela pri-
meira vez na legislagdo brasileira com a Lei n.
1.711 (item 111, do art. 178) do Estatuto dos Funcio-
nérios Civis da Unido, sancionada em 28 de outu-
bro de 1952, que visava a beneficiar os pacientes
acometidos de moléstia profissional, acidente em
servico, tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave e
estados avangados da Doenca de Pajet (osteite
deformante). Essa lei foi reeditada em outras oca-
sides, sem modificagBes significativas. A partir de
1° de janeiro de 1989, passou a vigorar como a
Lei n. 7.713/88, incluindo, entdo, a sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (Sida/AIDS) e benefi-
ciando os pacientes acometidos pelas mesmas
doengas listadas na lei anterior, mesmo que te-
nham sido contraidas depois da aposentadoria ou
reforma (artigo 6°, XVI, e 57).

Em 30 de dezembro de 2004, foi publicada, no
Diério Oficial da Uni&o, a incluséo das hepatopatias
graves, nefropatias graves, doencas causadas
por radiagdo ionizante e a Doenca de Parkinson
como merecedoras do mesmo beneficio.

Em 1952, uma comissdo multidisciplinar de mé-
dicos enunciou o conceito de cardiopatia grave
como doenca que leva, em carater temporario ou
permanente, a reducdo da capacidade funcional
do coragdo, a ponto de acarretar risco a vida ou
impedir o servidor de exercer as suas atividades.
A incapacitacdo laboral deve ser avaliada por pe-
ricia médica.

Nesse procedimento, o segurado ou paciente
vitima de uma doenga ou acidente de trabalho, é
examinado por um profissional especializado (mé-
dico-perito), que avalia as condi¢bes de salde e
a capacidade laborativa, decidindo sobre a con-
veniéncia do afastamento ou o retorno as ativida-
des laborativas habituais, de acordo com as
normatizagdes contidas nos Estatutos do Funcio-
nalismo Publico Civil ou Militar dos Municipios, Es-
tados e Federagdo (Manual do Médico-Perito, 1980;
Pericia Médica, 1990).

Porto Velho, 15.09.2014

O Médico-perito, diferentemente do Médico
Cardiologista-clinico, ndo exerce a Medicina Clini-
ca, pois ndo cuida de enfermos. Utiliza os conhe-
cimentos médicos apenas para estabelecer o di-
agnostico e o prognéstico clinico, para julgar a
capacidade laborativa e sua imputabilidade. As-
sim, a atividade e o conhecimento pericial suge-
rem uma especialidade de cunho médico-judicial,
na qual, além dos conhecimentos profundos de
clinica, existe, como fim, a necessidade de uma
postura, raciocinio e julgamento. A adaptagéo do
conhecimento médico as exigéncias das normas
legais realiza-se com critérios e principios dife-
rentes dos que regem a apreciagdo dos proble-
mas clinicos. As exigéncias da Medicina Clinica
sdo diferentes das exigéncias periciais.

A Medicina Pericial exercida atualmente em muito
difere da praticada ha 30 ou 40 anos. Mais do que
nunca, passou-se a exigir a comprovagao
diagnéstica por meio de uma rigorosa avaliagéo
clinica e comprovacéo laboratorial (métodos com-
plementares n&o invasivos e invasivos), evitan-
do-se as conclusdes baseadas em impressdes
subjetivas ou alegagdes emanadas dos pacien-
tes, sem o corroborativo laboratorial, tdo sujeitas
a erros ou interpretacdes enganosas.

Conceituacéo

O conceito de cardiopatia grave engloba tanto
doencgas cardiacas crdnicas quanto agudas. Sao
consideradas cardiopatias graves:

1. Cardiopatias agudas, habitualmente rapidas
em sua evolugdo, que se tornam crdnicas, carac-
terizadas por perda da capacidade fisica e funci-
onal do coragao;

2. As cardiopatias cronicas, quando limitam, pro-
gressivamente, a capacidade fisica e funcional
do coragdo (ultrapassando os limites de eficién-
cia dos mecanismos de compensacéo), apesar
do tratamento clinico e/ou cirdrgico adequado;

3. Cardiopatias crdnicas ou agudas que apre-
sentam dependéncia total de suporte inotrépico
farmacolégico (como dobutamina, dopamina) ou
mecanico (tipo Biopump, balédo intra-adrtico);

4. Cardiopatia terminal: forma de cardiopatia gra-
Ve em que a expectativa de vida se encontra extre-
mamente reduzida, geralmente néo responsiva a
terapia farmacolégica maxima ou ao suporte
hemodinamico externo. Esses pacientes ndo sao
candidatos & terapia cirargica para corre¢ao do
distarbio de base (valvopatia, cardiopatia isquémica,
cardiopatia congénita...), ou ao transplante cardia-
co, devido & severidade do quadro clinico ou a
comorbidades associadas (hipertensao arterial
pulmonar, disfuncéo renal severa, neoplasia avan-
cada). A limitagcdo da capacidade fisica e funcional
e definida, habitualmente, pela presenca de uma ou
mais das seguintes sindromes: insuficiéncia cardi-
aca, insuficiéncia coronariana e arritmias comple-
xas, bem como hipoxemia e manifesta¢fes de bai-
X0 débito cerebral, secundarias a uma cardiopatia.
A gravidade dessas sindromes sera definida nas
secdes posteriores;

5. A avaliacdo da capacidade funcional do co-
racédo permite a distribui¢céo dos pacientes em clas-
ses ou graus, assim descritos:

- Grau I: pacientes portadores de doenca cardi-
aca sem limitacdo da atividade fisica. A atividade
fisica normal n&o provoca sintomas de fadiga acen-
tuada, nem palpitagbes, nem dispnéias, nem angi-
na de peito, nem sinais e sintomas de baixo fluxo
cerebral;
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- Grau IlI: pacientes portadores de doencgas
cardiacas com leve limitagdo da atividade fisica.
Esses pacientes sentem-se bem em repouso, po-
rém os grandes esforgos provocam fadiga,
dispneia, palpitagdes ou angina de peito;

- Grau llI: pacientes portadores de doenga car-
diaca com nitida limitagéo da atividade fisica. Es-
ses pacientes sentem-se bem em repouso, embo-
ra acusem fadiga, dispneia, palpitacbes ou angina
de peito, quando efetuam pequenos esforcos;

- Grau |V: pacientes portadores de doenca
cardiaca que os impossibilita de qualquer ativida-
de fisica. Esses pacientes, mesmo em repouso,
apresentam dispneia, palpitacfes, fadiga ou angi-
na de peito. Os meios de diagnésticos a serem
empregados na avaliagdo da capacidade funcio-
nal do coracdo sdo: histéria clinica, com dados
evolutivos da doenga; exame clinico;
eletrocardiograma, em repouso; eletrocardiografia
dinamica (Holter); teste ergométrico; teste de ca-
minhada de 6 minutos; ergoespirometria (VO2 pico
< 14ml/kg/min); questionéario de qualidade de vida
SF-36; ecocardiograma em repouso;
ecocardiograma associado a esfor¢o ou a proce-
dimentos farmacolégicos; estudo radiolégico do
térax, objetivando o coracdo, vasos e campos
pulmonares, usando um minimo de duas incidénci-
as; cintilografia miocéardica, associada a teste
ergométrico (talio, Mibi, tecnecio); cintilografia
miocardica associada a dipiridamol e outros
farmacos; cinecoronarioventriculografia;
angiotomografia computadorizada, tomografia
coronariana computadorizada, angioressonancia
magnética e ressonancia magnética cardiaca. Nos
portadores de doenca cardiaca ndo identificavel
pelos meios de diagnoésticos citados, podem ser
utilizados outros exames e métodos complemen-
tares, como biopsia miocardica. Os achados for-
tuitos em exames complementares especializados
ndo sao, por si s6, suficientes para o
enquadramento legal de cardiopatia grave; e

6. O quadro clinico, bem como os recursos
complementares, com o0s sinais e sintomas que
permitem estabelecer o diagnéstico de cardiopatia
grave estdo relacionados as seguintes cardiopatias:
cardiopatia isquémica, cardiopatia hipertensiva,
miocardiopatias, valvopatias, cardiopatias congé-
nitas, arritmias, pericardiopatias, aortopatias e cor
pulmonale crénico. Em algumas condicdes, deter-
minado item pode, isoladamente, configurar
cardiopatia grave (por exemplo, fracéo de ejecéo <
0,35); porém, na maioria dos casos, para melhor
conceitua-la é necessaria avaliagcdo conjunta dos
diversos dados do exame clinico e dos achados
complementares.

Nas secdes a seguir, serdo definidos os topicos
importantes a serem valorizados na definicdo de
gravidade das diferentes cardiopatias.

1. Cardiopatia Isquémica

Forma aguda (infarto agudo do miocardio/an-
gina instavel):

Sindromes coronarianas agudas sem
supradesnivelamento de segmento ST com 1,2 —
sinais de baixo débito cardiaco; sinais de
insuficiéncia cardiaca aguda; presenca de arritmia
ventricular maligna; sinais de disfungéo ventricular
mecanica; os tépicos acima, em paciente ja
revascularizado, sem condi¢des de tratamento
cirlrgico ou percutaneo.

Sindromes coronarianas agudas com
supradesnivelamento do segmento ST ou BRE novo
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— choque cardiogénico (Killip IV); sinais de
insuficiéncia cardiaca aguda (Killip 11-11); presenca
de arritmia ventricular maligna; complicagao
mecanica do IAM (ruptura de parede) livre, CIV,
disfuncdo de musculo papilar); IAM anterior
extenso (V1-V6 DI aVL); presenca de BAV Il, grau
Mobiz IlI, BAVT, ou distdrbio de conducao
intraventricular; infarto perioperatério de CRM;
quadro clinico de infarto agudo do miocardio, em
paciente ja com infarto prévio de grande extenséo,
ou com IC ja estabelecida.

Forma crdnica (angina estavel):

Quadro clinico de forma cronica — angina
classes lll e IV da CCS (Canadian Cardiovascular
Society), apesar da terapéutica maxima adequa-
damente usada; manifesta¢es clinicas de insufi-
ciéncia cardiaca, associada a isquemia aguda nas
formas cronicas; a presenca de disfungao
ventricular progressiva; arritmias graves associ-
adas ao quadro anginoso, principalmente do tipo
ventricular (salvas de extrassistole, taquicardia
ventricular ndo sustentada ou sustentada — de-
vem-se associar dados do ECG e Holter).

Eletrocardiograma (repouso) — zona elétri-
ca inativa (localizagdo e magnitude), alteragdes
permanentes e significativas na repolarizagéo
ventricular; alteragdes isquémicas de ST-T (tipo
segmento ST permanentemente elevado, configu-
rando a possibilidade de aneurisma ventricular);
distarbios da condugdo atrioventricular e
intraventricular (QRS maior que 120 ms); hipertrofia
ventricular esquerda, de grande magnitude;
fibrilagéo atrial cronica; arritmias ventriculares com-
plexas (associar com dados do Holter).

Radiografia do térax — cardiomegalia com
indice cardiotoracico superior a 0,5, o qual possui
valor prognostico definido; congestdo venocapilar
pulmonar; derrame pleural bilateral ou unilateral
importante.

Teste ergométrico — limitagdo da capacida-
de funcional (<5 MET); angina em carga baixa
(<5MET); infradesnivel do segmento ST: precoce
(carga baixa), acentuada (>3 mm), morfologia hori-
zontal ou descendente, mdultiplas derivagGes, du-
ragdo prolongada (>6 min no periodo de recupera-
¢do). Supradesnivel de ST, sobretudo em area nédo
relacionada a infarto prévio; comportamento anor-
mal da presséo arterial diastélica: queda de PAS
>30mmbhg; insuficiéncia cronotrépica (elevagado ina-
dequada da frequéncia cardiaca, descartado o uso
de drogas que possam alterar o cronotropismo);
sinais de disfuncéo ventricular esquerda associa-
da ao esforco; arritmias ventriculares complexas,
durante ou poés-esforgo.

Cintilografia miocéardica associada a teste
ergométrico (talio, mibi, tecnécio) — defeitos de
perfusdo multiplos ou areas extensas (areas
hipocaptantes definitivas ou transitérias); dilata-
¢do da cavidade ventricular esquerda ao esfor-
¢o; hipercaptagdo pulmonar; fracéo de ejecéo (FE)
em repouso ou esfor¢co d” (40 %) (valor especifi-
co para o0 método); comportamento anormal da FE
ao exercicio (variagcdo da FE<5%); mobilidade
parietal regional ou global anormal.

Cintilografia miocardica associada a
dipiridamol e outros farmacos — interpretacao
semelhante a definida para a cintilografia com teste
ergométrico.

Ecocardiograma (em repouso) — fragao de
ejecao <0,40 (valor especifico para o método).
AlteracBes segmentares de grande magnitude ou

vérios segmentos que modificam a contratilidade
ventricular, levando a redugéo a fragao ventricular;
dilatacdo das camaras esquerdas, especialmente
se associadas a hipertrofia ventricular esquerda;
complicagdes associadas: disfuncdo dos muscu-
los papilares, insuficiéncia mitral, comunicacéo
interventricular, pseudoaneurismas, aneurismas,
trombos intracavitarios; complicagcdes associadas
ao esfor¢o ou aos procedimentos farmacoldgicos;
aparecimento de alteragGes da contratilidade seg-
mentar inexistentes no ecocardiograma em repou-
s0. Anormalidades em dois segmentos da parede
ventricular em repouso ou induzidas com doses
baixas de dobutamina; resposta inotropica inade-
quada ao uso de drogas cardioestimulantes; acen-
tuacdo das alteragcbes de contratilidade
preexistentes; comportamento anormal da FE ao
exercicio (variagdo da FE <5%).

Eletrocardiografia dindmica (Holter) — al-
teragOes isquémicas dindmicas (ST-T), associa-
das ou ndo a dor anginosa, com ou sem sintomas
de disfuncdo ventricular esquerda; isquemia
miocérdica silenciosa; arritmias ventriculares com-
plexas, transitrias ou néo; fibrilagéo atrial e flutter
atrial associados a isquemia; disturbios de condu-
¢do atrioventricular e intraventricular relaciona-
dos a isquemia — bloqueios de ramos induzidos
pelo esforgo fisico.

Cinecoronarioventriculografia — lesdo de
tronco de coronéria esquerda>50%; les6es em
trés vasos, moderadas a importantes (>70% em
1/3 proximal ou médio), e, eventualmente, no leito
distal, dependendo da massa miocardica envolvi-
da; lesbes em 1 ou 2 vasos de > 70%, com grande
massa miocéardica em risco; lesdes ateromatosas
extensas e difusas, sem viabilidade de correcéo
cirtrgica ou por intervencdo percutanea; fracao
de ejecdo <0,40; hipertrofia e dilatagcdo ventricular
esquerdas; é&reas extensas de acinesia,
hipocinesia e discinesia; aneurisma de ventriculo
esquerdo; complicagdes mecéanicas: insuficiéncia
mitral, comunica¢do interventricular.

Fatores de risco e condi¢gfes associadas
— idade >70 anos, hipertensdo, diabetes,
hipercolesterolemia familiar; vasculopatia
aterosclerdtica importante em outros territorios,
como car6tidas, membros inferiores, renais, ce-
rebrais.

Pés-infarto do miocérdio — cintilografia com
talio / PET com FDG /RNM para pesquisa de viabi-
lidade e demarcacdo de necrose, pois a extensao
da necrose é marca de gravidade; disfungéo
ventricular esquerda (4reas de acinesia,
hipocinesia e discinesia); isquemia a distancia (em
outra &rea que nédo a do infarto); arritmias
ventriculares complexas; idade avangcada (> 70
anos); comorbidades associadas, como diabetes
mellitus; doeng¢a pulmonar obstrutiva severa,
neoplasias, doenca arterial periférica, comprome-
tendo varios leitos arteriais.

Quando o tratamento adequado — clinico,
intervencionista ou cirargico — melhorar ou abolir
as alteragBes acima descritas, o conceito de gra-
vidade deve ser reconsiderado e reavaliado. No
entanto, o critério de gravidade deve ser mantido
se a fracdo de ejecdo detectada permanecer com
valores inferiores a 40%, ou a area de necrose
quantificada por um dos métodos acima apresen-
tar valor >20%, ou ainda houver deteccdo de
arritmias malignas.
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2. Cardiopatia Hipertensiva

A definicdo de cardiopatia grave na doenca
hipertensiva nédo depende exclusivamente dos ni-
veis tensionais, mas da concomitancia de lesées
em o6rgédos-alvo: rins, coracdo, cérebro, retina e
artérias periféricas.

Se a presséo diastélica for menor que 110mmhg
e estiver acompanhada de danos a érgéo(s)-alvo,
e definida como cifra baixa complicada. Se a pres-
séo diastoélica for >110mmhg e estiver acompa-
nhada de dano a 6rgédo(s)-alvo, e definida como
cifra alta complicada. Os 6rgdos-alvo que podem
ser comprometidos por uma cifra baixa durante
longo tempo ou por cifras altas durante curto tem-
po sdo coragdo, cérebro, rins, retina e artérias
periféricas.

O comprometimento do corag&o na hiperten-
sdo arterial identifica a cardiopatia hipertensiva.
Quando isso ocorre, frequentemente os demais
6rgdos-alvo também podem estar comprometidos.
De outra parte, em alguns casos, um ou mais dos
6rgdos-alvo podem estar envolvidos, sem que o
coracdo também o esteja. Nesses casos, ndo se
trata de cardiopatia hipertensiva, mas de hiper-
tensdo arterial complicada.

Na cardiopatia hipertensiva, a gravidade é ca-
racterizada pela presenc¢a das seguintes condi-
¢cOes: hipertrofia ventricular esquerda detectada
pelo ECG, com alteragdes da repolarizacao
ventricular; ou ecocardiograma com massa
ventricular esquerda acima de 163 g/m em ho-
mens e de 121 g/m em mulheres e que nao regride
com o tratamento; disfuncdo ventricular esquerda
sistélica, com fracéo de ejegdo <0,40%; arritmias
supraventriculares e ventriculares complexas re-
lacionadas a hipertenséo arterial; e cardiopatia
isquémica grave associada.

A cardiopatia hipertensiva e agravada, ainda,
pelo comprometimento de outros 6rgéos-alvo,
como discriminado a seguir:

Cérebro: isquemia cerebral transitéria, aciden-
te vascular cerebral isquémico ou hemorragico;

Rins: creatinina >3,0 mg/dl, ou DCE abaixo de
30ml/min; presencga de albuminuria e/ou sinais de
insuficiéncia renal croénica (reducéo do tamanho
dos rins, disfungdo plaquetaria, anemia cronica,
distarbio do equilibrio acidobasico, hiperazotemia);

Artérias periféricas: aneurisma e/ou dissec-
cdo da aorta, trombose arterial periférica,
estenose de carétida >70% assintomatica e > 50%
com sintomas.

Retina: hemorragias, exsudato e papiledema,
especialmente quando nédo regridem com trata-
mento adequado.

3. Miocardiopatias

Miocardiopatias hipertréficas — presenca de um
ou mais fatores abaixo: paciente sintomatico, es-
pecialmente com histéria de sincope, angina, in-
suficiéncia cardiaca e embolia sistémica; diagnoés-
tico na infancia (baixa idade); hipertrofia modera-
da ou severa, com alteragBes isquémicas de ST-
T; cardiomegalia; disfuncéo ventricular esquerda
sistélica, com fracdo de ejecdo abaixo de 40%;
fibrilag&o atrial; sindrome de Wolff-Parkinson-White
associada; arritmias ventriculares complexas;
regurgitacdo mitral importante; doenca arterial
coronariana grave associada; forma obstrutiva
com gradiente de via de saida >50mmhg; perfil
citogenético de alto risco.
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Miocardiopatias dilatadas (primarias ou secun-
dérias) — presenca de um ou mais desses fato-
res: histéria de fendmenos tromboembdlicos
sistémicos; cardiomegalia importante; ritmo de ga-
lope (B3); insuficiéncia cardiaca classe funcional
Il e 1V; fracdo de ejecdo <0,40; fibrilagéo atrial;
arritmias ventriculares complexas; distirbios da
condugéo intraventricular, com complexos QRS >
120 mm, ou presenca de assincronia ventricular
demonstrada por ecocardiograma, com Doppler
Tissular.

Miocardiopatia restritiva (endomiocardiofibrose,
fibroelastose, miocardiopatias infiltrativas-
amiloidose) — presenga de um ou mais fatores
abaixo: histéria de fendmenos tromboembdlicos;
cardiomegalia acentuada; insuficiéncia cardiaca
classe funcional Il e IV; envolvimento do ventriculo
direito; fibrose miocéardica acentuada; regurgitagéo
mitral e/ou de tricispide importante.

Cardiopatia chagasica cronica — histéria de
sincope; fendmenos tromboembédlicos;
cardiomegalia acentuada; insuficiéncia cardiaca
classe funcional Ill e IV; fibrilagdo atrial; arritmias
ventriculares complexas; bloqueio bi ou trifascicular
sintomatico; bloqueio atrioventricular total.

4. Valvopatias
Insuficiéncia mitral

Quadro clinico — insuficiéncia cardiaca classe
funcional 11l e 1V; frémito sistélico palpavel na re-
gido da ponta; primeira bulha inaudivel ou acentu-
adamente hipofonética no foco mitral; sopro
holossistélico no foco mitral, de intensidade > 3/6,
com irradiagdo em faixa ou circulo; segunda bulha
hiperfonética no foco pulmonar; desdobramento
amplo e constante da segunda bulha no foco pul-
monar; insuficiéncia mitral aguda associada ou nao
a processo isquémico.

Eletrocardiograma — sinais progressivos de so-
brecarga atrial e ventricular esquerdas, com alte-
ragdes da repolarizagado ventricular; fibrilagédo
atrial.

Radiografia de térax — aumento acentuado da
area cardiaca, como predominancia das cavida-
des esquerdas; sinais de congestao venocapilar
pulmonar; sinais de hipertensdo pulmonar.

Ecocardiograma — presenca de jato regurgitante
de grande magnitude; comprometimento progres-
sivo da fungéo ventricular sistélica; aumento sig-
nificativo do didmetro sistélico do ventriculo es-
querdo; inversdo do fluxo sistélico em veia pulmo-
nar; sinais de hipertensdo pulmonar.

Hemodinamica e angiografia — onda “v’ com va-
lor > 3 vezes em relagdo a média do capilar pulmo-
nar; opacificagdo do atrio esquerdo igual ou maior
que a do ventriculo esquerdo: graus Il e IV da clas-
sificacdo de Sellers; fragdo de regurgitacdo >60%
(FR — volume de regurgitagao/volume sistélico total).

Estenose mitral

Quadro clinico — histéria de comissurotomia
mitral prévia; fendbmenos tromboembdlicos; insufi-
ciéncia cardiaca classe funcional Il e IV; episédi-
os de edema pulmonar agudo; escarros
hemopticos; fibrilagao atrial; estalido precoce de
abertura da valva mitral; impulsdo sistélica de
ventriculo direito; segunda bulha hiperfonética no
foco pulmonar; sinais.

Eletrocardiograma — fibrilagédo atrial; sinais de
sobrecarga de camaras direitas.
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Estudo radiogréafico — inversdo do padrao
vascular pulmonar; sinais de hipertenséao
venocapilar pulmonar; sinais de hipertenséo
arteriolar pulmonar.

Ecocardiograma — &rea valvar <1,0 cm 2; tempo
de pressdo > 200ms; gradiente transvalvar mitral
médio >15mmHg; sinais de hipertenséo pulmonar
(pressao sistélica da artéria pulmonar >50mmHg);
presenca de trombo no atrio esquerdo.

Hemodindmica — &rea valvar <1,0 cm 2; gradi-
ente diastoélico mitral médio>15mmhg; pressao
média de capilar pulmonar ou de atrio esquerdo
>20 mmHg; presséo sistélica da artéria pulmonar
>50mmhg.

Insuficiéncia aoértica

Quadro clinico — insuficiéncia cardiaca classe
funcional Ill e IV; manifestagcées de baixo débito
cerebral (tontura, lipotimia, sincope); Sindrome de
Marfan associada; presenca de galope ventricular
(B3); Sopro de Austin-Flint na ponta; ictus
hipercinético, deslocado externamente; pressao
diastélica proxima a zero; queda progressiva da
pressdo arterial sistélica; presenga de aneurisma
do seio de Valsalva.

Eletrocardiograma — sinais de sobrecarga
ventricular esquerda com onda T negativa em
precordiais esquerdas; sinais de sobrecarga atrial
esquerda; fibrilag&o atrial.

Estudo radiografico — aumento importante da
area cardiaca, com franco predominio de ventriculo
esquerdo (aspecto em “bota”); dilatagdo da aorta
ascendente, da croca e do segmento descenden-
te; dilatacdo do atrio esquerdo.

Ecocardiograma — jato regurgitante Ao/VE lar-
go e extenso; fluxo reverso holodiastélico da aorta
descendente; abertura valvar mitral somente com
a sistole atrial; piora progressiva dos parametros
da funcdo sistolica ventricular esquerda; queda
da fragdo de ejecdo ao ecocardiograma de esfor-
¢o, abaixo de 40%.

Cintilografia miocardica — comportamento anor-
mal da fracdo de ejecdo, abaixo de 40%.

Hemodinamica e angiografia — baixa presséo
diastdlica da aorta, tendendo a equalizacdo das
pressdes diastélicas aortoventriculares; pressdo
diastélica final do ventriculo esquerdo (Pd2 VE)
elevada (>20 mmhg); opacificagdo igual ou mais
densa do ventriculo esquerdo em comparagao com
a aorta, durante aortografia (graus Ill e IV de
Sellers); fragdo de regurgitagéo > 60%.

Estenose aértica

Quadro clinico — sintomas de baixo débito ce-
rebral (tontura, lipotimia, sincope); angina de pei-
to; presenca de terceira bulha; insuficiéncia car-
diaca; presséo arterial diferencial reduzida; pico
tardio de intensidade méaxima do sopro; desdobra-
mento paradoxal da segunda bulha; fibrilagdo atrial.

Eletrocardiograma — sinais de sobrecarga
ventricular  esquerda importante, com
infradesnivelamento de ST e onda T negativa em
precordiais esquerdas; sobrecarga atrial esquer-
da; fibrilagdo atrial; arritmias ventriculares com-
plexas; bloqueio atrioventricular total.

Ecocardiograma — area valvar <0,75 cm 2; gra-
diente médio de presséo transvalvar aértica > 50
mmhg; gradiente maximo > 70 mmhg; sinais de
hipocinesia ventricular esquerda.
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Hemodinamica — area valvar <0,75 cm 2;
hipocinesia ventricular esquerda; coronariopatia
associada.

Situacdo poés-cirirgica — dadas as condi¢des
hemodinamicas que uma troca proporciona, é de
consenso que a obstrucdo permanece, embora
com um gradiente menor, mantendo, portanto, a
condicéo fisiopatolégica. A permanéncia da defi-
nicdo de cardiopatia grave dependera do gesto
profissional.

Prolapso valvar mitral

Histéria familiar de morte subita; histéria de sin-
cope; fendmenos tromboembdlicos; Sindrome de
Marfan associada; arritmias ventriculares comple-
xas; fibrilag&o atrial; disfuncdo ventricular esquer-
da; regurgitacdo mitral importante; prolapso valvar
tricspide associado; cardiomegalia (aumento de
camaras esquerdas); rotura de cordoalhas
tendineas.

Pacientes portadores de protese cardiaca

Presenca de hemdlise com necessidade de
hemoterapia; sinais de disfuncdo protética aguda
ou cronica; histéria de endocardite pregressa ou
atual; presenca de gradiente n&o funcional, acar-
retando disfuncao/dilatacéo ventricular.

5. Pericardites

As pericardiopatias podem ser consideradas
graves, principalmente nas situagfes de extrema
restricdo do enchimento ventricular, por inflama-
¢do cronica. Devem estar presentes também acha-
dos clinicos associados ao quadro de restrigdo
ventricular, como congestao circulatéria periféri-
ca, pulso paradoxal, turgéncia jugular, refluxo
hepato-jugular, hepatomegalia.

As grandes restricdes pericardicas devem-se
as seguintes patologias:

a) por tuberculose — forma decorrente da in-
feccdo pericardica pelo Mycobacterium
tuberculosis. Em muitos adultos, a pericardite por
Tbc representa reativagdo da doenca. A
pericardite por Thc pode ser dividida em estagios:
1) seco; 2) efusivo; 3) absortivo; 4) constritivo
(como sequela tardia);

b) por radiacdo — pericardite tardia pode ocor-
rer de forma abrupta, ou como derrame pericardico
de instalagdo gradual, ou como forma constritiva.
Na lesdo por radiagdo, pode ocorrer doenga tam-
bém das coronérias e do miocardio.

6. Cor Pulmonal e Crénico

Quadro clinico — manifestagdes de hipoxia ce-
rebral e periférica (dedos em baqueta de tambor);
insuficiéncia cardiaca direita; angina de peito clas-
se Ill a IV da Nyha. Crises sincopais; hiperfonese
clangorosa da segunda bulha no foco pulmonar;
galope ventricular direito (B3). Gasometria arterial
com PO2 <60mmHg; PCO2 >50mmHg.

Eletrocardiograma — sinais de sobrecarga im-
portante de camaras direitas.

Ecocardiografia — hipertrofia ventricular direita
com disfuncéo diastélica e/ou sistélica; grande di-
latagéo do atrio direito; pressao sistdlica em arté-
ria pulmonar, calculada com base nas pressdes
do VD e AD >60mmHg; insuficiéncia tricspide im-
portante; inversdo do fluxo venoso na sistole atrial.

Estudo hemodinamico — dilatagcdo do tronco da
artéria pulmonar. Dilatagdo do ventriculo direito;
dilatag&o do atrio direito; pressdo na artéria pul-
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monar >60mmbhg; presséo no atrio direito >15mmhg;
insuficiéncia pulmonar; insuficiéncia trictspide.

7. Cardiopatias Congénitas

Caracterizam-se como graves as cardiopatias
congénitas que apresentam:

Do ponto de vista clinico — crises hipoxémicas;
insuficiéncia cardiaca (classe Ill e 1V); hemoptises,
pela presenga de circulagdo colateral bronquica;
arritmias de dificil controle e potencialmente malig-
nas.

Do ponto de vista anatdmico — doenca arterial
pulmonar; necrose miocéardica por doenca
coronariana ou de origem andmala das artérias
coronarianas; drenagem andmala total
infracardiaca ou com obstru¢des severas da co-
nexdo das veias pulmonares com as sistémicas;
hipotrofia ventricular direita; agenesias valvares
(pulmonar e adrtica); hipoplasia ou atresia de
valvas pulmonares, aértica e mitral; hipoplasia ou
atresia do coragdo esquerdo; estenose mitral;
transposicdo das grandes artérias com hiper-
resisténcia pulmonar ou auséncia de comunica-
¢Oes; ventriculos Gnicos com atresias valvares;
ectopias cardiacas com alterag6es multiplas;
cardiopatias complexas.

Do ponto de vista anatomo-funcional — sobre-
cargas diastélicas ventriculares associadas a
hipocontratilidade ventricular acentuada, com ma-
nifestag8es clinicas; sobrecargas sistélicas
ventriculares com hipertrofia importante e despro-
porcionada ou com miocardioesclerose e mani-
festagBes clinicas; cardiopatias hipertroéficas
acentuadas, com manifestagdes clinicas; nas for-
mas crbnicas, com defeitos corrigidos, a presen-
¢a de ICE, ICD ou ICC e seus achados clinicos —
enteropatia perdedora de proteinas, ascite refra-
taria, cirrose cardiaca.

8. Doencas da Aorta

As doengas da aorta, principalmente em sua
porgcdo toracica, s&do patologias com
morbimortalidade elevada. Tanto o tratamento cli-
nico quanto o cirargico ainda estao relacionados
a elevadas taxas de mortalidade, tornando esse
grupo de patologias alvo de extrema importancia
no topico das cardiopatias graves.

Aneurisma de aorta toracica

Considera-se a cirurgia cardiaca necessaria
quando o diametro encontra-se: maior que 5,5 cm
na porcdo ascendente da aorta; maior que 6 cm
na porcdo descendente da aorta; entre 6 e 7 cm
nos pacientes de alto risco cirargico; maior que 5
cm nos portadores de sindrome de Marfan ou com
véalvula adrtica bicuspide; maior que 4 cm em paci-
entes com valvula adrtica bicuspide, que neces-
sitem de corregdo cirdrgica da valvopatia; ou com
qualquer diametro associado a sintomas por com-
pressdo de estruturas vizinhas (rouquidao, dor e
dispneia). A cirurgia é indicada também nos
aneurismas de aorta associados a répida progres-
sdo, histéria familiar de dissecgdo ou estados de
hipermetabolismo (gestagéo).

Dissecgao de aorta

Disseccdo aguda de aorta (menos de 15 dias
entre os sintomas e o diagnéstico), envolvendo
por¢gdo ascendente (tipo A — Stanford), com ou
sem envolvimento da vélvula aértica; disseccao
aguda de aorta (Tipo B — Stanford), associada a
comprometimento de 6rgado-alvo, ruptura ou
iminéncia de ruptura (formagéo sacular), exten-

séo retrégrada e nos portadores de sindrome de
Marfan; disseccdo ndo aguda da aorta associada
a envolvimento de 6rgdo-alvo, sintomas recorren-
tes, progressao retrégrada ou anterdgrada da le-
sdo intimal, j& preestabelecida.

Hematoma de aorta

Os hematomas intramurais de aorta apresen-
tam prognostico semelhante ao da dissecgéo clas-
sica de aorta; aqueles localizados na porgao
proximal da aorta sdo de pior progndstico.

Concluséo

E correta a afirmativa de Besser de que “é
preciso ndo confundir gravidade de uma
cardiopatia com cardiopatia grave, uma entidade
médico pericial”.

Essencialmente, a classificagdo de uma
cardiopatia grave ndo é baseada em dados que
caracterizam uma entidade clinica, e, sim, nos
aspectos de gravidade das cardiopatias, coloca-
dos em perspectiva com a capacidade de o servi-
dor exercer as funcgfes laborativas e na relagdo
desses aspectos com o prognéstico de longo pra-
zo e com a sobrevivéncia do individuo. Verifica-
se uma dificuldade ainda maior na extensdo do
beneficio aos inativos (aposentados), uma vez
que esses individuos ndo mais exercem a ativida-
de laborativa (esforco fisico), um dos fatores con-
siderados importantes no julgamento pericial de
incapacitacéo.

Embora os procedimentos intervencionistas e
cirargicos sejam considerados na medicina peri-
cial apenas parte da estratégia terapéutica apli-
cada aos doentes, e, portanto, ndo sejam consi-
derados doencas, sabemos que a cada interven-
cdo corresponde uma enfermidade cardiovascular
importante subjacente, a qual devera ser avaliada
em relag@o a uma acéo deletéria e a deficiéncias
funcionais que se possam imputar sobre a
capacitacdo laboral do doente, como em todas as
cardiopatias. Sabemos, também, que em grande
namero de pacientes a cirurgia ou o procedimento
intervencionista alteram efetivamente a historia
natural da doenga para melhor, modificando radi-
calmente a evolucdo de muitas doencas e,
consequentemente, a categoria da gravidade da
cardiopatia, pelo menos no momento da avalia-
cdo. Esse é o conceito dindmico de
“reversibilidade” da evolugdo das cardiopatias, que
deixam de configurar uma condicdo de cardiopatia
grave observada anteriormente. De qualquer for-
ma, nunca devemos achar, de antemao, que paci-
entes submetidos a quaisquer das intervengdes
mencionadas tenham cardiopatia grave, como er-
roneamente interpretado por muitos. Considera-
se que um servidor (ativo ou inativo) é portador
de cardiopatia grave quando existe uma doenca
cardiaca que acarrete o total e definitivo impedi-
mento das condi¢Bes laborativas, existindo, impli-
citamente, uma expectativa de vida reduzida ou
diminuida, baseando-se o avaliador na documen-
tacdo e no diagnoéstico da cardiopatia.

Cegueira Posterior ao Ingresso no Servigo
Pablico

Cegueira ou amaurose é um estado patolégico,
no qual a acuidade visual de ambos os olhos é
igual a zero, sem percepgdo luminosa, depois de
esgotados os recursos de correcdo Optica.
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Sédo equivalentes a cegueira e como tal considerados:

1. Os casos de perda parcial de visdo, nos limites previstos nestas normas,
ndo suscetiveis de corregdo Optica nem capazes de serem beneficiados por
tratamento clinico-cirdrgico.

2. Os casos de redugdo muito acentuada e irreversivel do campo visual
(visdo tubular), igual ou inferior a 20° no melhor olho, comprovados por
campimetria, e que motivem dificuldade de locomocao e de orientacdo espacial
do individuo, exigindo a ajuda de terceiros.

Graus de perda parcial da visao

1. Grau I: quando a acuidade visual maxima em ambos os olhos e com a
melhor corregdo 6ptica possivel for inferior a 20/70 na escala de Snellen, e a
minima igual ou superior a 20/200 Snellen, bem como em caso de perda total da
visdo de um dos olhos quando a acuidade no outro olho, com a melhor corre¢@o
Optica possivel, for inferior a 20/50 na escala de Snellen.

2. Grau II: quando a acuidade visual maxima em ambos os olhos e com
a melhor correcdo optica possivel for inferior a 20/200 Snellen, e a minima igual
ou superior a 20/400 Snellen.

3. Grau lll: quando a acuidade visual maxima em ambos os olhos e com
a melhor correcdo optica possivel for inferior a 20/400 Snellen, e a minima igual
ou superior a 20/1.200 Snellen.

4. Grau IV: quando a acuidade visual maxima em ambos os olhos e com
melhor corregdo 6ptica possivel for inferior a 20/1.200 Snellen ou apresentar,
como indice méximo, a capacidade de contar dedos a distancia de um metro, e a
minima limitar-se a percepgdo luminosa.

Serdo consideradas perdas parciais de visdo equivalentes a cegueira e,
portanto, enquadradas em lei, os graus Il, Ill e IV e no grau |, os individuos que
tiverem campo visual igual ou menor que 20°, no melhor olho.

Avaliac8o da Acuidade Visual — Escalas Adotadas

Para uniformidade de linguagem e facilidade de julgamento dos graus de perda
da acuidade visual, a Pericia Oficial em Salde adotard as escalas Snellen e
Decimal na avaliacdo da acuidade visual para longe.

O quadro a seguir demonstra a equivaléncia das escalas usadas na avaliacdo
da acuidade visual para longe:

SNELLEN DECIMAL % DE VISAO | DECIMAL | % DE VISAO
20/20 1,0 100
20/22 0,9 98,0
20/25 0,8 95,5
20/29 0,7 92,5
20/33 0,6 88,5
20/40 0,5 84,5
20/50 0.4 76,5
20/67 0.3 67,5
20/100 0,2 49,0
20/200 0,1 20,0
20/400 0,05 10,0

Critérios de Enquadramento

A pericia concluird pela incapacidade definitiva e invalidez por cegueira
dos portadores de perda total de visdo (cegueira) nos dois olhos, sem percep-
¢8o luminosa, determinada por afecgdo cronica, progressiva e irreversivel, com
base em parecer especializado.

A pericia também concluird pela invalidez permanente por cegueira dos
servidores que apresentarem diminui¢cdo acentuada da acuidade visual, nos
graus I, Il e IV descritos nos itens acima, em decorréncia de afecgéo cronica,
progressiva, ndo suscetivel de corregdo 6ptica, nem removivel por tratamento
médico-cirirgico, com base em parecer especializado.

A pericia oficial em salde, ao emitir laudos de invalidez de portadores
de afeccdo que os incluam nos graus de diminui¢do da acuidade visual des-
critos anteriormente, devera escrever entre parénteses, ao lado do diagnés-
tico, a expressdo “equivalente a cegueira”.

Somente a cegueira adquirida posterior ao ingresso do servidor no
cargo constitui motivo para aposentadoria por invalidez permanente. E ne-
cessario ter atengdo para servidores que entram no servigo publico com
graves deficiéncias visuais ou mesmo cegos, pois, no caso de agravamento,
poderdo pleitear aposentadoria. Nesse caso, deve-se reportar ao exame de
admisséo para se ter um pardmetro de avaliagdo da condi¢do atual.

Em resumo, serdo considerados portadores de deficiéncia visual com-
paravel a cegueira os servidores que apresentarem acuidade visual no me-
lhor olho, de 20/200 (0,1), esgotados os meios opticos e cirlrgicos para
correcdo, ou campo visual igual ou inferior a 20 graus (campo tubular), ou
ocorréncia de ambos. Os casos de perda transitéria de visdo ndo poderdo
ser considerados para esse critério bem como os que ingressaram no servi-
GO publico ja portadores de deficiéncia compativel com cegueira.

Doencga de Parkinson

A Doenga de Parkinson é um disturbio degenerativo do sistema nervo-
so central, idiopético, lentamente progressivo, decorrente de um comprome-
timento do sistema nervoso extrapiramidal, identificavel por uma série de
manifestacdes:

a) Tremor: hipercinesia, predominantemente postural, ritmica e néo
intencional, que diminui com a execugcdo de movimentos voluntarios e pode
cessar com o relaxamento total;

b) Rigidez muscular: sinal caracteristico e eventualmente dominante
acompanha-se do exagero dos reflexos tbnicos de postura e determina o
aparecimento de movimentos em sucessdo fracionaria, conhecidos como
“sinal da roda dentada’;

c) Oligocenesia: diminuicdo da atividade motora esponténea e
consequente lentiddo de movimentos. Os movimentos lentos (bradicinesia)
sdo tipicos & medida que a rigidez progride. Os movimentos também se tornam
reduzidos (hipocinesia) e dificeis de iniciar (acinesia);

d) Instabilidade postural: O paciente tem dificuldade na marcha
(inicio, giros, parada) e na postura;

e) Deméncia: pode ocorrer tardiamente.
Consideracgdes

Na maioria dos casos, ndo é possivel conhecer sua etiologia, sendo
entdo denominada parkinsonismo primario ou Doenca de Parkinson propria-
mente dita. Quando identificada a causa (pds-encefalite, arteriosclerotica,
entre outras), a doenca é conhecida como Sindrome de Parkinson ou
parkinsonismo secundario.

Ambas as formas clinicas satisfazem o critério da legislagéo, exigin-
do apenas o reconhecimento da incapacidade laborativa e/ou de invalidez e
da impossibilidade do controle terapéutico da doenca.

N&o se incluem nos dispositivos da lei as formas de parkinsonismo
secundéario, de carater transitério, ocasionadas por medicamentos, cujo qua-
dro clinico regride com a suspensdo da droga, e por outras etiologias.

Quaisquer das formas clinicas da Doenca de Parkinson ou do
parkinsonismo secundario podem levar a incapacidade definitiva para o ser-
vico ativo quando determinarem impedimento do servidor ao desempenho das
atividades normais e ndo for possivel o controle terapéutico da doenca.

A avaliacdo de invalidez de um paciente portador de Parkinson é
fundamentada na pontuacdo expressa na tabela de Webster.
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Tabela de Webster para Avaliacdo da Doenca de Parkinson H) SEBORREIA 0
Nenhuma
A) BRADICINESIA DE MAOS INCLUINDO ESCRITA MANUAL 0 Aumento da perspiragio. A secregdo permanece fina. 1
Sem comprometimento
— - - - — Oleosidade 6bvia presente. Secregéo mais espessa. 2
Lentificagdo detectével do uso de supinagéo-pronacdo evidenciada pela dificuldade no 1
inicio do manuseio de instrumentos, abotoamento de roupas e durante a escrita manual. Seborréia acentuada. Toda a face e a cabega cobertas por uma secregao espessa 3
Lentificacdo moderada do uso de supinagdo-pronacdo, em um ou ambos os lados, 1) FALA 0
evidenciada pelo comprometimento moderado, da fungdo das médos. A escrita manual | 2 Clara, sonora, ressonante, facil de entender.
encontra-se fortemente prejudicada com micrografia presente. — — o
Comecando uma rouquiddo com perda de inflexdo e ressonancia. 1
Lentificagéo grave do uso da supinagao-pronagao - incapaz de escrever ou abotoar as| Com bom volume e ainda facil de entender.
roupas. Dificuldade acentuada no manuseio de utensilios. Rougquidao e fragueza moderadas. Monotonia constante, sem variagdes de altura. Inicio da P
B) RIGIDEZ ) disartria. Hesitacdo, gaguejamento: dificuldade para ser compreendida.
Néo detectavel. Rouquiddo e fraqueza acentuadas. Muito dificil de ouvir e compreender. 3
Rigidez detectavel no pescogo e ombros. O fendmeno de ativacdo encontra-se presente. Um
g b b P fa icidez | tiva. durant 6 p 1 J) CUIDADOS PESSOAIS 0
0U amoos 0S Dragos apresentam rigiaez leve, negativa, aurante o repouso. Sem comprometimento,
ng.ldez mf)dera(,ja no_pescogo e ombros. A rigidez durante o repouso € positiva quando o 2 Ainda capaz de todos os cuidados pessoais, mas a velocidade com que se veste torna-se 1
paciente ndo estd medicado. empecilho definitivo. Capaz de viver sozinho e frequentemente ainda empregado.
Rigidez grave no pescogo e ombros. A rigidez de repouso ndo pode ser revertida por 3 Requer ajuda em certas areas criticas, como para virar-se na cama, levantar-se de cadeiras
medicacio etc. Muito lento no desempenho da maioria das atividades, mas trata esses problemas 2
designando mais tempo para cada atividade.
C) POSTURA 0
Postura normal. Cabega fletida para frente, menos que 10 cm. Continuamente incapacitado. Incapaz de vestir-se, alimentar-se ou andar sozinho. 3
Comegando a apresentar coluna de aticador. Cabeca fletida para frente, mais de 12 cm. 1 Andlise:
. . . 01 — 10 = Inicio da doenca
Comeca a apresentar flexdo de braco. Cabeca fletida para frente mais de 15 cm. Um ou 5 ¢

amhos os bragos elevados, mas abaixo da cintura.

Inicio da postura simiesca. Cabeca fletida para frente mais de 15 cm. Uma ou ambas as
maos elevadas acima da cintura. Flexdo aguda da méo. Comegando a extenséo interfalange. | 3
Comegando a flexao dos joelhos.

D) BALANCEIO DE MEMBROS SUPERIORES

Balanceio correto dos dois bragos. 0
Um dos bragos com diminuic&o definida do balanceio. 1
Os dois bragos ndo balancam. 3
E) MARCHA 0
Passos bons, com passada de 40 cm a 75 cm. Faz giro sem esforco.

Marcha encurtada para passada com 30 cm a 45 cm. Comegando a bater um calcanhar, faz 1
giro mais lentamente. Requer varios passos.

Passada moderadamente encurtada agora com 15 ¢cm a 30 cm. Os dois calcanhares 5

comecam a bater no solo forcadamente.

Inicio da marcha com interrupcdes, passos com menos de 7 cm.
Ocasionalmente, a marcha apresenta um tipo de blogueio como “gaguejar”. O paciente anda | 3
sobre os artelhos e faz os giros muito lentamente.

F) TREMOR

0
Sem tremor detectado.
Observado movimento de tremor com menos de 2,5 cm de pico a pico, nos membros ou na
cabega, durante o repouso ou em qualquer mao durante a marcha ou durante o teste dedo- 1
nariz.
O evento maximo de tremor ndo excede 10 cm. O tremor é grave, mas ndo constante. O 2

paciente retém algum controle das m&os.

Um evento de tremor excedendo 10 cm. O tremor é constante e grave. O paciente ndo
consegue livrar-se do tremor enquanto esta acordado, a menos que este seja do tipo 3
cerebelar puro. A escrita e a autoalimentacéo séo impossiveis.

G) FACE

" N 0
Normal. Expressdo completa, sem aparéncia de espanto.
Imobilidade detectavel. A boca permanece aberta. Comegam as caracteristicas de ansiedade 1

e depressdo.

Imobilidade moderada. A emogéao € interrompida, com aumento acentuado no limiar. Os
labios se partem com o tempo. Aparéncia moderada de ansiedade e depresséo. Pode ocorrer 2
perda de saliva pela boca.

Face congelada. Boca aberta 0,5 cm ou mais. Pode haver perda intensa de saliva pela boca. 3

11 — 20 = Incapacidade moderada
21 — 30 = Doenca grave ou avangada
Critérios de Enquadramento

O portador de Doenca de Parkinson sera aposentado por invalidez
nas seguintes situagdes:

1. Quando as manifestagfes clinicas e a evolugdo da doenga deter-
minarem o impedimento ao desempenho das atividades laborativas e a realiza-
¢do das atividades normais da vida diaria;

2. Quando néo for possivel o controle terapéutico da enfermidade. A
pericia ndo deverd enquadrar como incapazes definitivamente para o servico
ativo os portadores de parkinsonismo secundario ao uso de medicamentos
quando, pela supresséo destes, houver regressdo e desaparecimento do
quadro clinico.

Esclerose Mdltipla

Define-se como uma doenga desmielinizante do sistema nervoso cen-
tral lentamente progressiva, caracterizada por placas disseminadas de
desmielinizacdo do cérebro e da medula espinhal, resultando em mdltiplos e
variados sintomas e sinais, geralmente com remissdes e exacerbacoes.

Etiologia

A causa é desconhecida, mas ha suspeitas de uma anormalidade
imunoldgica, com poucos indicios de um mecanismo especifico.

Patologia

Placas ou ilhas de desmielinizagdo com destruicdo de células e prolon-
gamentos celulares estdo disseminadas pelo sistema nervoso central, inicial-
mente na substancia branca, podendo atingir os nervos épticos, associando-
se areas de inflamagédo perivascular.

Sinais e sintomas

De inicio insidioso, a doenga se caracteriza por queixas e achados de
disfuncdo do sistema nervoso central com remissdes e exacerbagdes fre-
quentes. Os sintomas geralmente se iniciam com dorméncia e fraqueza nas
pernas, maos, face, distdrbios visuais (cegueira parcial ou dor nos olhos),
distarbio na marcha, dificuldade de controle vesical, vertigens, entre outros.

Ocorrem sintomas mentais: apatia, falta de julgamento, depresséo,
choro e riso sem razdo aparente, manias e dificuldade para falar.

As alteragBes motoras sdo marcantes: marcha trépega, trémula: tremores
nas méos e na cabeca; fraqgueza muscular. As lesGes cerebrais podem resul-
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tar em hemiplegia. Atrofia muscular e espasmos musculares dolorosos ocorrem
tardiamente.

As alteragdes sensitivas ocorrem principalmente nas m&os e nas pernas com
perda da sensibilidade cutanea. Em relacéo as alteragbes autondmicas, ha difi-
culdade miccional, incontinéncia retal e impoténcia sexual.

Curso

Variado e imprevisivel, com remissdes e exacerbag@es intercaladas em me-
ses ou anos. Quando as crises se amiidam, rapidamente o paciente torna-se
incapacitado de forma definitiva. As remissdes podem durar até 20 anos, mas
guando os ataques s&o frequentes, o curso é decadente e pode ser fatal em até
um ano.

Diagnéstico

E indireto, por dedug&io por meio de caracteristicas clinicas e laboratoriais. O
diagnéstico diferencial deve ser feito com as seguintes enfermidades:
siringomielia; esclerose lateral amiotréfica; sifilis; artrite da coluna cervical; tumo-
res do cérebro; ataxias hereditarias e malformacgdes do cérebro e da medula.

Exames complementares ao diagnéstico:
1. Exame do liquido cefalorraquidiano: anormal em até 55% dos casos.

2. Ressonancia magnética: € a técnica mais sensivel, podendo mostrar as
placas.

3. Potencial evocado: analisa as respostas elétricas repetidas pela
estimulag@o de um sistema sensorial e, geralmente, estdo alteradas.

Critérios de Enquadramento

A pericia oficial em saltde fara o enquadramento de invalidez permanente por
esclerose mdltipla nos casos de curso progressivo, com comprometimento motor
ou outros distdrbios organicos que caracterizem a incapacidade para o exercicio
de suas atividades.

Espondiloartrose Anquilosante

A espondilite anquilosante, inadequadamente denominada de espondiloartrose
anquilosante nos textos legais, € uma doenca inflamatéria de etiologia desconhe-
cida, que afeta principalmente as articulagdes sacroiliacas, interapofisarias e
costovertebrais, os discos intervertebrais e o tecido conjuntivo frouxo que cir-
cunda os corpos vertebrais, entre estes e os ligamentos da coluna.

O processo geralmente se inicia pelas articulagdes sacroiliacas e, de forma
ascendente, atinge a coluna vertebral. HaA grande tendéncia para a ossificagédo
dos tecidos inflamados e este processo resulta em rigidez progressiva da coluna.

As articulagdes periféricas também podem ser comprometidas, principalmen-
te as das raizes dos membros (ombros e coxofemorais), dai a designagéo
rizomélica.

Entende-se por anquilose ou ancilose a rigidez ou fixacdo de uma articulagao,
reservando-se o conceito de anquilose 6ssea verdadeira a fixagdo completa de
uma articulagdo em consequéncia da fuséo patolégica dos ossos que a constitu-
em.

Dentre as denominacdes comumente dadas a espondilite anquilosante pode-
mos destacar as seguintes: espondilite (ou espondilose) rizomélica, doenca de
Pierre-Marie-Strumpell, espondilite ossificante ligamentar, sindrome (ou doenca)
de Veu-Bechterew, espondilite reumatéide, espondilite juvenil ou do adolescente,
espondilartrite anquilopoiética, espondilite deformante, espondilite atréfica
ligamentar, pelviespondilite anquilosante, esta Ultima chamada de pelviespondilite
reumatica pela Escola Francesa.

As artropatias degenerativas da coluna vertebral, também conhecidas como
artroses, osteoartrites ou artrites hipertréficas, acarretam maior ou menor limita-
¢do dos movimentos da coluna pelo comprometimento das formagfes extra-
articulares e nédo determinam anquilose.

Critérios de Enquadramento

A pericia oficial em salde procedera ao enquadramento legal dos portadores de
espondilite anquilosante pela invalidez permanente acarretada por essa doenca.

Ao firmarem seus laudos, a pericia devera fazer constar:
1. O diagnéstico nosolégico.
2. A citacdo expressa da existéncia da anquilose da coluna vertebral.

3. A citacdo dos segmentos da coluna atingidos.
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A pericia, além dos elementos clinicos de que dispde e dos pareceres da
medicina especializada, podera se valer dos seguintes exames subsidiarios
elucidativos:

1. Comprovacéo radiolégica de anquilose ou do comprometimento da colu-
na vertebral e bacia (articulagbes sacroiliacas).

2. Cintilografia éssea.

3. Teste sorolégico especifico HLA — B 27.

4. Tomografia computadorizada de articulagdes sacroiliacas e coluna.
Estados Avancados do Mal de Paget

O Mal de Paget € uma afecgdo 6ssea cronica, caracterizada por deforma-
¢Oes Osseas de evolugéo lenta e progressiva, de etiologia desconhecida,
geralmente assintomatica e acometendo um sé osso ou, menos frequente-
mente, atingindo varias partes do esqueleto.

Quadro Clinico

A doenga pode ser acompanhada de sintomatologia dolorosa e fraturas
espontaneas e sua evolugdo processa-se em duas fases:

1. Fase ativa ou osteoporética, caracterizada pela formagédo de tecido
é6sseo ricamente vascularizado, onde sdo comuns fraturas com consolida-
céo réapida.

2. Fase de relativa inatividade, com formacé&o de tecido 6sseo denso e
menos vascularizado, onde as fraturas tém retardo de consolidagao.

Os estados avangados da Doenca de Paget apresentam as seguintes
caracteristicas:

1. LesOes 6sseas generalizadas, deformidades 6sseas, osteoartrites se-
cundarias, fraturas espontaneas e degeneragdo maligna (sarcoma
osteogénico, fibrossarcoma e sarcoma de células redondas).

2. Complicagdes neurolégicas e sensoriais: surdez, perturbacdes olfati-
vas e neuralgia.

3. Complicag8es cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, arteriosclero-
se periférica e hipertensao arterial.

Critérios de Enquadramento

As formas localizadas do Mal de Paget, assintomaticas, detectadas em
exames radiolégicos de rotina ou as oligossintomaticas ndo serdo considera-
das como doenca enquadrada em lei.

A pericia enquadrard em incapacidade definitiva por estados avangados
do Mal de Paget (osteite deformante) os servidores que apresentarem as
formas extensas da doenca de acordo com as caracteristicas ja citadas
anteriormente.

Também serdo enquadradas em incapacidade definitiva as formas
monostéticas com deformidades acentuadas e dolorosas e aquelas que apre-
sentarem dificuldade para marcha, caracteristica da coxopatia Pagética.

Ao firmar o diagnéstico, a pericia oficial em saldde devera registrar a
extensdo das deformidades e as partes 6sseas atingidas, o tipo de complica-
¢do que determinou a incapacidade e os exames subsidiarios que compro-
vem o diagnéstico.

Exames subsidiarios elucidativos e indispensaveis:

1. Exame radiolégico.
2. Dosagem da fosfatase alcalina.
3. Dosagem da hidroxiprolina urinaria nas 24 horas.

Hanseniase

A hanseniase é uma doenca infectocontagiosa curavel, de notificagdo com-
pulséria, causada pelo Mycobacterium Leprae (bacilo de Hansen). A doenca
tem curso cronico, com predilecdo pela pele e nervos periféricos, podendo
apresentar surtos reacionais intercorrentes.

Sinais Cardinais da Hanseniase:

1. Lesdo (Oes) elou area(s) da pele com diminuicdo ou alteragdo de
sensibilidade.
2. Acometimento de nervo(s) periférico(s), com ou sem espessamento,

associado a alteragbes sensitivas e/ou motoras e/ou autondmicas.
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3. Baciloscopia positiva.
Classificacéo
A hanseniase pode ser classificada nas seguintes formas clinicas:

1. Paucibacilares (PB) — Casos com até cinco lesdes de pele e baciloscopia
negativa; Tratamento de seis meses.

a. Indeterminada (I).
b. Tuberculéide (T).

2. Multibacilares (MB) — Casos com mais de cinco lesBes de pele; trata-
mento de 24 meses.

A baciloscopia de pele (esfregago intradérmico), quando disponivel, deve
ser utilizada como exame complementar para a classificagdo dos casos em PB
ou MB. A baciloscopia positiva classifica o caso como MB, independentemente do
ndmero de lesdes.

Atencédo: o resultado negativo da baciloscopia ndo exclui o diagnéstico
de hanseniase.

1. Dimorfa (D).
2. Virchowiana (V).
3. Nao Especificada (NE).

Quando o tratamento quimioterapico é iniciado deixa de haver transmis-
séo da doenga, pois a primeira dose da medicag&o torna os bacilos incapazes de
infectar outras pessoas.

Formas Clinicas de Hanseniase — Classificacdo de Madri:

1. Hanseniase Indeterminada (HI) CID A30. 0 — Considerada a primeira
manifestagdo clinica da hanseniase, assim classificada porque na auséncia de
tratamento pode evoluir para a forma tuberculéide ou para a virchowiana.

2. Hanseniase Tuberculéide (HT) CID - 10 A30. 1 — Poucas leses bem
delimitadas, em placas ou anulares com bordas papulosas e areas da pele
eritematosas ou hipocrémicas, anestésicas e de distribuicdo assimétrica, com
crescimento centrifugo lento levando a atrofia no interior da leséo.

3. Hanseniase Dimorfa (HD) CID - 10 A30. 3 — Manifestag¢des clinicas
variaveis na pele, nos nervos ou no comprometimento sistémico; lesdes neurais
precoces, assimétricas, levando a deficiéncias fisicas.

4. Hanseniase Virchowiana (HV) CID - 10 A30. 5 — Evolugéo cronica
com infiltragdo progressiva e difusa da pele, mucosas das vias aéreas superio-
res, olhos, testiculos, nervos, podendo afetar os linfonodos, o figado e o baco.

Neuropatia Hansénica - Diagnéstico do Dano Neural — Sinais e Sintomas;

Neurites — Comprometimento da funcdo neural pela lesdo das fibras
autondmicas, sensitivas e motoras resultando em deficiéncias sensitivas ou
sensitivo-motoras, provocando as incapacidades e deformidades que podem
gerar sequelas definitivas.

Os principais nervos acometidos na hanseniase séo:
1. Face — trigémeo e facial.
2. Bragos — radial, ulnar e mediano.
3. Pernas — fibular comum e tibial.
Graus de Incapacidade
Avaliacdo do grau de incapacidade e da fungdo neural:

Para determinar o grau de incapacidade fisica, deve-se realizar o teste
da sensibilidade dos olhos, méos e pés. E recomendada a utilizacdo do conjunto
de monofilamentos de Semmes-Weinstein nos pontos de avaliacdo de sensibili-
dade em méos e pés e do fio dental (sem sabor) para os olhos.

Grau de incapacidade fisica de acordo com a Organizacdo Mundial de
Salde — OMS

GRAU CARACTERISTICAS
0 Nenhum problema com os olhos mé&os e pés devido a hanseniase.

Diminuicéo ou perda da sensibilidade nos olhos.
Diminuicéo ou perda da sensibilidade nas méos e/ou pés.

Olhos: lagoftalmo e/ou ectrdpio; triquiase; opacidade corneana central; acuidade visual
menor que 0,1 ou incapacidade de contar dedos a 6m de distancia.

2 Maos: lesdes troficas e/ou lesdes traumaticas; garras; reabsorgao; mao caida.
Pés: lesdes troficas elou traumaticas; garras; reabsorcdo; pé caido; contratura do
tornozelo.
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Nota: A inspegdo do nariz deverd ser realizada concomitantemente ao exame
de maos, pés e olhos, com o objetivo de detectar ressecamento e Ulceras da
mucosa nasal, perfuracdo do septo e desabamento da pirdmide nasal.

Teste manual da exploracéo da for¢a muscular

FORCA DESCRICAO
Forte 5 Realiza_o Amo_vime,nt_o completo contra a gravidade
com resisténcia maxima.
Realiza 0 movimento completo contra a gravidade
com resisténcia parcial

Realiza 0 movimento completo contra a gravidade.

Diminuida

N[ W B

Realiza 0 movimento parcial.

[N

Contragdo muscular sem movimento.

Paralisada
0 | Paralisia (nenhum movimento)

Critérios de Enquadramento

A doenga, por si s6, ndo leva a pessoa a ser afastada de suas atividades
laborativas, uma vez que, ao iniciar a terapia especifica (poliquimioterapia),
mas avaliacdes por especialistas, os casos multibacilares poderdo ser afas-
tados de suas atividades por um periodo de trés semanas.

O que pode levar ao afastamento das atividades laborativas séo os casos
de episodios reacionais (Reacéo tipo | e II), caracterizados pelo aparecimento
de novas lesGes dermatoldgicas (manchas ou placas), infiltragdo, alteragtes
de cor e edema nas lesBes antigas, com ou sem espessamento, com sintomas
gerais como: febre, mal-estar geral, neurites agudas ou subagudas, levando a
dor, alteracdo da sensibilidade (parestesias e hipoestesias) e diminuicdo da
forgca muscular e/ou da preciséo de movimentos. Em alguns casos o quadro
reacional evolui com neurite, orquite, irite, iridociclite, artrite, méo e pé reacionais,
linfadenite, proteindria e dano hepatico. Essas altera¢es levam a incapacida-
de temporéria ou definitiva, devendo ser avaliadas e acompanhadas por espe-
cialistas como dermatologista, neurologista, terapeuta ocupacional, fisiotera-
peuta e outros.

A pericia concluird pelo afastamento temporario das atividades quando os
servidores:

1. Manifestarem surtos reacionais frequentes durante o tratamento ou apés
a cura.

2. Manifestarem dor neuropatica.

3. Tiverem que se submeter a tratamento de descompressdo neural cirdrgica
de neurites.

4. Necessitarem submeter-se a tratamento cirdrgico de reabilitacdo de defici
éncias na face, nariz, olhos, méos e pés.

5. Tiverem que permanecer imobilizados ou em repouso absoluto do mem
bro quando da detecgéo precoce de surtos reacionais (tipo 1 ou tipo 2),
neurites ou para tratamento de Ulceras plantares, até a remissdo dos
sintomas.

A pericia oficial em satde concluira pela invalidez quando os servidores
apresentarem sequelas incapacitantes sem possibilidade de recuperagéo.

Todos os servidores portadores de hanseniase deverdo permanecer sob
rigoroso controle médico e submeter-se a exames periédicos, determinados
pela clinica especializada. Cabe ao perito constatar o registro da notificagéo
compulsoria.

Nefropatia Grave

Define-se como nefropatia grave 0 comprometimento em carater transitério
ou permanente da fungéo renal a ponto de ocasionar grave insuficiéncia renal
e/ou acarretar risco a vida, ocasionado por enfermidade de evolugdo aguda
ou crdnica, de qualquer etiologia.

Na avaliagdo da gravidade da nefropatia e do grau de incapacidade que
pode acarretar, deverdo ser levados em consideracao:

1. Os sintomas clinicos.
2. As alteragdes bioquimicas.
Quadro Clinico

Manifestagdes clinicas:
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1. Ectoscoépicas - palidez amarelada, edema, hemorragia cutanea e sinais de
prurido.

2. Cardiovasculares - pericardite sero-fibrinosa, hipertenséo arterial e insufi
ciéncia cardiaca.

3. Gastrointestinais - solugo, lingua saburrosa, halito amoniacal, nauseas,
vomitos, hemorragias.

4. Digestivas - diarreia ou obstipagé&o.

5. Neurolégicas - cefaleia, astenia, insonia, lassiddo, tremor muscular, con
vulséo e coma.

6. Oftalmolégicas - retinopatia hipertensiva e retinopatia arteriosclerética.
7. Pulmonares - pulméo urémico e derrame pleural.
8. Urinérias - nictdria.

Alteracdes nos Exames Complementares

=

. Alteracdes laboratoriais:

a. Diminuicao da filtrac&o glomerular.

o

. Diminuicdo da capacidade renal de diluicdo e concentragéo.

c. (isostendria).

d. Aumento dos niveis sanguineos de ureia, creatinina e acido Urico.

e. DistUrbios dos niveis de sédio, potassio, célcio, fosforo, glicose e lipidios.
f. Acidose.

2. Alterag8o nos exames por imagem:

a. Diminuicdo das areas renais nas enfermidades crénicas ou nas isquemias
agudas intensas.

b. Distor¢gdes da imagem normal consequente de cicatrizes, cistos, hemato-
mas, abscessos ou tumores.

c. Distensdo do sistema coletor nos processos primariamente obstrutivos.
d. Diminuigc&o da eliminacdo de contrastes quando usados.
Consideracgdes

Para a avaliagdo da insuficiéncia renal cronica pelas alteracdes bioguimicas,
pode ser adotada a classificagdo abaixo, baseada na gravidade do disturbio
funcional do rim, medido pela filtracdo glomerular e dosagem de creatinina.

Doencas Renais Cronicas - Estadiamento e Classificacdo*

- Filtragdo Glom | Creatinina
Estégio erularg(mllmin ) | (mg/dL) Graude IR C.
0 >90 0,6-14 | Grupo de risco para DRC Auséncia de lesdo renal
1 >90 0,6-14 | Funcdo renal normal Presenca de lesdo renal
2 60- 89 15-20 | IR leve ou funcional
3 30-59 2,1-60 | IR moderada ou laboratorial
4 15-29 6,1-9,0 | IR graveou clinica
5 <15 >90 | IR terminal ou pré dialitica

*Dr. Jodo Egidio Roméao Junior — SBN — Hospital das Clinicas — FMUSP e
Hospital da Beneficéncia Portuguesa — S&o Paulo.

Sao consideradas nefropatias graves:

1. As nefropatias incluidas no Estagio 3, desde que o periciado apre-
sente sintomas e sinais que estejam produzindo incapacidade laborativa.

2. As nefropatias incluidas nos Estagios 4 e 5.
Critérios de Enquadramento

As nefropatias que cursam com insuficiéncia renal leve, Estagio 2, ndo
sdo enquadradas como nefropatias graves.

As nefropatias que cursam com insuficiéncia renal moderada, Estagio 3,
sdo enquadradas como nefropatias graves quando acompanhadas de sintomas
e sinais que determinam a incapacidade laborativa do periciado.
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As nefropatias classificadas como insuficiéncia renal grave, Estagios
4 e 5, sdo enquadradas como nefropatias graves. A pericia devera, ao regis-
trar o diagnéstico, identificar o tipo de nefropatia seguido da indicacdo da
presenca ou ndo de nefropatia grave.

Neoplasia Maligna

E um grupo de doencas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado
de células anormais que se disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo.

S&o consideradas neoplasias malignas as relacionadas na Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

Avaliacédo Diagnoéstica e Estadiamento

O diagnéstico e o estadiamento da neoplasia maligna podem ser determi-
nados, dentre outros, pelos seguintes meios propedéuticos:

1. Exame clinico especializado.
Exames radiolégicos.
Exames ultrassonograficos.

Exames de tomografia computadorizada.

2
3
4
5. Exames de ressonancia nuclear magnética.
6. Exames cintilogréficos.

7. Exames endoscopicos.

8. Pesquisa de marcadores tumorais especificos.
9. Bidpsia da leséo com exame histopatolégico.
10. Exames citoldgicos.

11. Exames de imunoistoquimica.

12. Estudos citogenéticos em casos especificos.

O diagnéstico de neoplasia depende de comprovagdo por meio de exa-
mes complementares

Prognéstico

E determinado pelo grau de malignidade da neoplasia, que ¢ influenciado
pelos seguintes fatores:

1. Grau de diferenciacdo celular.
Grau de proliferacéo celular.

2

3. Grau de invasédo vascular e linfatica.
4. Estadiamento clinico e/ou cirurgico.
5

Resposta a terapéutica especifica.
6. Estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de neoplasia.

Objetivos do Exame Pericial
O exame pericial objetiva comprovar:

1. O diagnéstico da neoplasia por meio de exame histopatoldgico ou
citolégico.

2. A extensdo da doenga e a presenca de metastases.
3. O tratamento cirdrgico, quimioterapico e radioterapico.

4. O prognostico da evolugdo da doenga, em consonancia com as esta-
tisticas de sobrevida para cada tipo de neoplasia.

5. O grau de incapacidade parcial ou total, temporaria ou permanente.
6. A correlagdo da incapacidade com as atribuicdes do servidor.
Critérios de Enquadramento

A pericia fard o enquadramento da invalidez permanente por neoplasia
maligna dos servidores quando for constatada incapacidade para o trabalho
em consequéncia de:

1. Neoplasias com mau prognéstico em curto prazo.

2.  Neoplasias incuraveis.
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3. Sequelas do tratamento, mesmo quando erradicada a neoplasia maligna.
4. Recidiva ou metastase da neoplasia maligna.

A pericia devera, ao emitir o parecer conclusivo, citar:

1. O tipo histopatolégico da neoplasia;

2. Sua localizagéo.

3. A presenga ou ndo de metéastases.

4. O estadiamento clinico pelo sistema TNM, podendo ser utilizada outra clas-
sificacdo, em casos especificos, ndo contemplada por este sistema.

5. Acrescentar a expressdo neoplasia maligna, para fim de enquadramento
legal.

O servidor portador de neoplasia maligna detectada pelos meios propedéuticos
e submetido a tratamento cirargico, radioterapico e/ ou quimioterapico é conside-
rado portador dessa enfermidade durante os cinco primeiros anos de acompa-
nhamento clinico, mesmo que o estadiamento clinico indique bom prognéstico. O
carcinoma basocelular e outras neoplasias de comportamento similar ndo se
enquadram nesta situacao.

O servidor portador de neoplasia maligna submetido a tratamento cirurgico,
radioterapico e/ou quimioterapico, que apés cinco anos de acompanhamento
clinico n&do apresentar evidéncia de doenca ativa, serd considerado ndo porta-
dor de neoplasia maligna.

A presenca de neoplasia maligna passivel de tratamento ndo implica aposen-
tadoria, devendo o servidor ser reavaliado periodicamente levando-se em consi-
deracdo o tratamento, a evolucdo e a capacidade laborativa.

Paralisia Irreversivel e Incapacitante

Entende-se por paralisia a incapacidade de contragdo voluntaria de um mus-
culo ou grupo de musculos, resultante de uma lesdo organica de natureza
destrutiva ou degenerativa. O mecanismo € a interrupgéo de uma das vias motoras,
em qualquer ponto, desde o cértex cerebral até a propria fibra muscular, pela
lesdo de neurdnio motor central ou periférico.

A abolicdo das funcdes sensoriais, na auséncia de lesbes organicas das vias
nervosas, caracteriza a paralisia funcional.

A paralisia sera considerada irreversivel e incapacitante quando, esgotados
0s recursos terapéuticos da medicina especializada e os prazos necessarios a
recuperagdo motora, permanecerem distdrbios graves e extensos que afetem a
mobilidade, a sensibilidade e a troficidade e que tornem o servidor impossibilitado
para qualquer trabalho de forma total e permanente.

Sdo equiparadas as paralisias as lesGes osteomusculoarticulares, as
vasculares graves e cronicas, e as paresias das quais resultem alteragdes
extensas e definitivas das func¢fes nervosas, da motilidade e da troficidade,
esgotados o0s recursos terapéuticos da medicina especializada e os prazos
necessarios a recuperacao.

N&o se equiparam as paralisias as lesGes osteomusculoarticulares envolven-
do a coluna vertebral.

Classificag8o das Paralisias

Considerando-se a localizacdo e a extenséo das lesdes, as paralisias classi-
ficam-se em:

1. Paralisia isolada ou periférica - quando é atingido um musculo ou um
grupo de musculos.

2. Monoplegia - quando s&o atingidos todos os musculos de um s6 membro.

3. Hemiplegia - quando s&o atingidos os membros superiores e inferiores do
mesmo lado, com ou sem paralisia facial homolateral.

4. Paraplegia ou diplegia - quando s&o atingidos os membros superiores ou
os inferiores, simultaneamente.

5. Paraplegia ou diplegia - quando s&o atingidos os membros superiores ou
os inferiores, simultaneamente.

6. Triplegia - quando resulta da paralisia de trés membros.

7. Tetraplegia - quando sdo atingidos os membros superiores e os inferiores.
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Critérios de Enquadramento

O portador de paralisia irreversivel e incapacitante de um dos tipos
descritos anteriormente, satisfeitas as condi¢cdes conceituais especificadas,
serd considerado impossibilitado para qualquer trabalho de forma total e per-
manente.

A pericia devera especificar no laudo os diagnésticos anatdémicos
etiolégicos e o carater definitivo e permanente, como citado na Lei.

A pericia devera declarar entre parénteses, apés enunciar o diagnés-
tico a expressdo “equivalente a Paralisia Irreversivel e Incapacitante”, quando
concluirem pela invalidez dos inspecionados portadores das lesfes que se
equiparam a paralisia, satisfeitas todas as condigdes constantes desses itens.

A paralisia de um musculo ou grupo de musculos ndo apresenta por si
s6 motivo para concessdo das vantagens da lei e muitas vezes néo leva nem
a incapacidade.

E preciso que, depois de esgotadas todas as medidas terapéuticas
disponiveis, seja considerada irreversivel e incapacite o servidor para o exer-
cicio da atividade inerente ao cargo.

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids)

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids) é a manifesta-
¢do mais grave da infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV),
caracterizando-se por apresentar uma grave imunodeficiéncia que se mani-
festa no aparecimento de doengas oportunistas, neoplasias malignas e les6es
neurolégicas.

Classificacédo

A infeccé@o pelo HIV pode ser classificada de acordo com as manifes-
tacdes clinicas e a contagem de linfécitos T-CD4 +.

Quanto as manifestagdes clinicas, os individuos pertencem as seguin-
tes categorias:

Categoria “A”":

1. Infecgdo assintomatica: individuos com sorologia positiva para o
HIV, sem apresentar sintomas.

2. Linfadenopatia generalizada persistente: linfadenomegalia, envol-
vendo duas ou mais regifes extrainguinais, com duragéo de pelo menos trés
meses, associada a sorologia positiva para o HIV.

3. Infeccdo aguda: sindrome de mononucleose, caracterizada por
febre, linfadenomegalia e esplenomegalia. A sorologia para o HIV é negativa,
tornando-se positiva geralmente duas a trés semanas ap6s o inicio do quadro
clinico.

Categoria “B": individuos com sorologia positiva para o HIV, sintoma-
ticos com as seguintes condi¢des clinicas:

1. Angiomatose bacilar.

2. Candidiase vulvovaginal persistente, de mais de um més, que nao
responde ao tratamento especifico.

3. Candidiase orofaringeana.

4. Sintomas constitucionais (febre maior que 38,5° C ou diarreia com
mais de um més de duragao).

Categoria “C”": individuos soropositivos e sintomaticos que apresen-
tam infecgbes oportunistas ou neoplasias:

1. Candidiase esofagica, traqueal ou bronquica.

Criptococose extrapulmonar.

Cancer cervical uterino.

Rinite, esplenite ou hepatite por citomegalovirus.

Herpes simples mucocutaneo com mais de um més de evolugao.
Histoplasmose disseminada.

Isosporiase cronica;

Micobacteriose atipica.

© © N o g DN

Tuberculose pulmonar ou extrapulmonar.
10. Pneumonia por P. carinii.
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11. Pneumonia recorrente com mais de dois epis6dios em um ano.
12. Bacteremia recorrente por “salmonella”.

13. Toxoplasmose cerebral.

14. Leucoencefalopatia multifocal progressiva.

15. Criptosporidiose intestinal crénica.

16. Sarcoma de Kaposi.

17. Linfoma de Burkit, imunobléastico ou primério de cérebro.

18. Encefalopatia pelo HIV.

19. Sindrome consumptiva pelo HIV.

Quanto a contagem de linfécitos T-CD4+, os pacientes podem ser classifica-
dos nos seguintes grupos:

Grupo 1: individuos com numero absoluto de linfécitos T auxiliares(CD4) igual
ou acima de 500/ mm3.

Grupo 2: individuos com nimero absoluto de linfécitos T auxiliares(CD4) entre
200 e 499/ mms.

Grupo 3: individuos com numero absoluto de linfécitos T auxiliares(CD4) menor
que 200/ mm3.

Quadro de Classificacéo Clinica e Laboratorial

Categoria Clinica
Grupos LT-CD4 + A B c
1 >500/mm? C v v
2 200-499/mm? A2 B2 C2
<200/mm? A3 B3 C3

OBS: A3, B3, C1, C2 e C3 sao consideradas Sida/Aids. As demais catego-
rias sdo consideradas portadores do virus HIV.

Critérios de Enquadramento:

1. Serdo considerados incapazes definitivamente para o servico os
servidores classificados nas categorias A3, B3 e C (todos).

2. Serdo considerados incapazes temporariamente para 0 Servigco 0s
servidores classificados nas categorias Al, A2, B1 e B2, na presenca de mani-
festacdes clinicas incapacitantes. Deverdo ser mantidos em licenga para trata-
mento de salde por até dois anos, com controle trimestral pela pericia. Apés os
dois anos de licenga médica, caso permanegam com sorologia positiva e incapa-
citada para retorno ao trabalho, seréo aposentados.

3. A revisdo da aposentadoria, em qualquer situacédo, sera feita por
meio de nova inspegéo médica pela Pericia Oficial em Saude.

4, Devera constar, obrigatoriamente, nos laudos de aposentadoria,
se o servidor é portador do HIV ou de Sida/AIDS, mencionando, ainda, a
sua classificagcdo de acordo com o quadro acima (por exemplo: Al).

Tuberculose Ativa

A tuberculose é uma doenga infectocontagiosa causada pelo
Mycobacterium tuberculosis, de evolu¢cdo aguda ou crénica e de notificacéo
compulséria. Pode acometer em qualquer 6rgdo, tendo, no entanto, nitida predile-
Géo pelo pulméo.

Considerando, na atualidade, a grande possibilidade de cura dos proces-
sos tuberculosos quando diagnosticados em fase precoce e a boa evolugdo de
suas lesdes se tratadas corretamente, torna-se fundamental a avaliacdo da fase
evolutiva da doenca ou da condi¢do de “atividade” das lesdes para estabelecer
a nogdo de cura ou a resposta ao tratamento.

A presenca da doenca, por si s, ndo significa a existéncia de incapaci-
dade laborativa. O que importa é a sua repercussédo geral no individuo e no
desempenho das suas atividades.

Ficam abrangidos pelo enquadramento legal aqueles individuos que tenham
adquirido ou venham a desenvolver formas resistentes de bacilos da tuberculo-
se, refratarios aos esquemas terapéuticos existentes, ou aqueles que, na cura,
por consequéncia da resolucéo cicatricial do processo, possam ter desenvolvi-
do grande limitagdo funcional, comprometendo sua capacidade para o trabalho.

Classificacao
Os individuos séo distribuidos em classes, com as seguintes caracteristicas:

1. Classe 0: individuo sem exposicdo a tuberculose e sem infeccéo
tuberculosa.

2. Classe I: individuo com histéria de exposigédo a tuberculose, porém,
sem evidéncia de infecgdo tuberculosa (teste cutaneo tuberculinico negati-
Vo).

3. Classe Il: individuo com infeccdo tuberculosa, caracterizada pela
positividade da prova cutanea tuberculinica, porém, sem tuberculose.

4.  Classe lll: individuo com doenga ativa e que apresenta quadros clini-
co, bacteriolégico, radiolégico e imunolégico que evidenciam e definem as
lesbes tuberculosas.

As lesbBes tuberculosas séo classificadas em:

1. Ativas: progressivas, regressivas ou cronicas.

2. Inativas.

3. De atividade indeterminada (potencial evolutivo incerto).
4. Curadas.

As lesBes ativas apresentam as seguintes caracteristicas:

1. Bacteriolégicas: presenca do Mycobacterium tuberculosis ao exa-
me direto e/ou cultura de qualquer secrecdo ou material colhido para exame
em amostras diferentes.

2.  Radiolégicas:

a. Caréater infiltrativo-inflamatério das lesdes, evidenciado por reagéo
perifocal.

b. Instabilidade das lesdes infiltrativas observadas nas séries de radio-
grafias.

c. Presenca de cavidades com paredes espessas, com ou sem nivel
liquido e reagé&o perifocal.

d. Derrame pleural associado.
e. Complexo ganglio pulmonar recente.

3. Imunoldgicas: evidéncia de viragem tuberculinica recente, na auséncia
de vacinagdo BCG (PPD-Reator Forte).

4. Clinicas: presenca de sinais clinicos e sintomas compativeis com a
doenca tuberculosa.

As lesBes inativas apresentam as seguintes caracteristicas:

1. Bacteriolégicas: auséncia de Mycobacterium tuberculosis ao exame
direto e/ou cultura de qualquer secrecdo ou material colhido para exame em
amostras diferentes, com negatividade nos resultados dos exames mensais,
durante pelo menos trés meses, inclusive em material obtido por
broncoaspiracdo, e negatividade dos exames das pecas de resseccgdo.

2. Radiolégicas: “limpeza” radiolégica completa ou muito acentuada, onde
os residuos de lesdo deverdo apresentar-se estaveis em séries de radiogra-
fias. Se permanecerem cavidades, estas devem apresentar saneamento,
paredes finas com nivel liquido ou reagéo perifocal, aspecto cistico ou bolhoso.

3. Clinicas:
a. Auséncia de sinais e sintomas relacionados a tuberculose.

b.  Existéncia eventual de manifestacdes de entidades mérbidas néo
tuberculosas consequentes a doenga e a cura (residuos sintomaticos com
lesBes tuberculosas inativas).

c. Persisténcia das condigdes clinicas favoraveis, com duragéo de, pelo
menos, trés meses.

As lesGes de atividade indeterminada sdo aquelas que, por faltarem
elementos elucidativos para caracterizar seu estado evolutivo, sdo assim
classificadas temporariamente, até que a obtengdo de dados possibilite sua
inclusdo no grupo das les@es ativas ou no das inativas ou curadas.

As lesdes tuberculosas sdo ditas curadas quando, apds o tratamento
regular com esquema triplice, durante seis meses, apresentem as caracteris-
ticas de inatividade descritas anteriormente.




DOE N° 2542

Localizagdo das Lesdes:
Tuberculose pulmonar

A expresséo “tuberculose pulmonar ativa” ndo traduz, necessariamente, uma
evolucdo desfavoravel da doenca; significa, antes de tudo, o estado dinamico ou
instavel do processo, com possibilidade de progredir, regredir ou permanecer
estacionario (cronificado) em certo periodo de tempo.

Tuberculose ganglionar

As localizagbes mais frequentes sdo as mediastinicas e nos ganglios perifé-
ricos cervicais.

Tuberculose renal

O diagndstico etiolégico da atividade e da cura do comprometimento renal pela
tuberculose é realizado por meio dos seguintes exames:

1. Bacterioldgico: comprovagdo da presenca do Mycobacterium tuberculosis.

“A comprovacdo bacteriolégica é a Unica que pode afirmar o diagnéstico e a
atividade das lesdes, mas, nesses casos, s6 é positiva em 50% dos examinados”.

2. Radioloégico: quando revela alteracGes renais, com lesdo dos célices (que
podem chegar até a destruigdo total desses), dos bacinetes e/ ou ureteres.

A possibilidade dessa forma de tuberculose levar a incapacidade definitiva
esta relacionada ao grau de comprometimento da fungdo excretora renal (insu-
ficiéncia renal) e deve assim ser considerada.

Tuberculose 6ssea
As localizagbes mais frequentes sdo: vertebral e depois coxofemoral.

No Mal de Pott, além dos sinais clinicos de dor e infecgéo geral, h4, no exame
radiolégico, o aparecimento de lesGes destrutivas de aspecto cuneiforme,
estreitamento do espaco discal e fusdo dos corpos vertebrais.

Para a confirmagédo do diagnoéstico de atividade, devemos usar como auxilia-
res: radiografias, bidépsias ganglionares e punc¢do de abscessos, sempre ten-
tando a confirmag&o bacterioldgica das lesdes.

Critérios de Enquadramento

Nos exames para verificagdo de salde e aptiddo para ingresso no servigco
publico, a constatagdo de tuberculose ativa leva a inabilitacdo do candidato. Por
outro lado, a comprovagdo de lesdo inativa ou residual, por si s, ndo inabilita o
candidato. Nesses casos, entretanto, se faz necessaria uma criteriosa avalia-
cado das sequelas existentes e sua repercussdo sobre a capacidade laborativa
atual e futura do individuo.

O servidor portador de tuberculose pulmonar ativa permanecerd em licenga
para tratamento de salde até que a baciloscopia no escarro seja negativa e que
ocorra recuperagéo clinica do servidor, quando podera ser julgado apto, a des-
peito da necessidade de continuacdo do tratamento pelo tempo necessario.

De modo a comprovar com seguranca a atividade da doenca, a pericia devera
reavaliar o paciente ao término do tratamento, que tem a duragdo de seis meses,
e basear suas conclusdes, obrigatoriamente, em observagées clinicas e exa-
mes subsidiarios.

O parecer definitivo a ser adotado pela pericia para os portadores de lesdes
tuberculosas aparentemente inativas ficara condicionado a um periodo de obser-
vagdo nunca inferior a seis meses, contados a partir do término do tratamento.

O servidor considerado curado em periodo inferior a 24 meses de licenga
para tratamento de salde retornara ao servigo ativo.

O servidor que apresentar lesdes em atividade ap6s dois anos de afastamen-
to do servico para efetivo tratamento de salde, e aquele em que ainda houver
davida quanto ao estado evolutivo de suas lesdes tuberculosas, ap6s o0 mesmo
periodo de tratamento, sera aposentado.

Nos casos em que tenha ocorrido comprovada resisténcia bacilar aos esque-
mas usados (determinada por varios testes terapéuticos) ou quando, por
consequéncia da resolugdo fibrocicatricial de cura, tenha ocorrido importante limi-
tagéo funcional respiratéria (superior a 55% do volume corrente ou da capacidade
pulmonar total) que imponham importante limitagdo fisica ou profilatico-sanitaria ao
individuo, sera cogitada a aposentadoria por tuberculose pulmonar (TP).

O servidor que apresentar “Cor pulmonale” crénico, acompanhado de sinais
de insuficiéncia cardiaca congestiva, em consequéncia da gravidade ou exten-
sé@o das lesGes pulmonares tuberculosas, sera julgado de acordo com as nor-
mas referentes a cardiopatia grave, deste Manual.
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O servidor portador de lesdes tuberculosas extrapulmonares sera julgado
pela pericia a luz dos critérios gerais descritos nestas normas e daqueles
pertinentes a cada caso, conforme parecer das clinicas especializadas.

A pericia, ao concluir pela incapacidade definitiva do servidor, deveréa
fazer constar dos laudos o diagnéstico de “Tuberculose Ativa”, complementando
com os dados que permitam o enquadramento legal, aplicavel ao caso.

As sequelas das les@es tuberculosas, quando irreversiveis, graves e
determinantes de invalidez definitiva do servidor terdo enquadramento legal
analogo ao dispensado a tuberculose ativa, pois dela sdo decorrentes.

Cabe ao perito constatar o registro da notificagdo compulsoria.
Hepatopatia Grave

A hepatopatia grave compreende um grupo de doengas que atingem o
figado de forma priméaria ou secundaria, com evolugdo aguda ou cronica,
ocasionando alterac&o estrutural extensa e deficiéncia funcional intensa,
progressiva e grave, além de incapacidade para atividades laborativas e
risco a vida.

Os sintomas tipicos da doenga hepatica incluem ictericia, fadiga, prurido,
dor no quadrante superior direito do abdome, distensdo abdominal e hemorra-
gia digestiva. No entanto, muitos hepatopatas crénicos sdo assintomaticos.
As anormalidades aparecem nos exames bioquimicos hepaticos como parte
de um exame de rotina ou na triagem para doagdo de sangue, para seguro de
vida ou para admissdo no emprego. Os multiplos exames disponiveis facilitam
a identificacdo de hepatopatia.

Ictericia, hepatomegalia, dor no hipocondrio direito, esplenomegalia, aranhas
vasculares, eritema palmar, ascite, perda de peso, equimoses, edema, veias
abdominais dilatadas, hélito hepatico, asterixe, encefalopatia € coma séo sinais
e sintomas presentes em maior ou menor grau nas doencas hepaticas.

Constituem Caracteristicas das Hepatopatias Graves:
Quadro clinico:

1. Emagrecimento.

2. Ictericia.

3. Ascite.

4. Edemas periféricos.

5. Fendbmenos hemorragicos.

6. Alteragbes cutaneomucosas sugestivas: aranhas vasculares, eritema
palmar, queda dos pelos, sufusdes hemorragicas, mucosas hipocoradas.

7. AlteragBes neuropsiquiatricas de encefalopatia hepatica.

A afirmativa de que uma doenga incapacitante e invalidante possui relagao
de causa e efeito com a radiagdo ionizante necessita ser documentada e,
quando for o caso, constar de atestado de origem, inquérito sanitario de
origem ou ficha de evacuagédo do local.

A pericia devera atentar para o quadro em fase néo invalidante, cujas
medidas terapéuticas disponiveis estejam em andamento, com progndstico
favoravel e possibilidade de recuperacédo funcional.

A pericia devera identificar, no minimo, uma das seguintes sindromes:

1. Sindrome aguda da radiagdo: um conjunto de sintomas e sinais de-
correntes de exposicdo de corpo inteiro a alta dose de radiagdo  por curto
espago de tempo; € um evento deterministico que se desenvolve quando um
limite de dose é ultrapassado (0,8 a 1,0 Gy).

2. Sindrome cutanea da radiagdo: um conjunto de sintomas e sinais
decorrentes da exposigao localizada ou de corpo inteiro e que levam a
alteragdes cutaneas e de tecidos e estruturas subjacentes.

Quadros clinicos que cursam com a sindrome aguda da radiagéo:

Sao necessariamente quadros de sindrome aguda da radiagdo aqueles
decorrentes de evento considerado deterministico, no qual o limite de dose de
0,8 a 1,0 Gy tenha sido ultrapassado, a saber:

1.Hematopoiético: caracteriza-se por alteracdes hematolégicas
(leucopenia, trombocitopenia, reticulocitopenia) provenientes de exposi¢édo a
radiacdo ionizante das células tronco e precursoras da medula éssea. O
quadro surge ao ser alcangado o limiar de dose de 0,8 a 1,0 Gy, consideran-
do-se uma distribuicdo uniforme e homogénea de dose.
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2. Gastrointestinal: caracteriza-se por alteragdes da mucosa
gastrointestinal, decorrentes de exposi¢do de corpo inteiro a radiagédo ionizante,
levando a sindrome disabsortiva, perda hidroeletrolitica e sanguinea. As lesGes
da mucosa ocorrem, em geral, a partir do limiar de 7,0 Gy.

3. Neurovascular: caracteriza-se por manifestagdes neurolégicas e
vasculares que conduzem, inevitavelmente, a morte. Ocorrem com doses extre-
mamente altas de radiacédo, superiores a 20 Gy.

Os quadros clinicos decorrentes do acimulo de pequenas doses de exposi-
¢éo por longo periodo de tempo ndo sdo considerados quadros de sindrome
aguda da radiagcdo. Nestes casos, a pericia oficial em salde devera considerar
0s mesmos parametros de avaliagdo estabelecidos para a sindrome aguda da
radiacdo.

Quadros clinicos e classificagdo da sindrome cutanea da radiagéo
A sindrome cutanea da radiagdo pode ser classificada em:

1. Grau | ou leve (exposicdo de 8,0 Gy a 10,0 Gy): evolui com pele seca e
pigmentacéo.

2. Grau Il ou moderada (exposi¢cdo > 12,0 Gy a 30,0 Gy): evolui com atrofia
de pele, podendo se estender ao subcutdneo e musculos, e com Ulcera tardia.

3. Grau lll ou grave (exposicdo de 30,0 Gy a 50,0 Gy): evolui com cicatrizes,
fibrose, alteragBes escleréticas, degenerativas e necrose.

4.  Grau IV ou muito grave (exposicdo acima de 50,0 Gy): evolui com defor-
midade e recidiva de Ulceras, podendo necessitar de ablagdo ou amputacao.

Diagnéstico

Os meios de diagnéstico a serem empregados na avaliagdo da sindrome aguda
da radiagcdo e da sindrome cutanea da radiacdo sao:

1. Histéria clinica, com dados evolutivos da doenca.
2. Exame clinico.

3. Dosimetria fisica (avaliacdo de dosimetro individual, de dosimetria de
area e reconstrugdo do acidente com modelo experimental).

4.  Dosimetria clinica (avaliagdo do tempo de surgimento dos sintomas e do
tempo de duragd@o das manifestacdes).

5. Avaliagdo hematoldgica.

6. Avaliacdo bioguimica (glicose, ureia, creatinina, amilase, lipase, fosfatase
alcalina, desidrogenase latica, transaminases glutamico oxalacética e pirGvica).

7. Dosimetria citogenética.

8. Tomografia computadorizada.
9. Ressonancia magnética.

10. Termografia.

11. Avaliagdo fotografica seriada.
12. Estudos cintilogréficos.

13. Estudos Doppler.

Critérios de Enquadramento

Os portadores da sindrome cutanea da radiagdo de Graus Ill e IV, descrita
anteriormente, serdo considerados pela pericia como acometidos de doenca
causada por radiacdo ionizante em estagio avangado.

A pericia oficial em salde fara o enquadramento por sindrome aguda da
radiacdo do servidor que se enquadrar em uma das seguintes condigfes:

1. Apresentar alteracdes fisicas e mentais de mau progndstico no curto
prazo.

2. Apresentar alteragdes fisicas e mentais que tenham durado ou tém ex-
pectativa de durag&o por periodo continuo igual ou maior que 12 meses.

3. Apresentar sequelas que limitam, significativamente, a capacidade fisica
e mental do servidor para executar atividades bésicas.
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ANEXO |
PARAMETROS DE AFASTAMENTOS POR MOTIVOS DE DOENGA

Este anexo apresenta os parametros de afastamentos das principais do-
encas geradoras de licengas por motivos médicos e odontolégicos, com base
na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relaciona-
dos a Saude (CID).

Os protocolos foram elaborados por especialistas das areas médica e
odontoldgica. Foram considerados documentos e publica¢des técnico-cienti-
ficas atuais, assim como a experiéncia acumulada em varias instituicdes pu-
blicas.

Trata-se de uma indicacdo técnica que visa conferir transparéncia aos
atos de avaliagdo, na medida em que oferece parametros para a uniformiza-
cdo de critérios no deferimento de prazos para a concessdo de licencas nas
pericias em salde dos servidores da Administracdo Publica Estadual.

Os prazos estabelecidos correspondem a referéncias a serem utilizadas
pelos peritos e podem sofrer alteragdes. O perito deve considerar como
preponderante na sua decisdo o quadro clinico apresentado pelo servidor no
momento da pericia e sua relacdo com a atividade real exercida na Administra-
cdo Publica Estadual.

Nos casos em que a patologia do servidor ndo constar na relagdo contida
neste manual, o médico perito devera utilizar critérios analégicos com as
patologias aqui relacionadas (estes critérios analégicos deverdo ser usados
somente para esta finalidade).
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Algumas Doengas Infecciosas e Parasitarias (A00-B9) Transtornos Mentais e Comportamentais (F00-F99)
CciD DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS cib DESCRICAO_ _____| APASTAMENTO/DIAS
- FO0/F09 Transtornos ~ mentais  orgénicos, incluindo 20
A05 A08 A09 | Gastroenterocolites 2 sintomaticos
Al5 Tuberculose respiratdria 30 Intoxicagio aguda (0 até 2) 3
Al15.0 Tuberculose pulmonar 30 F10/F19 — 5
Demais situacdes (3 até 9) 15
Al56 Derrame pleural por tuberculose 2 Esquizofrenia,transtornos esquizotipicos e
Ad6 Erisipela Simples 10 F20/F29 deﬁrames ’ e %
Adh Erisipela B,Olh_osa 15 F30 Epis6dio maniaco 30
A0 Dengue Classico 7
BO6 Rubéola 7 F31 Transtorno afetivo bipolar 30
Hepatites virais agudas, cronicas descompensadas e isodi i
B15/B16 B17/B18 a|£()|icas g p 30 F32 Episddio depressivo 20
F40 Transtornos fébicos ansiosos 20
B26 Caxumba 10 - - —
B26.8 Parotidite epidémica com complicagdes — variavel 5 F41 Outros transtornos ansiosos (sindrome do panico) 20
' com o tipo de complicacéo F42 Transtorno obsessivo-compulsivo 30
Neoplasias [Tumores] (C00-D48) F43 Reagdo a estresse grave e transtorno de adaptagéo 15
b DESCRICAO AEASTAMENTO/ DIAS F44 Transtornos dissociativos ou conversivos 7
Inoperavel: ~ encaminhamento  para  avaliagéo 90 F45 Transtornos somatoformes 7
%:)'Z?i‘ig%gﬁ:l operavel F48 Outros transtornos neuréticos 7
Irressecavel:  Operavel encaminhamento para . "
dependendo do avaliagéo de aposentadoria 90 F50 Transtornos de alimentagéo 20
tratamento F53 Psi | 20
Ressecével 90 Sicose puérpera
€02/C06 Neoplasia boca/lingua 90 Doencas do Sistema Nervoso (G00-G99)
C15 Neoplasia maligna do esafago 90 CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
- - — G00 Meningite bacteriana 20
C16 Neoplasia maligna do estdmago 90 G02.0 Outras meningites (virais) 10
C18 Neoplasia maligna do célon 90 G05 Outras doengas inflamatérias do SNC (encefalite, 60
N . -~ mielite e encefalomielite)
C22 Neoplasia maligna do figado 90 G20 Doenca de Parkinson 30
C25 Neoplasia maligna do pancreas 90 621 Park_insonismo secundario  (agentes externos, 20
C34 Cirurgia para retirada de tumor de pulmao + Z54.0 90 medicamentos) _
Neoplasia maligna de mama Quadrantectomia G630 Doenca de Alzheimer %0
: . G31 Outras doencas degenerativas do SNC (ex. alcool 90
€50 mamaria + Z54.0 Mastectomia + Z54.0 90 %0 a1 Descompresgéo gdo nervo facial( por \)/ia %
c62 Neoplasia maligna dos Testiculos Orquiectomia + 2 translabirintica + Z54.0
Z54.0 G35 Esclerose multipla (crise de agudizagio 30
c63 Neopla_sia maligna de outros 6rgdos genitais % G40 Epilepsia (crise isolada) 5
masculino G43 Enxaqueca 2
c67 Neoplasia maligna de bexiga — Cistectomia Z +54.0 90 G45 Acidente vascular cerebral isqguémico transitério 15
- - - G50.0 Nevralgia do trigémeo 15
C71 Cirurgia para retirada de tumor cerebral + Z54.0 90 51 Descompresséo do nervo facial por via mastéidea + P
Neoplasia maligna da glandula tireoide Z54
Pés-cirlrgico + Z54.0 90 Doengas do Olho e Anexos (H00-H59)
c73 g‘fﬁ‘i‘gga‘l’;‘;m T 2 cID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
D = - HO1 Blefarite infecciosa 3
Exame de seguimento apds tratamento por 30 HO4 Cirurgia do aparelho lacrimal + Z54.0 10
nexoplasia maligna Z08 e Z12 H04.0 Dacriadenite 7
Leiomioma do Utero HO4.3 Dancriocistite aguda 7
D25 Miomectomia convencional + Z54.0 30 ' Canaculite 5
- — - HO05 Transtornos da érbita (celulite) 15
Miomectomia videolaparoscopica + Z 54.0 15 H10 Conjuntivite 5
D30.3 Resseccdo transuretral de tumor vesical (pdlipos) + 10 H10.5 Blefaroconjuntivite 7
) Z54.0 H11.0 Cirurgia para exérese de pterigio+Z54.0 10
. L N H15 Transtornos da esclerdtica 7
Doencas Enddcrinas, Nutricionais e Metabolicas (E00-E90) Hi6 Retirada de corpo estranho de corea se estiver 7
= com Ulcera de cérnea + Z48
cip _ DESCRICAO __ AFASTAMENTO/DIAS 60 Ulcera de cormea Z
E03 Hipotireoidismo (descompensado e em inicio de H16.1 Ceratite sem conjuntivite 5
reposi¢éo hormonal 10 H16.2 Ceratoconjuntivite 7
o - - 15 H16.2 Ceratite interna e profunda 10
Tireoidectomia parcial H20 Iridociclite 15
E04 Cirurgia de catarata + Z54.0 30
Hipertireoidismo (descompensado e em inicio 2 H28 %T[)g'a para corrego de catarata (facectomia)+ 30
reposicao hormonal) clinico supressivo H30/H30.0/H30.1/H30.2 | Inflamacdes coriorretinianas (uveite posterior 30
. Descolamentos e defeitos da retina 30
Radioterapico 8 — -
E05 H33 Cirurgia para corre¢io de descolamentos e 20
I defeitos da retina + Z54.0
Cirlrgico + Z54.0 - - ———
15 Had Oclusdes vasculares da retina (com diminuigéo 20
. da viséo)
E06.1 Tireoidite subaguda 10 H35 Outros transtornos da retina com diminuicdo da 15
Diabetes insulinodependente  descompensado e visao
E10 sintomético 7 H35.6 Hemorragia retiniana 30
'_ ! S H36.0 Retinopatia diabética (com procedimento) 15
E11 Diabetes insulinodependente descompensado e 10 o Glaucoma 15
sintomatico Cirurgia para correcéo de glaucoma +Z54.0 30
. . H43.1 Hemorragia 30
E24 Sindrome de Cushing 30 H44.0 Endoftalmite purulenta 30
Obesidade mérbida—cirurgico (qualquer :jg giertrrlgt?aoﬁ:rzacorreqﬁo de estrabismo + 754.0 ?8
E66.8 modalidade) ~+ 7540  Clinico  (avaliar 3 H52 Cirurgia para corregdo de vicio de refragdo + 3

comorbidades)

Z54.0
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Doengas do Aparelho Respiratdrio (J00-J99)

CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
H60 Otite externa aguda (quadros severos e 3 J00 vas 3
dolorosos) 101 Slngsopatla agudg 5
H65/70 Timpanomastoidectomia 30 J02 ;%“ig?;etllei;g:gjd\galral g
H65/70 I\_/Iast0|dect0r_n|a5 asochts o0 1@ a 30 3 Amigdalite aguda bacteriana 7
timpanoplastias Tarina - —
S - aringites ou traqueites agudas virais 3
H65 OI_|t_e média a_guda M40 supurad% 5 104 Laringites ou traqueites agudas virais em 7
H65 Miri pgoPIastla para colocagdo de tubo de 5 professores
ventilagdo + 754.0 Laringites ou traqueites agudas bacterianas 7
H66 Otite média aguda supurada 3 J1L Gripe ndo complicada 3
H72/H73 Timpanoplastia + Z54.0 20 1120016 Pneumonia 10
H80 Estapedectomia + 754.0 0 J18.0 Broncopneumonia 10
HED Sindromes vertiginosas em doengas classificadas 5 20 Bronquite aguda >
em outra parte (em crise de agudizagio) 21 Bronquiolite _ __ !
Hol Surdez sibita 0 Rl.nopatla alerglcil ou vasomotora em vigéncia de 3
; - — crise de agudizagéo?
H93.3 Exérese de neurinoma do nervo acustico + Z54.0 90 Em casos severos e se o fator desencadeante
J30 estiver presente, como em reformas das unidades
Doengas do Aparelho Circulatério (100-199) de trabalho, afastamento até o término da
cD DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS reforma, _enquanto 0 servidor estiver exposto ao
Febre reumética com comprometimento do fator de rISco desencaqeante do quadro
101 « . " 30 Septoplastias por desvio do septo nasal + Z54.0 15
coragdo (cardite reumética) ~ =
J34.2 Em se tratando de funges que exijam 21
1o Hipertensdo arterial PA até 150/110 2 sobreparga f|’_5|ca do servidor
- J34.3 Turbinectomia + Z54.0 15
PA acima de 150/110 ! 735 Amigdalectomia +754.0 10
1 Doepga cardiaca hlpette'nswa 20 136 Abcesso amigdaliano 10
Angina tratamento Clinico _ 2 138 Cirurgia de cordas vocais + Z54.0 30
Revas_culanzagao miocérdica - a partir da data da % 1 Bronguite cronica (agudizagio) 10
120 cirurgia + Z54.0 Outras doencas pulmonares obstrutivas cronicas
Infarto Agudo do Miocérdio sem complicacdo 30 44l (DPOC em agudizagio) 1
Revascularizagdo miocardica - a partir da data da % Asma (crise)
121 cirurgia + Z54.0 J45 O periodo podera ser aumentado em caso de 5
Infarto do miocardio recorrente 90 reforma na unidade
122 Revascularizagdo miocardica - a partir da data % J57 Bronquiectasia (infectada) 15
da cirurgia + Z54.0 185.1 Pneumonia com abscesso 30
123 Infarto agudo do miocérdio com complicagdo 60 185.2 Abcesso do pulméo 30
130 Pericardite aguda 30 Jo1 Pneumonia com derrame 20
130 Revascularizagdo do miocardio +754 90 193 Pneumotorax 15
133 Endocardite aguda 60
140 Miocardite aguda 60 Doengas do Aparelho Digestivo (K00-K93)
144 Bloqueio A-V/ bloqueio de ramo esquerdo 10 CcID DESCRK;AO AFASTAMENTO/DIAS
147 Taquicardia paroxistica 5 K11 Submandibulitt e parotiditt aguda ndo 3
149 Outras arritmias (taquiarritmias) 5 epidémica
150 Insuficiéncia congestiva cronica descompensada 30 K12 Estomatites 3
160 Hemorragia subaracndidea (aneurisma  roto, 60 K21.0 Esofagite de refluxo dias 2
acidente vascular, hemorragico) + Z54 K221 Esofagite erosiva - com sangramento 7
171 Aneurisma de aorta + Z54 0 60 K25/K26 Ulcera géstrica ou duodenal 5
173 Revascularizagéo de membros inferiores + Z54.0 60 K254 Ulcera gastrica - com sangramento 10
Tromboflebites de veias superficiais dos K29 Gastrite , : 2
180.0 membros inferiores 7 K29.0 Gastrite aguda (erosiva) - com hemorragia 7
180.2 Tromhose venosa profunda dos membros 30 K51 Apeqd|cecFom|a no adulto + 7540 %0
— - - - K40 Herniorrafia inguinal + Z 54.0 30
Cirurgia de varizes com raqui ou peridural + 15 K40 Herniorrafia inguinoescrotal + Z54.0 30
2540 K42 Herniorrafia umbelical + Z54.0 15
163 Cirurgia de Varizes com anestesia local Z54.0 7 K43 Herniorrafia epigastrica + Z54.0 20
S— K40/K46 Herniorrafia incisional + Z54.0 30
Safectomia radical + Z54.0 30 K40/K46 Herniorrafia por videolaparoscopia + Z54.0 15
; . : K50 Doenca de Crohn - em atividade 10
184 Hemorroidectomia (convencional) +Z54 30 kel Retocolite ulcerativa - em afividads 5
Hemorroidas 05 K57 Doenga diverticular do intestino — em atividade 7
185.0 Varizes de esfago - com sangramento 7 K60 Fistulectomia + Z54.0 30
186.1 Cirurgia para corregéo de varicocele + Z54.0 20 K60 Fissura das regides anal e retal 5
Linfedema K61 Abscesso das regides anal e retal 7
P P K74 Cirrose hepética descompensada 60
189.0 » Ndo exige ortostatismo prolongado Avaiacio 4o K80.0 Colec?stectom?a cgnvencional TZ54'0 30
’ o Exige ortostatismo prolongado Especialsta K80.0 Colecistectomia videolaparoscdpica + Z54.0 15
Calculose da vesicula biliar com colecistite
o Casos complicados (geralmente por erisipela) 15 K800 Aguda 7
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Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo (L00-L99) Doengas do Aparelho Geniturinario (N0OO-N99)
CID DESCRIGAQ AFASTAMENTO/DIAS Cib , _ DESCRICAQ AFASTAMENTO/DIAS
L01 Impetigo / impetiginizaAo de outras dermatoses 7 NO,% ':1‘03 S,'O(;”er”'onefﬂ,”_e ég
L02 Abscesso cutineo 7 Indrome nefrotica
- ~ N10/N16 Pielonefrite 10
LO3 C_elullte (flegmaq) _ 10 N13 Uropatia obstrutiva e por refluxo 7
L05 Cisto  pilonidal ~/ caso  haja 15 N17 Insuficiéncia renal aguda 90
procedimento(drenagem) NIS Insuficiéncia renal cronica com encaminhamento %
L08.0 Piodermite 7 para aposentadoria
L14 Herpes zoster + B02.9 15 N20 Caloulose renal 7
L20 Dermatite quando agudizada 5 Nefrolitotomia + Z54.0 60
L23 Dermatite alérgica de contato (devendo ser N20/N23 Ure.tem“mtom'a + 2540 — 60
considerada a funcio exercice) 7 Retirada de calculo por via endoscopica + Z54.0 7
> - Litotripsia extracorporea + Z54.0 5
L40 Pspnase quando agudlzaQa e gxt_ensa 10 L0 Cistolitotomia + Z54.0 20
152 Eritema nodoso - para diagndstico da doenca de 5 : Ureterolitotomia + Z54.0 60
hase N28.8 Nefropexia + Z54.0 30
L60.0 Unha encravada (com procedimento e 5 N29.8 Ureterocistoplastia + Z54.0 40
considerada a fungso) N30 Cistite 3
L97 Ulcera de estase 15 N34 ﬂrei“ttes i o e i 330
ALt retrotomia interna (estenose de uretra) + .
L9%0 Granuloma piogénico 5 NS5 Dilatacdo uretral: dias + Z54.0 2
Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo (M00-M39) N0 Hiperplasia de prdstata (com sintomatologia 10
CID DESCRICAO AFASTAMENTODIAS obstutive)
M0 ATt oid ividad 5 N41.0 Prostatite aguda 7
rtrite reumatoide (em atividade) N3 Hidrocelectomia + Z54.0 G
M10 Artrite gotosa 8 N4 Torgao de testiculo + Z54.0 15
M13.0 Poliartrite ndo especificada 10 N45 Orquite ¢ epididimite 7
M13.2 Artrite ndo especificada 10 N47 Postectomia + Z54.0 5
M16.7 Artroplastias de quadril por artrose + Z54.0 20 N6L Transtornos inflamatorios da mama (casos com 7
M17.9 Artroplastia de joelho por artrose + Z54.0 90 sinais flogisticos, associados & infeccao)
M20.1 Correcdo de halux valgo + Z54.0 145 N63 Exer_ese_ de nédulo_mamério +754.0 10
M22.4 Condromalcia da rétula 15 N70 Salpingite € 0 oforite quandoagudas I
M23 Transtormos internos do joelho 15 N3 D,‘ief‘ca |nf|;1n_1ato_rt|a PtEIV'a (paremerite, celulie 15
M23.5 Artroscopia para reparago ligamentar + Z54.0 60 pélvica e pelviperitonite)
At T2 diaanostica + 7540 10 NT5 Bartholinectomia + Z54.0 15
M23.9 roscop!a lagnosuca e Doenca da glandula de Bartholin (bartholinite) 7
Anroscopla_(para outros procedimentos) + Z54.0 30 N76.4 Abscesso vulvar 10
M25.4 Derrame_amcular - _ 15 N8O Endometriose (com sintomatologia ocorre no 3
M32 L (lpus eritematoso disseminado (sistémico) 15 periodo pré-menstrual)
M43.1 Espondilolistese (com sintomatologia) 15 N8L Colpoperineoplastia + Z54.0 30
M45 Espondilite anquilosante (com sintomatologia) 30 NE83 Circlagem por incompeténcia istmo-cervical com 7
M43.6 Torcicolo 3 ' posterior reavaliagdo + Z54.0
Transtornos  dos  discos  vertebrais (com N88.3 Incompeté_ncia istmocervica_l com prorrogag_éo 0
radiculopatia) 15 N9 Metrorrz_igla (co_m patologla_ de base: mioma, 3
M50/M51 Transtornos dos discos cervicais e outros 15 f::enrgmzzee i?rl]'zgszngsrpee;ﬁi)r p————
transtornos dos discos intervertebrais N97 fertlizagio ('231 ) P 15
Laminectomia (hérnia de disco) + Z54.0 60 :
M54.2 Cer\/icalgia 3 Gravidez, Parto e Puerpério (000-099)
M54.3 Cidtica 15 CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
M54.4 Lombociatalgias agudas 15 Cirurgia para gravidez tubdria convencional + 20
M54.5 Lombalgias 5 £54.0 — - —
M62.6 Distensio muscular 10 000 \Z/éiéglaparoscopma para gravidez tubdria + 15
M65 Sinovite e tenossinovite 7 Gravidez ectdpica (em caso de laparoscopia) 15
M65.9 Tenolise + Z54.0 15 Gravidez ectdpica (em caso de laparoscopia) 30
M7L2 Cisto sinovial do espago popliteo (com 5 001 Mola hidatiforme (em caso de curetagem) 10
2| snonaolg o |t g 7640 2
MT71.3 Retirada _de CJStO smo_v_lal de punho + Z54.0 15 010 Hipertenséo preexistente complicando gravidez 15
M71.9 Bursopatia ndo especificada 15 013014 Ore-eclampsia 15
M72.2 Facite plantar 10 020 Ameaga de aborto 15
M75.1/M75.4 Lesdes do ombro 30 021 Hiperemese gravidica _ 3
M79.0 Fibromialgia (quando doloroso inicial) 2 022 Complicagies venosas na gravidez L
M86 Osteomielite 30 822 :Dn-f e;gta . u”na“ta na gestagdo 18
A _ iabetes na gestacéo
M86.4 Osteomielite cronica com seio drenante 90 044 Placenta prévia 15
QOsteonecrose 30 060 Trabalho de parto prematuro 15
M87 da cabeca do fémur, condilo do fémur e platd %
tibial Malformagdes Congénitas, Deformidades e Anomalias Cromossomicas (Q00-Q99).
M90.0 Tuberculose 6ssea (em atividade) 60 CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
M96.1 Sindrome pos-laminectomia ndo classificada em 20 054 Cirurgia para corregio de hipospadia no adulto + 20
) outra parte (com subsidios) 2540
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Tenorrafia aberta de ligamentos do joelho +

Outra Parte (RO0-R%) 583 2540 !
_ Realinhamento de patela + Z54.0 45
D) DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS $86.0 Tenorrafia do tenddo de Aquiles + Z54.0 90
RA9O Disfonia sem outras ateracdes 3 00 Fratura de calcéneo / télus + Z540 %0
Fratura de calcaneo (com imobilizagdo) 60
S92.2 Fratura de 0ssos do tarso com imobilizacéo 30
Lesdes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas (S00-T98) 5923 Fratura de metatarsianos + Z54.0 £l
- 5925 Pododactilos 15
CIb DESCRICAQ AFASTAMENTO/DIAS %3 Entorse de fomozelo 7
Fratura da coluna lombar / cervical + Z54.0 90 593.0 Luxagdo tibio-térsica (tormozelo) 60
S129 Fratura de vértebras cervicais 60 m Osteossintese de fémur + 7540 90
Coluna cervical 90 Osteossintese de tibia + Z54.0 90
: . ueimaduras e corrosdes da superficie externa
5220 Fratu.r d ~de verehras - toracicas - (com 30 on corpo, especificadas por local :p
imohilizagdo) T20/T25 2 g 5
523 Fratura de arco-costal 2 P grau 15
0 Fratra de  vértebras  lombares  (com 2 T78.3 Urticaria gigante 3
' imobilizagdo) T80 Troca de vélvula card[aca (se biolt?g_ica) +7540 60
$32.8 Fratura de bacia + Z54.0 60 ' Troca de valvula cardiaca (se metalica) + Z54.0 90
Y Fratura dé ombro e braco 20 T82.1 Troca de gerador do marca-passo +Z54.0 15
S40.0 Fratura de clavicula + Z54.0 I3 Fatores que Influenciam o Estado de Sadde e o Contato com os Servigos de Sadide (Z00-299)
S43 LuxagAo de ombro / clavicula / brago 30 CID DESCRICAQ AFASTAMENTO/DIAS
Luxacdo recidivante de ombro + Z54.0 60 7038 Artroscopia do joelho (diagndstica) 7
S46 Tenorrafia do ombro + Z54.0 60 2136 Cateterismo 7
Fratura de 0sso0s do antebraco (rdio e ulna) 45 Cistoscopia diagndstica 2
$52 Olecrano 20 7139 Plastica Mamaria 30
$520 Fratura de cotovelo + Z54.0 60 ' Dermolipectomia 40
Fratura de Gmero + Z54.0 50 Lipoaspiracéo Lipoescultura 2
SH25 Rinoplastia 20
Fratura de Colles + Z54.0 45 Blefaoplasta :
S53.1 Luxagdo de cotoyelo 30 241 Ritdoplastia 0
562.0 Fratura de escaf0|de.+ 254 60 Vasectomia 3
3 Fratura de metacarpiancs 2540 4 7488 Retirada de corpo estranho de cornea +Wid4 3
Fratura de metacarpiano com imobilizagdo 0 780.9 Amputagio de membros 60
562.6 Fratura de falanges 15 7047 Transplante de comea 3
S63.1 Luxacdo de dedos da méo 15 7%.0 Implante de marca-passo 15
$63.3 Tenorrafia do punho & da mo + 7540 40 Angioplastia sem complicacao 15
5635 Entorse de punho 7 7%5 Colocagio de “stent” em  angioplastia sem 5
S720 Fratura de quadil / colo de fémur + 7540 % complicagéo
STl Artroplastias de quadril por fratura + Z54.0 90 Procedimentos sem CID Especifico
S128 Supracondiliana de fémur 60 CID PROCEDIMENTO AFASTAMENTOIDIAS
130 Luxacdo de quadril 60 Ginecologia e obstétricas
S82/583 Avrtroscopia do joelho (outras) + Z54.0 £l Ciurgia de Werthein-Meigs (pan-histerectomia + "
Cirurgia de rétula com osteossintese + Z54.0 15 linfadectomia
S82.0 Fratura de rotula 30 Histerectomia total abdominal 45
Cirurgia de rétula com osteossintese Z54.0 90 Histerectomia subtotal 3
1 Fratura de platd tibial + Z54.0 90 Histerectomia vaginal 3
' Fratura de platd tibial com imobilizagéo 45 Anexectomia / ooforectomia convencional 3
S82.1/S72.4 Artroplastia de joelho por fratura + Z54.0 90 Anexectomia / ooforectomia vidgolaparoscapica 15
582.2/582.3 Fratura de tibia 60 Curetagemde prova 5
S82.4 Fratura isolada da fibula 30 Uroldgicas
583 Entorse de joelho 7 C61/D29 Prostectomia convencional 45
$82.5/582.6 Fratura de maléolo 60 C61/D29.1 Prostectomia transvesical 30
o4 Corregéo de ligamentos colaterais do joelho 0 Resécgo transuretal de P@Stﬁtﬂ £l
: (aberta) + 754.0 Reseccdo transvesical de prostata 45
S Carregéo do ligamento cruzado anterior (aberta) 0 Resecdo tiansuretal e tumor vesical (poipos) 10
' +7540 Cistectomia 90
Artroscopia do joelho (para corregdo de ruptura Nefrectomia 60
S8/36d de ligamento) + 754.0 i Orquiectomia 10
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Parametros de Afastamento por Motivos Odontoldgicos Doengas da Pele e do Tecido Subcutaneo (L00-L99)
Algumas Doengas Infecciosas e Parasitarias (A00-B99) CcID DESCRICAQ AFASTAMENTO/DIAS
CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS Herpes Labial sem infecgdo secundéria + B00.1 3
AB9.1 Geng!vne uIcero‘necrosarnt_e aguda (gur_la) 7 L14 Com infecgio secundéria = BOOL 7
B00.2 Gengivoestomatite herpética (herpes simples) 3
B37.0 Estomatite por Candida 8 Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo (M00-M39)
Doencas do Sistema Nervoso (G00-G99
¢ ~ ( ) CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS M86 Osteomielite 30
G50.0 Nevralgia do Trigémio 15
G50.1 Dor facial atipica 15 Malformages Congénitas, Deformidades e Anomalias Cromossomicas (Q00-Q99)
—_— CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
D do A Iho Digestivo (K00-K93 -
oengas do Aparelho Digestivo ( ) Q36 Fenda labial + 754.0 55
(KOO-K14Doengas da cavidade oral, das glandulas salivares e dos maxilares Q37 Fenda labial com fenda palatina + 54.0 45
CID DESCRICAQ AFASTAMENTO/DIAS Q38.1 Anquiloglossia + Z54.0 15
KoL Dentes supranumerarios + Z54.0 > LesGes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas (S00-T98)
K01.0 Dentes inclusos 5 _
K01.1 Dentes impactados 5 CID DESCRICAO AFASTAMENTO/DIAS
K04.0 Pulpite 3 S02.4 Fratura dos 0ssos malares e maxilares 30
K04.1 Necrose da polpa 3 S02.5 Fratura de dente 3
K04.4 Periodontite apical aguda de origem pulpar 3 502.6 Fratura de mandibula 30
K045 Periodontite apical cronica + Z54.0 > 5028 Outras fraturas do cranio e dos ossos da face 30
K04.6 Abscesso periapical com fistula 3 S03.0 Luxacao de articulagio temporomandibular 5
L ';‘ 3

: — : Entorse e distensdo do maxilar-articulagéo
K051 Ger}gwne‘cromca + 2540 S S03.4 temporomandibular-ligamento 5
K05.2 Periodontite aguda 3 temporomandibular
K05.3 Periodontite cronica + Z254.0 5 nf D P %0 nflamatoria devid "

K05.4 Periodontose + Z54. 0 3 T85.7 dr" ecge_ltq ¢ reac;a:)/ tl'n ama orlla te\” 0 & oulros 3

K061 Hiperplasia gengival + Z54. 0 5 . dispositivos protéticos, implantes e enxertos
Lesdes da gengiva e do rebordo alveolar sem Internos

K06.2 . : 3
dentes, associadas a traumatismos

K06.8 Outros transtornos especificados da gengiva e do 3 ANEXOII
rebordo alveolar sem dentes + Z54.0 MODELOS DE LAUDOS DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE
Anomalias importantes (maior) do tamanho da

K07.0 . 45
mandibula + Z54.0 LAUDOI

K071 Anomalias da relagéo entre a mandibula com a 15 |

' base do crénio + 754.0 LAUDO MEDICO/PERICIAL

Anomalias da relacdo entre as arcadas dentarias .

Ko7.2 +7540 45 LICENGAPARATRATAMENTO DE SAUDE

K07.6 Transtornos da articulacio Temporomandibular 5 . x .

KOB.1 Perda de dentes devido a acidente, extragdo 3 Identificac&o:

) ou a doengas periodontais localizadas Nome do Servidor:

K08.2 Atrofia do rebordo alveolar sem dentes + Z54.0 5

K08.3 Raiz dentdria retida + 254.0 3 CPF:
Cistos odontogénicos de desenvolvimento + A

Ks.0 7540 ! Orgéo:

K09.1 Cistos de desenvolvimento (ndo odontogénicos) . .
da regido bucal + Z54.0 ! Matricula:

K09.2 QOutros cistos das mandibulas + Z54.0 7 Numero do Laudo:

K09.8 Outros cistos da regido oral ndo classificados em 7 ) o . .

: outra parte + Z54.0 Considerando o exame pericial realizado em dd/mm/aa, concluimos que:
K10.0 ;;n(s)tomos do desenvolvimento dos maxlares + 7 Sugestéo de texto para concesséo: O servidor apresenta, no momento, inca-
K101 Graﬁuloma central de células gigantes + Z54.0 3 pacidade laborativa e ’deveré ficar afastado de suas atividades, em licenga
K10.2 Afeccdes inflamatérias dos maxilares 7 para tratamento de salde.

K10.3 Alveolite maxilar 7 .
Periodo de afastamento: de ...../.....[..... a...l..l..
K10.8 Outras doencas especificadas dos maxilares 30
K11.2 Sialadenite + Z54.0 15 Namero de dias de afastamento: .............. dias
K11.3 Abscesso de glandula salivar + Z54.0 15 3 . ) ) .
K114 Fistula de glandula salivar + Z54.0 15 Devera retornar ao servico ao final da licenga? ( ) SIM () NAO
K115 Sialolitiase + Z54.0 15 . L . . ~
?
K116 Mucocele de glandula salivar + Z54.0 7 Devera retornar para reavaliagdo ao final da licenga? ( ) SIM ( ) NAO
K11.8 Outras doencas das glandulas salivares + Z54.0 30 SeSIM:
K11.9 Doenca de glandula salivar, sem outra 0

' especificagfio + Z54.0 - Data prevista para reavaliaGao: .........ccccoeeereieiiee e e

K12.2 Celulite e abscesso da boca 7 50 d . -
K13.2 Leucoplasia e outras afeccBes do epitélio oral, 5 Sugestdo de texto para ndo concessao:
K133 rclusn/le da Ilqgua * gjg 5 O servidor devera retornar as suas atividades, por néo ter sido constatada

: eucoplasia pllosa * £52. —~ incapacidade laborativa no momento.

Leses granulomatosas e granulomatdides da
K13.4 3
mucosa oral + Z54.0
K135 Fibrose oral submucosa + Z54.0 5
Outras lesdes e as nao especificadas da mucosa Local e data
K13.7 oral 3
K14.5 Lingua escrotal + Z54.0 30
K14.8 Outras doencas da lingua + Z54.0 30

Assinatura e carimbo do Perito
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LAUDOII
LAUDO MEDICO PERICIAL
LICENCA PORMOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA OU
DEPENDENTE
Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPF
Orgéo:
Matricula:
Identificagdo do Examinado:
Nome do Examinado:
Grau de Parentesco:
Data de Nascimento:

Considerando o exame pericial realizado em dd/mm/aa, concluimos que:
Sugestéo de texto para concessao: O examinado é portador de enfermidade cujo
tratamento requer a assisténcia do servidor, que néo podera ser prestada simul-
taneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacédo de horario.

Periodo de afastamento: de ...../....[.... & ...... T S
Numero de dias de afastamento: ...........
A licencga para acompanhamento de pessoa da familia € remunerada?
( )ySIM( )NAO

Se néo:

- O servidor esta ciente de que a licenga € sem remuneracéo.

( )SIM( )NAO

Devera retornar ao servico ao final da licenca?

( )SIM ( )NAO

Devera retornar para reavaliagao ao final da licenga?
( )SIM ( )NAO

Se sim:

- Data prevista para reavaliagao: ...... [ovid v

Sugestéo de texto para ndo concessao: O examinado ndo necessita de acompa-
nhamento do servidor por motivo de doenca em pessoa da familia.

Local e data

Assinatura e carimbo do Perito
LAUDOII
LAUDO MEDICO/ PERICIAL
LICENCA PORACIDENTE EM SERVICO OU MOLESTIA PROFISSIONAL

Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPF.

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data dd/mm/aa concluimos que:
Sugestao de texto para concesséo: O servidor apresenta incapacidade laborativa
e devera ficar afastado de suas atividades, em licenga por acidente em servigco
ou moléstia profissional, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Periodo de afastamento: dadata ...../..../..... & ... .....

Numero de dias de afastamento: .................. dias

O servidor deverd retornar ao servico ao final da licenga?

( )SIM ( )NAO

O servidor devera retornar para reavaliacao ao final da licenca?

( )SIM ( )NAO

Se sim:

- Data prevista para reavaliag@o: Na data...........cccoeverieeiiiienien e
Sugestéo de texto para nao concessao: O servidor nao apresenta incapacidade
laborativa que possa ser considerada acidente em servico ou moléstia profissi-
onal.

O servidor devera retornar ao servi¢co?

( )SIM ( )NAO

Local e data

Assinatura e carimbo do Perito

LAUDO IV
LAUDO MEDICO/ PERICIAL
PARA CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE
Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPFE
Orgéo:
Matricula:
Numero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado em na data dd/mm/aa conclu-
imos que:

Sugestdo de texto para concessao: A servidora deverd ficar afastada de
suas atividades, em licenca a gestante.

Periodo de afastamento: ...../...../ .
Numero de dias de afastamento...................... dias
Devera retornar para reavaliagao ao final da licenga?

( )SIM ( )NAO
Se sim:

- Data prevista para reavaliagdo: Na data .........ccccceceeeieeenieniecneeen,
Sugestéo de texto para ndo concessao: A servidora devera retornar as suas
atividades profissionais, por néo ter sido constatada a necessidade da con-
cessdo de licenca a gestante neste momento.

Local e data

Assinatura e carimbo do Perito

LAUDOV
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIAGAO DE INVALIDEZ POR DOENGANAO ESPECIFICADAEM LEI
PARAFINS DE APOSENTADORIA

Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPE

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data dd/mm/aa concluimos que:
Sugestéo de texto para concesséo: O servidor é portador, no momento, de
invalidez decorrente de doenca nao especificada no § 1° do artigo 186 da Lei
n. 8112/90, que o incapacita para o desempenho das atribuicdes do cargo,
sendo impossivel a aplicagéo do artigo 24 da Lei n. 8112/90.

Necessita de afastamento até a publicagdo da aposentadoria?

( )SIM ( )NAO

Se sim:

- Periodo de afastamento: a partir de ...../[.....[..... até .....[....[.....

OBS.: No laudo deve registrar ainda o total de dias de afastamento desde a
licenca inicial

-Data prevista para a reavaliago ap0s aposentadoria .........cooceeeerereeieennieneenns

Sugestéo de texto para néo concessao: O servidor ndo é portador, no mo-
mento, de doenca invalidante que o incapacite para o desempenho das atri-
buicdes do cargo. O servidor devera retornar ao trabalho. Descrever que o
servidor devera retornar ao trabalho em sua fungéo original, readaptado ou
com restricdo

Local e data

Assinatura e carimbo do Perito
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LAUDO VI
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIACAO DE INVALIDEZ POR DOENGA ESPECIFICADAEM LEI PARA
FINS DE APOSENTADORIA

Identificagdo:

Nome do Servidor:

CPF:

Orgéo:

Matricula:

NUmero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data dd/mm/aa concluimos que:
Sugestdo de texto para concessao: O servidor é portador, no momento, de
doenca invalidante que o incapacita para o desempenho das atribuicdes do
cargo, sendo impossivel a aplicagdo do § 1° artigo 20 da Lei n°432/2008 .
NOME da dOENGA POF EXIENSO: ......eiueiiiiiiieie ittt sttt sttt st sbesaeeneas
Necessita de afastamento até a publicagdo da aposentadoria?

( )SIM( )NAO

Se SIM:

- Periodo de afastamento: a partir de: ...../..../[..... até ....[.... ...

OBS: No laudo deve registrar ainda o total de dias de afastamento desde a
licenca inicial

Se NAO:
- O servidor devera retornar ao trabalho?
( )SIM ( )NAO

- O servidor devera retornar para reavaliagdo da invalidez?
( )SIM ( )NAO

Se SIM:

- Data prevista para reavaliag8o: Nadata ..........ccereeriiriiineie e

Sugestéo de texto para ndo concesséo: O servidor ndo é portador, no momento,

de doenca invalidante, que o incapacite para o desempenho das atribuigcées do

cargo. Descrever que o servidor devera retornar ao trabalho em sua fungéo

original, readaptado ou com restricdo

Local € data, .....cc.ccovvereeieeeine e

Assinatura e carimbo do Perito  Assinatura e carimbo do Perito Assinatura e

carimbo do Perito

CRM CRM CRM
LAUDO VII

LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIAGAO DE INVALIDEZ DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO OU
MOLESTIA PROFISSIONAL PARA FINS DE APOSENTADORIA

Identificagdo:

Nome do Servidor:

CPF:

Orgéo:

Matricula:

NUmero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado em dd/mm/aaaa, concluimos que:
Sugestéo de texto para concessédo: O servidor € portador de invalidez decorren-
te de acidente em servigco ou moléstia profissional, que o incapacita para o
desempenho das atribuicdes do cargo, sendo impossivel a aplicagcdo dos 88
6°,7° e 8° artigo da Lei Complementar n. 432.

NomMe da dOENGA POI EXLENSO: ....ccuuieeiiiiiieeeieieeearie ettt eeeee s sbeessbeeee e b seeesne s
Necessita de afastamento até a publicagdo da aposentadoria?

( )SIM ( )NAO

Se sim:

- Periodo de afastamento: a partir de ...../....[..... até .....[....[.....

- Data prevista para reavaliagao ap0s aposentadoria. ..........cccevereeienenieeieesesieennens
OBS: No laudo deve registrar ainda o total de dias de afastamento desde a
licenca inicial

Sugestao de texto para ndo concesséao: O servidor ndo é portador, no momen-
to, de invalidez permanente decorrente de acidente em servico ou moléstia
profissional, que o incapacite para o desempenho das atribuicdes do cargo.

Necessita de afastamento: () SIM ( )NAO

Se sim:

- Periodo de afastamento:............ccceeeviveeieevieennnen, - U
- NUmero de dias de afastamento: ............cccoceeeeveeeciieeee e, dias

Se néo:

- O servidor ndo é portador, no momento, de doenga invalidante, que o incapacite
para o desempenho das atribuicdes do cargo. Descrever que o servidor devera
retornar ao trabalho em sua fungéo original, readaptado ou com restrigao.
LOCAI € DA, «ovveeeeireeiieiecienee sttt e

Dr. (a)
CRM
Dr. (a)
RV

Dr. (a)
RV

LAUDO VIl
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIACAO DE NECESSIDADE DE REDUCAO DE CARGAHORARIA
PARA SERVIDOR COM FAMILIAR OU DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL

Identificagdo:

Nome do Servidor:

CPF

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:

Identificacao do Examinado

Grau de Parentesco:
Data de Nascimento:

Considerando o exame pericial realizado em dd/mm/aaaa, concluimos que:

Sugestéo de texto para concessao: - O examinado € portador de neces-
sidade especial, nao tendo como o servidor exercer suas atividades integral-
mente concomitante com o acompanhamento do dependente, havendo ne-
cessidade de reducéo de carga horaria.

Tipos de Deficiéncia:

( ) Fisica
() Mental

Sugestéo de texto para ndo concessdo: O examinado € portador de neces-
sidade especial, contudo, o servidor poderd exercer sua atividade integral
concomitante com o acompanhamento do dependente, nao havendo necessi-
dade de reducao de carga horaria.

Dr. (a)
RV

Dr. (a)
RV

Dr. (a)

CRmV
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LAUDO IX
LAUDO MEDICO PERICIAL
AVALIACAO DANECESSIDADE DE REMOCAO
POR MOTIVO DEDOENCA DO PROPRIO
SERVIDOR
Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPF:
Orgéo:
Matricula:
NuUmero do Laudo:

Quais as condi¢es de que dispde a nova locali-
dade que justifique a solicitagdo? ..........cccceeeeene

Considerando o exame pericial realizado na data
....................... e considerando que os recursos da
localidade onde o servidor reside ndo sédo compa-
tiveis com o tratamento e a nova localidade possui
tais recursos:

Sugestao de texto para concesséo: O examinado
é portador de enfermidade cujo tratamento néo
pode ser realizado na localidade atual de exerci-
cio do servidor, sugerimos que este seja removido
para outro Municipio do Estado de Rondbnia, onde
possua os recursos adequados para o tratamento
meédico.

Sugestéo de texto para ndo concessdo: Nao ha
necessidade de remogdo do servidor, por motivo
de doenga, uma vez que a doenga pode ser trata-
da na localidade de exercicio atual do servidor.

Local € Data, .....cceeeecvveeeeiiie e e
Dr. (a)
CRM/CRO
Dr. (a)
CRM/CRO
Dr. (a)
CRM/CRO
LAUDO X
LAUDO MEDICO PERICIAL
REVISAO DAAPOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Identificagéo:
Nome do Servidor:
CPF.

Orgéo:

Matricula:

NuUmero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data
dd/mm/aaaa concluimos que:

Sugestao de texto para concesséo: O examinado
mantém-se na condicao de invalido.

O examinado devera retornar para nova
reavaliagdo na data ..........c.ccceevevenieennn
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Sugestéo de texto para ndo concesséo 1: O exa-
minado atualmente n&o é portador de deficiéncia.
Sugestao de texto para nao concesséo 2: A defi-
ciéncia ocorreu apds o 6bito do servidor.

Local € DAta, ...ccceevuveeieeiieee e
Dr. (a)
CRM
LAUDO XI
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIACAO DE INVALIDEZ PARA FINS DE
INCLUSAO DE DEPENDENTE PREVIDENCIARIO

Identificagdo:

Nome do Servidor:

CPF.

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:
Identificagao do Examinado

Grau de Parentesco:
Data no Nascimento:

Considerando o exame pericial realizado, na data
dd/mm/aaaa concluimos que:

Sugestéo de texto para concesséo: O examinado
é portador de patologia que caracteriza incapaci-
dade laborativa total, permanente e
omniprofissional.

O examinado devera retornar para reavaliagdo na
data ..ooovvne

Sugestéo de texto para ndo concesséo 1: O exa-
minado néo é portador de patologia que caracte-
riza incapacidade laborativa total, permanente e
omniprofissional.

Sugestdo de texto para ndo concessao 2: A
invalidez ocorreu apds a maioridade do examina-
do.

(I oz: KN DY - WP
Dr. (a)
CRM
LAUDO XII
LAUDO MEDICO PERICIAL

REAVALIACAO DE INVALIDEZ PARAFINS DE
MANUTENGAO DE DEPENDENCIA
PREVIDENCIARIA

Identificagdo:

Nome do Servidor:

CPF.

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:
Identificacdo do Examinado

Grau de Parentesco:
Data de Nascimento:

Porto Velho, 15.09.2014

Considerando o exame pericial realizado na data,
dd/mm/aaaa concluimos que:

Sugestéo de texto para manutencgédo da aposenta-
doria: O examinado mantém, no momento, a condi-
¢éo de portador de invalidez.

O examinado devera retornar para nova
reavaliacdo pericial nadata ...........c.occeeeene

Sugestédo de texto para a ndo manutengao da apo-
sentadoria: O examinado no momento devera
retornar a suas atividades por insubsisténcia dos
motivos que determinaram sua aposentadoria por
invalidez.

(I oz- =Y DL r- SR
Dr. (a)
CRM
LAUDO Xl
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIACAO PARAFINS DE ISENCAO DE IMPOS-
TO DE RENDA SOBRE A APOSENTADORIA

Identificagdo:
Nome do Servidor:
CPF.

Orgéo:

Matricula:

Numero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data,
dd/mm/aaaa concluimos que:

Sugestéo de texto para concessao: O servidor é
considerado, no momento, portador de doenga
especificada no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n.
7.713/88; artigo 47 da Lei n. 8.541/92; e artigo 1°
da Lein. 11.052/04.

Nome da doenga especificada no diagnéstico foi
firmado na data ........c.cccovvevineciiie e
Ha sinais de doenga ativa no momento do exame?

( )SIM ( )NAO
O servidor devera retornar para reavaliagdo na

Sugestéo de texto para ndo concesséo: O exami-
nado ndo apresenta nenhuma das doencas
especificadas no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n.
7.713/88 e artigo 47, da Lei n. 8.541/92 em ativida-
de no momento.

Local € Data,.....ccccuveevivieieiiiie et
Dr. (a)
CRMI/CRO
LAUDO XIV
LAUDO MEDICO PERICIAL

AVALIACAO PARAFINS DE ISEN(;AQ DO
IMPOSTO DERENDA SOBRE PENSAO

Identificagdo:

Nome do Servidor:
CPF.

Orgéo:

Matricula:

Numero do Processo:

NUmero do Laudo:
Identificacdo do Examinado

Grau de Parentesco:
Data de Nascimento:




DOE N° 2542

Considerando o exame pericial realizado na data,
dd/mm/aaaa concluimos que:

Sugestéo de texto para concessao: O servidor é
considerado, no momento, portador de doenga
especificada no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n.
7.713/88; artigo 47, da Lei n. 8.541/92; e artigo 1°,
dalLein. 11.052/04.

Nome da doenca especificada no diagnéstico foi
firmado na data ..........ccceveiveneie e
Ha sinais de doenga ativa no momento do exame?

( )SIM ( )NAO
O servidor devera retornar para reavaliacdo na

Sugestéo de texto para ndo concesséo: O exami-
nado ndo apresenta nenhuma das doencas
especificadas artigo 6°, inciso XIV, daLein. 7.713/
88 e artigo 47, da Lei n. 8.541/92 em atividade no
momento.

Local @ Data,......ccecouveeeiiieieieieie et

Dr. (a)
RV

Dr. (a)
RV

Dr. (a)
RV

LAUDO XV
LAUDO MEDICO PERICIAL
AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA
PARAFINS DE READAPTACAO

Identificagdo:

Nome do Servidor:
CPF

Orgéo:

Matricula:

Numero do Processo:
NuUmero do Laudo:

Considerando o exame pericial realizado na data
dd/mm/aaaa, concluimos que:

Sugestdo de texto para concessdo: O servidor
apresenta no momento, limitacdo na sua capaci-
dade laborativa para o desempenho das atribui-
¢Oes de seu cargo, devendo ser readaptado em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compati-
vel com a sua limitagdo.

Devera ser readaptado durante.............cccoeeeene
dias. A partir de........ccovuveiiiiiieee e
Data para nova reavaliaGao..........c.ccceevueeeruvenennnne

Atribuicbes que ndo podem ser exercidas: ( De-
vera ser verificado dentro das tarefas tipicas de
cada cargo descrita em Lei).........ccevveiiiinennnne
AtribuicBes que podem ser exercidas: (Devera ser
verificado dentro das tarefas tipicas de cada car-
go descrita @M i)........ccueieeieieiie e
Sugestéo de texto para ndo concessao:

Local € Data, ......ccceeevvveeeeiiiieeccieee e

Dr. (a)
CRM/CRO

Dr. (a)
CRM/CRO

Dr. (a)
CRM/CRO
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Estado de Rondoénia

ANEXO 11l

QUADRO SINOPTICO DAS DOENGAS GRAVES OU INCAPACITANTES, AMPARADAS
POR DIPLOMAS LEGAIS

LEIn. 8.112/90 LEI
REGIME LEIn. 8.213/91 | LEIn. 11.052/04 | COMPLEMENTAR
ENFERMIDADES JURIDICO PREVIDENCIA | IMPOSTO DE n. 432 REGIME
UNICO SOCIAL RENDA PREVIDENCIARIO
FEDERAL ESTADUAL

Alienacdo mental Sim Sim Sim Sim
Cardiopatia grave Sim Sim Sim Sim
Cegueira posterior
ao ingresso  no Sim Sim Sim Sim
servico publico
Doencas
decorre_ntes~ de N&o Sim Sim Sim
contaminagdo  por
radiacéo
Doen_ga de Sim Sim Sim Sim
Parkinson
Esclerose multipla Sim Sim
Espo_ndlloartrose sim sim sim sim
anquilosante
Estados avangados
do Mal de Paget Sim Sim Sim Sim
(osteite deformante)
Hanseniase Sim Sim Sim Sim
Hepatopatia grave N&o Nao Sim Sim
Nefropatia grave Sim Sim Sim Sim
Neoplasia maligna Sim Sim Sim Sim
Paralisia
irreversivel e Sim Sim Sim Sim
incapacitante
Sindrome de
muradefienci sim sim sim sim
(SIDAJAIDS)
Tuberculose ativa Sim Sim Sim Sim

DECRETO DE 07 DE AGOSTO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei
Complementar n° 68/92, e conforme consta no Processo n° 01-1923.00523-0000/2014,

RESOLVE:

| — EXONERAR A PEDIDO, a contar de 22 de Julho de 2014, a servidora IANE ROSA DE OLIVEIRA
BRAGA, do cargo de Assistente de Gestédo da Defesa Agropecuario, matricula n°® 300115219, do Quadro

Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondobnia, lotado na IDARON/ULSAV de Porto Velho.

Il — Admitida em 05/01/2012, ndo Concluiu Estagio Probatério.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 07 de Agosto de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador

MARCELO HENRIQUE DE LIMA BORGES
Presidente da Agéncia - IDARON
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( SUGESPE )

PORTARIA N° 00164/RH/GPAF/SUGESPE
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que sdo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013.

RESOLVE:

REMARCAR, para fins de regulariza¢éo fun-
cional, o gozo de férias do servidor AILTON
RODRIGUES FERREIRA, Matricula n. 200002022,
lotado no Gabinete da SUGESPE, marcada para
usufruir no periodo de 1.3.2014 a 30.3.2014, refe-
rente o exercicio 2013, a qual fica transferida para
usufruir no periodo de 1.9.2014 a 30.9.2014.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE-Respondendo

PORTARIA N° 00165/RH/GPAF/SUGESPE
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que sdo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013, e conforme consta no Memoran-
do n. 01026/2014/SUGESPE, de 05 de setembro
de 2014.

RESOLVE:

REMARCAR, por interesse da Administracéo
Publica, o gozo de férias da servidora CINTIA
VILARIM BONAZZA, Matricula n. 300109121,
lotada na GQUALI/SUGESPE, remarcada para usu-
fruir no periodo de 16.11.2014 a 30.11.2014, refe-
rente o exercicio 2014, a qual fica transferida para
usufruir no periodo de 8.9.2014 a 22.9.2014.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE-Respondendo

PORTARIA N° 00167/RH/GPAF/SUGESPE
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que sdo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013, e conforme consta no Memoran-
do n. 058/Shopping Cidaddo de Ji-parand, de 26
de agosto de 2014.

RESOLVE:

REMARCAR, por interesse da Administracéo
Puablica, o gozo de férias regulamentares da
servidora ELIANA CONRADO DOS SANTOS, Ma-
tricula n. 300124970, Nomeada no Gabinete do
Governador e desenvolvendo suas atividades
laborais no Shopping Cidaddo de Ji-Parané,
marcada para usufruir no periodo de 1.6.2014 a
30.6.2014, referente o exercicio 2014, a qual fica
transferida para ser usufruida no periodo de
15.9.2014 a 14.10.2014.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE-Respondendo

DIARIO
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RETIFICACAO

Na Portaria N°. 00148/RH/GPAF/SUGESPE, de
27 de Agosto de 2014, publicado no DOE 2532 de
01/09/2014 que Resolveu REMARCAR, por inte-
resse da Administracdo Publica, o gozo de férias
da servidora MARCIA AURORA APARECIDA
BORGES, Matricula n. 300124055, lotada no GA-
BINETE DO GOVERNADOR/ SUGESPE, marcada
para usufruir no periodo de 1.2.2014 a 2.3.2014,
referente o exercicio 2012, a qual fica transferida
para usufruir no periodo de 1.982014 a 30.9.2014.

ONDE SE LE ..., a qual fica transferida para
usufruir no periodo de 1.982014 a 30.9.2014 a
30.9.2014...

LEIA-SE ..., a qual fica transferida para usu-
fruir no periodo de 1.9.2014 a 30.9.2014 ...

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 05 de setembro de 2014, 125° da Republica.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE- Respondendo

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 289/SUPEL/R0O/2014

O Superintendente de Gestdo de Suprimen-
tos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais
- SUGESPE, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados, que o Pregdo aci-
ma citado, cujo objeto é aquisi¢cdo de material per-
manente (filmadora, bateria, carregador de bate-
ria, bolsa, refletor e tripé com a cabeca) visando
atender as necessidades do Departamento de
Comunicacgdo Social - DECOM, a pedido da Supe-
rintendéncia de Gestéo de Suprimentos. Logisticas
e dos Gastos Publicos Essenciais, referente ao
Processo Administrativo n°.01.1109.00136-
01/2014, HOMOL OGADO com base no inciso XXII
do art. 4° da Lei Federal n°® 10.520/ 2002 c/c o
inciso | do art. 8° do Decreto Estadual n® 12.205/
2006, em favor da empresa: STYLE PRODUCOES
E EVENTOS EIRELI - EPP, vencedora com o item
01(filmadora) abdicando o valor de R$ 30.800,00
(trinta mil e oitocentos reais) e em favor da empre-
sa: RS TELECOM COMERCIO DE EQUIPAMEN-
TOS PARA AUDIO E VIDEO, vencedora com o
item 02(baterias) abdicando o valor de R$
800,00 (oitocentos reais) abdicando o valor
total de R$ 31.600,00 (trinta e um mil e seiscen-
tos reais) .

Porto Velho-RO, 12 de setembro de 2014. Publi-
gque-se no Diario Oficial do Estado de
Ronddnia.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula: 100088608

PORTARIA N° 161 /GAB/SUGESPE
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que séo
delegadas pela Lei Complementar n® 706, de 10
de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - INCLUIR a partir de 01 de setembro
de 2014 na Portaria n°® 101/GAB/SUGESPE/2013
de 10 de abril de 2013 publicado no DOE 2223 de
23/05/2013 os servidores, Raul Roberto Reyes

Porto Velho, 15.09.2014

Ortiz de La Vega, matricula n°® 300124063, ocu-
pante do cargo de Assessor Técnico Especial Il,
Suelen Oliveira Martins, matricula n°
300105106, ocupante do cargo de Membro do
Nlcleo Operacional I, Marcelo de Brito
Rodrigues, matricula n® 300115952, ocupante do
cargo de Assistente Técnico, Luiz Fernando
Cardozo Marcelino, matricula n° 300122823,
ocupante do cargo de Membro de Equipe
Operacional Il, Tiago Cesar Fontenele dos San-
tos, matricula n°® 300122508, ocupante do cargo
de Gerente de Eficiéncia Energética, Paulo Ro-
gerio Pereira Lima, matricula n°® 300121506,
ocupante do cargo de Membro de Nucleo
Operacional Ill, para compor a Comisséo para fins
de proceder com o recebimento definitivo do obje-
to de que trata o art. 73, inciso |, alinea “b” da Lei
Federal n° 8.666/93, mediante termo circunstanci-
ado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do
prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a
adequacdo do objeto aos termos contratuais, ob-
servado ainda o disposto no art. 69 da Lei Federal
n° 8.666/93, em todos os processos relati-
vos a contratacdo de servigos de salubrida-
de e seguranca em geral, tais como recarga
de extintores de incéndio, controle de pra-
gas, limpeza de fossa, cisternas e caixas
d’agua, tratamento destes residuos e afins
no ambito da Superintendéncia Gestéo de Supri-
mentos, Logistica, e Gastos Publicos Essenciais -
SUGESPE.

Art. 2° - Quando se tratar de aquisicdo de
produtos em geral relativos a salubridade e segu-
ranca, a comissdo procederd com o recebimento
provisorio do objeto de que trata o art. 73, inciso II,
alinea “a” da Lei Federal n°® 8.666/93, mediante
recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do material com a especificagao,
que servira de base para elaboragéo do Termo de
Recebimento Definitivo pela Coordenadoria Geral
de Patriménio — CGP.

Art. 3° - O prazo da duracdo desta comissdo
se da pelo tempo que perdurar a vigéncia do(s)
respectivo(s) Contrato(s), podendo ser alterada
a qualquer tempo.

Art. 4° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data
de sua assinatura, revogando a partir de sua vi-
géncia as disposicdes em contrario, consoante a
alteracdo legal promovida pela publicagédo da Lei
Complementar n° 706, de 10 de abril de 2013.

Elvandro Ribeiro da Silva
Superintendente da SUGESPE
Matricula n°® 100088608
Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 162 /GAB/SUGESPE
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que séo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Suzi dos Santos
Souza e Silva, matricula n® 300123196 ocupante
do cargo de Sub. Gerente de Patrimdnio, para
assinar na auséncia do servidor Claudio Cesar
Aguiar, matricula n°® 300123291, ocupante do
cargo Sub Gerente de Servigcos da Gerencia de
Transporte Oficial — GTO/RO, pelo periodo de 16
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de setembro de 2014 a 30 de setembro de
2014, o qual se encontrard em viagem de trabalho.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, na data
de sua assinatura.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula n°® 100088608
Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 163 /GAB/SUGESPE
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que sdo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Edivan Olivei-
ra de Souza, matricula n® 300128589 ocupante
do cargo de Assistente Adm. Il, para assinar os
orcamentos e as cotacdes realizadas através da
equipe da gerencia de manutencao corretiva e
preventiva da frota oficial do Governo do Estado
de Rondénia por meio do sistema Vale Card, na
auséncia do servidor Jodo Ricardo e Souza,
matricula n® 300103140, ocupante do cargo de
Gerente de Qualidade dos Gastos Essenciais pelo
periodo de 16 de setembro de 2014 a 30 de
setembro de 2014, o qual se encontrara em
viagem de trabalho.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, na
data de sua assinatura.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula n°® 100088608
Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 166/GAB/SUGESPE/2014.
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SU-
PRIMENTOS, LOGISTICA E GASTOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, no uso de suas atribui¢cBes que séo
delegadas pela Lei Complementar n°® 706, de 10
de abril de 2013,

RESOLVE

Art. 1° - INCLUIR a partir de 01 de setembro
de 2014 na Portaria n° 118/GAB/SUGESPE/2013
de 10 de abril de 2013 publicado no DOE 2223
de 23.05.2013 a servidora Maryane da Silva
Lopes, matricula n® 300127719, ocupante do
cargo de Membro de Nucleo Operacional Ill, o
servidor Deus-Deval de Lima dos Reis,
matricula n® 300122818, ocupante do cargo de
Membro de Nicleo Operacional | e o servidor Rui
Viégas da Silva, matricula n® 300006435,
ocupante do cargo de Assessor |, Revisor de atos
normativos, e nos impedimentos substituindo a
auséncia do servidor Marcelo de Brito
Rodrigues, matricula n® 300115952, ocupante do
Cargo de Assistente Técnico, para atuar como
Fiscal de Contrato de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93, acompanhando e fiscalizando
todos os contratos relativos a locagédo de
iméveis e taxas de condominios em geral,
no ambito da Superintendéncia Gestdo de
Suprimentos, Logistica, e Gastos Publicos

OFICIAL
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Essenciais — SUGESPE, devendo para tanto
proceder com a anotagdo em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, bem como solicitar a seus superiores
em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, as decisdes e providéncias que
ultrapassarem a sua competéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua assinatura, revogando a partir de sua vi-
géncia as disposicdes em contrario.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula n® 100088608
Dé Ciéncia, Publigue-se, Cumpra-se.

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 292/2014/SUPEL/RO

O Superintendente da Superintendéncia de
Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais - SUGESPE, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico aos interessados,
gque o Pregdo acima citado, cujo objeto é
Contratagdo de Empresa Especializada para pres-
tacéo de servicos de locagdo de auditério, materi-
al gréafico, material de divulgacéo, refeicdo e coffe
break, para atender a Il e IV edicdo da Oficina de
Comunicacdo do Governo da Cooperagdo, a pedi-
do da Superintendéncia de Gestdo de Suprimen-
tos. Logisticas e dos Gastos Publicos Essenciais
- SUGESPE, referente ao Processo Adminis-
trativo n°. 01.1109.00196-01/2014, HOMOL OGA-
DO com base no inciso XXII do art. 4° da Lei Fede-
ral n°® 10.520/ 2002 c/c o inciso | do art. 8° do
Decreto Estadual n°® 12.205/2006, em favor das
empresas: RAZAO CONSULTORIAS E GESTAO
CONTABIL LTDA - ME , a qual foi vencedora do
item 1 no valor de R$ 14.585,67 (quatorze mil
quinhentos e oitenta e cinco e sessenta sete cen-
tavos), GMV ORGANIZACAO E PRODUCAO DE
EVENTOS EIRELI — ME, a qual foi vencedora dos
itens 2 e 4, item 2 no valor de R$ 883,97 (oito-
centos e oitenta e trés reais e noventa e sete
centavos), item 4 no valor de R$ 1.010,97 (mil e
dez reais e noventa e sete centavos), GRAFICA
EDITORA FORMULARIOS CONTINUOS E ETI-
QUETAS F E F, a qual foi vencedora do item 3 no
valor de R$ 1.421,00 (mil quatrocentos e vinte um
reais), adjudicado o valor total de R$
17.901,61(dezessete mil novecentos e um reais e
sessenta e um centavos ). Porto Velho-RO, 15 de
setembro de 2014. Publique-se no Diario Ofici-
al do Estado de Rondbdnia.

Elvandro Ribeiro da Silva
Superintendente da SUGESPE
Matricula: 100088608

ERRATA N° 11 /GAB/SUGESPE EM 15.09.2014

ERRATA: Referente a Publicacdo do Termo de
Homologagéo do Processo Administrativo n. 01-
1109.0000159-01/2013, publicado no DOE/RO n.
2540 do dia 11.09.2014.

Onde se |é:

[...]...cujo objeto é Registro de pregos para
futura e eventual aquisi¢cdo de prestacdo de
servigos de locagdo de estruturas para even-
tos (cadeiras, palcos, arquibancada, tendas,
sonorizagao, dentre outros) visando aten-

der as necessidades do Departamento de
Relagdes Publicas e Cerimonial-DRPC/CC,
em solenidade a ser realizado no municipio
de Porto Velho a pedido da Superintendén-
cia de Gestdo de Suprimentos. Logisticas e
dos Gastos Publicos Essenciais [...]...

Leia-se:

[...]...cujo objeto é contratacdo de empresa
especializada, para os servigos de
gerenciamento do abastecimento de
combustivel(alcool, gasolina comum, gaso-
lina azul, diesel s10, diesel comum) em rede
de postos credenciados através de siste-
ma informatizando (com software disponi-
bilidade em tempo real pela internet) e inte-
grado com tecnologia de cartdo magnético
ou cartdo eletrénico tipo smart com chip,
visando atender as necessidades de abas-
tecer a frotas oficial do Estado de Ronddnia
a pedido da Superintendéncia de Gestdo de
Suprimentos. Logisticas e dos Gastos Pu-
blicos Essenciais [...]...

Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondbdnia. Porto Velho, 15 de setembro de 2014.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente/SUGESPE
Matricula: 100088608

C SUPEL )

Aviso De Licitacéo
Superintendéncia Estadual De Compras e
Licitacdes
Pregéo Eletrénico N°. 443/2014/ALFA/SUPEL /RO.

Tipo MENOR PRECO POR ITEM

Processo Administrativo: 01.1712.01702-002014/
SESAU/RO.

Objeto: Aquisicdo de HD e MEMORIA PARA
SERVIDORES, HACK E KITS (ventilagdo e
prateleiras), para atender as necessidades
de implantacdo da Rede Estadual, nas
Unidades de Saulde, Gerencias
Administrativas e Regionais da Secretaria
Estadual de Saude — SESAU/RO, conforme
especificagdes completas constantes no
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.
Valor Estimado: R$: 99.207,93, Data de Abertura:
01/10/2014 AS 09h00min (horario de Brasilia - DF).
Endereco Eletrénico: www.comprasnet.gov.br
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retira-
da das 07h:30min. as 13h:30min. (horério de
Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da
SUPEL, ou, gratuitamente no endereco eletrdnico
www.supel.ro.gov.br. Outras informacdes atra-
vés do telefone: (0XX) 69.3216-5366.

Porto Velho/RO, 12 de Setembro de 2014.
VANESSA DUARTE EMENERGILDO
Pregoeira ALFA SUPEL-RO
Mat. 300110987

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
UASG: 925373

PREGAO ELETRONICO N°.: 462/
2014/CEL/SUPEL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

N°:  01.1514.00033-00/2014/
FUNESBOM.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de sanitizacdo e desin-
feccdo dos ambientes internos das OrganizacGes
Bombeiro Militar — OBM’s com uma area total de
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15.771,86 m?, e na parte interna das ambuléncias
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondbnia. nos municipios de Porto Velho,
Ariguemes, ji-parand, Vilhena etc... — Estado de
Rondbnia.

A presidente designada pela Portaria n°. 20, de
01/04/2014, torna publico aos interessados, e
em especial as empresas que retiraram o Edital,
que o certame licitatério em epigrafe esta
SUSPENSO “SINE DIE”, em detrimento ao pedido
de esclarecimento e Impugnacéo, visto a deman-
da de prazo para respostas devidas.

Depois de concluida as analises e respostas, a
Administragdo reabrird o prazo inicialmente esta-
belecido para formulag&o das propostas, caso haja
alteracgdes. Publique-se.

Porto Velho/RO, 11 de agosto de 2014.

SILVIA CAETANO RODRIGUES
Pregoeira da CEL/SUPEL/RO

Aviso De Licitacéo
Superintendéncia Estadual De Compras e
Licitacdes

Pregdo Eletrdnico N°. 522/2014/SUPEL/RO. Tipo
Menor Preco por Item.

Processo Administrativo: 01.1712.01901-00/2013
Objeto: Aquisicdo de material de consumo
(Enophthalmos Shape-Large Right Eye de
polietileno poroso para implante), a pedido da
SESAU/RO. Valor Estimado: R$ 19.700,00. Data
de Abertura: 25/09/2014 AS 09h00min (horéario
de Brasilia - DF). Enderego Eletrbnico:
www.comprasnet.gov.br.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retira-
da das 07h:30min. as 13h:30min. (horério de
Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da
SUPEL, ou, gratuitamente no endereco ele-
trénico www.supel.ro.gov.br. Outras informa-
¢Oes através do telefone: (0XX) 69.3216-5318.
Porto Velho/RO, 10 de setembro de 2014.

NILSEIA KETES
Pregoeira da SUPEL/RO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2014

PREGAO ELETRONICO N°: 700/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°01.1712.01882-
00/2013

OBJETO: REGISTRAR O PRECO para futura e
eventual aquisi¢cdo de equipamentos médicos como
(APARELHO DE ULTRASSOM, APARELHO PARA
ESTIMULAGCAO, ELETROMIOGRAFO e outros),
para a area de reabilitagdo fisica (fisioterapia e
terapia ocupacional), a serem empregados no
centro de Reabilitacdo de Rondbénia — CERO/
SESAU, a pedido da Secretaria de Estado da Sau-
de — SESAU/RO.

AVISO DE ERRATA

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licita-
¢bes — SUPEL torna publico aos interessados, em
especial a(s) detentora(s) do Registro de Precos,
gque a Ata em epigrafe, publicada na edigdo do
Diario Oficial do Estado do dia 30/01/2014, DOE n°
2390, sofreu a seguinte correcgéo:

ONDE SELE
“13.486.267/0001-82 — MN COMERCIO DE PAPEIS
LTDA"

DIARIO
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LEIA-SE
“68.920.222/0001-66 — MN IMPORTAGCAO
EXPORTACAO E COMERCIO DE SUPR.
TERAPEUTICOS E DE REABILITACAO LTDA”
Prevalecendo os demais dizeres.

Porto Velho/RO, 15 de Setembro de 2014.

ALVORINO SOLARIN JUNIOR
Gerente de Controle Interno da SUPEL

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 198/2014
PREGAO ELETRONICO: 467/2014
PROCESSO: 01.1712.00539-00/2014

Pelo presente instrumento, o ESTADO DE
RONDONIA, através da SUPERINTENDENCIA ES-
TADUAL DE COMPRAS E LICITACOES — SUPEL
situada a AV. FARQUAR N° 2986 COMPLEXO RIO
MADEIRA EDIFICIO, CURVO 03 RIO JAMARI 1°
ANDAR — BAIRRO: PEDRINHAS, neste ato repre-
sentado pelo Superintendente da SUPEL, Se-
nhor Marcio Rogério Gabriel e a(s) empresa(s)
qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata, resol-
vem Registrar o Prego para futura e eventual
aquisicdo de Bebedouros Elétricos, visando aten-
der as necessidades das Unidades Hospitalares:
Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo 11,
Assisténcia Médica Intensiva - AMI, Hospital In-
fantil Cosme e Damiéo - HICD, Hospital Regional de
Séo Francisco - HRSF e Centro de Medicina Tropi-
cal - CEMETRON, por um periodo de 12 (doze)
meses, a pedido da Secretaria de Estado da
Salde — SESAU/RO, conforme Anexo Unico des-
ta ata, atendendo as condigBes previstas no ins-
trumento convocatério e as constantes nesta Ata
de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as
normas constantes da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes, Decreto Estadual n°® 18.340/13 e suas
alteracdes e em conformidade com as disposi-
¢cOes a seguir.

1. DO OBJETO

REGISTRAR O PRECO parafutura e eventual aqui-
sicdo de Bebedouros Elétricos, visando atender
as necessidades das Unidades Hospitalares: Hos-
pital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo Il, As-
sisténcia Médica Intensiva - AMI, Hospital Infantil
Cosme e Damido - HICD, Hospital Regional de Séo
Francisco - HRSF e Centro de Medicina Tropical -
CEMETRON, por um periodo de 12 (doze) meses,
a pedido da Secretaria de Estado da Saude —
SESAU/RO.

1.2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Registro de Precos tera validade
de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

2.1.1. A vigéncia dos contratos decorrentes do
Sistema de Registro de Pregos sera definida nos
instrumentos convocatérios, observado o artigo
57 da Lei 8.666, de 1993, conforme Decreto Esta-
dual n° 18.340/13.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera a Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagbes — SUPEL a condugéo do
conjunto de procedimentos do certame para
registro de pregos e gerenciamento da Ata dele

Porto Velho, 15.09.2014

recorrente (Decreto 18.340/13 artigo 5°, incisos
VIl e VIII). No entanto, a alocagdo de recursos,
empenhamento, analise do mérito das quantidades
adquiridas, bem como a finalidade publica na
utilizagcdo dos materiais e servigos sao de
responsabilidade exclusiva do ordenador de
despesas do 6rgdo requisitante.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a
especificagdo do item registrado nesta Ata,
encontram-se indicados no Anexo | deste
instrumento.

5 - PRAZOS E CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

A DETENTORA do registro de pregos se obriga,
nos termos do Edital e deste instrumento, a:

5.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao 6rgdo
solicitante no prazo de até 05 (cinco) dias, conta-
dos da convocagéao;

5.2. Iniciar o fornecimento do objeto dessa Ata,
conforme prazo estabelecido no Termo de Refe-
réncia e edital de licitagdes.

5.3. Nao sera admitida a entrega pela detentora
do registro, de qualquer item, sem que esta esteja
de posse da respectiva nota de empenho, libera-
¢ado de fornecimento, ou documento equivalente.

5.4. O objeto e/ou servigo desta ata devera ser
fornecido parcialmente durante a vigéncia da ata
ou contrato, de acordo com as necessidades dos
6rgdos requerentes, nas quantidades solicitadas
pelos mesmos.

6 - D O PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

6.1. No recebimento e aceitagdo de qualquer item,
objeto desta Ata de Registro de Precos, serdo
observadas as especificagGes contidas no
instrumento convocatdrio.

6.2. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento
de seu objeto ficara condicionado a observancia
das normas contidas no art. 40, inciso XVI, c/c o
art. 73 inciso Il, “a” e “b", da Lei 8.666/93 e
alteracoes.

6.3. PRAZO DE ENTREGA: A entrega devera
ocorrer conforme solicitagdo via requisicdo da
Secretaria de Saude com defini¢do da quantidade
no prazo de até 30(trinta) dias corridos, ap6s
emissdo da Nota de Empenho.

6.4 LOCAL/HORARIOS: Os materiais deverdo
ser entregues no Almoxarifado Central/SESAU,
Avenida Rio Madeira, 603, Bairro Lagoa — Porto
Velho/RO, de Segunda a Sexta-Feira das
7h30min as 13h30min, no prazo estipulado em
conformidade com as descri¢cdes e exigéncias
previstas no Anexo | - Termo de Referéncia do
Edital, sob pena de aplicacdo de sangdes previs-
tas em Lei e neste instrumento.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa detentora da Ata apresentard a
Geréncia Financeira do Orgéo requisitante a nota
fiscal referente ao fornecimento efetuado.

7.2. O respectivo Orgéo terd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da apresentag¢do da nota
fiscal para aceita-la ou rejeita-la.
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7.3. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvi-
da a empresa detentora da Ata para as neces-
sarias corregdes, com as informagbes que
motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo es-
tabelecido no subitem 6.2. a partir da data de sua
reapresentacao.

7.4. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em
hipétese alguma, servira de pretexto para que a
empresa detentora da Ata suspenda quaisquer
fornecimentos.

7.5. O Estado de Ronddnia, através dos érgdos
requisitantes, providenciara o pagamento no pra-
zo de até 30 (trinta) dias corridos, contada da
data do aceite da nota fiscal.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa correra a conta dos orgamentos
informados no Termo de Referéncia e edital de
licitagdes. Os o6rgédos participantes poderédo
celebrar contratos, emitir notas de empenho ou
instrumento equivalente, dependendo dos valores
envolvidos, conforme previsto no artigo 62 da Lei
8.666/93.

9. DAS SANGCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

9.1 Cobranga pelo Estado, por via administrativa
ou judicial, de multa equivalente a 1% (um por cen-
to) do valor estimado pelo item ofertado.

9.2. Suspensédo temporaria ao direito de licitar e
impedimento de contratar com o Estado de Rondonia
e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Esta-
do de Rondonia, conforme periodo determinado
na Lei 8.666/93 e 10.520/00, de acordo com a
modalidade de licitag&o.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, devidamente justificada e comprovada, o
ndo cumprimento, por parte da empresa detentora
da Ata, das obrigacdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes,
ensejard a aplicagdo, segundo a gravidade da falta,
das seguintes penalidades:

9.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada ir-
regularidade de pouca gravidade, para as quais
tenha a Contratada concorrida diretamente, ocor-
réncia que sera registrada no Cadastro de Forne-
cedores do Estado de Rondonia;

9.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao
dia, por atraso no fornecimento e por entrega em
desacordo com as especificacdes estabelecidas
neste Edital, até o décimo dia corrido;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento), na hipétese
de inexecugédo parcial ou total de cada Nota de
Empenho, calculada sobre o valor total da
inadimpléncia ou na hipétese do ndo cumprimento
de qualquer das obrigagBes assumidas;

9.4. As multas serdo, ap6s regular processo
administrativo, descontadas dos créditos da
empresa detentora da Ata ou, se for o caso,
cobrada administrativa ou judicialmente.

9.5. As penalidades previstas neste item tém
carater de sang¢éo administrativa,
conseqientemente, a sua aplicagdo ndo exime a
empresa detentora da Ata da reparacdo das
eventuais perdas e danos que seu ato venha
acarretar ao Estado de Rondbnia.

9.6. As penalidades s&o independentes e a
aplica¢@o de uma n&o exclui a das demais, quando
cabiveis.

OFICIAL
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9.7. Na hipétese de apresentar documentagéo
inverossimil ou de cometer fraude, o licitante
podera sofrer, sem prejuizo da comunicacdo do
ocorrido ao Ministério Pablico, quaisquer das
sancdes adiante previstas, que poderdo ser
aplicadas cumulativamente:

9.9. Desclassificacdo, se a sele¢do se encon-
trar em fase de julgamento;

9.10 Cancelamento do precgo registrado, proce-
dendo-se a paralisacéo do fornecimento.

9.11. O prego registrado podera ser cancelado
pela Administracdo Publica, nos termos do Artigo
24 e 25 do Decreto 18.340/13, quando:

9.11.1. A Detentora do Registro deixar de cumprir
total ou parcial as condigbes da Ata de Registro
de Pregos .

9.11.2. A Detentora do Registro néo retirar a nota
de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela
Administragéo;

9.11.3 . A detentora incorrer reiteradamente em
infracbes previstas no Edital;

9.11.4. A Detentora do Registro praticar atos
fraudulentos no intuito de auferir vantagem ilicita;

9.11.5. N&o aceitar reduzir o seu prego registrado,
na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercador ou sofrer sangdo prevista
nos incisos Ill ou IV do caput do artigo 87 da Lei
8.666/93 ou no artigo 7° da Lei 10.520/02.

9.11.6. Por razdes de interesse publico, mediante
despacho motivado, devidamente justificado.

9.11.7. O cancelamento do registro nas hipéteses
nos sub itens 9.11.1, 9.11.2, 9.11.5 seréa
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.11.8. O cancelamento do registro nas hipéteses
dos sub itens 9.11.1 e 9.11.2 acarretara ainda a
aplicacdo das penalidades cabiveis, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

9.11.9. O cancelamento do registro de precos
podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

9.11.9.1 por razdes de interesse publico ou
9.11.9.2 a pedido do fornecedor.
10 - UTILIZAGCAO DA ATA

10.1.  Nostermos do Artigo 26 do Decreto Estadual
18.340/13, esta Ata de Registro de Precos, durante
a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Estadual
gue ndo tenha participado do certame licitatério,
mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador.

10.2. E facultada aos 6rgdos s ou entidades
municipais, distritais ou estaduais a adesdo a ata
de registro de precos da Administracdo Publica
Estadual.

10.3.  Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata
de Registro de Precos, observadas as condicoes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou néo
do fornecimento decorrente da ades&o, desde que
ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras
da ata, assumidas com o érgédo gerenciador e
6rgdos participantes.

10.4. As aquisicdes ou contratagBes adicionais
ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
100% dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatoério e registrados na ata de registro de
precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos
participantes.

10.5. As adesfes a ata de registro de pregos
nédo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e
6rgdos participantes, independente do nimero de
6rgédos ndo participantes que aderirem.

10.6. Cabera ao 6rgdo que se utilizar da ata,
verificar a vantagem econdmica da adesdo a este
Registro de Preco.”

11- DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

11.1. De acordo com artigo 21 e 22 do Decreto
Estadual 18.340/2013 os precos registrados
poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador
promover as negociag@es junto aos fornecedores,
observadas as disposi¢des contidas na alinea “d”
do inciso Il do caput do artigo 65 da Lei 8.666/93

11.2 Quando o preco registrado tornar-se superior
ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgédo gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

11.3. Os fornecedores que n&o aceitarem reduzir
seus precos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem
aplicacdo de penalidade.

11.4. A ordem de classificagéo dos fornecedores
que aceitarem reduzir seus precos aos valores
de mercado observara a classificagdo original.
11.5. Quando o preco de mercado tornar-se
superior aos precgos registrados, e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso , o 6rgéo
gerenciador podera:

11.5.1.liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, sem aplicagcéo de
penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes;

11.5.2. convocar os demais fornecedores para
assegurar igual oportunidade de negociacgéo;

11.5.3. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o
6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacéo
do item da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo
mais vantajosa.

12. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DO
REGISTRO

12.1 Substituir em qualquer tempo e sem qualquer
Onus para o Orgéo/Entidade toda ou parte da re-
messa devolvida pela mesma, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis, caso constatada divergéncia na
especificagao;

12.2 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizag&o, no
tocante ao fornecimento do produto, assim como
ao cumprimento das obriga¢des previstas na ATA,

12.3 Prover todos os meios necessarios a garan-
tia da plena operacionalidade do fornecimento, in-
clusive considerados os casos de greve ou para-
lisacdo de qualquer natureza;
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12.4 A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do
preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para o
atraso, ma execucgdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste contrato e ndo a
eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condi¢Bes estabelecidas;

12.5 Comunicar imediatamente a Administragcdo Publica qualquer alteragéo ocor-
rida no endereco, conta bancéria e outros julgaveis necessarios para recebi-
mento de correspondéncia;

12.6 Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segurancga e salide no trabalho,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

12.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, caben-
do-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagcdo dar-se-a indepen-
dentemente da que sera exercida pela Administragdo Publica.

12.8 Indenizar terceiros e/ou ao Orgéo/Entidade, mesmo em caso de auséncia ou
omisséo de fiscalizac8do de sua parte, pelos danos causados por sua culpa ou
dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel obser-
vancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais vi-
gentes;

12.9 Toda e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofre em decorréncia
do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisfes judiciais, exi-
mindo o Orgdo/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.10 Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contratacfes do objeto do Edital correrdo por conta exclusiva da contratada;

13. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;

13.2 Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos desta Ata entregues em desacordo
com as obriga¢Bes assumidas pelo fornecedor;

13.3 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no forneci-
mento dos objetos desta Ata;

13.4 Efetuar o pagamento a(s) contratada(s) de acordo com as condi¢des de
precos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro de precos

##%, GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
M SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL
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13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicatéaria, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

13.6 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
14. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

14.1. E participante desta ata o seguinte 6rgdo pertencente a Administragéo
Publica do Estado de Rondonia:

SESAU — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar
as contratacdes de que deles poder&o advir, facultada a realizagcdo de licita-
céo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurada a Detentora
do registro de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

15.2.  Fica a Detentora ciente que a publicidade da ata de registro de pregos
na imprensa oficial terd efeito de compromisso nas condigées ofertadas e
pactuadas na proposta apresentada a licitagdo.

15.3. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas
alteracdes e rescisdes obedecerdo ao Decreto Estadual 18.340/13, Lei Federal
n° 8.666/93, demais normas complementares e disposi¢fes desta Ata e do
Edital que a precedeu, aplicaveis a execugao e especialmente aos casos omissos.

15.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o
Edital de Licitac8o e seus anexos, bem como, o ANEXO UNICO desta ata que
contém os pregos registrados e respectivos detentores.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

ORGAO GERENCIADOR

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente Estadual de Compras e Licitagbes

GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Gerente do Sistema de Registro de Precos

EMPRESA(S) DETENTORA(S):
Qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata

N° DO PROCESSO: 1712.00539-00-2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:198/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE BEBEDOUROS ELETRICOS, VISANDO

ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES HOSPITALARES - SESAU.
ANEXO UNICO DA ATA

N° DO PREGAO ELETRONICO: 467/2014
DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 15/09/2014

DATA DE HOMOLOGAGAO0: 08/09/2014

CONSUMO

ITEM ESTIMADO

ESPECIFICAGAO UNID.

PRECO
MERCADO

PREGO

MARCA REGISTRADO

DIF. % DETENTORA

0001  Bebedouro de galdo + Caracteristicas do produto: UND
Gabinete em chapa de aco, pintado na cor branca com

tampa e base injetados; Pingadeira removivel; Controle

automatico de temperatura de agua através de termostato

regulavel; Com duas Torneiras, sendo uma para agua

gelada e outra para 4gua natural; Reservatdrio em

material atéxico, devendo ser suportar um galdo de no

minimo 20 litros; Ala de transporte para facilitar o

manuseio. Tensdo de 127 V/60Hz, atendendo a Portaria

INMETRO / MDIC niimero 191 de 10/12/2003.

53,00

BEGEL MASTER
STILLE

R$ 455,00 R$ 400,00 ROVER DISTRIBUIDORA IMPORTAGAO

E EXPORTAGAO LTDA

-12,09

Marcio Rogério Gabriel
Superintendente

CNPJ Razdo Social Endereco

01.830.145/0002-63  ROVER DISTRIBUIDORA IMPORTAGAO E RUA EDUARDO LIMA E SILVA,

EXPORTAGAO LTDA 1043 - NOVA PORTO VELHO

Genean Prestes dos Santos
Gerente do Registro de Pregos

Cidade Representante CPF Telefone

PORTO VELHO -
RO

JAIR ROVER 237.921.912-53 (69)3222-5724

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos

Anexo gerado em 11/09/2014 01:09:35
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CControIadoria Geral do Estado )

Portaria n°® 065/GAB/CGE Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

A CONTROLADORA GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Ill, do Decreto n°® 16088 de 28 de julho de 2011.

RESOLVE:

DESIGNAR, os membros abaixo indicados, para comporem a equipe encar-
regada do Inventario relativo ao exercicio de 2014, da Controladoria Geral do
Estado, a conta da data da publicagdo.

Presidente:

Regineusa Maria Rocha de Souza Matricula: 300014868
Membro:

Oberdan Vasconcelos da Silva Matricula: 300057749
Rosenildo Costa da Silva Matricula: 300044061
Luiz Carlos Ribeiro dos SantosMatricula: 300021819

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

LEONOR SCHRAMMEL
Controlador Geral do Estado

Sec. de Estado do Planejamento

Orgcamento e Gestéo

PORTARIA N. 069 /CPG/SEPOG Porto Velho, 10 de setembro de 2014.
Ajusta o QDD das Unidades Orgcamentarias Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG, Fundo Estadual de Salde - FES

O Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagéo Geral, no uso das
atribuicBes que lhe confere no §1° do artigo 7° da Lei n° 3.313, de 20 de dezem-
bro de 2013.

RESOLVE:
Art. 1°. Ajustar o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, instituido pela
Portaria n.° 001/2014, conforme abaixo:

AJUSTE NEGATIVO

Fonte de

Recurso Valor

Cédigo Especificacdo Despesa

SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
- SEPOG

105.000,00

13.001.19.573.2015.2978 APOIAR APOLITICA DE C.T & | DO ESTADO 339018 3212 105.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES

ASSEGURAR A MANUTENGAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

278.424,00

17.012.10.122.1015.2087 339014 0100 600,00

339030 0100 39.224,00

339033 0100 188.600,00

MELHORAR ESTRUTURA FiSICA E
EQUIPAMENTOS DA AREA DE SAUDE -
SAUDE DE CARA NOVA

17.012.10.122.1093.1542 449052 0100 50.000,00

TOTAL R$ 383.424,00

AJUSTE POSITIVO

Fonte de

Recurso Valar

Cédigo Especificacédo Despesa

SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
- SEPOG

105.000,00

13.001.19.573.2015.2978 APOIAR A POLITICA DE C.T & | DO ESTADO 339039 3212 105.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES R$ 278.424,00
ASSEGURAR A MANUTENCAO

17.012.10122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

339092 0100 228.424,00

MELHORAR ESTRUTURA FISICAE
EQUIPAMENTOS DA AREA DE SAUDE -
SAUDE DE CARA NOVA

17.012.10.122.1093.1542 449051 0100 50.000,00

TOTAL R$ 383.424,00

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA
Secretario - SEPOG
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Portaria n® 064 /2014/DFA/GAB/CGE  Porto Velho, 09 de Setembro de 2014.
O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Il do § 1° do art. 4°, do Decreto n. 16.088/2011, e

Considerando o § 2° do artigo 2°; incisos | a X do artigo 3°; incisos | a VIII
do artigo 14, do Decreto n 16.088/11;

Considerando o artigo 1° e 9° da Lei Complementar n. 758/13;

Considerando o artigo 51 da Constituicdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° - INCLUIR o servidor abaixo relacionado na Portaria n°019/2014/
DFA/GAB/CGE de 10 de marco de 2014, para compor a Equipe encarregada de
realizar Inspegdo Ordinéria, conforme programacéo desta Controladoria Geral
do Estado, concernente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2014, com a incumbéncia de realizar auditoria e fiscalizagdo no é6rgéo do Poder
Executivo, a seguir:

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC
Hegio Coelho de Melo Matricula n. 300034317

Art. 2° — A presente portaria tem como finalidade a apresentacdo dos
servidores acima elencados nos referidos érgéos.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2014.
LEONOR SCHRAMMEL
Controlador Geral do Estado de Rondénia

C SEARH )

PORTARIA N° 944/GAB/CGA/SEARH/RO PVH/RO, 08 de setembro de 2014.

A CORREGEDORA GERAL DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, em obediéncia aos principios
instituidos no Art. 37 da Constituicdo Federal e em consideragdo aos fatos que
chegaram ao conhecimento desta Corregedoria através do Memorando n°.
461/12CSPAD/SEARH/CGA de 05 de setembro de 2014.

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor HAROLDO PIO FERNANDES, Assistente Juridico,
matricula n°. 300015017, para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n°.
003/2014/123CSPAD/SEARH, como DEFENSOR DATIVO da servidora MARLE-
NE MARIA DE ALENCAR, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 300039276.

Il — Esta portaria entra em vigor na data da ciéncia do servidor ora designado.

Registre-se. Publique-se.Comunique-se.Cumpra-se.
Andréa Maria Rezende
Delegada de Policia
Corregedora Geral - CGA/SEARH/RO

)

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2010
CONTRATANTE: CIA. DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA
CONTRATADA: PCG-PROCES. DE DADOS E ENGENHARIA DE SISTEMAS
LTDA.

(: CAERD

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo por mais
180 (cento e oitenta), dias de vigéncia do Contrato n.° 061/2010, contados a
partir de 25 julho de 2014, razdo pela qual sofrem alteracdes as clausulas
Terceira, Quarta e Quinta do contrato originariamente firmado.

Clausula Segunda: Os recursos destinados ao pagamento deste contrato
séo proveniente de recursos Orgcamentarios da CAERD, exercicio 2014, ele-
mento de despesa 413.105.336 — manutencdo de sistemas (Software).

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais condi¢des e clausu-
las do contrato celebrado em 26 de julho de 2010, ndo modificadas por este
instrumento, declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente termo em
quatro vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que assinam
logo abaixo.

Porto Velho-RO, 23 de julho de 2014.

ASSINAM: — lacira Terezinha Rodrigues de Azamor — Dir. Presidente /CAERD
Luciano Walerio Lopes Carvalho — Diretor Adm. e Financeiro/ CAERD

Mauro Berberian — Dir. Técnico Operacional-CAERD

Walmir Bernardo de Brito — Diretor Comercial de Negdcios/ CAERD

Elba de Morais Pinheiro Régo — Representante Legal/Contratada.
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PORTARIA N° 409/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneragao, o funcionario DENILSON NERI DE
CASTRO, matricula n® 20125, para responder como Chefe do Sistema de Agua e
Esgoto de Costa Marques - SAE-004.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.
Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Negécios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 410/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracédo, a funcionaria MARIA DE JESUS
LEAO SOUZA, matricula n® 2533-8, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Presidente Médice - SAE-009.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.
Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Negécios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 411/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneragéo, o funcionario DENIVALDO
PAULINO LOPES, matricula n° 8492, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Cabixi - SAE-016.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.
MAURO BERBERIAN

Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 412/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35,
IX, do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneragédo, o funcionario ELIOBERTE
MOREIRA PASSOS, matricula n® 27741, pararesponder como Chefe do Sistema
de Agua e Esgoto de Machadinho - SAE-020.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO  WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 413/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 35, 1X,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracdo, o funcionario RAIMUNDO
CETAURO DASILVA, matricula n® 26807, para responder como Chefe do Sistema
de Agua e Esgoto de Monte Negro - SAE-021.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 414/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS
DE RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
35, IX, do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remunerag&o, o funcionario JOAO COELHO
LOPES, matricula n° 17478, para responder como Chefe do Sistema de Agua
e Esgoto de Ministro Andreazza - SAE-026.

Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.
MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional
LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO  WALMIR BERNARDO DE BRITO

Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Neg6cios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 415/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracdo, o funcionario ALBERTO
GONCALVES PIRES, matricula n® 7987, para responder como Chefe do Sistema
de Agua e Esgoto de Urupa- SAE-030.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negécios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 416/DE/14
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,
RESOLVE:
Nomear, com acréscimo de remuneragdo, a funcionaria IRACELIA LIMA
DOS SANTOS, matricula n°® 29890, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Novo Horizonte/Migrantenopolis - SAE-040.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negécios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 417/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracao, a funcionaria CILENA GUIRALDI

RODRIGUES, matricula n° 18860, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Cujubim - SAE-047.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Neg6cios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 418/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS
DE RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
35, IX, do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracdo, o funcionario JOSE
JEFFERSON DE BRITO, matricula n°® 27158 - Sistema de Agua e Esgoto de
Extrema - SAE-048.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 419/DE/14
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS
DE RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
35, IX, do Estatuto Social,
RESOLVE:
Nomear, com acréscimo de remuneragao, o funcionario ANDRE MANOEL
DA SILVA, matricula n° 30201, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Santa Luzia - SAE-050.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Neg6cios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 420/DE/14
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 35,
IX, do Estatuto Social,
RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneracdo, o funcionario FERNANDO
SANTANA DA CRUZ, matricula n® 30389, para responder como Chefe do
Sistema de Agua e Esgoto de S&o Miguel do Guaporé - SAE-051.

Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 421/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:
Nomear, com acréscimo de remuneracao, o funcionario MARCOS ALVES
BEZERRA, matricula n°® 15700, para responder como Chefe do Sistema de Agua
e Esgoto de Seringueiras - SAE-062.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.
Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Negécios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 422/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:
Nomear, com acréscimo de remuneragéo, o funcionario PEDRO PAULO
DOS SANTOS SERRAO, matricula n® 29225, para responder como Chefe do
Sistema de Agua e Esgoto de Mirante da Serra - SAE-056.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.
Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Neg6cios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 423/DE/14

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 35, IX,
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Nomear, com acréscimo de remuneragdo, o funcionario JOSE DE SOUZA
CARTACHO, matricula n° 14498, para responder como Chefe do Sistema de
Agua e Esgoto de Pimenteiras - SAE-057.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2014.

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Neg6cios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

RESOLUGCAO DA DIRETORIA N° 024/DIREX/2014

Aprovar o reajuste no Ticket refeicdo e outras providéncias.
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE

RONDONIA — CAERD, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o Art. 35,
inciso IX do Estatuto Social, e,

Considerando a natureza alimenticia do Auxilio Alimentagdo, devido aos
empregados desta Companhia, por do Acordo Coletivo Vigente;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o reajuste de 5.81, no Ticket refeicéo, retroativo a julho de 2014.
Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Porto Velho, 29 de agosto de 2014.

MAURO BERBERIAN
Diretor Técnico e Operacional

LUCIANO WALERIO LOPES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

WALMIR BERNARDO DE BRITO
Diretor Comercial e Negdcios

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Diretora Presidente

Secretaria de Saude

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
Processo N° 01-1712.00679-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondo6nia, nos termos
da Lei Federal n°® 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo N° 01-
1712.00679-0000/2014, torna publico o Pregdo Eletréonico N° 203/2014/
SUPEL/RO, tendo por objeto Registro de Pregos visando eventual aquisi¢éo
de medicamentos, para atender as Unidades de Salde do Estado de Rond6nia,
em favor das empresas, MEDICOPHACOS LTDA., CNPJ 21.998.885/0008-
06, vencedora do item (2) no valor de R$ 52.780,00 (Cinquenta e dois mil
setecentos e oitenta reais), EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA - ME., CNPJ: 14.905.502/0001-76, vencedora dos itens (12/13/14/
15/17) no valor de R$ 24.106,70 (Vinte e quatro mil cento e seis reais e setenta
centavos), RECOL DISTRIBUICAO E COMERCIO LTDA., CNPJ: 04.598.413/
0003-32, vencedora dos itens (3/4/10/16) no valor de R$ 113.799,80 (Cento e
treze mil setecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), HOSPFAR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ:
26.921.908/0001-21, vencedora dos itens (1/5/6/7/8/9/11/18), no valor de R$
49.124,30 (Quarenta e nove mil cento e vinte e quatro reais e trinta centavos),
totalizando o valor de R$ 239.810,80 (Duzentos e trinta e nove mil oitocentos
e dez reais e oitenta centavos), conforme DESPACHO/DELTA/SUPEL/RO, de
11 de setembro de 2014, as folhas 651/652 e DESPACHO/GAB/SUPEL/RO, de
11 de setembro de 2014, a folha 654. Publique-se.

Porto Velho/RO, 11 de setembro de 2014.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

DISPENSA DE LICITAGCAO
Processo n® 01-1712.02616-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondbnia, segundo os termos
do artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93, nos autos do Processo
Administrativo n°® 01-1712.02616-0000/2014, torna publico a dispensa de lici-
tacdo, tendo por objeto aquisicdo do procedimento Stent Farmacoldgico para
atender a paciente especifico, em favor da empresa,NOVECATE n° 11.097.001/
0001-12, no valor de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais). Parecer Juridico
n°.1616/PGE-RO/2014. Publique-se.

Porto Velho, 15 de setembro de 2014.
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RECONHECIMENTO E HOMOLOGAGCAO DE DIVIDA
Processo n° 01-1712.02309-00/2013

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondonia, segundo os termos do
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administra-
tivo n® 01-1712.02309-00/2013, torna publico a dispensa de licitagédo, tendo por
objeto aquisicdo do procedimento de nasovideolaringoscopia, para atender a
paciente especifico, em favor da empresa CLINICA OTORRINOLARINGOLOGIA
BRESSAN LTDA., CNPJ n° 08781654/0001-01, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais). Parecer Juridico n° 1562/PGE-RO/2014. Publique-se.
Porto Velho, 15 de setembro de 2014.

PORTARIA N° 0111/GAB/HRC/SESAU Cacoal, 09 de setembro de 2014

DispGe sobre a alteracéo no periodo de gozo de férias de servidor e da
outras Providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL-HRC, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando os termos da Lei Complementar n°. 733/
2013, de 10 de Outubro de 2013 e, do Decreto de 04 de abril de 2014 que nomeou
o Diretor Geral do HRC e considerando a necessidade de funcionamento das
atividades;

RESOLVE:

Art.1°. Transferir, por interesse da Administragdo Publica, o gozo de férias
da servidora MARISA SANTOS DA SILVA OLIVEIRA, ocupante no cargo de
técnica em Enfermagem deste hospital, sob a matricula 300100967, que estavam
agendadas para este més de agosto, ficando para usufruir no més de setembro
de 2014, por necessidade do servigo.

Art. 2°. A presente Portaria produzira efeitos a partir de sua publicagéo,
retroagindo a 01 de setembro de 2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ULISSES MAFORTE DA MATA
Diretor Geral - HRC/SESAU
PORTARIA N° 0112/GAB/HRC/SESAU Cacoal, 09 de setembro de 2014

Dispde sobre a alteragédo no periodo de gozo de férias de servidor e da
outras Providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL-HRC, no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando os termos da Lei Complementar
n°, 733/2013, de 10 de Outubro de 2013 e, do Decreto de 04 de abril de 2014 que
nomeou o Diretor Geral do HRC e considerando a necessidade de funcionamento
das atividades;

RESOLVE:

Art.1°. Transferir, por interesse da Administragdo Publica, o gozo de férias
da servidora MARILZA NASCIMENTO, ocupante no cargo de técnica em Enfer-
magem deste hospital, sob a matricula 300100650, que estavam agendadas para
este més de setembro, ficando para usufruir no més de outubro de 2014, por
necessidade do servigo.

Art. 2°. A presente Portaria produzird efeitos a partir de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ULISSES MAFORTE DA MATA
Diretor Geral - HRC/SESAU

PORTARIA N° 0113/GAB/HRC/SESAU Cacoal, 09 de setembro de 2014

Disp6e sobre a alteracdo no periodo de gozo de férias de servidor e da
outras Providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL-HRC, no uso
de suas atribuicBGes legais, e considerando os termos da Lei Complementar n°.
733/2013, de 10 de Outubro de 2013 e, do Decreto de 04 de abril de 2014 que
nomeou o Diretor Geral do HRC e considerando a necessidade de funcionamento
das atividades;

DIARID
OFICIAL

Estado de Rondoénia

Porto Velho, 15.09.2014 49

RESOLVE:

Art.1°. Transferir, por interesse da Administracéo Publica, o gozo de féri-
as da servidora ROSELI| DE FREITAS, ocupante no cargo de técnica em Enfer-
magem deste hospital, sob a matricula 300100909, que estavam agendadas
para este més de setembro, ficando para usufruir no més de outubro de 2014,
por necessidade do servigo.

Art. 2°. A presente Portaria produzira efeitos a partir de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ULISSES MAFORTE DA MATA
Diretor Geral - HRC/SESAU

PORTARIA N° 0114/GAB/HRC/SESAU Cacoal, 09 de setembro de 2014

Disple sobre a alteragédo no periodo de gozo de férias de servidor e da
outras Providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL-HRC, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos da Lei Complemen-
tar n°. 733/2013, de 10 de Outubro de 2013 e, do Decreto de 04 de abril de
2014 que nomeou o Diretor Geral do HRC e considerando a necessidade de
funcionamento das atividades;

RESOLVE:

Art.1°. Transferir, por interesse da Administracdo Publica, o gozo de féri-
as da servidora REGIANE MOREIRA LIMA, ocupante de cargo comissionado
- Assessora Técnica Il, deste hospital, sob a matricula 300118879, que esta-
vam agendadas para este més de setembro, ficando para usufruir no més de
outubro de 2014, por necessidade do servico.

Art. 2°. A presente Portaria produzira efeitos a partir de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ULISSES MAFORTE DA MATA
Diretor Geral - HRC/SESAU

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

HOMOLOGAGAO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO
Processo N° 01-1712.01687-0000/2014

A Secretaria de Estado da Salde do Estado de Ronddnia, nos termos
da Lei Federal n® 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo N° 01-
1712.01687-0000/2014, torna publico o Pregdo Eletronico N° 430/2014/
SUPEL/RO, tendo por objeto Registro de Precos visando eventual aquisicao
de medicamentos, para atender as Unidades de Saude do Estado de Rond6nia,
em favor das empresas, MEDPLUS COMERCIO E REPRESENTA(;AO LTDA.,
CNPJ: 10.193.608/0001-33, vencedora dos itens (1/2/3/4/5/6/8/9/10) no valor
de R$ 1.403.482,80 (Hum milh&o quatrocentos e trés mil quatrocentos e oiten-
ta e dois reais e oitenta centavos), BAXTER HOSPITALAR LTDA., CNPJ:
49.351.786/0010-71, vencedora do item (7) no valor de R$ 342.000,00 (Tre-
zentos e quarenta e dois mil reais), totalizando o valor de R$ 1.745.482,80
(Hum milh&@o setecentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e dois
reais e oitenta centavos), conforme DESPACHO/DELTA/SUPEL/RO, de 09 de
setembro de 2014, as folhas 551/552 e DESPACHO/GAB/SUPEL/RO, de 09 de
setembro de 2014, a folha 554. Publique-se.
Porto Velho/RO, 10 de setembro de 2014.
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 01-1712.01348-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondonia, segundo os termos
do artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, nos autos do Processo
Administrativo n® 01-1712.001348-0000/2014, torna publico a dispensa de
licitagéo, tendo por objeto aquisi¢cdo do Tratamento com Internagéo Compulsoéria
para atender o paciente especifico, em favor da empresa, CLINICA ATIBAIA,
CNPJ n° 09.499.543/0001-70, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).
Parecer Juridico n° 1561/PGE-RO/2014. Publique-se.
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.




50 DOE N°2542

DIARIO
OFICIAL

Porto Velho, 15.09.2014

T Estado de Rondodnia

Processo n° 01-1712.002236-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondobnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.02236-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagdo, tendo por
objeto aquisicdo do procedimento Stent Farmacolégico para atender a paciente
especifico, em favor da empresa, NOVECATE, CNPJ n° 11.097.001/0001-12, no
valor de R$ 26.000,00 (Vinte mil reais). Parecer Juridico n°. 1599/PGE-RO/2014.
Publique-se.
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Processo n° 01-1712.002276-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondodnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.02276-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagdo, tendo por
objeto aquisicdo do procedimento Stent Farmacolégico para atender o paciente
especifico, em favor da empresa, NOVECATE, CNPJ n° 11.097.001/0001-12, no
valor de R$ 26.000,00 (Vinte mil reais). Parecer Juridico n°. 1567/PGE-RO/2014.
Publique-se.
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Processo n° 01-1712.01657-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondodnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.01657-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagdo, tendo por
objeto aquisicdo do Tratamento com internagdo compulséria para atender o
paciente especifico, em favor da empresa, RECANTO DAS GARCAS, CNPJ n°
03.922.602/0001-94, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais). Parecer Juridico
n°, 1564/PGE-R0O/2014. Publique-se.
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Processo n° 01-1712.00562-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondobnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.00562-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagdo, tendo por
objeto aquisi¢éo do procedimento de Stent Farmacoldgico para atender o paciente
especifico, em favor da empresa, NOVECATE, CNPJ n° 11.097.001/0001-12, no
valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais). Parecer Juridico n°.1560/PGE-RO/2014.
Publique-se.
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Processo n° 01-1712.02117-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondobnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.2117-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagcdo, tendo por
objeto aquisicdo do Exame de Angiotomografia das Coronérias para atender a
paciente especifico, em favor da empresa, Hospital 9 de Julho de Ronddnia Ltda,
CNPJ n° 00.919.396/0001-30, no valor de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais). Parecer Juridico n°.1566/PGE-R0O/2014. Publique-se.

Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Processo n° 01-1712.02392-0000/2014

A Secretaria de Estado da Saude do Estado de Rondbnia, segundo os termos do
artigo 24, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 01-1712.02392-0000/2014, torna publico a dispensa de licitagdo, tendo por
objeto aquisicdo do Exame de Iridotomia com Yag Laser para atender a paciente
especifico, em favor da empresa, ITALO C. DA SILVA, CNPJ n° 06.306.525/0001-
36, no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Parecer Juridico n°.1601/PGE-
RO/2014. Publique-se.

Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

C JOAO PAULO I )

PORTARIA N° 202/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 09 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO JOAO
PAULO II, no uso de suas atribui¢cdes, conforme Lei Complementar n. 733 de 10
de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/2012, publicado
no Diério Oficial n® 1952 de 10/04/2012.

RESOLVE:

Excluir os servidores abaixo relacionados da Portaria n°® 175/GAB/NGDP/
HPSJP-II, de 05.08.2014, que concedeu de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de
Junho de 2012, publicada no DOE n°. 1988 de 5.6.2012, o Plant&o Especial,
aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal, lotados no Hospital Estadual de Pronto Socorro Jodo Paulo Il, referente
ao més de Julho/2014.

SERVIDORES QUE SERAO EXCLUIDOS DA PORTARIA:

ITEM ‘ NOME ‘ CADASTRO ‘ NIVEL‘ CARGO ‘ HORAS

EFETIVOS - NIVEL FUNDAMENTAL

10 [ORINALDO DE LIMA GOMES | 300019933 | NF [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM| 120

EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR

55 | LANA CARLA ALENCAR DE OLIVEIRA
56 | MAIRA BRANDAO MARTINS

300092792 NS
300109799 NS

FARMACEUTICO 24
NUTRICIONISTA 66

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CARLOSALBERTO CAIEIRO CELRR
Diretor Geral/HEPSJP Il

PORTARIANC 203/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 09 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO
JOAO PAULO II, no uso de suas atribui¢bes, conforme Lei Complementar n.
733 de 10 de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/
2012, publicado no Diario Oficial n® 1952 de 10/04/2012.

RESOLVE:

Excluir os servidores abaixo relacionados da Portaria n° 176/GAB/NGDP/
HPSJP-1I, de 05.08.2014, que concedeu de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de
Junho de 2012, publicada no DOE n°. 1988 de 5.6.2012, o Plant&o Especial,
aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal e Contrato Emergencial, lotados no Hospital Estadual de Pronto Socorro
Jodo Paulo Il, referente ao més de Julho/2014.

SERVIDORES QUE SERAO EXCLUIDOS DA PORTARIA:

ITEM‘ NOME ‘ CADASTRO ‘ NIVEL‘ CARGO ‘ HORAS
EFETIVOS - NIVEL MEDIO
42 | ADENILSON AMARALDE OLIVEIRA | 3000307774 | NM |  TEC.EMENFERMAGEM | 36
EFETIVOS — NIVEL SUPERIOR
108 ‘ FLORA GOMES DE FARIAS FILHA ‘ 300124976 ‘ NS ‘ ENFERMEIRO ‘ 120
EMERGENCIAIS - NIVEL MEDIO
223 | EDRINA FERREIRA DA SILVA | 30012305 | NM | TEC.EMENFERMAGEMEMERG | 60

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
CARLOS ALBERTO CAIEIRO CEL RR
Diretor Geral/HEPSJP II

PORTARIAN® 206/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 09 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO
JOAO PAULO II, no uso de suas atribui¢bes, conforme Lei Complementar n.
733 de 10 de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/
2012, publicado no Diario Oficial n® 1952 de 10/04/2012.

RESOLVE:

Excluir os servidores abaixo relacionados da Portaria n°® 174/GAB/NGDP/
HPSJP-II, de 05.08.2014, que concedeu de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de
Junho de 2012, publicada no DOE n°. 1988 de 5.6.2012, o Plant&o Especial,
aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal e Contrato Emergencial, lotados no Hospital Estadual de Pronto Socorro
Jodo Paulo Il, referente ao més de Julho/2014.
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SERVIDORES QUE SERAO EXCLUIDOS DA PORTARIA: 42 FRANCISCADAS CHAGAS MACEDO DASILVA 300011874
43 FRANCISCAVIEIRADA SILVA 300009653
44 FRANCISCOBRUNO CORREADASILVA 300094020
ITEM NOME CADASTRO ‘ NIVEL ‘ CARGO ‘ HORAS 45 FRANCISCO VIEIRA ASSIS FILHO 300026061
46  GERALDO DIOGENES FEITOSA 300078112
47 GLEIDSON DASILVABARBOSA 300070958
EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR 48 HADADCARDOSO XAVIER 300016051
49 HELENIR BATISTADOS SANTOS 300024494
13 | JACINTAMARIA P. VIEIRA 300057899 NS PNEUMOLOGIA 108 50 HELIO DE JESUS MONTEIRO 300020053
51  HELOISA HELENAARAUJO SOARES 300043508
15 MARCOS ANTONIO VERCOZA 3000507296 NS INTENSIVISTA 36 52 HILDA DASILVA FELIX 300094019
53 IRENEANASTACIO MACEDO 300015115
20 RAQUEL L. MURILLO ALCOREZA 300108441 NS PNEUMOLOGISTA 108 4 IRENE PEREIRADA SILVA 300011866
5  JACQUELINEFIGUEIREDO CUELLAR 300044135
EMERGENCIAIS — NIVEL SUPERIOR 56 JOAO RANDS PINTO BEZERRA 300001297
5/ JORGERODRIGUESDASILVA 300014703
‘ ‘ 58 JOSEALTAIR RIBEIRO DO NASCIMENTO 300044536
39 EDWIN FANOLA NOVILLO 300120932 NS INTENSIVISTA 12 59 JOSE CARLOS FERNANDES DE OLIVEIRA 300017507
] ] 60  JOSE EDAILTON SILVADOS SANTOS 300007930
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 61 JOSE LEONIDAS MORAIS DA FONSECA 300001388
CARLOS ALBERTO CAIEIRO CELRR 62 JOSE RIBAMAR DOS SANTOS 300043601
Diretor Geral/HEPSJP Il 63 JOSE ROBERTO ALVES PEREIRA 300002082

64  JOSERODRIGUES DASILVAFILHO 30005803
65  JUCILEIDE PEREIRA GUEDES 300022554
PORTARIAN° 196/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 03 de Setembro de 2014. 6 LECYTORRES SANTANA 300015032
. 67  LELANDIAPEREIRARIBEIRO 300011169
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO JOAO g3 LEONICE RODRIGUES DOS SANTOS 300014932
PAULO I, no uso de suas atribuigBes, conforme Lei Complementar n® 733 de 10 69 LINDOMAR PRESTES DASILVA 300044149
de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/2012, publicado 70  LIVIAFERREIRADAS NEVES 300124942
no Diario Oficial n°® 1952 de 10/04/2012, alterado pelo Decreto de 14 de Outubro 7L LUCIANO DEBRITO OLIVEIRA 300019921
de 2013, Publicado no DOE n° 2324 de 21.10.213. 72 LUCIMAR ABREU ROSAS 300043503
73 LUCIMARALVES DOS SANTOS 300002761
) 74 LUISDASILVAPINTO 300094077
RESOLVE 75 LUIZDE GONZAGAMORAIS FERREIRA 300001619
76 LUIZ FRANCISCO GONCALVES MACHADO 300044535
Conceder de acordo com o Artigo 92, Lei Complementar n® 68 de 09.12.1992, 77  LUIZPRESTES FERREIRA 300002340
o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores pertencentes ao Qua- 78  MANOELCESAR GUIMARAESDOS SANTOS 300009574
dro Permanente e Emergencial de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, abaixo 79  MARCEYJOSE TEIXEIRA 300068952
relacionados, lotados na Geréncia Administrativa do Hospital Estadual de Pronto 22 mﬁai ESEE[?EBLE'ERS?OTE:?AONTHRO ggggiggg
Socorro Jodo Paulo Il, referente ao més de Agosto/2014. P MARIAALDIRENE DAS. MARINHO 300063692
8  MARIAAUREA DELGADO DE FARIAS 300014923
ITEM NOME CADASTRO CARGO HORAS g  MARIADACONCEICAO CARDOZO BRAGA 300043918
8  MARIADACONCEICAO PESSOADE OLIVEIRA 300008194
EFETIVOS 8  MARIADASDORES VELOSO DE ARAUJO 300019177
1 AGUIMAR JUSTINO DA SILVA 300073397  MOTORISTA Y] 87 MARIADEFATI MA MAIA PEREIRA 300016261
2 ALCIDES FERNANDES FARIAS CAMPOS 300127268  AGENTE ATIV. ADMINIST. Y] 8 MARIA DENAZARE SOUZA MAIA 300003638
3 ALINE DELAYNE DASILVAGOMES 300123135  AGENTE ATIV. ADMINIST. 42 89 MARIA DO ROSARIO ALVES DA SILVA 300044316
4 ALUISIO DASILVABARROS 300100434  MOTORISTA Y] %  MARIADOROSARIO FERREIRADOS SANTOS 300023005
5 ANA ADELAIDE SANTOS SILVA 300001153  AUX.ATIV. ADMINIST. 2 91 MARIADO SOCORRO BATISTA 300033800
6 ANAMARIADA SILVA 300043925  AUX.SERV.GERAIS 3% 92 MARIAELENAPASQUALOTO 300015062
7 ANDREEZEQUIEL DEMIRANDA 300060854  AGENTEATIV.ADMINIST. 36 9 MARIAELOIZA DE OLIVEIRAMARINHO 300016669
8  ANGELAMARIADALMOLININUNES 300096074  AGENTEATIV.ADMINIST. 40 9 MARIAFRANCICLEIDEDE MIRANDA 300022958
9 ANTONIAMARIA SERAFIM DE SOUZA 300016162  AGENTEATIV.ADMINIST. 36 % MARIAHELENADELGADOFARIAS 300012036
10 ANTONIOLUIZ DACONCEIGAO FILHO 300002089  AUX.SERVICOSGERAIS ~ 42 % MARIAJOSEBASILIO DOS SANTOS 300002618
I APARECIDASOUSASILVA 300100933  AGENTEATIV.ADMINIST. 42 9 MARIAJOSEFONSECA DELIMA 300017671
12 ARIVALDOTEIXEIRALIMA 300017349  AUX.SERV.GERAIS g 9B MARIAJOSENUNES MOREIRA 300007859
13 ARYSARMENTO LEITE 300002796  AUX.SERVICOSGERAIS 24 ¥ MARIASOLANGE DESOUZA COELHO 300123277
14 BALBINACHAVES SILVA 300043756  AGENTEATIV.ADMINIST, 42 100 MARILENEINES DASILVAFOUZ 300018255
15 BENICIODE CARVALHO 300024174 VIGILANTE 4 101 MARIO SERGIODUARTE PINTO 300016028
16 BRENDAMENEZES TACANA 300123281  AGENTEATIV.ADMINIST, 42 182 mgﬁég@;'w" SOUSA gggig%gz
17 CECILIA JOSEFA DA SILVA 300015111 AGENTEATIV.ADMINIST. 42 104 MIGUEL DAPENHA CAVALCANTE 200001347
18 CLAUDENYRODRIGUES DE MENEZES 300043750  OFICIALDE MANUTENGAO 42 105 NAZAREALVES MONTENEGRO 200001196
19  CLAUDIANE DASILVAVIEIRA 300127335  AGENTEATIV.ADMINIST. 42 106 NELIO CORREIALOPES 300044419
20 CLAUDIAWALLESKAMACIEL DASILVAPAIXAO 300102179  AGENTEATIV.ADMINIST. 42 107 ODETE MARINHO CAETANO 200044314
21 CLAUDIO DE ARAUJO MAIO 300011189  AUX.ATIV. ADMINIST. 40 108 ORICELIAMARIA DE OLIVEIRA BARROSO 300010602
2 CLECIADASILVAABREU FIGUEIRA 300019907  AUX.EMATIV. ADMINIST. 42 109  PERICLES COURINOS NASCIMENTO 300044597
23 CLEDSONMONTEIRODASILVA 300120569  AGENTEATIV.ADMINIST. 42 10  RAYMUNDADAS NEVES VENTURA 300001134
24 CLEUTON RUFINO DE SOUZA 300078116  MOTORISTA 2 M REGINALDAMAIADE SA 300123145
25 CRISLENEALVES DIOGENES BOTELHO 300125768  AGENTEATIV.ADMINIST. 40 12  RENATA SOARES DE OLIVEIRA 200123275
2  DANIEL FERREIRADOS SANTOS 300104855  AGENTEATIV.ADMINIST. 36 13 ROBERCYLAGO FERREIRA 200073231
21 DENILSONALVESBASTOS 300073948  MOTORISTA 2 114  RONILDO FERREIRADASILVA 200009587
28 DINACUELLARDASILVA 300044013  AUX.SERVICOS GERAIS 42 15  ROSAHELENAROCHA SILVA ALVES 200016220
29 EDMILSON DA CONCEICAO BEZERRA 300068942 MOTORISTA 36 16 RUY BERNARDO DE MENEZES 300010890
0 EDINAALDO PEREIRADASILVA 300044079  AUX.ATIV.ADMINIST. 42 117 SEBASTIAO GARCIA DE QUEIROZ 300043990
31 EFIGENIO FRANCISCO DE PAULA 300122587 MOTORISTA 42 18 SEBASTIAO SILVA DOS SANTOS 300025145
32 ELAIDE ROMILTA DEARAUJO LIMA 300044124 AUX.ATIV. ADMINIST. 36 119 SILVIO PEREIRA GUEDES 300022549
3 ELIZABETH M. DALUZ MASCARENHAS 300009645 AUX. SERVICOS GERAIS 42 120 TANIAMARIACARDOSO PEDROZA 300043610
34 ELIZEU LOPES DA SILVA 300044340 AUX. SERV. GERAIS 42 121 TANIAMARIAVELOSO MARTINS 300043539
3% ELOISA PINHEIRO DE OLIVEIRA 300001545  AGENTEATIV.ADMINIST. 36 122 TEREZINHA CUNHADE SOUZA 300043704
3%  EMERSON REGIS DACOSTA 300125827  TEC.INFORMATICA 2 123 TEREZINHA PRESTES FERREIRA 300031444
37 ERASMO VIEIRA SOBRINHO 300001225  AUX.SERVICOS GERAIS 42 124 VALDINARODRIGUES NASCIMENTO ROSA 300044703
38 ERCILIAOLIVEIRA NASCIMENTO 300123152  AGENTEATIV.ADMINIST. 42 125  VALTER RODRIGUES NASCIMENTO 300002506
39 ERICADASILVARODRIGUES 300124707 AUX. SERV.GERAIS 40 126 VANILDABORGES GONCALVES 300009309
40  ERLANE FIGUEIREDO DASILVA 300127266  AUX.SERVICOSGERAIS 36 127 VERONICAAPARECIDA SILVA CAVALCANTE 300022762
41 FRANCISCAALMEIDA 300017777 DATILOGRAFO 36 128 VIRGINIACARLA CASTRO SOUZA LUCIN 300093177
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129 VIRGINIARODRIGUES DE OLIVEIRA 300011725  AUX. ATIV. ADMINIST. 42

130  WELLINGTON FEITOSA BASSO 300123144  AGENTE ATIV. ADMINIST. 42

131 WILSON SALESDEFARIAS 300001341  AUX.ATIV.ADMINIST. 42
EMERGENCIAIS

132 EDUILSON ALENCAR 300126147  MOTORISTA 42

133 LEONNE LEANDRO DE MEDEIROS 300125884  MOTORISTA 42

134 RIZOMARMOREIRA PERES 300125887  MOTORISTA 3

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
CARLOS ALBERTO CAIEIRO CEL RR
Diretor Geral/HEPSJP Il

PORTARIANC 197/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 03 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO JOAO
PAULO I, no uso de suas atribui¢cdes, conforme Lei Complementar n° 733 de 10
de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/2012, publicado
no Diério Oficial n® 1952 de 10/04/2012, alterado pelo Decreto de 14 de Outubro
de 2013, Publicado no DOE n° 2324 de 21.10.213.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 92, Lei Complementar n° 68 de 09.12.1992,
o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores pertencentes ao Qua-
dro de pessoal em extingdo do ex-Territério Federal de Rondonia, abaixo relaci-
onados, lotados na Geréncia Administrativa do Hospital Estadual de Pronto So-
corro Jodo Paulo I, referente ao més de Agosto/2014.

ITEM NOME MATRICULA CARGO HORAS
1 ALBERTINA FERNANDES BARBOSA 300046834/0704074  AUX.OP.SERV.DIV. 42
2 ANISIARIBEIRO COELHO 300063646/0693869 ~ AGENTE ADMINISTRATIVO 36
3 CACILDASARAIVADA COSTA 300050412/0695270  AGENTE ADMINISTRATIVO 36
4 CONSTANCIAFERREIRADOESPIRITO SANTO 300036869/694714 ~ AGENTE EMATIV. ADMINIST. 36
5 ELIEZER GALDINO DO NASCIMENTO 300062044/7031882 ~ AGENTE ADMINISTRATIVO 42
6 EURICOFERREIRA COELHO 300051571/0694185  TECNICO EM CONTABILIDADE36
7 JOSELICORDE GOUVEADE OLIVEIRA 300036377/0695202  AUX.OP.SERV.DIVERSOS 42
8 LAILTONHUDSON SAMPAIO 300053086/7041349  AUX. OP. AGROP. 36
9 LUZIENEMARTINS RODRIGUES 300057968/703153 AGENTE DE PORTARIA 42
10 MARIA DA PENHADOS SANTOS 300049856/704074  AUX. OPER. SERV. DIVERSOS 42
1 MARIA DE FATIMA GONZALES 300052376/0693400  AGENTE ATIV. ADMINIST. 36
12 NILA JOSE DE LIMA 300066220/0700262 ~ AGENTEDE PORTARIA 42
13 NILSON DE FREITAS DE MENEZES 300068201/0703058  AG. SERV.DE ENGENHARIA 42
14 RAIMUNDO RODRIGUES LOBATO 300053519/0695083 ~ AGENTE SERV. ENGENHARIA 42
15 ROBERTOAUGUSTO RAMIRO 300066221/0693960  ART. DE CARP. MARC. 36

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CARLOSALBERTO CAIEIRO CELRR
Diretor Geral/HEPSJP Il

PORTARIAN° 198/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 03 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO JOAO
PAULO I, no uso de suas atribui¢cdes, conforme Lei Complementar n° 733 de 10
de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/2012, publicado
no Diario Oficial n® 1952 de 10/04/2012, alterado pelo Decreto de 14 de Outubro
de 2013, Publicado no DOE n° 2324 de 21.10.213.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de Junho de 2012, publicada no
DOE n° 1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo relaciona-
dos pertencentes ao Quadro Efetivo e de Contrato Emergencial de Pessoal Civil
do Estado de Rondbnia, lotados no Hospital de Pronto Socorro Jo&o Paulo I,
referente ao més de Agosto/2014.

ITEM NOME CADASTRO NIVEL CARGO HORAS
EFETIVOS - NIVEL FUNDAMENTAL
1 ANGELA MARIAGOMES ROMANO 300044457 NF AUX. DE SERV. DE SAUDE 120
2 CLARARIZOMAR FRANCA 300001692 NF AUX. DE SERV. DE SAUDE 108
3 EDIVALDOAVELINO GRANT 300044117 NF AUX. SERV. DE SAUDE 108
4 ENIVALDO LIMADASILVA 300023003 NF AUX.EM ENFERMAGEM 120
5 HELENAOLIVEIRADE BRITO 300002130 NF AUX. DE SERV. DE SAUDE 120
6 LEAMARGARET SILVAVIEIRA 300002065 NF AUX. SERV. DE SAUDE 120
7 MARIAAPARECIDADASSILVA 300017140 NF AUX. SERV. DE SAUDE 120
8 MARIADE JESUSTINOCOMARTINS 300022575 NF AUX.EM ENFERMAGEM 12
9 MARIAFERREIRADE ALMEIDA 300002068 NF AUX. DE SERV. DE SAUDE 108
10 MARIASILVIADASILVALIMA 300044610 NF AUX. DE SERV. DE SAUDE 72
1 MESSIAS CARDOSO 300028245 NF AUX.EM ENFERMAGEM 24
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Porto Velho, 15.09.2014

ORINALDO DE LIMA GOMES 300019933 NF AUXILIAR DE ENFERMAGEM 120
EFETIVOS - NIVEL MEDIO
ACLEIDIANE SILVARIBEIRO 300073777 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 120
AGATA PALOMAMACEDO DE SOUZA 300120322 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 60
ANDREIABERNARDO DA SILVA 300104472 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 60
CARLOSAUGUSTOARAUJOBARROS 300015031 NM TEC. SERV. DE SAUDE 120
CIRLEDE SILVADA COSTA 300100544 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
DIVINO GONGALVES TELES 300122353 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 72
EMANUELLE QUEIROZ RAMOS 300100557 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 108
ERICK MENEZES 300003004 NM TEC. SERVICOSDE SAUDE 120
FRANCISCADAS CHAGAS QUEIROZ DE OLIVEIRA 300044386 NM TEC.SERV.DE SAUDE 120
FRANCISCA LINDALVAMELO D'VILA 300002498  NM TEC. SERV. DE SAUDE 60
FRANCISLUCIA DA PAIXAO MENDES 300044392 NM TEC. SERV. DE SAUDE 120
GESIEL FRANCISCO DE SOUZA 300062663 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 60
GISSELE MATTIAMENDONGAAMARAL 300017282 NM TEC. SERV. DE SAUDE 120
GREYCEKELLY DOS SANTOSLOPES 300098946 NM TEC. EM ENFERMAGEM 60
IVANEIDABRITO N. CAVALCANTE 300018561 NM TEC. SERV. DE SAUDE 120
IVO FIORELLI 300053518 NM TECNICOEM ENFERMAGEM 60
JOSE LINDOMAR GOMES TRIFIATES 300043640 NM TEC. SERV. DE SAUDE 120
LEANDRA MARIA BRAGA SALES 300068568 NM TECNICOEM ENFERMAGEM 48
RAIMUNDO RAMOS SILVA 300041344  NM TECNICOEM ENFERMAGEM 48
SILVIO GONCALVES DOS SANTOS 300123251 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
VERONICASILVESTRE DE SOUZA 300100182 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 120

EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR

ADRIANA GUARIENTO DACOSTA
ANAMARIA PEREIRADOS SANTOS
ANAPAULAANISIO DASILVA

ANA PAULADE AQUINO PEREIRALYRA
ANDREIA PIRES DE MELO

ANDREIA ZULKE

CYNTHIAKUPLICH DE OLIVEIRAPULLIG
DANIEL OSHIRO

DELMA CONCEIGAO PEREIRA DAS NEVES
ELIZANGELA BERGONSI
ERNODELMAR SCHEFFLER
FERNANDADACOSTATEIXEIRA
FLAVIO OLIVEIRA

FRANCINETE FREIRE BATISTA
HELCIANOYMA RAMALHO DE LACERDA
HELLEN CHRISTINA SOUZA PEREIRA
HUGO CESAR DE MOURATAGLIANI
IRANILDA CABRAL DA SILVA

JACKSON BREDA

JANAINABRITO OLIVEIRA

JOSE RODRIGO REGIS LOPES
JOSERONALDO DASILVA JUNIOR
JUCICLEIDE ARAUJO

JULIAN MODESTO DE BRITO
KARIGINA SUELY DE OLIVEIRA GOMES
KEZIAVAZ DOS SANTOS CANDIDO
LANA CARLA ALENCAR DE OLIVEIRA
LETICIA PIANISSOLA

MAIRABRANDAO MARTINS

MARCEL SILVAMONTELO

MARCOS DE BRITTO RAMOS

MARIA CLEDINADA SILVA

MARIA JOELMA DE LIMA

NEUZA AMELIA TOLENTINO DE OLIVEIRA
PALOMA RIBEIRO FREITAS DANTAS
PATRICIA NICOLEIT DASILVA

RAFAELA DE ARAUJO CAMPOS

RENE OLIVEIRA DE BRITO

ROBERTO VIEIRADA SILVA

ROBSON BANDEIRADASILVA
ROSANE NEVES BARROS

ROSANGELABENEDITAPINHEIRO LACERDA

SILVANAAPARECIDA PEREIRAFRAGOZO
TAIANE BATISTAMARTINS
VANESSAREGINADE LIMA

300126370
300044175
300068771
300120577
300096313
300123188
300123331
300124659
300100215
300053163
300102201
300092770
300094295
300123834
300093031
300126139
300099825
300078080
300108558
300096917
300102312
300124700
300094027
300126616
300093032
300120867
300092792
300104483
300109799
300125030
300026980
300101179
300122007
300068777
300101686
300068604
300123183
300124108
300068770
300123841
300126610

300022548

300122196
300126406
300120815

EMERGENCIAIS —NIVEL MEDIO

ALICE COENTRE DOS SANTOS NUNES
CLEONICE SABINO DASILVA
CRISTIANE REIS SOARES

DIENE SILVADE MELO

EDCLEUMA BRAGA UMBELINO TERCO
ELESSANDRA DASILVABRASIL
ELESSANDRANASCIMENTO RIBEIRO
ELIANE ALVES DA SILVA

EROTILDES SILVAARAUJO
FRANCICLEIDE MOURAQ DA CONGEICAO
FRANCIMAR RODRIGUES PINHEIRO
GENOVEVAMACIEL SILVEIRA

GISLEIA DE S. ROSA GOMES DA SILVA

300122018
300123298
300122146
300124201
300122084
300122121
300124931
300124874
300122061
300123822
300122041
300122122
300122072

NS  ENFERMEIRO 120
NS  PSICOLOGO 120
NS  NUTRICIONISTA 120
NS  ASSISTENTE SOCIAL 48
NS  FISIOTERAPEUTA 66
NS  FISIOTERAPEUTA 12
NS  FONOAUDIOLOGA 120
NS  BIOQUIMICO 120
NS  NUTRICIONISTA 72
NS  NUTRICIONISTA 72
NS  ASSISTENTE SOCIAL 72
NS  FISIOTERAPEUTA 18
NS  FARMACEUTICO 60
NS  PSICOLOGO 102
NS  ASSISTENTE SOCIAL 48
NS  FISIOTERAPEUTA 24
NS  BIOQUIMICO 120
NS  ENFERMEIRO 120
NS  FARMACEUTICOBIOQUIMICO 48
NS  NUTRICIONISTA 60
NS  FARMACEUTICO 120
NS  FISIOTERAPEUTA 48
NS  ASSISTENTE SOCIAL 36
NS  BIOMEDICO 120
NS  ASSISTENTE SOCIAL 24
NS ENFERMEIRO 9
NS  FARMACEUTICO 24
NS  PSICOLOGO 84
NS  NUTRICIONISTA 42
NS  BIOQUIMICO 120
NS  PSICOLOGO 60
NS  ASSISTENTE SOCIAL 120
NS  ASSISTENTE SOCIAL 24
NS  NUTRICIONISTA 54
NS  ASSISTENTE SOCIAL 24
NS  FISIOTERAPEUTA 24
NS  NUTRICIONISTA 120
NS  BIOMEDICA 120
NS  FISIOTERAPEUTA 120
NS  NUTRICIONISTA 120
NS  BIOQUIMICO 120
NS  NUTRICIONISTA 120
NS  FARMACEUTICO 48
NS  NUTRICIONISTA 72
NS  NUTRICIONISTA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 72
TECNICO EM ENFERMAGEM 84
TECNICO EM ENFERMAGEM 108
TEC. EM LABORATORIO 90
TECNICO EM ENFERMAGEM 9
TEC.EMNUTRICAOEDIETET. 84
TECNICO EM ENFERMAGEM 120
TECNICO EM ENFERMAGEM 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 9
TECNICO EM ENFERMAGEM 36
TEC.EMNUTRICAO EDIETET. 108
TECNICO EM ENFERMAGEM 72
TECNICO EM ENFERMAGEM 24
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92 IEDAMARIADE SOUZA 300122017 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
93 JOANA ALMEIDADEBARROS 300122147 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
94 JULIANA BATISTA SENA 300124401 NM TEC.EM LABORATORIO 120
95 JULIETE SOUZADASILVA 300122010 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
9% LEIA DE FARIAS 300125000 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
97 LENILDA GARCIA FERREIRA FILHA 300122016 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 96
98 LILIANAPARECIDADE OLIVEIRA 300122356 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
99 LUCILENE DE SOUZAPACO 300122015 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
100 LUISAMERICO NOGUEIRADO NASCIMENTO 300122040 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
101 MARIA JOANEIDE DE OLIVEIRA BARROS 300122123 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 96
102 MARIAMADALENADE CARVALHO 300122039 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 24
103 MARIKO VELANI TAKAHASHI SANTANA 300122037 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 120
104 MARISVALDA OLIVEIRADE SOUZA 300122186 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
105 MARIZETE CAMPOS CRUZ 300122055 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 12
106 MERCEAPARECIDA PARE DE OLIVEIRA 300123820 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 120
107 NAIDE MOREIRA BARROS 300123824 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 12
108 NEUDENIABERNARDO DASILVA 300123231 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
109 OLIVIAFIDELIS MORAIS DE OLIVEIRA 300122087 NM TEC.EMNUTRIGAO EDIETET. 108
110 ROSELIMACEDO DE OLIVEIRA 300125101 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 48
1 SILVIAREGINASOARES DOS SANTOS SILVA 300122048 NM TEC.EMNUTRIGAO EDIETET. 108
112 UALACE DASILVACOSTA 300124881 NM TEC.EM LABORATORIO 120
13 VALDAMARIA CRUZ BARRETO GUARAES 300123150 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 36
114 VANESSAPAZ DE CASTRO 300124197 NM TEC.EM LABORATORIO 120
115 VANESSA SANTANA DE SOUZA 300124190 NM TEC.EM LABORATORIO 120
116 VIVIANE DE CARVALHO NASCIMENTO 300122116 NM TEC.EMNUTRIGAO EDIETET. 108
117 ZELIA DE MACEDO DA CONCEIGAO 300122115 NM TECNICO EM ENFERMAGEM 84
EMERGENCIAIS - NIVEL SUPERIOR

118 ANANERITAVARESDE LIMA 300122011 NS ENFERMEIRO 36

119 DENISE FERNANDES DEANGELISCHOCAIR 300123299 NS ENFERMEIRO %

120 VITOR PEREIRA DE ALBUQUERQUE 300122036 NS ENFERMEIRO 60

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
CARLOS ALBERTO CAIEIRO CEL RR
Diretor Geral/HEPSJP Il

PORTARIAN° 199/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 03 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO JOAO
PAULO I, no uso de suas atribui¢cdes, conforme Lei Complementar n° 733 de 10
de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/2012, publicado
no Diéario Oficial n® 1952 de 10/04/2012, alterado pelo Decreto de 14 de Outubro
de 2013, Publicado no DOE n° 2324 de 21.10.213.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de Junho de 2012, publicada no
DOE n° 1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores pertencentes ao
Quadro Efetivo e de Contrato Emergencial de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
abaixo relacionados, lotados no Hospital de Pronto Socorro Jo&o Paulo Il, refe-
rente ao més de Agosto/2014.

ITEM NOME CADASTRO  NIVEL ESPECIALIDADE HORAS
MEDICOS - EFETIVOS
1 ABRAHIMMERINO CHAMMA 300121783 NS CLINICO GERAL 36
2 ADRIANOMOTTADOSREIS CALCADO 300096702 NS UROLOGISTA 120
3 ALVARO MOREIRAROMERO 300060722 NS ORTOPEDISTA 48
4 AUREA AFONSINAPEREIRAARAUJO 300022361 NS ULTRASSONOGRAFISTA 84
5 AUGUSTO CEZAR MENESES SANTOS 300038986 NS NEUROLOGIA 12
6 CARLOSALBERTO LIMA 300053256 NS ORTOPEDISTA 48
7 CARLOS GLEYBEZERRADACOSTA 300041544 NS UROLOGISTA 96
8 EDUARDO VASQUEZ MERCADO 300101141 NS CIRUR. GERAL 96
9 ERIK ZIOLKOWSKI TAMES 300094289 NS CIRUR. GERAL 120
10 ETERIO JOSERODRIGUES NETO 300098617 NS ORTOPEDISTA 120
1 FABIANA FREITAS 300070698 NS CIR. CARDIOVASCULAR 8
12 FERNANDO CERETTA 300039755 NS NEFROLOGISTA 120
13 FRANCISCO INOCENCIO NOVAES 300016963 UROLOGISTA 48
14 JACINTAMARIAP. VIEIRA 300057899 NS PNEUMOLOGIA 48
15 JOSELUISSILVERIO CABANILLAS 300062910 NS ORTOPEDISTA 108
16 JUAN CARLOSMUNIZ RIVAS 300060788 NS ORTOPEDISTA 60
17 MARTAALVES SEVERINO 300021417 NS INTENSIVISTA 60
18 NARCISO FAUSTINO JUNIOR 300061120 NS ORTOPEDISTA 24
19 ORLANDOT. RAMALHO 300045365 NS ULTRASSONOGRAFISTA 42
20 PAUZANES DE CARVALHO FILHO 300054101 NS NEUROLOGISTA %
21 RAFAEL BARIANI FILHO 300040473 NS ULTRASSONOGRAFISTA 16
22 RAPHAELLADANTAS STEGMANN 300124996 NS NEFROLOGISTA 7
23 RAQUEL L.MURILLO ALCOREZA 300108441 NS PNEUMOLOGISTA 48
24 RICARDO SIVESTREP.BOHORQUEZ 300097151 NS CIRURGIAO GERAL 120
25 RONNY RIBEIRO DE OLIVEIRA 300073423 NS INTENSIVISTA 4
26 RUBENSR.PINTO 300039128 NS PNEUMOLOGISTA 48
27 RUBEN YNOCENTE GARCIA 300078722 NS CLINICO GERAL 60
28 SERGIO PAULO DEMELO MENDES 300054660 NS INTENSIVISTA 120
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29 SILVIAPONTES DE M. ALMEIDA 300058247 NS ULTRASSONOGRAFISTA 82
30 SUELIOLIVEIRANASCIMENTO 300068017 NS NEFROLOGISTA %
31 THATYANNEBORBAPEREIRA 300109420 NS INTENSIVISTA 14
32 WENCESLAURUIZL.NETO 300055992 NS CIRG.GERAL 14
33 WERLEYN. PEYNEAU 300070638 NS ORTOPEDISTA 108

MEDICOS - EMERGENCIAIS

34 ALEXEIALMEIDA ANDRADE 300122411 NS CIRUR. GERAL %

35 ANALETICIA MAIORQUIM 300122888 NS CLINICO GERAL 7

36 ANDRESSAADAC.LOPES 300127533 NS CLINICO GERAL 108
37 ANDREALVESDEOLIVEIRA 300125872 NS CLINICO GERAL 120
38 ARACELIDOS SANTOS BRITO 300122894 NS CLINICO GERAL 60
39 CARLAPATRICIASILVEIRADANTAS 300128114 NS CLINICO GERAL 12

40 CELMACALIXTO SILVA 300122429 NS URG.E EMERG. 120
41 ELZAGABRIELA DE BARROS PEREIRA 300120833 NS CLINICO 120
42 EMANUELLE CRISTINAF. MARTINS 300128017 NS ORTOPEDISTA 120
43 FELIPE SANTOS CASSEB JUNIOR 300122320 NS ORTOPEDISTA 120
44 FERNANDA SOARES DE ANDRADE 300120927 NS CIRURGIAO GERAL 60
45 FRANCISCO TIAGO T. DE MELO 300122427 NS URG.E EMERG. 120
46 GABRIEL L. MOREIRA 300127831 NS ULTRASSONOGRAFIA 7

47 HENRIQUE FURUNODASILVA 300128026 NS CIRURG. GERAL 120
48 IBRAHIM M. A. GOMES DE SOUZA 300128220 NS CLINICO GERAL 24
49 SIS MARIANA GAMA E GAMA 300128227 NS CLINICOGERAL 120
50 KARINEMORAES 300128211 NS CLINICOGERAL 36
51 JAVIER C.RIVERA 300120932 NS CLINICOGERAL 48
52 LARASAMPAIO V. BARROSO 300128031 NS CLINICO GERAL 12

53 LEANDROSILVA COSTA 300125970 NS URG.E EMERG. 12

54 LUCIEL BENEVIDES PEREIRA 300128604 NS ORTOPEDISTA %

55 MAIARA GORAYEB DOS SANTOS 300120947 NS CLINICO GERAL 72

5 MAISACRISTINADASILVA 300122916 NS CLINICAMEDICA 72

57 PABLO MARCIO RIBEIRO FREITAS 300128219 NS CLINICO GERAL 24
58 PAULO ADOLFOW.XAVIER 300127538 NS CLINICO GERAL 60
59 PAULO ROBERTO TABOSA 300122400 NS ORTOPEDISTA 120
60 RAPHAEL DEMELO SANTANNA 300126540 NS CIRURGIAO GERAL 120
61 TAMIRES MAIARAA. E ARAUJO 300122868 NS CLINICO GERAL 24
62 TIAGO AIRES DE ALMEIDA 300128018 NS CLINICO GERAL 72
63 THIAGO KASIKAWA DE OLIVEIRA 300123461 NS CLINICO GERAL 14
64 VINICIUSORTIGOSA NOGUEIRA 300127558 NS URG.E EMERG. 36
65 WILLIAN DOMINGUES DA SILVA 300128028 NS URG. EMERGENCIAL 120
66 ZHARA GIMENADE V. PIMENTEL 300121673 NS CLINICO GERAL 120

Registre-se, Publiqgue-se e Cumpra-se

CARLOS ALBERTO CAIEIRO CEL RR
Diretor Geral/HEPSJP I

PORTARIA N° 200/GAB/NGDP/HPSJP Il Porto Velho-RO, 03 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE PRONTO SOCORRO
JOAO PAULO II, no uso de suas atribui¢bes, conforme Lei Complementar n°
733 de 10 de Outubro de 2013, em conformidade com o Decreto de 10/04/
2012, publicado no Diario Oficial n® 1952 de 10/04/2012, alterado pelo Decreto
de 14 de Outubro de 2013, Publicado no DOE n° 2324 de 21.10.213.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n® 2754 de 5 de Junho de 2012, publicada
no DOE n° 1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo rela-
cionados pertencentes ao Quadro Efetivo e de Contrato Emergencial de Pes-
soal Civil do Estado de Rondbnia, lotados no Hospital de Pronto Socorro Jo&o
Paulo I, referente ao més de Agosto/2014.

ITEM NOME CADASTRO NIVEL CARGO HORAS

EFETIVOS - NIVEL FUNDAMENTAL

1 ANATELMADEC.NASCIMENTO 300023067 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
2 ANGELA DE JESUS PESTANA 300023030 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
3 ARIANEMARIADE ALMEIDANEVES 300053453 NF AUX.EMENFERMAGEM 60
4 BRASILINA JOSEDE OLIVEIRA 300034795 NF AUX.EM ENFERMAGEM 84
5 CACILDAPINHEIRO DOS SANTOS RAMOS 300034806 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
6 CLEIALUCIAPEREIRA 300022750 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
7 CONCEICAOAUDINILCE PEREIRADASILVA 300034799 NF  AUX.EM ENFERMAGEM 36
8 CONCEIGAO DE MARIALOBATO SANTOS 300039708 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
9 CRISTIANARODRIGUES NEVES 300053260 NF AUX.EM ENFERMAGEM 48
10 ELIANITE DE SOUZA LEITE SANTOS 300028237 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
1 EVASALVATIERRAMORENO 300028220 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
12 GLAFIRADE NAZARE RIBEROLOURENGO 300039779 NF  AUX.EMENFERMAGEM 96
13 ILANEIDE OLIVEIRABARRADAS 300034742 NF AUX.EM ENFERMAGEM 72
14 IRENE FREIREDE LIMA 300034764 NF  AUX.EMENFERMAGEM 42
15 JOSERUBIVAL CARVALHO DE LACERDA 300039790 NF  AUX.EM ENFERMAGEM 96

=
15

JUDITHJERONIMO SOBRINHO 300039008 NF AUX.EMENFERMAGEM 120
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17 LOURDESJUSTINIANO CUELLAR 300034748NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 103 IEDA SILVABARBOSA 300016987NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72
18 LUCILAVIEIRADACOSTA 300004017NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 104 I0OSENISSE FREITAS DASILVA 300062424NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
19 LUCINDAJULIETAPEREZ 300028476NF  AUX.EM ENFERMAGEM 60 105 IRACEMA CARNOSKI 300053506NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36
20 LUZIAMARIADONASCIMENTO RODRIGUES 300034726NF  AUX.EM ENFERMAGEM 96 106 IVANCLEI SARCO RODRIGUES 300053373NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72
21 MARIAABADIA GARCIA 300034763NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 107 IVANETE BARBOSA DA SILVA PEREIRA 300099753NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36
22 MARIAAUXILIADORATENORIO 300021462NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 108 IVANETH BRAGADE SOUSA 300034828NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
23 MARIAIZABEL NEGREIROS DE AQUINO 300034860NF  AUX.EM ENFERMAGEM 60 109 IVONE DE MORAIS E SOUZA OLIVEIRA 300100922NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36
24 MARLENE MARIADE ALENCAR 300039276NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 110 JAQUELINE MONTEIRO LEITE 300100143NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
25 MARLYDACONCEICAOANDRADE SILVA 300004608NF  AUX.EM ENFERMAGEM 96 11 JOCIANE POZZOBOM 300120332NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
26 MAYRLASILVAAMORIM 300035211 NF  AUX.EM ENFERMAGEM 72 112 JOSIAS GONCALVES DE JESUS 300053462NM  TEC.EM ENFERMAGEM 108
27 NAZARENACARVALHO CUNHA 300028428NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 113 JOZIANE BARBOSA LIMA 300052815NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
28 NEUZADOS SANTOS 300034779NF  AUX.EM ENFERMAGEM 108 114 JUSSARA CHAVES DE OLIVEIRA 300034018NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
29 ODENIR FERREIRADASILVA 300022401NF  AUX.EM ENFERMAGEM 84 115 KATILENE BARROS RODRIGUES 300092962NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
30 OLENEBARBOSADE JESUS 300023084NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 116 KEILAAVELINADASILVA 300068562NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
31 PAULOHERMINIO SANTOS DE OLIVEIRA 300034769NF  AUX.EM ENFERMAGEM 72 17 LEAGOMES DE MENEZES MONTENEGRO 300099850NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
32 RAIMUNDAVIEIRADASILVA 300001525NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 118 LEDES DOSSANTOS SOUZA 300062463NM  TEC.EM ENFERMAGEM 108
33 ROSIMEIRYNOGUEIRADASILVA ALMEIDA 300028257NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 119 LEIDE JANE MENDES DE LIMAEVANGELISTA 300092801NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
34 ROSINETE NOGUEIRADAPAZ 300034765NF  AUX.EM ENFERMAGEM 60 120 LEONI SEMLER DE VARGAS 300034749NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72
35 RENILDAGONCALVES 300028255NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 121 LEONIZE MARIANASCIMENTO COSTA 300093993NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
36 ROZILDAGOMES RODRIGUES 300034865NF  AUX.EM ENFERMAGEM 72 122 LINANICE FALCAO 300062456NM  TEC. ENFERMAGEM 72
37 SEILAREGINADOS SANTOS 300046425NF  AUX.EM ENFERMAGEM 120 123 LUCELIALEMOS PANTOJA DOS SANTOS 300073361NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72
EFETIVOS - NIVEL MEDIO 124 LUCIANO ARAUJO DASILVA 300103818NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72
38 ADNAMARIA DE SOUZA LIMA 300062430NM  TEC. EM ENFERMAGEM 96 125 MARCELO BRAGADOS SANTOS 300103729NM  TEC.EM ENFERMAGEM 84
39 ADENILSON AMARAL DE OLIVEIRA 300039774NM  TEC.EM ENFERMAGEM 24 126 MARCIAMOURA RIBEIRO 300092997NM TEC. EM ENFERMAGEM 12
40 ALCILENE CRUZ LOPES 300099813s NM TEC. EM ENFERMAGEM 120 127 MARCIA REGINA DA SILVASANTOS LIMA 300096841NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36
41 ALCIONI ROSADASILVA 300053719NM  TEC. EM ENFERMAGEM 60 128 MARIAAPARECIDAPARANHOS FERNANDES 300053737NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60
42 ALDAGIZAPIRES BOLLATIELORINDO 300119246 NM  TEC. EM ENFERMAGEM 42 129 MARIAAUXILIADORARIBEIRO DO NASCIMENTO ~ 300034863NM ~ TEC.EM ENFERMAGEM 120
43 ALEXANDRINAELIZABETE MADEIRA 300053673NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 130 MARIADIVINA LIMA 300099857NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120
44 ALTACIRADOURADO DE JESUS 300100453NM  TEC.EM ENFERMAGEM 24 131 MARIADAS DORES DA SILVA 300021469NM  TEC. EM ENFERMAGEM 84
45 ALVARO BASTOS ROBERTO 300098970NM  TEC. EM ENFERMAGEM 48 132 MARIA DOS ANJOS CORREIA 300097146NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60
46 AMELIAMARIA COSTA DA SILVA 300034851NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 133 MARIA EDNEIA CAMILO BENICIO 300120346NM  TEC.EM ENFERMAGEM 84
47 ANAEMACULADA LABORDA FONSECA 300053332NM  TEC.EM ENFERMAGEM 102 134 MARIA EMILIA DE SOUZA 300092977NM TEC. EM ENFERMAGEM 36
48 ANDREAREGINA PEREIRA 300062420NM  TEC. EM ENFERMAGEM 84 135 MARIA HELENA BRITO FEITOSA 300062391NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
49 ANDREIALBERTO ROQUE XIMENES 300094002NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36 136 MARIAIRIS PEREIRADA SILVA 300119021NM  TEC.EMENFERMAGEM 12
50 ANDREIALISTADE OLIVEIRA 300092824NM  TEC.EM ENFERMAGEM 108 137 MARIALUCILDA MORAES DE SOUZA 300099831NM  TEC.EM ENFERMAGEM 96
51 ANGELUCCIVIEIRA GOMES 300092982NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 138 MARIANERES LEITAO DA SILVA 300099837NM  TEC.EM ENFERMAGEM 12
52 ANTONIANETASILVA OLIVEIRA 300053385NM ~ TEC. EM ENFERMAGEM 48 139 MARIA VANUSARODRIGUES HOLANDA 300062429NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36
53 ANTONIA EDUARDO DE SOUZA 300053336NM ~ TEC.EM ENFERMAGEM 120 140 MARILDE BATISTADOS SANTOS 300093035NM  TEC.EM ENFERMAGEM 84
54 AUDINELICE PEREIRADASILVA 300120361NM  TEC.EM ENFERMAGEM 96 141 MICHELE CRISTIANEVES GISBERT 300092549NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
55 AURILENE AMARAL DE OLIVEIRA 300062469NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 142 MICHELE RIBEIRO COLARES 300093036NM  TEC. EM ENFERMAGEM 72
56 AURILENE MACEDA DE SOUSA 300046712NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 143 MURIEL MARIADE SOUZA 300053510NM TEC. EM ENFERMAGEM 60
57 CAMILA RUFINO DE OLIVEIRA 300098975NM  TEC. EM ENFERMAGEM 72 144 NEUZA IMIDIO DE ALMEIDA MASCARENHAS 300093016NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
58 CARLACRISTINADONASCIMENTO RODRIGUES ~ 300043224NM  TEC.EM ENFERMAGEM 114 145 NEWCLEIA PAIVABARRETO FILGUEIRAS 300103726NM  TEC.EM ENFERMAGEM 12
59 CATIA APARECIDA CORDEIRO 300073364NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 146 NICIANEARAGAO BENETOLI 300122693NM  TEC.EM ENFERMAGEM 24
60 CLEIDIANADIASALVES 300094007NM ~ TEC. EM ENFERMAGEM 24 147 OSNILCE RIBEIRO GALDINO DIAS 300092974NM  TEC. EM ENFERMAGEM 12
61 CLEDSON NUNES DASILVA 300093465NM  TEC. EM ENFERMAGEM 84 148 OZILMA RODRIGUES LEAO DE SOUZA 300034807NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60
62 CREUZINETE MELO DE ARAUJO 300046199NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48 149 PAULO CEZAR FERREIRADA CRUZ 300092968NM  TEC. EM ENFERMAGEM 90
63 CRISTIANE BIELINKI 300057671LNM  TEC.EM ENFERMAGEM 12 150 PAULO ROBERTO LOPES JUNIOR 300068865NM  TEC. EM ENFERMAGEM 36
64 DANIELE DO NASCIMENTO PINHEIRO 300092984NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60 151 PATRICIALOPES RIBEIRO 300094014NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120
65 DAYANE GONGALVES TRINDADE 300073776NM  TEC.EM ENFERMAGEM 66 152 PATRICIA MARIADE ARAUJO 300055776NM TEC. EM ENFERMAGEM 24
66 DEBORA ROSACAMARGO PICANGO 300052680NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 153 PRISCILA CRUZ DE ABREU 300100114 NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
67 DENILDACHAGAS SOUZA 300053531NM  TEC. EM ENFERMAGEM 12 154 RAIMUNDA FRANKLIN LOPES 300073371NM  TEC.EM ENFERMAGEM 84
68 DENISE DO AMARAL BARROSO NOBRE 300092989NM  TEC. EM ENFERMAGEM 48 155 RAIMUNDA MOREIRADE O.DOS SANTOS 300120877NM  TEC.EM ENFERMAGEM 112
69 DILVANE DONATO 300120602NM  TEC. EM ENFERMAGEM 36 156 RAIRA NERIS ASSUNGAO BARBOSA 300098980NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60
70 DISLENE DONASCIMENTO LIMA 300099788NM  TEC. EM ENFERMAGEM 24 157 RANDICLEIAAMAZONAS DOS SANTOS AZEVEDO 30053546 NM  TEC.EM ENFERMAGEM 24
71 DULCE MARIADOS SANTOS BELFORT 300034925NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60 158 RENATAFERNANDES DE LIMA 300040524NM TEC. EM ENFERMAGEM 12
72 DULCINEIA TORRES FARIAS BATISTA 300062465NM  TEC. EM ENFERMAGEM 60 159 ROBSON RODRIGUES DA SILVAE SILVA 300102128NM  TEC. EM ENFERMAGEM 84
73 DURVALALMEIDAONTEIRO 300035205NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 160 ROSAMARIA DO CARMO ODAKA 300034822NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
74 EDCLEUDES PEREIRADE JESUS 300119606 N\M  TEC.EM ENFERMAGEM 84 161 ROSILENE DAFROTAMARQUES 300055910NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
75 EDINETE MARIASILVA 300098950NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72 162 SAIONARANASCIMENTO CARVALHO 300104829NM  TEC.EM ENFERMAGEM 108
76 EDINEIA DASILVA BEZERRA 300068563NM  TEC.EM ENFERMAGEM 36 163 SAMARALEILAGOMES DASILVA 300062474NM ~ TEC.EM ENFERMAGEM 112
77 EDIVALDO LABORDADOS SANTOS 300092761NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72 164 SANDRO LOURENGO DO NASCIMENTO 300038923NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
78 EDNACRISTINAPADILHADA SILVA 300104826NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60 165 SARAMARIADE OLIVEIRA 300036208NM  TEC. EM ENFERMAGEM 36
79 EDSON ERNESTO DE OLIVEIRA 300053335NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 166 SELIANE CRISTINA DE OLIVEIRA BERNARDO 300053473NM  TEC. EM ENFERMAGEM 12
80 ELBERTH ALVES NASCIMENTO 300038882NM  TEC.EM ENFERMAGEM 60 167 SHEILAPACHECO DASILVA 300053478NM  TEC. EM ENFERMAGEM 96
8l ELIENEFERREIRADOS SANTOS SILVA 300073438NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 168 SIDNEY AMORIM XAVIER 300006496NM  TEC. SERV. SAUDE 24
82 ELIETE VIEIRACAVALCANTE CARVALHO 300053349NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 169 SILVIAMACHADO DA SILVA . 300098984NM  TEC.EM ENFERMAGEM 12
83 ELISANGELAMARTINSDOS SANTOS 300104477NM  TEC. EM ENFERMAGEM 72 170 SOLANGE APARECIDA DASILVA SA 300068574NM  TEC. EM ENFERMAGEM 48
84 ELISABETH SILVA AZUELOS 300062426NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 171 SONHA MARIASILVA DE AZEVEDO 300052697NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120
85 ELISSANDRA SEVERO MELO 300068567NM  TEC.EM ENFERMAGEM 84 172 SONIA REGINADE GOES 300064336NM  TEC. EM ENFERMAGEM 60
8 ELIS REGINABARBOSA RODRIGUES 300062406NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 173 UADA RODRIGUES DE SOUSA 300113672NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
87 ELIZABETHE COELHO SILVA 300053582NM ~ TEC. EM ENFERMAGEM 24 174 VALDINEIAALVES CAMPOS 300053742NM  TEC. EM ENFERMAGEM 48
88 ELIZABETH DE SOUZA COSTA 300096069NM  TEC.EM ENFERMAGEM 24 175 VANEZAOLIVEIRA PANTA 300099799NM  TEC.EM ENFERMAGEM 48
89 ERINALDALEMOSDE LIMA 300077712NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 176 VILMA DOS SANTOS CORREIA 300053508NM  TEC. EM ENFERMAGEM 36
90 EVAOLIMPIADA SILVA 300054023NM ~ TEC. EM ENFERMAGEM 48 177 ZENAIDE MENEZES TORRES 300103737NM  TEC.EM ENFERMAGEM 96
91 FABRICIARODRIGUES FONTENELE DOS SANTOS 300092994NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120 ;
92 FLAVIADE SOUZA CRUZ 300056929NM  TEC. EM ENFERMAGEM 108 EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR
93 FLAVIAMEDINA MONASTERIO 300034944NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120 178 ALMIR BRASIL DE SOUZA JUNIOR 300057523NS ~ ENFERMEIRO 84
94 FRANCISCA BENEDITAR. MONGE 300034949NM  TEC.EM ENFERMAGEM 120 179 ANDERSON TEIXEIRA FERRAZ 300126190NS  ENFERMEIRO 36
95 FRANCISCADJANE MUNIZDE SOUZA 300120302NM  TEC.EM ENFERMAGEM 96 135 ANDREA PORTUGAL DE SOUZA 300120600NS ~ ENFERMEIRO 06
96 FRANCISCO HERMES MATOS 300062626NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120 136 AUREAPINHEIRO SCARPONI 300062977NS  ENFERMEIRO 24
97 GERULEILAFERREIRADASILVA COSTA 300092993NM  TEC.EM ENFERMAGEM 72 137 CRISTIANE OLIVEIRA SECUNDO 300053319NS  ENFERMEIRO 120
98 GIGLIANIALMEIDA DE OLIVEIRA 300068776NM  TEC. EM ENFERMAGEM 24 138 DAIANE CRISTINA DAFROTA MARQUES 300100295NS  ENFERMEIRO 120
99 HELENAMARIADE ARAUJO 300093023NM  TEC. EM ENFERMAGEM 60 139 DEBORA DAIANALOPES FERREIRA 300055801NS  ENFERMEIRO 120
100 HERLANIA BARBOSA DA SILVA 300068569NM  TEC. EM ENFERMAGEM 24 140 DENILDE CESPEDE PEREIRA 300022978NS  ENFERMEIRO 24
101 HOSANAMARIAALVES PINTO 300053522NM  TEC. EM ENFERMAGEM 120 141 DENILDE DA CRUZ CUNHA 300124687NS  ENFERMEIRO 2

102 HOSMILDE GOMES DA SILVA 300125108NM  TEC. EM ENFERMAGEM 72 142 DHYEIME THAUANANEVES LIMA 30009319INS  ENFERMEIRO 120
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143 FABIANA DE ARAUJO SILVA 300094065 NS ENFERMEIRO 120 11. Claudinei Ferreira da silva 300017568 10
144 HELLEN CRISTINA FARIAS DE MORAES 300094066 NS ENFERMEIRO 36 12. Creuza Sebastiana da Silva 300001656 42
145 JUAN IRINEU SILVA 300094059 NS ENFERMEIRO 120 13 Doverly Salazar da Silva 300043718 42
7 OCORGHERA. S0 NS ENFERMERO g 14 Edieuza Rodrigues Chaves Rocha 300001511 14
148 MARCELO CARVALHO DOS SANTOS 300125723 NS ENFERMEIRO 3% 15.  Edineusa de Paula Dias Carvalho 300016723 06
149 MARIZETE DASILVA BEZERRA GALINDO 300093020 NS ENFERMEIRO 120 16. Edna Maria Abreu da Silva 300011604 06
150 MIRIAM MUNIZ DAROCHA 300102728 NS ENFERMEIRO 2 17. Edssandra Paixdo do Nascimento 300096266 30
151 PATRICIAALENCAR DEMEDEIROS PEREIRA 300052576 NS ENFERMEIRO 720 18. Elgimar Teixeira de Almeida 300068592 42
152 REGIS ANDRE GEORG 300124924 NS ENFERMEIRO 120 19. Eliana Castro Santos Antunes 300043650 42
(54 ROSELEPNHO GONZAGADASIA. 50008054 NS ENFERMERO 5 20 FEliana Kubber Cespedes 300031386 30
155 RUSLANA MARIZE V. CAPILLAE SOUZA 300124685 NS ENFERMEIRO 10 21 Eliane de Araujo Roberto 300044390 06
156 SIRLEI TEIXEIRADE SOUZA DE MOURA 300068778 NS ENFERMEIRO 2% 22.  Eliate Fatima Saraiva 300005892 32
157 SUZANA NEVES DOS SANTOS 300055984 NS ENFERMEIRO % 23. Elma Castro Barbosa 300002733 42
158 THAIS CARINE MAIAVIEIRA 300125625 NS ENFERMEIRO ) 24. Elza Maria Muzi Miranda 300015453 42
. 3 25. Espedito Lima de Souza 300068601 18
EMERGENCIAIS - NIVEL MEDIO 26. Evania Carvalho F. de Sousa 300046411 22
159 APARECIDAPEREIRALIMA 300124872 NM  TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 120 27.  Fabio Nunes de Souza 300077581 42
160 CORINA FERREIRA DE LIMA 300124922 M TEC. EMENFERMAGEMIEMERG 102 58 Floriano Prudente Braga 300043892 42
161 CRISTIANE OLIVEIRA MAIA 300125106 NV TEC.EMENFERMAGEMEMERG 120 50" oo oo “ oS o 300011076 42
162 DAYLE IVY DUARTE SILVEIRA 300126145 NM  TEC.EM ENFERMAGEM/EMERG 36 : : X i
163 DANIELE DASILVA 300125938 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 12  30-  Francisca Francalino da Silva 300009943 42
164 DIANA MUNIZ DE SOUZA 300125876 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 48  31.  Francisca Jocilene Alves 300044558 18
165 EDIVAN CAVALCANTE DA SILVA 300123226 NM TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 24 32. Francisca de Jesus Araujo Menezes 300017348 30
166 EDRINAFERREIRA DA SILVA 300125630 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 12 33. Giuliano Cesare Gali Grecia 300097277 42
167 ELANDIA DEJESUS FERREIRA 300124960 NM TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 108 34,  Gléria Amparo Chaves Ferreira 300094366 42
168 ELIANEARRAIS EVARISTO 300124923 M TEC. EMENFERMAGEMIEMERG 54 35" pialaine Esteves de Franca 300043893 42
169 HILKA FRANCISCAFONSECAMOREIRA VIDAL 300121367 NM  TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 60 oo | - "o 2 5 T o 300005984 10
170 HOSMILDE GOMES DA SILV A 300125108 NM  TEC.EM ENFERMAGEM/EMERG 72 : )
171 JAQUELINE SALES DE LIMA RAPOSO 300125036 NV TEC.EMENFERMAGEMEMERG 60 3/  ldomar Rodrigues Foncesa 300044525 06
172 JEOVA CARMO DA SILVA 300121345 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 48 38.  Jakeline Gongalves Reis 300068943 26
173 JURINEIDE NERIS LAMARAO 300123116 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 120  39. Janete Prado de Assungéo 300043512 42
174 KATIANAFORTUNA DE MENEZES SOUZA 300125935 NM  TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 120 40. Joana Gomes de Souza 300053406 02
175 LURDIRLEY ADRIANA GOMES SILVA 300121009 NV TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 48 41, Jeorgeth Costa Freitas Lima 300017514 06
(T MAREUNCEFERRERAMNDRADE 300178600 N TEC.EMENFERMAGEMEMERG 05 2~ J0T0€ Aparecido 300007843 16
178 MARIAIROCILDA DASILVA JOSTAS 300125110 NV TEC.EMENFERVAGEMIEMERG 84  4o-  Jorge Paula da Silva 300043560 42
179 MARIALUCIACRUZ DASILVA 300121357 NM TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 24  44.  José Augusto da Silva 300070967 20
180 MARLEYDE FARIAS RAMOS 300104857 NM TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 36  45. José Cassimiro de Carmargo 300006666 20
181 MARTAMARIA DE SOUZAMENDONGA 300123229 NM TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 108  46. José Lavozier Leal Peixoto 300017265 36
182 MIRACELE PINTO DA SILVA 300121349 NM TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 24  47. Josefa Teixeira do Nascimento 300044560 42
183 NUBIA LIMA MEDEIROS BENTO 300124969 NM  TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 12 48. Juliana da Silva Almeida Brisola 300082151 42
155 ROMILDADEL FNO DLVEIRA J001 W TEC EMENFERMAGEMEMERG o 40 Kalia Junia Ferreira L. Romano 300125605 42
186 RONILSON DIAS DASNEVES CAMPOS 300122112 NV TEC.EMENFERVAGEMEMERG 12 ~ 20-  Lairton Albert Guimardes Nery SOO00LSIDER 28
187 ROSELI RODRIGUES PIMENTABENTO 300123232 NV TEC.EMENFERMAGEMEMERG 60 1. Leandro Borges Martignago 300094132 06
188 SIMONE FRANGA JORDAO 300125613 NM TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 78 52.  Leila Geni Fiuza 300017445 24
189 SONIA MARIA NOBRE SOARES 300125971 NV TEC.EMENFERMAGEM/EMERG 54 53. Lilian Cristina da Silva Keiri 300053569 08
190 TANIASILVA PEREIRA 300121957 NM TEC.EMENFERMAGEMEMERG 72 54. Linda Maria Cordeiro Batista 300001851 42
191 VANETI DE FREITAS BATISTADA SILVA 300121355 M TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 24 55,  Lucia Maria Gutierrez dos Anjos 300036279 06
192 WALBERTH LUIZ RABELO DOS REIS 300122143 M TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 72 56 | iz Borges de Lima 300027163 42
193 ZENILSA SANTOS DA SILVA 300122021 NM TEC.EMENFERMAGEMIEMERG 48 ' | > Antonio Vieira Garcia 300036222 34
EMERGENCIAIS - NIVEL SUPERIOR 58. Luiz Gonzaga Pereira 300001288 42
194 ALINE MIRELLA OLIVEIRA ALVES 300122189 NS ENFERMEIRO 24 59. Manoel Fernandes Vieira 300019053 40
60. Maria da Fonseca Godoi 300017523 08
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 61. Maria Dalva Campos 300053393 12
CARLOS ALBERTO CAIEIRO CEL RR 62. Maria das Dores Marques de Souza 300017274 26
Diretor Geral/HEPSJP I 63. Maria das Gragas Reis Lima 300044371 40

300012025 38
300011208 40
300044605 06

65. Maria do Céu Alves Gusmao
66. Maria do Perpetuo S. Branddo Saife
PORTARIA N°123 GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 10 de setembro de 2014. 67. Maria Georgete Ferreira da Silva 300008652 42
68. Maria Gomes Pantoja 300017108 08
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIADE 69. Maria Mazarello Jeronimo Silva de Albuquerque 300009503 42
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais. 70. Maria Rosimar Almeida Aguiar Silva 300044067 42
71. Maria de Nazare Gomes de Lima 300008094 42
RESOLVE: 72. Marilda Gomes da Silva 300003064 20
Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de 9.12.92, 0 73.  Marilu Divina dos Santos 300018097 36
Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo AGOSTO//2014. 74. Marlucia Brito do Nascimento 300044083 30
75. Marta de Farias Moreira de Freitas 300053507 28

64. Maria de Fatima O. Vieira Castro
C FHEMERON )

ORD NOME MATRICULA HS. 76. Mauro Macedo Mariano 300044467 20
1. Abadia Alves da Silva 300004276 06 77. Michely Noely Toledo Mack 300094281 34
2. Amarildo Pereira Lins 300044042 42 78. Moacir Longhi 300017433 42
3. Ana Lucia Araujo Leite 300004650 34 79. Nadir Bezerra de Souza 300017073 06
4, Ana Mercado Quintdo 300011942 12 80. Neide Alves Binotto 300043838 42
5. Angelita Tomé Pereira 300017443 28 81. Nélio Ribeiro de Carvalho 300014986 31
6. Anny Medeiros Borges de Camargo Costa 300044168 42 82. Noely Murcilio da Silva 300018598 20
7. Aparecida Batista 300092782 24 83. Orlanda Rodrigues Lopes 300044652 08
8. Aurina Maria Pereira de Souza 300017217 12 84. Raquel Ada Martins 300016146 14
9. Bibiana Apontes Putare 300005996 06 85. Raulino Vieira Coelho 300009565 16
10. Cosme de Barros Silva 300017169 26 86. Rinita Mezzaltra Pastro 300016832 20
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300046187 32
300014925 28
300044495 19
300044478 30
300008284 42
300028258 32
300002092 32
300044569 42
300043630 28
300096913 42
300046184 40
300011771 42

87. R Roselia Pereira de Carvalho
88. Rozilda Félix de Souza

89. Rozinha Teodoro

90. Rufina de Oliveira Araujo
91. Sandra Aparecida Pinheiro Deguchi
92. Sbnia Maria Lopes Kemper
93. Suely Pereira dos Santos
94. Valdizia Barros Pontes

95. Valmir Ferreira da Silva

96. Vanderléia Vieira da Silva
97. Wanderlea Soares da Silva
98. Zorailde Barreto de Freitas

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Presidente da FHEMERON

PORTARIA N°124 GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 10 de setembro de 2014.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 74 da Lei n° 8.112/90, e cabendo as
despesas ao Estado, de acordo com a Clausula terceira, item 3.3, do Convénio n°®
006 de 22.5.2002, o Adicional de Servigos Extraordinéarios, aos servidores
abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal em extingdo do ex-
Territério Federal de Rondbnia, lotados nesta FHEMERON, referente ao més de
AGOSTO0/2014.

ORD NOME MATRICULA HS.
01 Arcelia Serra da Silva 300060863 30
02 Ary Rodrigues de Matos 300046795 42
03 Cleonice Alves Rodrigues 300052283 42
04 Francisco Nonato da Silva 300052303 42
05 Juarez Santiago Araujo 300046799 42
06 Justo Cortez Vaca 300046798 36
07 Manoel Pinto da Silva 300048545 32
08 Maria do Rozario da Rocha 300046786 42
09 Marlene Alves Rodrigues 300052297 42
10 Neci de Brito 300046763 12
11 Osmar Pereira dos Reis 300057887 34
12 Raimunda Reboucas Lima 300046765 10

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Presidente da FHEMERON

C HBAP )

PORTARIA N° 235/GAD/GAB/HBAP., de 28 de agosto de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso de
suas atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando o disposto no
art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi¢cdes
seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n°® 1993, de 02 de dezembro de
2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26
de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plant&o Especial, ao
servidor abaixo relacionado, exercendo atividades no Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro, lotado na Secretaria de Estado da Saude, referente ao més de Junho/
2014.

NOME
Fernando Tozzo Palhano

CARGO
Médico Clinico Geral

MATRICULA  HORAS
300128847 24

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 236/GAD/GAB/HBAP., de 28 de agosto de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO", no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando o dispos-
to no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi-
¢Oes seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n® 1993, de 02 de dezem-
bro de 2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n.
2475, de 26 de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o
Plantdo Especial, ao servidor abaixo relacionado, exercendo atividades no
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, lotado na Secretaria de Estado da Saude,
referente ao més de Julho/2014.

NOME
Fernando Tozzo Palhano

CARGO
Médico Clinico Geral

MATRICULA HORAS
300128847 24

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 237/GAD/GAB/HBAP., de 28 de agosto de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso
de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e, considerando o dispos-
to no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi-
¢Oes seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n® 1993, de 02 de dezembro
de 2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475,
de 26 de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plantdo
Especial, aos servidores abaixo relacionados, lotados no Hospital de Base Dr.
Ary Pinheiro, referente ao més de julho/2014.

Nivel Superior

Servidor (a) Cargo Matricula H.
ALZENEIDE MARCOLINO COUTINHO Farmacéutico 300011498 120
MARCELO DE LIMAAROUCA Farmacéutico 300092978 120

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 240/GAD/GAB/HBAP., de 03 de setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO", no uso
de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e, considerando o dispos-
to no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi-
¢Oes seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n°® 1993, de 02 de dezembro
de 2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475,
de 26 de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plantdo
Especial, aos servidores abaixo relacionados, lotados no Hospital de Base Dr.
Ary Pinheiro, referente ao més de Agosto/2014.

NOME CARGO MATRICULA H
Adriana Iglesias Rosa Bruzadin Médico Ultrassonografista 300040485 06
Adriana Maria C. de Souza Médico Pediatra 300023088/300023089 14
Alberto Souza Castroviejo Médico Pediatra 300023051/300023052 )
Alcirley Queiroz Costa Médico Anestesiologista 300039001 48
Andrea Barbieri de Barros Médico Infectologista 300071038 60
AndreaCastro de A. Malaquias Médico Pediatra 300055999 102
Arleto Zacarias Silva Janior Médico Cirurgido Vascular 300094268/300102170 36
CarlosAndré T. Souza Médico Ortopedista 300053695 %
Carlos Lucio Flores Urquidi Médico Intensivista 300054077 %
Cezar Augusto Roeder Médico Cirurgido Geral 300094284 7
Cid Olavo Scarpa Vasconcellos Médico Urologista 300022465/300022466 0
Daniel Pires de Carvalho Médico Pediatra 300027952/300027953 78
Emily de O. T. G. Barbosa Médico Radiologista 300100627 108
Féatima Sankari Médico Pediatra 300021325/300021326 48
Fernanda Silveira de O. Ameida Médico Pediatra 300094305 66
Fernando Luiz Ferraz de S& Médico Cirurgido 300038887 24
Gustavo Bousquet Viana Médico Gastroenterologista 300057728 60
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Hallan Rodrigues Mendonga
Hélio Augusto da C. N. JUnior
lllan Louis R. de Queiroz

Isel Pantoja Feros Matos
Jodo Alves

Joseluce Dantas Mota

Lelis Misael Vieira Janior
Marcia Coelho Melo

Maria Betaniado N. Torres
Mauricio Carvalho C. de Oliveira
Murilo Bruzadin

Nelson Marquezine

Orlando Teodoro Ramalho
Patricia Sabina Silva Morheb
PriscilaMargareth Zamuner
Rafael Cardoso Oliveira
Robinson Cardoso Machado
Rodrigo Bastos de Barro
Rodrigo Vick F. Gomes
Serafim Sanchez Canqui
Sergio Dias de Freitas
Soraya Cruz Beleza

Médico Ortopedista
Médico Urologista
Médico Ginecologista
Médico Clinico Geral
Médico Radiologista
Médico Pediatra

Médico Gastroenterologista
Médico Endoscopista
Médico Anestesiologista
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Ortopedista
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra

Médico Radiologista
Médico Oftalmologista
Médico Oncologista
Médico Proctologista
Médico Ortopedista
Médico Anestesiologista
Médico Pediatra

Médico Epidemiologista

300094286 %
300100690 48
300125153 0
300124711 60
300040960 24
300001761/300001762 4
300021327/300021328 50
300093116 48
300028426/300028427 120
300038907 48
300022490/300022489 48
300092721 24
300045365 %
300068872 0
300068735 60
300050183 56
300027976/300027977 78
300053293 0
300093008 24
300038950 48
300053376 78
300108679 40

Nilson Cardoso Paniagua

Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 241/GAD/GAB/HBAP., de 03 de setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso de
suas atribui¢cBes que lhe sédo conferidas por Lei e, considerando o disposto no art.
60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi¢bes seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n° 1993, de 02 de dezembro de
2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26
de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plantao Especial,
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PORTARIA N° 242/GAD/GAB/HBAP, de 28 de agosto de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso
de suas atribui¢cBes que Ihe s&o conferidas por Lei e, considerando o disposto
no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposicdes
seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 92, Lei Complementar n.68 de 9.12.92,
o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de Julho/2014.

Servidor (a) Cargo Matricula H.
FRANKLIN CASTELO OLIVEIRA Aux. Servicos Gerais 300022945 42

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 245 /GAD/GAB/HBAP, de 03 de setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso
de suas atribui¢cBes que Ihe séo conferidas por Lei e, considerando o disposto
no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi¢cdes
seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 92, Lei Complementar n.68 de 9.12.92,
o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de Agosto/

aos servidores abaixo relacionados, exercendo atividades no Hospital de Base
Dr. Ary Pinheiro, lotado na Secretaria de Estado da Salde, referente ao més de

Agosto/2014.

NOME

Alexandre Augusto Fernandes
Antbnio Savio Dantas Barroso
Bruno Nocrato Loiola

Bruno Sérgio de S. Bernardes
Cristiano Almeida Pereira
Cristiano Lehmmann

Danyelle Mariaca de Melo
Débora L. Bastos de Barros
Denise Cristina de Vargas
Eliane Gabriel de Lima

Elizangela Henrique M. de Oliveira

Fernanda Kinchesk de Alemida
Fernando Tozzo Palhano

Flavia Wink de Miranda

Gabriel Longuini Moreira

Greico Fabio Camurca Grabner
Harald Fey Neto

Herlindo Roger Claros

Hugo Lobo Mejia

Jacqueline Pamela V. Riveros
José Carlos Mulaski

Kali Mundim Dias de Jesus
Leonardo Toledo Mota

Lola Celeste Pantoja Castiel
Luiza Gabriela Spuldaro Selhorst
Maira Tolentino

Marcela Cristina B. dos Santos
Marcelo Guimarées de F. Franco
Michele Débora Santos Pinheiro
Nellykin Soares Amaral

Médico Intensivista

CARGO

Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Médico Radiologista
Médico Pediatra
Médico Oncologista
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Médico Cardiologista
Médico Pediatra
Médico Clinico Geral
Médico Radiologista

MATRICULA HORAS
300128224 72
300127051 72
300124605 72
300126832 48
300125717 06
300122313 120
300125385 36
300127384 96
300120835 12
300127300
300124162 48
300122414 78
300128847 24
300124638 60

Médico Ultrassonografista 300127831 72

Médico Ortopedista
Médico Ortopedista
Médico Oncologista
Médico Oncologista
Médico Intensivista
3001
Médico Pediatra
Médico Clinico Geral
Médico Radiologista
Médico Clinico Geral
Médico Oncologista
Médico Pediatra
Médico Clinico Geral
Médico Oncologista
Médico Clinico Geral

Pamela de Vasconcelos P. Barbosa Médico Clinico Geral
Rosemeire Mesquita Leite Oliveira Médico Clinico Geral

Talita Bezerra de O. Aradjo
Tatiane de Santana Lima
Themis Borche da Silva
Vaniela Milan Lanza

Médico Oncologista
Médico Oncologista
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

300128115
300128015 72
300126564 60
300126531 60
300121668 48
23837/300127019 36
300122402 48
300125806 12
300123839 60
300125230 60

300120878 120
300124167 78
300125489 120

300124165 48
300122746 60
300128353 12
300128116 72
300124664 48

300120923 120
300125488 24
300122909 120

2014.

Servidor (a) Cargo Matricula H.
ABADIA RODRIGUES SOARES Auxiliar de Servicos de Satde 300001232 42
ADENILDA SANTOS ARAGAO Auxiliar em Enfermagem 300046430 36
ADELIATORRESDASILVA Técnico em Enfermagem 300043206 36
ADELICE SILVADE SOUZA Auxiliar de Servigos Gerais 300022475 36
ADILACRISTINASILVAROCHA Técnico em Enfermagem 300075430 36
ADILENE SANTOS BRAGA Técnico em Enfermagem 300120429 36
ADRIANAALVES DE FRANGA Agente de Servigos Gerais 300125792 36
ADRIANAMOREIRANUNES Auxiliar em Enfermagem 300028382 36
AGENOR DASILVACUNHA Auxiliar de Servigos de Salde 300001287 40
AGNALDO ARRUDA SOARES Técnico em Servicos de Satde 300022734 36
AGRIPINO GOMES Vigilante 300024780 42
AILCIPINHEIRO DA SILVA Auxiliar de Servicos de Satde 300001444 42
AIRES FIGUEIREDO DE ARAUJO Técnico em Enfermagem 300062906 24
ALBERTINA MARCONDES DE BASTOS Auxiliar em Enfermagem 300043981 36
ALBERTO DA SILVA FREITAS Auxiliar de Servigos Gerais 300002509 36
ALCINEI FERREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 300011879 36
ALDAFREITAS CARVALHO Auxiliar de Servigos Gerais 300001266 42
ALDA SOMBRA COELHO Auxiliar em Enfermagem 300002020 42
ALDAIR FERREIRADE ARAUJO Técnico em Enfermagem 300034909 24
ALDIONE RODRIGUES DE CARVALHO Auxiliar de Servios de Satde 300022325 42
ALESSANDRARODRIGUES DASILVA Técnico em Enfermagem 300100185 36
ALESSANDRA SOUZA AIRES Auxiliar em Enfermagem 300040520 36
ALICE GOMES DAS NEVES Auxiliar de Servigos Gerais 300001679 36
ALINE CRISTINALOPES Técnico em Enfermagem 300094290 36
ALZERINAMONTEIRO DE MENEZES Auxiliar em Enfermagem 300022343 42
ALZIRAFRANCISCA DE OLIVEIRA Auxiliar em Enfermagem 300001433 36
ANA AMELIA DE ARAUJO Técnico em Servicos de Satde 300001229 36
ANA GLORIA CORTEZ GOES Auxiliar de Servicos de Salde 300001353 36
ANALUCIA FERREIRADASILVA Auxiliar em Ativ. Administrativas 300004442 36
ANALUCIA RODRIGUES DO NASCIMENTO Auxiliar em Enfermagem 300001998 36
ANAMARIADA SILVA Técnico em Contabilidade 300020104 36
ANAMARIA PASSOS DE MELO Auxiliar de Servigos Gerais 300001265 36
ANA PAULAOLIVEIRA CARDOSO Técnico em Enfermagem 300073513 42
ANA TEREZA SUPELETE Auxiliar de Servigos Gerais 300004368 36
ANANETH DASILVAALVES Técnico em Enfermagem 300062662 42
ANDERSON COSTA CAVALCANTE Auxiliar em Ativ. Adm. 300043973 30
ANEZIA IZEL CUSTODIO Técnico em Enfermagem 300093357 36
ANGELA MARIA DE ARAUJO VIEIRA Auxiliar em Ativ. Administrativas 300001551 40
ANGELINAMAIA CORREIA Auxiliar de Servigos Gerais 300044406 42
ANTONIANAZARIO DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 300015905 42
ANTONIO CARLOS VIEIRADE OLIVEIRA Auxiliar de Servios de Satde 300044224 42
ANTONIO HELIO DE SOUZA BRITO Auxiliar de Servigos Gerais 300044165 36
ANTONIO NETO DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 300001292 40
ANTONIO NOBRE MARTINS Auxiliar em Enfermagem 300001452 36
ANTONIO SOARES RODRIGUES Auxiliar de Servigos Gerais 300001365 40
APARECIDO DE LIMA Auxiliar de Servicos de Salde 300002734 36
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ARCILENE RODRIGUES GOMES LOBATO
ARGEMIRO DA SILVASANTOS JUNIOR
ARLENE LOPES DA SILVA

AROLDO BONFIM SILVA

AROLDO LOPES DE SOUZA

AUDENIR DE PAULAANDRADE

AUREA CAMELO CORREA

AURI CARLOS SILVADE OLIVEIRA
AURIVALDO PEIXE DE SOUZA

BEATRIZ SILVA

BREYTNER GAUDENCIO SALES DE LIMA
BRIGIDA DE SOUZA CHAVES
CACILDANERY TORRES

CAREN REGINANOBRE LUIZ DE OLIVEIRA
CARLAALESSANDRAFELICIO DOS SANTOS
CARLADASILVAPINHEIRO
CARLALOUISE DE ALMEIDA

CARLOS ALBERTO PINHEIRO JUNIOR
CARLOS MAGNO DACOSTA CAVALCANTE

CATIAMARIACAMELO DAFONSECA AMARAL

CELESTINO COSME DANTAS

CILENE MARIABEZERRA MACIEL
CLARICE CLORINDA FRANK
CLEFERSON CHUINCA

CLEIDEOMAR SALES DE OLIVEIRA
CLENIR INES MATIELLO DE AVILA
CLEONICE CAETANO DO NASCIMENTO
CLERIMAR ALVES PEREIRA
CONCEIGAO ALVES DE SOUZA
CREUNICE DASILVA VIEIRA
CRISTIANE DAS NEVES LOBO
CRISTINAGOMES PASSOS
DALMISA DE SOUZA LOPES
DARCILIANEVES COLARES

DARCY RIBEIRO DASILVA

DARLYEN BARBOSADOS SANTOS
DAVIDINIZ PEDRACA

DAVINAPEREIRA MUNIZ

DAYSE CRISTINA OLIVEIRA

DE LOURDES RIBEIRO DA CRUZ
DERIANE SARAIVABOTELHO ROBERTO
DEUSDETE MOURAO DE LIMA
DEUSILENE LIMA DOS SANTOS MELO
DIANANOCRATO DA SILVA

DIANE MARRAICOSTANASCIMENTO
DORACIPEREIRA BARROSO

DORILMA ARAUJO DE ALBUQUERQUE
DURVALINABARBOSA

EDMILSON DA SILVA REIS

EDMILSON GOMES DA SILVA
EDMILSON RODRIGUES DA SILVA SANTOS
EDNABEZERRADE LIMA VASCONCELOS
EDNA SOCORRO MARQUES DE SOUZA
EDILAINE OLIVEIRA GOMES

EDLAINE SOUZA MEDEIROS

EDISON CARDOSO MIRANDA
EDUARDO BARBOSA LOPES
EDVANEIDE MARIA BATISTA

EGNALDO SOUZA CAMINHA

ELAISE FARIAS DE SOUZA TAQUES
ELENILSON ALVES DA SILVA

ELIANA DA COSTA CARNEIRO

ELIANA RODRIGUES DOS SANTOS
ELIENE DE JESUS CORREANUNES MOVI
ELIETE PINHEIRO DE SOUZA

ELINE MARCELO DASILVA SANTOS
ELISANGELA ALVES SOARES
ELISANGELA FERREIRA CARDOSO
ELISANGELA MAXIMO BARBOSA
ELISSANDRA BRASIL DO CARMO
ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA
ELIZANGELA BRASIL DO CARMO
ELIZANGELA SANTOS DE SOUZA

Técnico em Servicos de Satide
Motorista

Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Previdéncia
Auxiliar em Ativ. Administrativas
Auxiliar de Servicos de Salde
Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Oficial de Manutengao

Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Reabilitagdo
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Agente em Ativ. Adm.

Auxiliar em Ativ. Adm.

Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista

Auxiliarem Enfermagem
Enfermeiro

Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Agente em Ativ. Administrativas
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar Oficial de Manutencdo
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliarem Enfermagem
Motorista

Técnico em Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Enfermeiro

Oficial de Manutengao

Técnico em Enfermagem

Oficial de Manutengao

Técnico em Enfermagem

ELISANGELA VERONICA DERMANIRODRIGUES Técnico em Enfermagem

ELMARACRISTINAFREITAS COELHO
ELONEIDE MACHADO DO O

ELZA DE SOUZA MENEZES

ENEDINA GAMA

ENEIDA TEIXEIRA COLARES
ERENITADOS SANTOS CARVALHO
ERICALUCINEIDE DE SOUZA MARTINS
ESDRAS MIRANDA PIRES
ESMERALDODIEZER LEONCIO
ESTELITA CAPPELLARO

EUDSE MANGABEIRA LEAL

EUNICE DOS SANTOS ARAUJO
EUNICE SOUZADOS SANTOS

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Motorista

Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde

300022482
300077776
300043921
300034203
300043519
300044689
300001236
300041349
300008096
300001662
300094234
300001176
300001519
300120562
300099736
300044196
300122945
300011078
300001750
300022763
300001731
300034803
300034787
300023025
300056896
300073956
300058432
300077079
300022628
300001422
300101037
300062625
300062655
300043492
300001272
300053235
300068580
300023004
300127408
300002042
300010963
300001337
300022764
300093360
300053638
300001934
300001996
300001694
300001523
300044230
300044120
300001200
300022383
300099797
300120335
300068920
300017063
300046418
300077784
300002013
300001824
300022937
300043002
300063709
300043649
300002035
300046178
300068922
300038873
300022577
300038840
300022540
300098956
300053355
300062538
300093283
300001515
300001169
300022938
300043625
300094159
300077777
300002024
300046410
300046415
300022538
300011520
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EULALIAREZENDE RODRIGUES
EVANDRO COLARES

EVANE ANDRADE DA SILVA

EVERALDO OLIVEIRADE ARAUJO
FABIANA BRASIL PEREIRA
FABIANAMAURICIO MATEUS CARVALHO
FRANCINETE DE OLIVEIRASILVA
FRANCINETE DE SOUZA BARROSO SILVA
FRANCINETE PINHEIRO DA COSTA
FRANCISCADACOSTAFERREIRA
FRANCISCADASSILVAROCHA
Francisca das Chagas de Souza
FRANCISCA FATIMADASSILVA
FRANCISCAFRANCASILVA
FRANCISCAGOMES CUNHA
FRANCISCANENES CARMO
FRANCISCANEUSARINAE. MONTES
FRANCISCA PERES DOS SANTOS
FRANCISCO ALBUQUERQUE FIDELES
FRANCISCO ALEXANDRE SENA RAMOS
FRANCISCO BRANDAO RIBEIRO
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
FRANCISCO CHAGASALVES PEREIRA
FRANCISCO CHAGAS DA SILVA
FRANCISCO CHAGAS DE A. PEREIRA
FRANCISCO JOSE BEZERRA
FRANCISCO LAUREANO BARBOSA
FRANCISCO LINS

FRANCISCO PEDRO BEZERRA
FRANCISCO XAVIER SILVA
GENIVALBASTOS ALMEIDA
GERCINASILVADAROCHA

GERLANE TABOSA BRAGA

GLAE FERNANDES NOGUEIRA
GLEIDYANE SILVALOPES

GRACILEILY SANTOS BOTELHO
HERMES DAS CHAGAS MOREIRA
HERNANDES MENDES DE OLIVEIRA
IDAFERRAZ DE OLIVEIRA DOS SANTOS
ILIVERSINA BUENO RODRIGUES ALVES
ILMA CAVALCANTE DASILVA

IRACEMA BEZERRA SANTIAGO
IRACEMAREIS LIMA

IRENE DOS SANTOS CALDEIRA

IRMA LACERDAMACHADO

IVANEIDE PEREIRADA SILVEIRA
IVANILTON OLIVEIRA MORAES

IVANIR DO SOCORRO GARCIA LEITAO
IVETE SOLIS

IZAURINADASILVA COSTA

JACIRADA SILVAMARQUES

JAIME LESSADE SOUZA

JANDIRA GUTERRES DOS SANTOS
JANETE SILVA VIEIRA

JEANE RODRIGUES DOS SANTOS
JECINILDAAPRIGIO FERREIRA
JERCINO DOS SANTOS MARINHO
JEVANITAALVES DE FRANCA
JOANADARC SOARES DE OLIVEIRA
JOANAMOREIRADE PAULA
JOAOBOSCO RODRIGUES DA SILVA
JOAO EVANGELISTA LEAL

JOAO RAULINO UCHOA

JORGE DOS SANTOS ARAUJO

JORGE EDUARDO GADELHA MAGALHAES
JOSAFA DE OLIVEIRA AUZIER

JOSE ALVES SANTANA

JOSE AMANCIO DA COSTA

JOSE DE OLIVEIRA

JOSE MATIAS DA SILVA

JOSELLI DA SILVAELEOTERIO
JOSENIR PEREIRA DA SILVA

JOSIANE SANTOS OLIVEIRA COSTA
KELLY TELLES DE OLIVEIRA

LAURA PAULADE SOUZALEAO HASSAN
LEONILDO DE ALMEIDA OLIVEIRA
LEONIZAALVESLINHARES MOTA
LEONOR MAZOTTI FERRAZ

LILIAN DOS SANTOS SOUZA
LINDAURAMORAIS DIAS

LUCELIA MARTINSDE SOUZA

LUCIA GUARATE DE QUEIROZ
LUCIANE CARVALHO VIEIRA
LUCILENALABORDA IZEL

LUCIMAR CAMPELO DE ALBUQUERQUE
LUCIMAR FATIMA DE SOUSAMELO
LUCIMAR NOGUEIRADA COSTA

Porto Velho, 15.09.2014

Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista

Motorista

Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Agente de Servicos Técnicos
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Engenheiro Mecénico
Auxiliar em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar em Enfermagem

Ag. Ativ. Administrativa
Auxiliar em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos Gerais
Oficial de Manutengao
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar em Enfermagem
Motorista

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salde
Técnico em Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salde
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Oficial de Manuteng&o
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Agente de Servicos Gerais
Agente em Ativ. Administrativas
Motorista

Oficial de Manuteng&o

Auxiliar em Atividades Administrativas

Auxiliar de Servicos Gerais
Oficial de Manuteng&o

Auxiliar em Ativ. Administrativas
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salide
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Servigos Gerais

Auxiliar em Atividades Administrativas

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem

300002004
300022449
300022446
300034930
300071004
300099723
300044084
300099472
300022738
300001981
300001188
300001149
300022736
300022363
300002128
300022941
300022493
300022942
300044211
300077860
300001741
300040980
300022943
300011523
300001826
300001371
300001222
300043642
300010949
300044114
300121252
300022574
300120379
300001661
300094160
300022485
300054054
300124825
300001418
300014911
300043467
300017768
300002059
300001248
300017446
300001468
300073497
300015483
300002136
300044521
300001653
300022500
300008926
300053698
300094081
300120354
300001333
300034954
300001182
300043647
300044163
300008605
300061109
300044077
300043502
300001634
300044106
300001301
300043832
300001825
300062810
300022502
300024820
300034818
300062452
300093175
300044499
300028242
300022391
300022950
300124850
300002934
300120355
300001701
300001992
300001447
300001979
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LUCINERES BRAZ

LUCININHAMENEZES MARRIELI
LURDECI DE AZEVEDO BECKMAM

LUIS CRISTOVAO SANTOS DE ALMEIDA
LUIS EDUARDO DOS SANTOS RIOS

LUIZ DE SOUSAE SILVA
LUZIAMEDEIROS LUCHINI

LUZINETE ASSUNCAO LOPES

LUZINETE REIS DE OLIVEIRA
MAGNOLIA DE JESUS SOUZA HASSAN
MAICONHARLIEN SALAS SOARES
MANOEL HUMASSA LOPES
MARCIAANDREADA COSTASIQUEIRA
MARCIA DO VALE SOUZA

MARCIO GOMES DE SOUZA

MARCO SILVALIMA

MARCOS ANTONIO DASCALAKIS DANTAS
MARGARETE ANDRADE FROES
MARIAAGAR SANTOS DA SILVA
MARIAALBA DA COSTA TAVARES

MARIA AMELIAFERREIRAMARTINS
MARIAANGELICA BARROS DE OLIVEIRA
MARIAANTONIA LELIS
MARIAAPARECIDADE SOUZA
MARIAAPARECIDA FIRMO SILVA

MARIA APARECIDA MATIAS DE MORAES LUZ
MARIAAPARECIDA RIBEIRO
MARIAAUXILIADORADA SILVAMELO
MARIA AUXILIADORA RIBEIRO MACHADO
MARIA BENEDITABRITO DE SOUZA
MARIA CLECILDAFEITOSA DA SILVA
MARIA CREUSADE LIMA
MARIACRISTINA DASILVA SENA
MARIACUSTODIO FERREIRA

MARIA DA CONCECIAO LOPES RODRIGUES
MARIA DA CONCEICAO M. DE SOUZA
MARIA DAGLORIA CORREIADE FREITAS
MARIADAS DORES LEMOS MORATO
MARIA DE FATIMA AMORIM XAVIER
MARIA DE FATIMA BATISTA SILVA

MARIA DE FATIMA CELESTINO DA COSTA
MARIA DE FATIMA GUIMARAES DA SILVA
MARIADE FATIMALIRA

MARIA DE FATIMA PEREIRA

MARIA DE FATIMA SOARES DE SOUZA
MARIA DE JESUS FERREIRA DE SOUZA
MARIADE LOURDES DASILVA

MARIADE LURDES BARBOSA MOREIRA
MARIA DELOURDES NUNES

MARIADE LOURDES PEREIRADASILVA
MARIA DE NAZARE A. DE MORAES
MARIADENAZARE NERIS DE ASSUNCAO
MARIADO PERPETUO F. DAFONSECA

Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem

Ag. Em Ativ. Adm.

Motorista

Agente em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Agente em Ativ. Administrativas
Auxiliar de Servigos Gerais
Assistente Social

Técnico em Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Agente de Servigos Gerais

Auxiliar em Atividades Administrativas

Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar Oficial de Manutencdo
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Técnico em Enfermagem
Oficial de Manutengao
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Psicologo

Enfermeiro

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servicos Gerais
Agente em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos de Salde

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DOS SANTOS MONTEIRO Auxiliar de Servigos Gerais

MARIADO ROSARIO LEAO

MARIA DO SOCORRO A.DE MOURA
MARIADOMINGAS OLIVEIRA

MARIA DOS SANTOS NEVES

MARIA DOS SANTOS OLIVEIRAI
MARIAEDILEUZ AFERREIRARAMOS
MARIAEDNAPEREIRADA SILVA
MARIAEDITH SALES CARDOSO

MARIA ELMA BARBOSA SOBRINHO
MARIAELIANA PEREIRADO NASCIMENTO
MARIAELZA DE SOUZA

MARIA ERONILDE FERREIRA NUNES
MARIAEUNICE PEREIRASILVA

MARIA FREITAS DEALENCAR

MARIA GEUMA DE SOUZA BEZERRA
MARIA GORETH BRITO NUNES
MARIAGORETT FERNANDES

MARIA GRACIETE MARINHO DA SILVA
MARIAHELENILDADAMASCENO ANDRADE
MARIA JOANAPASSOS DO NASCIMENTO
MARIA JOSE DA SILVAALEXANDRE
MARIA JOSE DE BARROS OLIVEIRA
MARIA LAIDE GOMES

MARIA LIDUINADE MORAIS

MARIA LUIZA RIBEIRO MAIA

MARIA LUZIA DA SILVA
MARIAMADALENA BEZERRA DE SOUZA
MARIAMADALENA SCHOCKNESS DASILVA
MARIAMARQUES AGUILHEIRA
MARIAMARLENE DE SOUZA SILVA
MARIA MARLENE VIEIRA

MARIAMARTA COELHO DE LIMA

MARIA MUNIRA CONCEICAO CARDOSO

Datilégrafo

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar em Ativ. Adm.
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servicos Gerais
Oficial de Manuteng&o
Auxiliar de Servicos Gerais
Psicélogo

Agente em Ativ. Adm.

Técnico em Servicos de Salide
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar em Ativ. Adm

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos de Sadde
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Servicos de Salide
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem

300001983
300028397
300008107
300034881
300124829
300073510
300001562
300001520
300001228
300120315
300124107
300044532
300094057
300100870
300010895
300043582
300001758
300054066
300001492
300001203
300001267
300001990
300022952
300022411
300015689
300062652
300022487
300001989
300001156
300001260
300002011
300120561
300053454
300073463
300001786
300001513
300009537
300007809
300022505
300069348
300053407
300044301
300013848
300001927
300044750
300022995
300001451
300022955
300053392
300002724
300001224
300002251
300001199
300022956
300017734
300022392
300001380
300001171
300001840
300022494
300094148
300001414
300040934
300073208
300001180
300002113
300044534
300022960
300023024
300044222
300006937
300014885
300023027
300022754
300001198
300001698
300001262
300001269
300022338
300022744
300001255
300043549
300022457
300015042
300001457
300001493
300067155
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MARIANAZARE CARVALHO DAMOTA
MARIANELY SILVAMONTEZ
MARIANEVES DE OLIVEIRA SANTOS
MARIANEYDE CLAUDIA G.DE OLIVEIRA
MARIA RAIMUNDA DE BRITO DOS SANTOS
MARIARAIMUNDA DO NASCIMENTO LIMA
MARIAROSICLE GONCALVES COSTA
MARIA ROSINEIDE FERREIRA MOREIRA
MARIAROSIVETE DOS SANTOS MELO
MARIA RUBIAMENDONCA AMARAL
MARIA SIMONE COSTABENTO VIEIRA
MARIA SOFIAVIEIRA BOTELHO
MARIA SORAYAVIANA DA SILVA
MARIA SOUZA MAIA

MARIA SUELI DA COSTA

MARIA TEREZINHA LIMA LEITE
MARIAVANIA RODRIGUES DA SILVA
MARIA ZULENE X. DAMASCENO
MARICILDA DOS SANTOS PINHEIRO
MARILENE BERNARDINADA SILVA
MARILENE FERREIRADE OLIVEIRAALVES
MARILENE PASSOS CRUZ

MARILUCE GOMES VIEIRA

MARINA PEREIRADA ROCHA
MARINETE GONCALVES DA SILVA
MARIO TOLEDO DUTRA

MARLENE BATISTAFONSECA
MARLENE DASILVA PAES

MARLEINE FERREIRA PRADO
MARLIDARLENE DE FARIAS

MARTA DASILVA DE SOUZA
MARTISALEM VALIMALVES

MAURICE NONATO DE SOUZA
MELKISEDEC SANTOS CHAVES
MERCEDES VIEIRADE OLIVEIRA
MEYRE CARVALHO DASILVA

MICHELE FREIRE SEIXAS
MILENABECKER DASILVA SANTANA
MIRIAM REIS DOS SANTOS

MISTES SOUZADASILVA CUNHA
MODESTOASSIS NUNES
MONICAMARIA DE V. BARBOSA
NADIATELES NASCIMENTO

NAFRIA CHIANCA DASILVA

NAIR MAQUIELE DASILVA

NEIDE PEREIRA MARIANO

NELSON LUIZ DASILVA
NEREIDANOGUEIRADASILVA
ONEIDE RIBEIRO MIRANDA TAVARES
ONICELSO DUARTE PINTO
ORLANDINADASSILVAARAUJO

PATRICIA FERNANDADE SOUZASS. PIMENTEL

PAULO JULIO JUSTINO

PEDRO DIAS CARNEIRO

PRISCILA PEREIRADE SOUZA
RAIMUNDAALVINA LOPES

RAIMUNDA BATISTA DA SILVA

RAIMUNDADE JESUS DASILVA
RAIMUNDA MARIA GORETTE B. DE SOUSA
RAIMUNDANOGUEIRA GOMES
RAIMUNDANONATO DASILVA SANTOS
RAIMUNDO DE SOUZA RODRIGUES FILHO
RAIMUNDO FERREIRADE MELO
RAIMUNDO GARCIARAMIRO

REGINA FERREIRADE SOUZA

REJANE BENTESDAMATTA

REJANE DAS CHAGAS PEREIRA

RENATO REGIS TAVARES

RENY PRATAMIRANDA

RITADE CASSIARIBEIRO DASILVA
RITADE FATIMASILVA

RITADOS REIS DA SILVA

RIZONETE DA SILVA SANTOS

ROBERTO LINDOLFO DE SOUZA MUNIZ
ROBERTO MARTINS SOUZA

ROSA VIDAL DE SOUZA MELO
ROSANGELA ADRIANE SOUZADA CRUZ
ROSANGELAALENCAR SILVA
ROSANGELABRASIL DIAS
ROSAURAPINTO PEDROSA

ROSE SOUZA LIMA

ROSELIRODRIGUES ALVES

ROSETE DE FATIMADOS SANTOS PEREIRA
ROSSECLEIDE DE SOUZA PRESTES MOTA
ROSIANE CASSARO

ROSILDA FERREIRA DE SOUZA
ROSILENE DASILVADUTRA

Auxiliar de Servicos de Salide
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salide
Agente Administrativo

Oficial de Manuteng&o
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salide
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Tecnico em Servigos de Saude
Técnico em Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Agente em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliar em Ativ. Adm.
Técnico em Enfermagem
Agente em Ativ. Adm.

Agente em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servicos de Salide
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Técnico em Servicos de Salide
Motorista

Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salide
Psicélogo

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salide
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Enfermeiro

Auxiliar Of. de Manutencéo
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar em Ativ. Adm.

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar em Ativ. Adm.
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos de Salde
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salde
Agente em Ativ. Adm.
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliarem Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Técnico em Enfermagem
Auxiliarem Enfermagem
Enfermeiro

Auxiliar de Servicos de Salde
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos de Salde

300001271
300001206
300001151
300043702
300001219
300001693
300009472
300098972
300022458
300001221
300046421
300043646
300022523
300044195
300120351
300001508
300043510
300022964
300093077
300015164
300068954
300002105
300014909
300002055
300043501
300001500
300002007
300001250
300078126
300022355
300053402
300018196
300022571
300125129
300002041
300011417
300092757
300046543
300044221
300011518
300001471
300124878
300073213
300038933
300119609
300008931
300054210
300053414
300053432
300022966
300001429
300034778
300022968
300044528
300119630
300022771
300001214
300028285
300001426
300002093
300001183
300012763
300043852
300003066
300099818
300001624
300120306
300011864
300011519
300001261
300022566
300001991
300022969
300043504
300044310
300022537
300096128
300073403
300100778
300001195
300073246
300022509
300056028
300044329
300099463
300011022
300017620
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ROSIANNE FERNANDES ROSA Técnico em Enfermagem 300098720 36
ROZINEIA VIDAL PINHEIRO DE SOUZA Auxiliarem Enfermagem 300021476 24
RUBENITADE ALMEIDADA SILVA Auxiliar em Ativ. Adm. 300043745 42
RUZIVANIA BARROS DE SOUZA Oficial de manuteng&o 300022463 42
SAMIR BEZERRA DE AZEVEDO Técnico em Enfermagem 300093151 24
SANDRA DO NASCIMENTO GUALBERTO Assistente Social 300017382 36
SANDRAEDYNYALVES PEREIRA Enfermeiro 300016610 36
SANTANATEIXEIRADE OLIVEIRA Auxiliar de Servicos de Salde 300017072 40
SARA SHOCKNESS Técnico em Laboratério 300001820 36
SEBASTIANA AZEVEDO DA CUNHA Auxiliarem Enfermagem 300001467 36
SEBASTIANA BEZERRA SANTIAGO Auxiliar de Servigos Gerais 300044328 36
SEBASTIANA CORDEIRO DE LIMA Auxiliar de Servigos Gerais 300001208 36
SEBASTIAO FERREIRADE MOURA Auxiliar de Servigos de Salde 300001282 42
SELMA MARIA DIAS FIGUEIRAS Auxiliarem Enfermagem 300001170 42
SELMAMARIA RODRIGUES DE SOUZA Auxiliar de Servigos Gerais 300022766 26
SILVANAFONTENELE XAVIER Auxiliarem Enfermagem 300039742 42
SILVANANASCIMENTO GIOBOM Técnico em Enfermagem 300098929 12
SILVIAHELENACARVALHO SITON Técnico em Servicos de Salide 300022341 36
SIMONE DASILVAMARQUES Técnico em Enfermagem 300093132 36
SONIAPAULINO DE JESUS VIEIRA Auxiliar de enfermagem 300002051 36
SORAYA DE MATOS PEREIRA BARBOSA Técnico em Servicos de Salide 300017069 42
SUELEN FEITOSAPRATACUNHA Técnico em Enfermagem 300094099 36
SUELI BASTOS Técnico Nutricionista e Dietética 300103796 36
SUELY ALEIXO BRITO Técnico em Enfermagem 300120536 12
SUELYBENTES ALECRIM Técnico em Enfermagem 300057495 36
SUZETE MARTINS RODRIGUES Auxiliar de Servigos Gerais 300044474 36
TANIA FALCAO CAMPOS NASCIMENTO Técnico em Enfermagem 300034834 36
TANIAMARIACRUZ BARROSO Técnico em Enfermagem 300093944 42
TATIANA ARAUJO Agente em Ativ. Adm. 300122953 42
TEREZAALVES DE OLIVEIRASILVA Técnico em Enfermagem 300099486 36
TEREZA PEREIRADE LIMA Auxiliarem Enfermagem 300022402 36
TEREZINHA DA SILVA VILLAR Auxiliarem Enfermagem 300001975 36
TEREZINHADO CARMO M. CAMARGO Auxiliarem Enfermagem 300001504 36
TEREZINHA ISIDIO BRAGA DE SOUZA Auxiliar de Servicos de Salde 300043481 36
VALDECY DE OLIVEIRAFELIX Auxiliar de Servigos Gerais 300022975 36
VALDNEY LIMAVALE Oficial de Manutengao 300023021 32
VALERIA DANTAS DE ANDRADE Auxiliar de Servigos Gerais 300022746 36
VALMIR DE OLIVEIRASILVA Auxiliar em Ativ. Adm. 300002992 42
VANGELAMAIAFRANCA Auxiliar de Servigos Gerais 300022976 36
VERA LUCIAMOLINO LAUREANO Auxiliar de Servicos de Salde 300044601 42
VERONICA GOMES MOURADE BRITO Técnico em Enfermagem 300100196 24
VIRGINIAARZA GUALASUA Auxiliar de Servigos Gerais 300022497 42
VIRGINIADASILVAMELO Auxiliar de Servicos de Salde 300001220 42
WANDERSAMIA DASILVA COSTA Técnico em Enfermagem 300099484 12
WILSON FERREIRA DE SOUZA Auxiliar de Servigos Gerais 300001305 36
WUESLEY TORRES MARCELINO Técnico em Enfermagem 300053422 42
WELLINGTON MIGUEL FRANCA LEAO Auxiliarem Enfermagem 300022419 36
ZENAIDE CASTELO BRANCO Auxiliarem Enfermagem 300001238 36
ZENEIDA SALGADO DE ARAUJO Auxiliar em Ativ. Adm. 300009386 42
ZENILURDES MINOSSO Auxiliar de Servicos Gerais 300003727 36
ZENI SILVADE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 300053430 42
ZENILDADALPRA GALDINO Auxiliar de Servicos Gerais 300022418 42
ZILDAMONTEIRO TELES NONATO DE SOUZA  Auxiliar de Servigos Gerais 300070761 24

Nilson Cardoso Paniagua

Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 246 /GAD/GAB/HBAP., de 03 de Setembro de 2014.
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LELIO OLIVEIRA DE MELO Agente Administrativo 300052346 694798 42
LEONIZA DAS CHAGAS CARLOS Agente de Portaria 300052366 693819 38
LUZIA DE CASTRO DA SILVA Agente de Portaria 300052388 695296 42
MARIAALVINHADOS SANTOS Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052358 694223 36
MARIADAS DORES LOPES MOTA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300060882 694754 42
MARIA DAS GRACAS DE O. SILVA Agente Administrativo 300052211 695565 36
MARIA DE FATIMA BRITO Auxiliarem Enfermagem 300048493 693453 36
MARIA DO NASCIMENTO DE SOUZA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052292 693802 36
MARIA GORETTE BARROSO CHAVES Fisioterapeuta 300052351 694171 36
MARIANENCY DE ARAUJO ROCHA Enfermeiro 300039351 703248 42
MARIZETH CHAVES SILVA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052365 695475 42
MAURICIO TOBIAS DE SOUZA Agente Administrativo 300068200 704100 36
MAXIMIANAAVELINO GRANT Agente de Portaria 300052295 694503 36
NEIDE CONCEICAO PAIVADA SILVA Agente Administrativo 300060836 693381 36
NOEMIA FERRAZ DE OLIVEIRA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052384 693647 36
OZIEL DE JESUS VIEIRA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052281 693856 36
PAULO FERREIRADE LIMA Agente Administrativo 300052355 695074 32
PEDRO MATOS CORREAFILHO Técnico em Contabilidade 300000200 693716 42
RAIMUNDA FERREIRADA SILVA Agente de Portaria 300049165 694500 36
REGINA DE ANDRADE PEREIRA Assistente Social 300000836 701478 42
RITAGOMES DASILVA Auxiliarem Enfermagem 300037802 693536 36
RIVALDO DE JESUSALVES VIEIRA Datilbgrafo 300052272 704104 36
SEBASTIANA MARIADA SILVA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300060609 694854 36
TELMA RIBEIRO DE OLIVEIRA Agente Administrativo 300052218 693998 36
WALDADANTAS MESQUITA Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300052287 695617 36

Nilson Cardoso Paniagua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 247/GAD/GAB/HBAP, de 03 de setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO", no uso
de suas atribuicdes que lhe sd@o conferidas por Lei e, considerando o dispos-
to no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi-

¢Oes seguintes,

RESOLVE:

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO", no uso de
suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e, considerando o disposto no
art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi¢cbes
seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 74 da Lei n. 8.112/90, e cabendo as despe-
sas ao Estado de acordo com a Clausula terceira, item 3.3, Convénio n. 006 de
22.5.2002, o Adicional de Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relaci-
onados, pertencentes ao Quadro de Pessoal em extingdo do ex-Territério Federal
de Rondénia, lotados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de
Agosto/2014.

Servidor (a) Cargo Matricula Siape H.

ANAMARIA MAGALHAES DALUZ Auxiliar de Op. Serv. Diversos 300049180 702885 36
ARIVALDO MESSIAS FREITASDASILVA Agente de Portaria 300052324 702584 36
CARMEM BARBOSA Agente de Portaria 300052296 693662 42
EDMILSON SILVAMACIEL Agente Administrativo 300058200 703880 42
FRANCISCO DOMIZABIO BRAZ Motorista 300046036 695059 42
FRANCISCO FRANCINE BARROSO Auxiliar Op. de Serv. Diversos 300052348 699563 36
HERCILIAGAMADASILVAE SOUZA Agente Administrativo 300052383 695470 36
HYPENOR FERREIRADE AZEVEDO Agente Administrativo 300040903 703225 42
JOANA SANTANA BARBOSA Agente de Portaria 300053087 695665 36
JOEL LOPES DAROCHA Agente Administrativo 300052363 693535 36

Conceder de acordo com o Artigo 92, Lei Complementar n.68 de 9.12.92,
o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relaciona-
dos, exercendo atividades no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, lotados na
Secretaria de Estado da Saude, referente ao més de Agosto/2014.

Servidor (a) Cargo Matricula H.
ANTONIO WILTON SOUZA RODRIGUES Técnico em Enfermagem 300125622 36
DEBORA SANTIAGO MOREIRA Técnico em Enfermagem 300122063 36
ENEDINALOPES Técnicaem Enfermagem 300125634 24
FABRICIO QUEIROZ Técnico em Enfermagem 300128453 36
IARA PEREIRABARROSO Técnico em Enfermagem 300121361 36
IBISALEM GOMES DE LIMA Técnico em Enfermagem 300124899 36
IVANIA OLIVEIRA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 300125619 24
KELISMARCIAALVES TRINDADE ALENCAR Técnico em Enfermagem 300122044 36
LUCIAMARIACOSTADO NASCIMENTO Técnico em Enfermagem 300125618 36
MARIA DO ROSARIO DE SOUZARIBEIRO Técnico em Enfermagem 300125629 42
MARINALVAALVES PEREIRACARLOS Técnico em Enfermagem 300128215 24
RITAMARIADACONCEICAO Técnico em Enfermagem 300121528 36
ROSANAFERREIRARAMOS Técnico em Enfermagem 300129050 24
ROSIANA DE JESUS BRITO FRAZAO Técnico em Enfermagem 300128225 36
SAMIA REGINA SOUZA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 300121350 36
SIRLEI MONTEIRO SILVA CALZAVARA Técnico em Enfermagem 300125891 36
SUDICLEIALIMADASILVA DARTIBALLE Técnico em Enfermagem 300125880 42
VALCLICIA OLIVEIRADE SOUZA Técnico em Enfermagem 300125105 36
VIVIANE TENORIO DE ARAUJO CARDOSO Técnico em Enfermagem 300125103 36

Nilson Cardoso Panidgua
Diretor Geral/HBAP

PORTARIA N° 248/GAD/GAB/HBAP., de 03 de setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, no uso
de suas atribuicdes que lhe sd@o conferidas por Lei e, considerando o dispos-
to no art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi-
¢Oes seguintes,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n® 1993, de 02 de dezembro
de 2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475,
de 26 de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plantdo
Especial, aos servidores abaixo relacionados, lotados no Hospital de Base Dr.
Ary Pinheiro, referente ao més de agosto/2014.
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Nivel Superior ROSELI MORAIS DA COSTA Enfermeio 300119132 48
Servidor (a) Cargo Matricula H. ROSINEIDE ANDRADE LANDIM Terapeut.aOcupacional 300053558 60
ADRIANA PAINKO CASTIEL FERNANDES  Farmacéutico 300049871 120 QXJERCQTEEAPET'LLO CARDOSO E:m::g gggggg%‘g 12?1
ADRIANA TICO DA SILVA Enfermeiro 300093267 120 ggp ¢ ppARECIDAALVES Psicélogo 300044304 108
ALCIONE ALTINI PAES. Nutricionista 300061115 120 g yANE MAZIEIRO MONGE Nutricionista 300068706 48
ALEXSARA CARDOSO COELHO PRADO Nutricionista 300069372 60 SIMONE DELANE C. OLIVEIRA Bioguimica 300126142 120
ALZENEIDE MARCOLINO COUTINHO Farmacéutico 300011498 120  SOLANGEMENDES VIEIRA Enfermeio 300021444 120
ANIELI NUCIANA ARAUJO DE CARVALHO Fisioterapeuta 300104854 54 TAIANE FALCAO TEIXEIRA Enfermeio 300126668 120
ANTONIO ROBERTO RIBEIRO DE SANTANAEnfermeiro 300053245 120  TATIANATOMOE DO MARTINS Enfermeiro 300053262 120
ARIADNE FABIOLA ORTEGA DE ARAUJO  Enfermeiro 300120327 120 TATANESILIADE BARVELHO Bologa oo
ARIEL SOUZA S. FELIPE Fisioterapeuta 300124254 78 pyyr e APOLODORO ARTHUR FERROSIL Enforneo 300102241 120
AUDILENE DE SOUZA Q. DOS SANTOS  Psicdlogo 300024781 120y ENTINAMENDONCADASILVA Enfermeio 300120347 120
AUDIR GIORDANO COELHO GUIMARAES Enfermeiro 300122689 120 VANESSA DO VALE CASTRO Nutricionista 300118596 48
BRUNA RODRIGUES SIQUEIRA. Biomédico 300124370 84 VANIAALVES DE MEDEIROS Psicologo 300036205 36
CARLA CRISTINA DOS SANTOS Enfermeiro 300126656 48 VANJARAQUEL BENTES DE SOUSA Enfermeio 300100072 120
CAROLINE SILVA COELHO Enfermeiro 300053374 60 VITOR HUGO ALMEIDA DA SILVA Nutricioqista 300101662 90
CESAR ALEXANDRE R. FIGUEIREDO Enfermeiro 300028366 120 \nX'thNEERALLé’lERSUﬁX‘T%OSK' Em::g gggggg}g; 1;2
CHARLES DOS SANTOS SILVA Fisioterapeuta 300036725 54
CLAUDIA MARIA PINHEIRO DE AZEVEDO  Nutricionista 300061125 84 Nivel Médio
CLEDSON DE LIMA MERCES JUNIOR Biomédico 300120380 120 genider(q) Cargo Vatricula H
CRISTIANE LOPES BARBOSA Enfermeiro 300125799 120 ADILZAMARIAGUIMARAES SILVA Técnico em Nutrigio 300093072 90
CRISTIANE SOUZA DE ARAUJO Enfermeiro 300098935 120 AGDACARVALHO SILVA Técnicoem Enfermagem 300022559 95
DANIEL LUCAS ZIMMER Enfermeiro 300099507 120  ALCILENEDESOUZASILVA Técnico em Laboratorio 300068925 120
DIANA DE SOUZA CARVALHO Enfermeiro 300125986 120 ALESSANDRO CONCEICAQ VIRGILIO SILVA Técnico em Laboratdrio 300120323 120
DIORGEM MENDONGA DE LIMA AZEVEDQ Enfermelro 300094227 4B E R RADEOLVERA Tomboom Enomagem 010209 120
DOMITILIA DOS SANTOS FIDELES Enfermeiro 300063722 120 )\ 76NiA JOSE DASILVA Técnicoem Enfermagem 300100882 95
EDILCE CRISTIANE BRAUN FREITAS Nutricionista 300093189 72 (E)|a ANASTACIACARNEIRO SILVA Técnico em Laboratério 300120588 48
EDILENE MACEDO CORDEIRO. Enfermeiro 300028369 120 CELITAVIEIRAALVES BARROSO Técnicoem Enfermagem 300120321 120
EDINAILCE GAMA DE SOUZA Enfermeiro 300057679 108 CRISTIANADA SILVAABREU SILVA Técnicoem Enfermagem 300103785 108
EDVALDO DA SILVEIRA FEITOSA Administrador Hospitalar 300095699 115 DAIANE GONGALVES Técnico em Enfermagem 300078199 84
ELISANGELA NUNES DA SILVA Enfermeiro 300068958 120 DEBORAFERREIRADA SILVA Técnicoem Enfermagem 300099477 60
ELIZETE DE JESUS BARBOSA FiSiOterapeUta 300058055 114 DENISE FERREIRADO NASCIMENTO Te?cn?coem Enfermagem 300062974 78
ERLI DE FATIMA SOUZA VIEIRA Psicologo 300027261 48 Do ERER A O R R Teoneoen Enfernagen  J00056r0 %
o M. écnicoem Enfermagem 300062806 120
ESMELITA RAMOS VIDAL Fisioterapeuta 300021371 108 gpyARIA DA SILVAATAIDE Técnicoem Enfermagem 300001987 7
FRANCISCA MARIA COUTINHO DA SILVA  Farmacéutico 300011715 120 ELENILDADASILVA ABREU Técnicoem Enfermagem 300100540 36
FRANCISCA SOLANGE DA SILVA Assistente Social 300063874 92 ELIVETE MARIA DA SILVA CARDOSO Técnicoem Enfermagem 300120546 48
GABRIEL DO NASCIMENTO L. SIQUEIRA  Enfermeiro 300120592 120  ENIO SOARESDE MOURA Técnico em Serv. Saiide 300011861 108
GILMARA MARINHO DO NASCIMENTO Enfermeiro 300125801 120 FRANCIMAR MENDES FIALHO Técnicoem Enfermagem 300120338 96
GISELE DE ALMEIDA SILVA Enfermeiro 300125053 72 FRANCISCOGUEDES SOARES Teencoem abotoro oz
. ecnico em enfermagem
GRACILIANO MAIA NETO Enfermeiro 300038859 120 \gugp) aMINSKI JASSET Técnicoem Enfermagem 300068685 120
GREICIENE DE AZEVEDO FIGUEIRA Enfermeiro 300126670 120 |5a|aS PEREIRA HASSAN Técnicoem Enfermagem 300034951 120
HILDA SANTOS DE SOUZA Enfermeiro 300022546 96 JANYMUNHOS CHAVES Técnicoem Enfermagem 300094161 120
HYOLLANDA DE OLIVEIRA MOREISRA Enfermeiro 300125979 60 JAIRO AZEVEDO KIRCHHOFF Técnico em Enfermagem 300104251 108
ISIS MARIA SARMENTO Q. DA SILVA Enfermeiro 300038852 120  JOSEMILTON PINHEIRO DA COSTA Técnico em Laboratério 300120017 120
JAIR MARCOS FROTA ZURITA Biomédico 300124128 120 LAIANA PEREIRADA COSTA Técnico em Laborat6rio 300098974 24
JOSE GABRIEL MACEDO FLORINDO Enfermeiro 300043554 120 LAURA CARLA SANTOS MELO Te::cn?coem Enfermagem 300053565 120
JOSE MARIA DOS SANTOS JUNIOR Biomédico 300022374 120 [HNEOASIURSRASARIBEIRO Teencoem Enfermagen  H0Wery 1%
L, écnico em Enfermagem 300120318 60
JOELMA SAMPAIO DO NASCIMENTO Psicélogo 300119958 78 \ADE| EINE LAIS SOARES F. DE LIMA Técnicoem Enfermagem 300103712 72
JULIANA FERREIRA BITTENCOURT VIANA Nutricionista 300100581 48 MAGNO ROBERTO LOBO NEVES Técnico em Enfermagem 300055633 7
KLEBER GONGALVES BARBOSA Enfermeiro 300120359 120 MAGNOLIA TRIGUEIRO CASTELO BRANCO Técnico em Enfermagem 300054389 120
LARISSA LEITE PEREIRA DA CRUZ Biomedico 300125147 120 MARCUS CESAR PEREIRA Técnico em Enfermagem 300099814 108
LEILA FRANCELINA BOFF Enfermeiro 300038835 120 MARCIAVALERIAVIERIAMACENA Técn?coem Enfermagem 300120328 60
LORENNA LINHARES FERREIRA DE MELO Biomédico 300125983 120  MARIAALBAOLIVEIRADE SOUZA Técnico em Enfermagem 300043000 108
LUANA DA SILVA ARRUDA Fonoaudidloga 300123852 120 WRAAUXILADORAS DOS SANTOS Teencoem Enfermagem 300062614 120
. écnico em Enfermagem 300068955 84
LUCAS JAMIM ALVES SILVA Enfermeiro 300105005 120 \aRiA DARIMAR DOS ANJOS MACEDO Técnicoem Enfermagem 300093361 84
LUZENI MARIA DE SOUSA Enfermeiro 300094307 120 MARIA GERCILENEB.DAS. MONTEIRO Técnico Serv. De Satde 300002029 120
MARCELA MIRANDA SANCHES DE SOUZA Enfermeira 300100664 120 MARIA JOANITA LOBATO Técnico em Laboratdrio 300022962 120
MARCELO DE LIMA AROUCA Bioguimico 300092978 120 MARA RODRIGUES DASILVA Técnico em Enfermagem 300099469 72
MARIA DE FATIMA MARTINS DE LUCENA Farmacéutico 300002729 120  MARIARUTH DE SOUZA CAMPELO Tecnico em Enfermagem 300099803 60
MARIA DO SOCORRO ECHALAR MARTINS Fonoaudiélogo 300022957 120 WRLEADEIESUS SOHZH BAREOSA Teencoem Enfernagen  Xouose 2
MARIA JOSE FERREIRA Nutricionista 300022488 120\ piva) A DASNEVES BATISTA Técnicoem Enfermagem 300120339 96
MARIA LINDINALVA ALVES SILVA Fisioterapeuta 300022427 114 NERVALDO JOSE DASILVARIBEIRO Técnicoem Enfermagem 300093126 120
MARIA LUCIA DE CASTRO LEAL Assistente Social 300008982 48 OZELENE CAMPOS DE LIMA Técnicoem Enfermagem 300099816 108
MARIA ROSILEY DE PAIVA VIANA ALVES  Enfermeiro 300100240 72 PATRICIA OLIVEIRADA SILVA Técnicoem Enfermagem 300054214 120
MAURICIO DA COSTA SOARES Cirurgido Dentista Bucoma 300070783 96 PATRICIA PAULA LOPES SALKYS Técnico em Enfermagem 300062651 120
MONICA CRISTIANE ANASTASSIOY ALVES Enfermeiro 300057475 120  PATRICIAPEREIRASILVA Técnicoem Enfermagem 300062657 84
MONICA MARIA CHAVES DE AMORIM Assistente Social 300104470 63 RAIDIACLECIANO CORDEIRO DASILVA Te::cn?coem Enfermagem 300119141 72
MYRIAN GOES VASCONCELOS Biomedico 300036209 120 ROSIMERY APARECIDAPRETTO Te’:cn!coem Enferlmag‘em 300078278 84
o ROQUE DURVAL DE OLIVEIRA JUNIOR Técnico em Radiologia 300036199 120
NIARA MARIA RODRIGUES LEITE Farmacéutico 300022443 120 gANDRADE ARAUIO Técnico em Enfermagem 300099488 120
NARCIA CAMELO CORREA Fisioterapeuta 300021778 120 g|LVELENI DACOSTAPEREIRA Técnico em Enfermagem 300056900 72
PEDRO AGUIAR DOS REIS Biomédico 300036204 120 SIMONE APARECIDA GAMES COENE Técnicoem Enfermagem 300102103 96
QUELMA FELICIO DA SILVA Fisioterapeuta 300062443 60 SIMONE DE JESUS MACHADO Técnico em Enfermagem 300120309 120
RAFAELA GONGALVES ALMEIDA Enfermeiro 300102124 120  SONIAMARIAFAVERO Tecnico em Enfermagem 300034938 108
REJANE FERNANDES NOGUEIRA Nutricionista 300093477 90 B L0 Tencoem Enfernagen  owearz %
. ecnicoem enfermagem
RENATA DANIELA MARTINS SARDI Fisioterapeuta 300118196 60 TELMAREGINA LIMA Teanicoem Enfermagem 200092959 %
ROSE MARY MEDEIROS BRITTO Psicélogo 300026938 120 yaNAMARIAPIRES DASILVA Técnico em Enfermagem 300120311 108
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WILLIAN CARVALHO Técnico em Enfermagem 300062836 72
WILSON REIS Técnico em Enfermagem 300043779 8 C HICD )
Nivel Fundamental
Senidor () Cargo Matricula H PORTARIA N. 207/GAD/GAB/HICD 1 DE  SETEMBRO DE 2014.
ALDALUZ DOS SANTOS Auxiliarem Enfermagem 300057734 60
DOMINGOS SAVIO FARIAS CASTRO Auxiliar de Serv. de Sadde 300018491 120 ~
ELIS MARCELA MAZZULO DE'S. FECURY Auxilar de Serv. de Saide 300022447 108 A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
ESMERALDA ALENCAR Auxilar em Enfermagem 300001518 % uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
FRANCISCANOGUEIRABORGES ALVES Auxiliar em Enfermagem 300022384 120 outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo |, Art. 67,
GILBERTO SIMIAO DA SILVA Auxiliar de Serv. de Sadde 300004027 72 Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
HELIATAVARES DASILVA SOUZA Auxiliarem Enfermagem 300028391 78 consta no Oficio n. 851/GAB/HICD/2014,
IANE COEMA ROCHA DOS SANTOS Auxiliar de Serv. de Salde 300043919 120
JARDELINAAMORIM DOS PASSOS Auxiliar de Serv. de Sadde 300001931 na RESOLVE:
LAURITACORDEIRO MIRANDA Auxiliarem Enfermagem 300001474 96
MARIAANTONIA SOARESDE OLIVEIRA Auxiliar de Serv. de Sadde 300001158 60
MARIADO CARMO DE OLIVEIRA Auxilar em Enfermagem 300043007 120 Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de 9.12.92,
MARIALOURDES DE CARVALHO Auxilar em Enfermagem 300043994 60 o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relacio-
MARILDAALVES FLOR Auxiliar de Serv. de Sadde 300022459 84 nados, lotados no Hospital Infantil Cosme e Damido, referente ao més de agos-
MARINETE DASILVA OLIVEIRA Auxiliarem Enfermagem 300046433 120 to/2014.
NILCINEIAFREITAS BARRETO Auxiliar de Serv. Técnicos 300005718 48
RAIMUNDA DE SOUZA QUEIROZ( Auxiliarem Enfermagem 300001459 48 ORD NOME MATRICULA HS.
SYLVIAAKYRAHILARIO DE ARAUJO Aux?l?arem Enfermagem 300041558 120 1 Ada Magalhdes Belarmino da Silva 300001490 36
VAGNEIAAPARECIDA GASTALDI Auxiliarem Enfermagem 300057520 120 X L.
WALDIRA KNIGHTZ Auxilarem Enfermagem 300002071 60 2 Aldenir Aradjo Torres 300014993 40
3 Ana Llcia da Silva Lima 300018518 40
Nilson Cardoso Panidgua 4 Ana Maria de Souza 300015113 42
Diretor Geral/HBAP 5 Ana Maria do Nascimento Catarino 300001613 36
6 Anderson Carlos de Siqueira 300008467 24
PORTARIA N° 249/GAD/GAB/HBAP., de 03 de setembro de 2014. 7 Antonia Lucivanda de A. Evangelista 300012029 42
8 Areide Guedes da Silva 300016551 36
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE “Dr. ARY PINHEIRO”, nousode 9 Aurélio Alves de Sales 300002457 36
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando o disposto no 10 Célia Pereira do Nascimento 300043904 24
art. 60 do Decreto Estadual n°. 9.997, de 3 de julho de 2002, e disposi¢des 11 Claudionei Souza da Silva 300034253 42
seguintes, 12 Clemisson Rufino de Souza 300074054 36
13 Cleude Costa Pires 300001595 42
RESOLVE: 14 Daiane Mota de Albuquerque 300056776 42
Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n® 1993, de 02 de dezembro de 15 Domingos Pastore 300092945 12
2008, publicada no DOE n° 1140 de 09.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26 16 Deusdete Machado de Macedo 300002313 36
de maio de 2011, publicada no DOE N. 1741 DE 27.05.2011, o Plantdo Especial, 17 Edmilson Barros Zebalos 300002704 42
aos servidores abaixo relacionados, exercendo atividades no Hospital de Base 18 Elis Regina Nascimento Franga 300018432 42
Dr. Ary Pinheiro, lotado na Secretaria de Estado da Salde, referente ao més de 19 Elizabeth Assis Nunes 300001770 36
agosto/2014. 20 Elza Campos Cardoso 300044628 42
Nivel Superior 21 Evanira Guedes \300013739 42
22 Francisco Antonio da Silva 300004007 42
Servidor (a) Cargo Matricula H. 23  Francisco Mesquita de Magalhaes 300044438 36
GILMAR MEIRELES NOGUEIRA Enfermeiro 300121005 120 24  Geraldo Reis Braga 300068607 24
JAQUELINE ALVES SOARES VARJAO Enfermeiro 300121243 120 25 Guaracy Hizschiki dos Reis 300024591 24
KENIA RIBEIRO MARINHO Enfermeiro 300122081 120 26 Helena Meborach Nascimento 300015121 36
LEIDE DE ANDRADE MASCARENHAS ALVESEnfermeiro 300121536 48 27 Helmo Augusto Bezerra 300001284 42
PRISCILA SARAIVA NUNES Enfermeiro 300125048 72 28 lldete Moraes de Oliveira 300044596 36
29 Izalito Magalhdes Berlamino da Silva 300003026 42
Nivel Médio 30 Jadson Freitas Lopes 300068862 36
Servidor (a) Cargo Matricula H. 31 Janira Lima da Silva 300006544 36
ADRIANA SOARES DA SILVA Técnico em Enfermagem 300121543 84 32 Jodo Ferreira de Souza 300001686 42
ANGELA COUTINHO MELO Técnico em Enfermagem 300121541 48 33 Jodo Nunes da Cruz Cassiano 300006717 42
DELANE DE ANDRADE BELO Técnico em Enfermagem 300125633 48 34 José Evanildo Lobo Nascimento 300022948 42
ELISANGELA NOVAES NARDE Técnico em Enfermagem 300121537 84 35 José Maria Nunes Basilio 300043556 36
ESTELITA CARMO SILVA SOBREIRA Técnico em Enfermagem 300125904 120 36 Juracy Amaral Costa 300011129 40
ELISSANDRA ALVES DA SILVA Técnico em Enfermagem 300124961 72 37 Lena Cardoso Ferre 300034357 36
FABIANA SANTOS FREITAS Técnico em Enfermagem 300124978 60 38 Laurisete de Lima Barbosa 300044733 42
FRANCINEIDE SERAFIM DO NASCIMENTO Técnico em Enfermagem 300121639 72 39 Leandro Neves de Oliveira 300070956 40
FRANCISCO DO NASCIMENTO LEITE Técnico em Enfermagem 300125032 72 40 Luana Canterle da Silva 300124839 42
MARIA APARECIDA NUNES Técnico em Enfermagem 300121963 60 41 Luciana Vieira dos Santos 300041355 42
MARIA DAS DORES BRITO DE OLIVEIRA  Técnico em Enfermagem 300121358 72 42 Luzia Barbosa dos Santos 300011875 42
MARIA DAS DORES C. JANUARIO Técnico em Enfermagem 300124836 72 43  Marcileide Dantas da Silva 300016860 42
MARIA NELSINA PEREIRA C. LUCENA Técnico em Enfermagem 300125210 120 44 Marcelo Rodrigues Portugal 300068863 42
MARIA VALDECI DE PAIVA Técnico em Enfermagem 300121185 96 45 Maria da Conceicdo de Castro Pinheiro 300002561 42
MARILENE GONCALVES PEREIRA Técnico em Enfermagem 300122043 72 46  Maria Dionisio da Silva 300011633 42
MARILZA FREITAS DE CASTRO Técnico em Enfermagem 300125960 72 47 Maria do Socorro Botelho de Moraes 300016793 42
MARINES AMORIM DA SILVA MARINCK Técnico em Enfermagem 300125837 60 48 Maria Iris Miranda dos Santos 300014784 36
PATRICIA ALINE LIMA DA SILVA Técnico em Enfermagem 300125931 36 49 Maria Lucia dos Santos Gonzaga 300015102 36
ROSANA AGUILERA GUALE Técnico em Enfermagem 300121527 48 50 Maria Lucineide Inacio dos Santos 300015157 42
ROSANGELA APARECIDA DA COSTA MELLO Técnico em Enfermagem 300125111 120 51 Maria Maysa Carvalho Monteiro 300014955 40
ROSANGELA OLIVEIRA ALVES Técnico em Enfermagem 300121451 36 52 Maria Oliveira da Conceigéo 300001352 40
SILVANA JULIAO DE NAER Técnico em Enfermagem 300121524 120 53 Marilda Oliveira da Silva de Almeida 300009493 36
SONIA MARIA GOMES Técnico em Enfermagem 300124987 84 54  Mario Lucio Machado Profeta Filho 300073808 42
TATIANA PEREIRA SANTOS Técnico em Enfermagem 300125985 96 55 Marivam Azevedo Pereira 300043655 42
Nilson Cardoso Paniagua 56 Marta Molina de Souza 300001738 42

Diretor Geral/HBAP 57 Moacir de Souza Normando 300002222 42
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58 Moisés Soares Franca 300022365 42
59 Pedro Vieira dos Santos 300043868 42
60 Ronaldo Fernandes Moreira 300008029 36
61 Roséania Lima da Silva 300007582 42
62 Solange Alves de Amorim 300002575 42
63 Shyrles Correia Neves 300125989 42
64 Sidney Nunes de Souza 300016338 40
65 Terezinha Céandido da Silva 300001409 42
66 Vitorino Vale Junior 300022403 42

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N. 208/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no uso

de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de outubro

de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo I, Art. 67, Decreto

de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme consta no
Oficio n. 851/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de 9.12.92,
o Adicional por Servigos Extraordinarios, a servidora abaixo relacionada,
exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Damido, lotada no Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de agosto/2014.

ORD NOME MATRICULA HS.
1 lomar Pompeu de Franga 300043475 36
2 Maria Rocha Farias 300001652 40
3 Rosilene Mendes de Souza 300099820 42

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N. 209/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no

uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de

outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecdo I, Art. 67,

Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 851/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 74 da Lei n° 8.112/90, e cabendo as
despesas ao Estado, de acordo com a Clausula terceira, item 3.3, do Convénio
n® 006 de 22.5.2002, o Adicional de Servigos Extraordinarios, aos servido-
res abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal em extingdo do ex-
Territério Federal de Rondbnia, lotados no Hospital Infantil Cosme e Damido, refe-
rente a0 més de agosto/2014.

ORD NOME MATRICULA  HS.
1 Aristela da Silva Oliveira 300046753 36
2 Bento Torquato Ferreira da Silva Filho 300033456 42
3 Francisco José Sampaio de Alencar 300049163 42
4 Maria Eliene Rodrigues 300051906 24
5 Maria Irlanda Barbosa Araujo 300066085 24
ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 210/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecdo |, Art. 67,
Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 852/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de
9.12.92, o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo
relacionados, lotados no Hospital Infantii Cosme e Damido, referente ao més de
agosto/2014.

ORD
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NOME

Aliny Sobrinho da Silva
Aloncelia Soares Barbosa
Ana Paula de Souza Costa
Barbara Moura Lima

Clara Borges de Souza

Claudia Simone de Almeida Ferreira Drews

Clidio Macedo de Oliveira
Denise dos Santos Cavalcante
Evelini dos Santos

Francisca Rocha Neta
Gabriela Rodrigues Pontes
Ivone Galdino Melgar
Josenildes B. de Souza Oliveira
Jucilene Pontes

Josilene Martins Noleto da Silva
Keilla dos Santos Andrade
Laura Soares de Oiveira

Leci Lopes de Assis

Lisete Rocha da Costa Silva
Lucicléia Belo Vilarim

Margareth das Gragas Oliveira
Mércia Elizangela Nunes

M2 Aparecida Rodrigues dos Santos
M2 Auxiliadora Lopes Guedes
M?2 Auxiliadora P. de Oliveira

M2 das Dores Tico

M2 Marilague Silva de Souza
M?2 Suely Parente Lima

M2 Zuleide Alves Tiago

Naldira Alves de Jesus
Rosilene Laia Antelo

Silvania dos Santos

Valéria dos Santos Franca

MATRICULA
300038879
300068939
300096921
300124907
300021455
300006548
300028367
300034791
300053583
300001245
300040974
300062572
300034816
300100904
300039003
300092992
300044181
300034732
300022364
300034238
300057729
300053397
300120003
300011828
300014980
300021458
300040937
300126836
300053369
300022568
300036301
300093038
300063696

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

01 DE SETEMBRO

DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no

uso de suas atribuicBes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéao |, Art.
67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e con-

forme consta no Oficio n. 852/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:
Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de

9.12.92, o Adicional por Servigos Extraordinarios, ao servidores abaixo
relacionados, exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Damido, lotados
no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de agosto/2014.

ORD

O©oO~NOOOD_WNER

NOME

Andreia Rosa do Souza
Célia M2 Alves de Souza
Crystidely Brito da Silva
Edileuza M2 Braga Leal Martins
Ivonete Paulino Moura
|zaldite Anastacio Rodrigues
Janice Batista Miguel

Jorgete Alves Rodrigues
Joselma Dutra de Freitas Porfirio
Katiane de Almeida Rocha
Laurines Ferreira da Silva
Luana Barreto de Freitas

M?2 Carlita Ferreira de Souza
M2 de Lurdes Mendes I

M2 Eunice Aguilela de Souza
M2 Lidia Maciel Malcher

M2 Santana Pereira Luz Silva
Sirleni Marcelino A. Castro
Terezinha de Oliveira Lopes
Zely Patene Marcondes

MATRICULA
300093017
300001978
300099790
300022532
300022450
300022453
300125902
300001971
300044436
3000068492
300001434
300093584
300022336
300028407
300102098
300022579
300001142
300068736
300044600
300099483

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

HS.
24
24
24
42
36
36
24
30
12
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PORTARIA N. 212/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no uso de
suas atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de outubro de
2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo I, Art. 67, Decreto de
14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme consta no

Oficio n. 852/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 74 da Lei n° 8.112/90, e cabendo as
despesas ao Estado, de acordo com a Clausula terceira, item 3.3, do Convénio
n° 006 de 22.5.2002, o Adicional de Servigcos Extraordinarios, aos servido-
res abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal em extin¢cdo do ex-
Territério Federal de Rondbnia, lotados no Hospital Infantil Cosme e Damiéo, refe-
rente a0 més de agosto/2014.

ORD NOME MATRICULA HS.
1 Laides Nunes Coelho 300052293 36
ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 213/GAD/GAB/HICD 01 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsec&o |, Art. 67,
Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 852/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de
9.12.92, o Adicional por Servicos Extraordinarios, aos servidores abaixo
relacionados, exercendo atividades no Hospital Infantii Cosme e Dami&o, contra-
tados em carater emergencial sob o regime da Consolidagdo de Leis do Trabalho
(CLT), referente ao més de agosto/2014.

ORD NOME MATRICULA HS.
1 Josilene Carneiro da Silva 300125909 12
2 José Paiva de Lima Filho 300125115 36
3 M2 Alcione Cesario do Nascimento 300121348 12
4 Noémia da Silva Sena 300125788 36
5 Vera Lucia Vieira Lima 300121182 12

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 214/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE  2014.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo I, Art. 67, Decreto
de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme consta no

Oficio n. 855/GAB/HICD/2014.
RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo
relacionados lotados no Hospital Infantil Cosme e Damido, referente ao més
de agosto/2014.

NOME CARGO MAT H.P.
Cleudelice Dias de Sa Enfermeira 300122472 120
Elaine Justiniano da Rocha Téc. em Enfermagem 300120320 120
Elisane Elcira Forte Aux. de Enfermagem 300038930 96

Flavia Rodrigues de Arauljo Téc. em Enfermagem 300093003 108
Gabriela Rosa de Freitas Enfermeira 300102711 120

300100162 96
300062468 84
300120021 72
300119025 120
300023058 120
300093044 72

Greice Cristina Freitas Silva Téc. em Enfermagem
Jeane Maércia Tico da Silva Téc. em Enfermagem
José Raimundo Mendes Rodrigues Téc. em Enfermagem
Jozilene Maria de Souza Téc. em Enfermagem
Karin Alpira Justiniano Aux. de Enfermagem
Lucy Caetano de Freitas Téc. em Enfermagem
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Marinice Campelo de Oliveira Enfermeira 300062988 120
Margarete Fatima Perini Enfermeira 300022541 120
M2 Rosa Nascimento da Silva Aux. de Enfermagem 300034831 108
Marly Ferreira de Lima Aux. de Enfermagem 300021464 48
Silvana Capiche Enfermeira 300126188 120
Silvio Paixdo da Silva Aux. de Servico de Saude 300004720 120
Tielen Knightz da Silva Téc. em Enfermagem 300122697 96
Tatiana Peres Costa Enfermeira 300125612 120
ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 215/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL ADJUNTO DO HOSPITAL INFANTIL COSME E
DAMIAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar
n.733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013,
Subsegdo |, Art. 67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de
21.10.2013, e conforme consta no Oficio n. 855/GAB/HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo rela-
cionados exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Damiéo; lotados no
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de agosto/2014.

NOME

Alcimar Dantas da Silva
Keila Correia Santos
Leonora de Souza Messias

CARGO

Enfermeira

Téc. em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

MAT

300034775
300098944 84
300002038 48

Marcela Milrea Aratjo Barros Enfermeira 300042610 120
Marilete Burati Nogueira Aux. de Enfermagem 300046432 48
Mirian Bramini Aux. de Enfermagem 300034835 120

300053675 96
300094040 96
300055778 72

Neide Jesus Souto Téc. em Enfermagem
Queila de Castro Sales Téc. em Enfermagem
Valdenira Menezes de Souza Téc. de Enfermagem

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 216/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.
A DIRETORA GERAL ADJUNTO DO HOSPITAL INFANTIL COSME E
DAMIAO, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere a Lei Complementar
n.733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013,
Subsecgéo |, Art. 67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de

21.10.2013, e conforme consta no Oficio n. 855/GAB/HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo
relacionados exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Damiéo;
contratados em carater emergencial sob o regime da Consolidagdo de Leis do
Trabalho (CLT), referente ao més de agosto/2014.

NOME CARGO MAT H.P.
Adriana Rodrigues Pereira Téc. em Enfermagem 300125781 120
Daiana Meireles Paiva Técnico de Enfermagem 300125888 120

300125968 48
300125109 120
300125966 72
300124914 60
300125113 78

Epociana Modesto de Albuquerque Téc. em Enfermagem
Luzia Gomes Coutinho Téc. em Enfermagem

M@ Auxiliadora Matos da Silva Téc. em Enfermagem
Marcia de Souza Ribeiro Carvalho  Téc. em Enfermagem
Silvania M2 da Cunha Matos Téc. em Enfermagem

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 218/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subseg&o |, Art.
67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e con-
forme consta no Oficio n. 853/GAB/HICD/2014, Autorizo do Secretario/SESAU,

Parecer da Comissdo de Avaliagédo de Plantdes Especiais do HICD/2014.
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RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n. 1993, de 2 de dezembro de
2008, publicada no DOE n. 1140 de 9.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26 de
maio de 2011, publicada no DOE n. 1741 de 27.5.2011, o Plantdo Especial, aos
servidores abaixo relacionados, exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme
e Damido, contratados em carater emergencial sob o regime da Consolidacéo de
Leis do Trabalho (CLT), referente ao més de agosto/2014.

NOME CARGO MAT H.P.
Carla Regina Ribeiro Brand&o Clinico Geral 300121258 48
Cézar Luiz Magalhdes Pinheiro Clinico Geral 300127827 60
Francisley Pinheiro de Souza Clinico Geral 300122739 60
Juliana de Oliveira Cirurgido Geral 300118013 84
Leticia Duarte Raposo Clinico Geral 300128012 96
Lidiane Cavalcante da Costa Pediatra 300123758 12
Marcel Basso Pediatra 300127069 24
Marcos Cristiano Teixeira Pediatra 300127832 96
Petrus Oliva Souza Urologista 300128422 48
Pierre Oliva Souza Urologista 300128112 48
Séamia Cristina Gualberto da Silva Clinico Geral 300127052 84
Sidomar Gomes Cardoso Clinico Geral 300122745 18
Talita Bezerra de Oliveira Araljo Clinico Geral 300124664 12

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 219/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecdo I, Art. 67,
Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 853/GAB/HICD/2014, Autorizo do Secretario/SESAU, Parecer
da Comisséo de Avaliagdo de Plantdes Especiais do HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n. 1993, de 2 de dezembro de
2008, publicada no DOE n. 1140 de 9.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26 de
maio de 2011, publicada no DOE n. 1741 de 27.5.2011, o Plantdo Especial, ao
servidor abaixo relacionado, lotado no Hospital Infantil Cosme e Damiéo, referen-
te a0 més de agosto/2014.

NOME CARGO MAT H.P.
Alexandre Iglesias Rosa Otorrino 300114280 120
Josué De La Cruz Rivero Pediatra 300122304 60
Wilmerson Vieira da Silva Pediatra 300097213 24
ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido
PORTARIA N. 220/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo I, Art. 67, Decreto
de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme consta no
Oficio n. 853/GAB/HICD/2014, Autorizo do Secretario/SESAU, Parecer da Comis-
séo de Avaliacdo de Plantdes Especiais do HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n. 1993, de 2 de dezembro de
2008, publicada no DOE n. 1140 de 9.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26 de
maio de 2011, publicada no DOE n. 1741 de 27.5.2011, o Plantdo Especial, aos
servidores abaixo relacionados, exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme
e Damido, lotados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de
agosto/2014.

NOME CARGO MAT H.P.
Reginaldo Fernandes Lourenco Intensivista 300094103 72
Ricardo Torres Negraes Pediatra 300052830 48

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damiao
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PORTARIA N. 221/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo |, Art.
67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e con-

forme consta no Oficio n. 854/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo
relacionados, lotados no Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido; referente ao
més de agosto/2014.

NOME

Alba Cristina Bezerra Hermando
Anaita Gomes Andrade Pedersoli
Cleyliane Lopes de Moura

CARGO
Enfermeiro
Nutricionista
Fisioterapeuta

MAT

300068889
300123181 72
300126833 45

Daniela Augusta Cabral Nutricionista 300053552 108
Delminda Aparecida da Silva Raimundo  Téc. em Enfermagem 300053530 120
Deusa Sousa da S. Oliveira Assistente Social 300115231 120

300016148 36
300127045 36
300094171 96

Dulce Maria Rodrigues Leite
Eliane Teixeira do Nascimento
Estela Miriam de Oliveira e Silva

Psicologo
Téc. em Nutrigdo
Fonoaudi6logo

Fabio Ximenes da Silva Biélogo 300100406 114
Geny Gerdnimo da Silva Técnico em Enfermagem 300055765 120
Gilvanete Pereira da Silva Enfermeiro 300022498 120
Giselle Pini Fisioterapeuta 300027957 12

Gricia Aparecida Rodrigues de Souza Enfermeiro 300092756 48

Irene Rodrigues de Campos Aux. em Enfermagem 300023038 120
Joseli Rodrigues Técnico em Enfermagem 300040943 120
Julia Mendonga Procépio Técnico em Enfermagem 300055970 120

300022350 114
Enfermeiro 300028373 36
Assistente Social 300001631
Técnico em Enfermagem 300092777
Fisioterapeuta 300126472 18
Assistente Social 300093197 60
Fisioterapeuta 300126503 72

Larissa David Reis Nutricionista
Lisséia Cristiane Souza do Vale

Maria Aparecida de Aradjo Carvalho
Maria Renilde Ramos de Almeida Braga
Patricia Meira Baena

Paula Camilo Eisenberg Meyer

Sara Cilea Lopes Cavalcante Feitosa

Silvana das Chagas Carlos Téc. em Enfermagem 300028259 120
ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damiéo
PORTARIA N. 222/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE  2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10
de outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecéo |, Art.
67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e con-
forme consta no Oficio n. 854/GAB/HICD/2014,

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo
relacionados exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Damiao; lotados
no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, referente ao més de agosto/2014.

NOME

Carla Ribeiro Alexandre Kayano
Daniel de Almeida Campos
Juliano Colombo Mendes
Larissa dos Reis Venturoso

CARGO
Psicélogo
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta

MAT H.P.
300068790 120
300068716 12
300052811 60
300124109 48

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N. 223 /GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no
uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsecdao I, Art.
67, Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e con-
forme consta no Oficio n. 854/GAB/HICD/2014.

RESOLVE:
Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo
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relacionados exercendo atividades no Hospital Infantil S&o Cosme e Damido;
lotados no Centro de Medicina Tropical de Rondbnia, referente ao més de agos-
to/2014.

NOME
Rikson Silva Lima

CARGO
Fisioterapeuta

MAT H.P.
300123184 72

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N. 224 |GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no

uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de

outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsec&o |, Art. 67,

Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 854/GAB/HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada no
DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, a servidora abaixo relacionada
exercendo atividades no Hospital Infantil S8o Cosme e Damido; lotada na Policli-
nica Oswaldo Cruz, referente ao més de agosto/2014.

NOME
Maria Moncerrate Dunga de Oliveira

CARGO
Assistente Social

MAT H.P.
300001757 120

ANTONIETA RODRIGUES GAMA

Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N. 225/GAD/GAB/HICD 1 DE SETEMBRO DE 2014.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO, no

uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n.733, de 10 de

outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317 de 10.10.2013, Subsec&o |, Art. 67,

Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n. 2324 de 21.10.2013, e conforme
consta no Oficio n. 854/GAB/HICD/2014.

RESOLVE:

Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 5 de junho de 2012, publicada
no DOE n.1988 de 5.6.2012, o Plantdo Especial, aos servidores abaixo relacio-
nados exercendo atividades no Hospital Infantil Cosme e Dami&o; contratados
em carater emergencial sob o regime da Consolidagéo de Leis do Trabalho (CLT),
referente ao més de agosto/2014.

NOME
Edimara de Castro Montes Nobre

CARGO
Téc. em Enfermagem

MAT H.P.
300121209 120

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral do Hospital Infantil Cosme e Damido

PORTARIA N.° 227 /GAB/ HICD. Porto Velho, de 09 setembro 2014.

A DIRETORA DO HOSPITAL INFANTIL SAO COSME E DAMIAO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n°. 733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n°. 2317, de 10.10.2013, Subsecdo I, Art. 67,
Decreto de 14.10.2013, publicado no DOE n°. 2324, de 21.10.2013.

RESOLVE:

Considerando teor do Cl n® 79/GAD/HICD 02 de abril de 2014, e amparo do
Art. 115 da Lei complementar n°. 68, de 09 de dezembro de 1992.

RESOLVE:

Art. 1°. — REMARCAR por interesse da Administragdo Publica, o gozo de
férias regulamentares do servidor, MARIA IVONE SOUZA SANTOS, Técnica em
enfermagem, Matricula n°. 300124967, lotada na Geréncia de Enfermagem/HICD,
no periodo de 01.07.2014 a 30.07.2014, referente ao exercicio de 2014, a qual
transferida para ser usufruida de 01.08.2014 & 30.08.2014.

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

ANTONIETA RODRIGUES GAMA
Diretora Geral /HICD
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Superintendente Estadual de
Promoc¢é&o da Paz

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Estadual de Promocédo da Paz, MARIA DA PENHA DE
SOUZA MENEZES, no uso das atribuicdes que me s&o conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n.° 8.666/93 e altera¢des pos-
teriores, a vista a Nota Técnica n.° 050 conclusivo exarado pela Assesso-
ria Técnica Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente adesdo a ata de registro prego nestes
termos:

a- Processo n°: 17.0007.00064-00/2014

b- Modalidade: DISPENSA DE LICITAQAO

d- Objetivo da Licitagéo: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA VIABILIZAR A PARTICIPAQAO DO DR. ICAMI TIBA NA | JORNA-
DA DE PREVENGAO AS DROGAS.

e- Data Homologagé&o: 25 de julho de 2014

f —Entidade Credenciada:

[tem ‘ RAZAO SOCIAL CNPJ

ICAMI TIBA CURSOS PALESTRA INTEGRACAQ RELACIONAL LTDA 10.785.172/0001-71

02 — PUBLICA-SE.
Porto Velho, 25 de julho de 2014.

MARIA DA PENHA DE SOUZA MENEZES
Superintendente Estadual de Promocado da Paz

Secretaria de Educacéo

ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.03292-00/2013 — SEDUC/RO

CONTRATO N°: 268/PGE - 2013

CONTRATADA: CONSTRUVIL CONSTRUTORAE INSTALADORALTDA

OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVACOM
VETIARIO NAEEEM GONCALVES DIAS

LOCAL: CACOAL - RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima qualificada a partir desta data,
contabilizando o prazo remanescente.

Porto Velho, 02 de julho de 2014.
Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0989/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSO N*: 01.1601.08406-00/2012 — SEDUC/RO

CONTRATO N°: 261/PGE -2013

CONTRATADA: CONSTRUTORA MM LTDA-EPP

OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRAPOLIESPORTIVA COM VESTI-

ARIO NAEEEFM AURELIO BUARQUE DE HOLANDA FERREIRA
LOCAL: MONTE NEGRO -RO
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A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construgéo de quadra
Poliesportiva com vestiario na escola EEEFM AU-
RELIO BUARQUE DE OLANDA FERREIRA. Locali-
zado

no municipio de MONTE NEGRO-RO, a obra sera
executada nas condigBes estabelecidas no Projeto
Basico as fls. 44/65, Edital de Licitagéo, de fls. 97/
119, Contrato as fls. 1742/1749 e Planilha da
contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa a fl. 2702 deve-se
ao intenso inverno amazodnico.

Porto Velho, 22 de abril de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.08406-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 261/PGE -2013
CONTRATADA: CONSTRUTORAMM LTDA-EPP
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA EEEFM AU-
RELIO BUARQUE DE HOLANDA FERREIRA
LOCAL: MONTE NEGRO -RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 28 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0997/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSON*: 01.1601.03445-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 257/PGE -2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RA DE QUADRA POLIESPORTIVA NA EEEFM
BEATRIZ FERREIRADA SILVA
LOCAL: JI-PARANA -RO

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: construcédo de
cobertura de quadra poliesportiva na EEEFM
Beatriz Ferreira da Silva, localizada no municipio

OFICIAL

T FEstado de Rondonia

de JI-PARANA -RO, a obra sera executada nas
condi¢cBes estabelecidas no Projeto Basico
as fls.130 & 136, Edital de Licitagédo, de fls.104
& 128, Contrato as fls. 790 & 797 e Planilha da
contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa a fl. 813, deve-se a
adequacao de projeto.

Porto Velho, 10 de ABRIL de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03445-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 257/PGE -2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RA DE QUADRA POLIESPORTIVA NA EEEFM
BEATRIZ FERREIRADA SILVA
LOCAL: JI-PARANA-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 15 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0986/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03446-00/203 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 255/PGE - 2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RA DE QUADRA POLIESPORTIVA NA EEEFM
BERNARDO GUIMARAES
LOCAL: CACOAL- RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 15 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0985/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03450-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 273/PGE -2013
CONTRATADA: LEV COMERCIOS E SERVICOS
LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RADE QUADRAPOLIESPORTIVANAEEEFM CAS-
TELO BRANCO

LOCAL: PORTO VELHO-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 19 de Maio de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.08411-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 269/PGE - 2013
CONTRATADA: CONSTRUVIL CONSTRUTORA
E INSTALADORALTDA

OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VETIARIO NO CEEJA
VILHENA

LOCAL: VILHENA - RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 19 de Maio de 2014.

Andrea Passos dos Santos

Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC
Israel da Silva Barros

Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi

Gerente do SEOB/SEDUC
Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.03294-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 249/PGE - 2013
CONTRATADA: RKS CONSTRUGCOES LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVAVESTIARIO NA EEEF FRANCIS-
CO CHIQUILITO ERSE
LOCAL: BURITIS-RO
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DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 10 de Julho de 2014.

Clébio lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0998/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi

Gerente do SEOB/SEDUC
Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.08414-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 271/PGE -2013
CONTRATADA: LEV COMECIO LTDA

OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVACOM VESTIARIO NO CEEJADR.
CLAUDIO FIALHO-RO
LOCAL: GUAJARA-MIRIM — RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 09 de Maio de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Sr. Adel Rayol de Oliveira Silva
Gestor de Contrato SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03448-00/
2013 - SEDUC/RO

CONTRATO N°: 256/PGE - 2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE CO-

BERTURADE QUADRAPOLIESPORTIVANA EEEFM
ESTACIO DE SA
LOCAL:PRIMAVERADE RONDONIA-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 15 de julho de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC
Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

DIARIO
OFICIAL

T Estado de Rondodnia

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON°®:  01.1601.03451-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATON®:  266/PGE —2013
CONTRATADA: CONSTRUTORA VALE DO
GUAPORE

OBJETO: CONSTRUGCAO DE COBERTU-

RA DE QUADRA POLIESPORTIVANAEEEFM GE-
NERAL OSORIO
LOCAL: DISTRITO DE CALAMA- RO
DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 27 de junho de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Gestor de Contrato — SEOB/SEDUC
Sr. Adel Rayol de Oliveira Silva

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal
ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N°:01.1601.03447-00/2013 - SEDUC/RO

CONTRATO N°: 254/PGE - 2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA-ME
OBJETO: CONSTRUGAO DE CO-

BERTURA DE QUADRAPOLIESPORTIVANAEEEF
GOMES CARNEIRO
LOCAL:COSTAMARQUES-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 15 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0983/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSON®:  01.1601.03289-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATON®:  274/PGE — 2013
CONTRATADA:  CONSTRUOURO CONSTRU-
CAO E INSTALAGAO E SERVIGO LTDA-EPP
OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-
RA DE POLIESPORTIVA NA EEEF INACIO DE
LOYIOLA

LOCAL: JI-PARANA — RO

Porto Velho, 15.09.2014

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construcdo de
Cobertura de quadra poliesportiva na EEEF
INACIO DE LOYOLA, localizada no municipio de
JI-PARANA-RO, a obra sera executada nas
condi¢cBGes estabelecidas no Projeto Basico
as fls. 44/65, Edital de Licitacéo, de fls. 97/
119, Contrato as fls. 1742/1749 e Planilha da
contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa as fls. 2702, deve-
se ao periodo de inverno amazonico e aditivo prazo
e servigos.

Porto Velho, 23 de MAIO de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi

Gerente do SEOB/SEDUC
Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON®:  01.1601.03289-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATON®:  274/PGE — 2013
CONTRATADA: CONSTRUOURO CONSTRU-
GAO E INSTALAGAO E SERVIGCO LTDA-EPP
OBJETO: CONSTRUGAO DE COBERTU-
RA DE POLIESPORTIVA NA EEEF INACIO DE
LOYIOLA

LOCAL: JI-PARANA — RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 30 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0987/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /
Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSO N°:01.1601.03449-00/2013 - SEDUC/RO

CONTRATO N°: 253/PGE -2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE CO-

BERTURA DE QUADRAPOLIESPORTIVANAEEEF
JAIME BARCESSAT
LOCAL:CANDEIAS DO JAMARI- RO

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construgdo de qua-
dra




DOE N° 2542

DIARIO
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Poliesportiva com vestiario na escola EEEFM
JAIME BARCESSAT. Localizado

no municipio de Candeias do Jamari-RO, a
obra serda executada nas condigcdes
estabelecidas no Projeto Basico as fls. 44/
65, Edital de Licitag&o, de fls. 97/119, Contrato
as fls. 1742/1749 e Planilha da contratada, pelo
motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa a fl. 1077 deve-se
ao intenso inverno amazodnico.

Porto Velho, 22 de Abril de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.03449-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 253/PGE -2013
CONTRATADA: ACOMAX LTDA

OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RADE QUADRAPOLIESPORTIVANA EEEF JAIME
BARCESSAT
LOCAL: CANDEIAS DO JAMARI- RO
DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 28 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0997/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.08415-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 251/PGE -2013
CONTRATADA: VISAO CONSTRUGAO LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA VESTIARIO NA EEEF JANETE
CLAIR

LOCAL JI-PARANA- RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 10 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 1001/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

OFICIAL

T FEstado de Rondonia

PARALISACAO

PROCESSON*: 01.1601.08407-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 064/PGE —-2014
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOVEM
GONCALVES DIAS VILELA

LOCAL: JI-PARANA — RO

A Geréncia de Fiscalizacdo — SEOB/SEDUC
Determina a PARALISACAO da obra:
Construcdo de quadra poliesportiva com
vestiario na escola EEEF JOVEM GONGCALVES
DIASVILELA, localizada no municipio de JlI-
PARANA-RO, a obra sera executada nas
condi¢cBGes estabelecidas no Projeto Basico
as fls. 44/65, Edital de Licitacéo, de fls. 97/
119, Contrato as fls. 1742/1749 e Planilha da
contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa as fls. 3206 deve-
se ao periodo de inverno amazonico que dificultou
o trabalho de movimentac&o de terra.

Porto Velho, 10 de Abril de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal
ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.08407-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 064/PGE —-2014
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOVEM
GONCALVES DIAVILELA

LOCAL: JI PARANA - RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 14 de Julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSO N*: 01.1601.08416-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 267/PGE -2013
CONTRATADA: D.R.CONSTRUGCOES

TERRAPLANAGEM LTDA-EPP
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO
MARCILENE CARVALHO RICARDO

LOCAL: SAO FRANCISCO DO
GUAPORE-RO

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construgdo de quadra
poliesportiva com vestiario na escola EEEFM
MARCILENE CARVALHO RICARDO, localizada
no municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPORE-
RO, a obra seré executada nas condicdes
estabelecidas no Projeto Basico as fls. 44/
65, Edital de Licitag&o, de fls. 97/119, Contrato
as fls. 1825/1832 e Planilha da contratada, pelo
motivo a seguir:

Motivo: Devido as fortes chuvas ocorridas
no periodo paralisamos a obra para
saneamento do processo quanto aos prazos
para conclus@o e entrega da obra, para que
ndo haja prejuizo ao Erario.

Porto Velho, 30 de ABRIL de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.08416-00/2012 -
SEDUC/RO
CONTRATO N°: 267/PGE -2013

CONTRATADA: D.R.
TERRAPLANAGEM LTDA-EPP
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO
MARCILENE CARVALHO RICARDO

LOCAL:SAO FRANCISCO DO GUAPORE- RO

CONSTRUCOES

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 28 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0990/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC
Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal
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ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.08417-00/2012 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 250/PGE - 2013
CONTRATADA: RKS CONSTRUGCOES LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVACOM VESTIARIO NAEEEFM MA-
RIADEABREU BIANCO
LOCAL: BURITIS-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 10 de Julho de 2014.

Clébio lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0998/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

DIARIO
OFICIAL

T Estado de Rondodnia

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03288-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 270/PGE -2013
CONTRATADA: HC CONSULTORIALTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVAVESTIARIO NAEEEFM MOACYR
CARAMELO

LOCAL: CHUPINGUAIA-RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 28 de Julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0991/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSON*: 01.1601.03288-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 270/PGE -2013
CONTRATADA: HC CONSULTORIALTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVAVESTIARIO NAEEEFM MOACYR
CARAMELO

LOCAL: CHUPINGUAIA-RO

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construgdo de quadra
poliesportiva com vestiario na escola EEEFM
MOACYR CARAMELO localizada no municipio de
CHUPINGUAIA-RO, a obra sera executada nas
condi¢cBGes estabelecidas no Projeto Basico
as fls. 44/65, Edital de Licitacdo, de fls. 97/
119, Contrato as fls. 1742/1749 e Planilha da
contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa OFICIO 006/2014
as folhas 2104/2105 em virtude das constantes
chuvas.

Porto Velho, 23 de Abril de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSO N*: 01.1601.03285-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 263/PGE -2013
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
MONTEIRO LOBATO

LOCAL: ROLIM DE MOURA -RO

A Geréncia de Fiscalizagdo - SEOB Determina a
PARALISACAO da obra: Construgdo de quadra
poliesportiva com vestiario na escola EEEFM
MONTEIRO LOBATO, localizada no municipio de
Rolim de moura-RO, a obra sera executada
nas condi¢cdes estabelecidas no Projeto
Basico as fls. 44/65, Edital de Licitacdo, de
fls. 97/119, Contrato as fls. 1742/1749 e Planilha
da contratada, pelo motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa as fls. 1756/1758,
deve-se ao periodo de inverno amazonico e que o
local de implantagdo era utilizado como horta cujo
material teve de ser retirado.

Porto Velho, 10 de ABRIL de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

Porto Velho, 15.09.2014

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03285-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 263/PGE -2013
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUCAO DE COBERTU-

RADE QUADRAPOLIESPORTIVANAESCOLAES-
TADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MONTEIRO
LOBATO
LOCAL: ROLIM DE MOURA —RO
DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 10 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0997/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0668/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSON*: 01.1601.03286-0000/2013 —
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 248/PGE - 2013
CONTRATADA: VISAO CONSTRUGAO LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA EEEF
ORLANDO BUENO DASILVA
LOCAL: PIMENTABUENO -RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 01 de Julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 1002/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0673/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

PARALISACAO

PROCESSON*: 01.1601.03291-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 262/PGE -2013
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
WALDAMAR HIGINO DE SOUZA
LOCAL: URUPA -RO




DOE N° 2542

Porto Velho, 15.09.2014 71

A Geréncia de Fiscalizacdo — SEOB/SEDUC
Determina a PARALISACAO da obra:
Construcdo de quadra poliesportiva com
vestiario na escola EEEF WALDEMAR HIGINO
DE SOUZA, localizada no municipio de -URUPA-
RO, a obra seré executada nas condic¢des
estabelecidas no Projeto Basico as fls. 44/
65, Edital de Licitag&o, de fls. 97/119, Contrato
as fls. 1742/1749 e Planilha da contratada, pelo
motivo a seguir:

Motivo: A pedido da empresa as fls. 2233, deve-
se ao periodo de inverno amazodnico que dificulta
os trabalhos.

Porto Velho, 10 de ABRIL de 2014.

Andrea Passos dos Santos
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

ORDEM DE REINICIO

PROCESSO N*: 01.1601.03291-00/2013 -
SEDUC/RO

CONTRATO N°: 262/PGE -2013
CONTRATADA: NEX COMERCIAL LTDA
OBJETO: CONSTRUGAO DE QUADRA

POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA ESCOLA
ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
WALDEMAR HIGINO DE SOUZA

LOCAL: URUPA- RO

DETERMINAMOS o reinicio da obra acima
qualificada a partir desta data, contabilizando o
prazo remanescente.

Porto Velho, 10 de julho de 2014.

Clébio Lima Ribeiro
Fiscal: Portaria n° 0996/2014-COAF/GAB/SEDUC

Israel da Silva Barros
Fiscal: Portaria n° 0659/2014-COAF/GAB/SEDUC

Renato Eduardo Rossi
Gerente do SEOB/SEDUC

Recebi em / / /

Contratada / Representante Legal

RESOLUGAO CEE/RO/CEB N. 116/14, DE 16 DE
JUNHO 2014.

CONCEDE, POR QUATRO ANQCS, AO INSTITUTO
EDUCACIONAL MAJOR SHEMER - APAE, EM SAO
FRANCISCO DO GUAPORE, AUTORIZAGCAO DE
FUNCIONAMENTO PARAAOFERTADAEDUCAGAO
ESPECIALIZADA, E DA OUTRA PROVIDENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO
BASICA, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA-
CAO DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, E TENDO EM VISTAO QUE CONS-
TADO PARECER CEE/RO/CEB N. 026/14, DECOR-

Estado de Rondoénia

RENTE DAANALISE PROCEDIDANO PROCESSO
N. 150/12-CEE/RO E A DELIBERACAO FAVORA-
VEL EM SESSAO REALIZADA NO DIA 16 DE JU-
NHO DE 2014,

RESOLVE

ART. 1° CONCEDER, POR QUATRO ANOS, AO
INSTITUTO EDUCACIONAL MAJOR SHEMER -
APAE, EM SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO PARA A
OFERTA DA EDUCAGAO ESPECIALIZADA.

ART. 2° DETERMINARA MANTENEDORA O
CUMPRIMENTO DA PROVIDENCIA ESPECIFICADA
NOITEM 2, DO VOTO DO RELATOR DO PARECER
CEE/RO/CEB N. 026/14.

ART. 3° ESTA RESOLUGAO ENTRA EM VI-
GOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

CONSELHEIRO AGENOR FERNANDES DE
SOUZA

PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO
BASICA

RESOLUGAO CEE/ROI/CEB N. 130/14, DE 14 DE
JULHO DE 2014.

CONCEDE, POR DOIS ANOS, A ESCOLA
ADVENTISTA DE OURO PRETO DO OESTE, EM
OURO PRETO DO OESTE, PRORROGACAO DA
AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO PARA A
OFERTA DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCO-
LAR | E Il E, DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 1°AO
9° ANO, E DA OUTRA PROVIDENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO BA-
SICA, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO
PARECER CEE/RO/CEB N. 038/14, DECORRENTE
DAANALISE PROCEDIDANO PROCESSO N. 055/
13-CEE/RO E A DELIBERAGAO FAVORAVEL EM
SESSAO REALIZADA NO DIA 14 DE JULHO DE
2014,

RESOLVE

ART. 1° CONCEDER, POR DOIS ANOS, A ESCO-
LAADVENTISTA DE OURO PRETO DO OESTE,
EM OURO PRETO DO OESTE, PRORROGACAO
DAAUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO PARA
A OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ES-
COLAR | E Il E, DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO
1° AO 9° ANO.

ART. 2° DETERMINARA MANTENEDORA O CUM-
PRIMENTO DAS PROVIDENCIAS
ESPECIFICADAS NO ITEM 2, DO VOTO DA
RELATORADO PARECER N. CEE/RO/CEB N. 038/
14.

ART. 3° ESTARESOLUGCAO ENTRA EM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

CONSELHEIRO AGENOR FERNANDES DE
SOUZA

PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGCAO
BASICA

RESOLUGAO CEE/RO/CEB N. 131/14 DE 14 DE
JULHO DE 2014

NEGA RECONHECIMENTO A ESCOLA ESTA-
DUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA LOUREN-

CO CASSIANO, EM ESPIGAO DO OESTE; CONCE-
DE, POR DOISANOS, PRORROGAGAO DAAUTO-
RIZACAO DE FUNCIONAMENTO PARAA OFERTA
DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 1°AO 9°ANO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO BA-
SICA, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO
PARECER CEE/RO/CEB N.039/14, DECORRENTE DA
ANALISE PROCEDIDA NOPROCESSO N. 071/12-CEE/
RO E A DELIBERAGAO FAVORAVEL EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 14 DE JULHO DE 2014,

RESOLVE

ART. 1° NEGAR RECONHECIMENTO A ESCO-
LAESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA
LOURENGO CASSIANO, EM ESPIGAO DO OESTE.

ART. 2° CONCEDER, POR DOIS ANOS, A ESCO-
LAESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA,
EM ESPIGAO DO OESTE, PRORROGAGAO DAAU-
TORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO PARAAOFERTA
DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 1° AO 9°ANO.

ART. 3° DETERMINARAMANTENEDORA O CUM-
PRIMENTO DAS PROVIDENCIAS ESPECIFICADAS
NO ITEM 3, DO VOTO DARELATORA DO PARECER
N. CEE/RO/CEB N. 039/14.

ART. 4° ESTARESOLUGAO ENTRAEM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

CONSELHEIROAGENOR FERNANDES DE
SOUZA

PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO
BASICA

RESOLUGAO CEE/RO/CEB N. 137/14, DE 30 DE
JUNHO DE 2014.

CONSIDERA ENCERRADAS, A PARTIR DO FI-
NAL DO ANO LETIVO DE 2010, AS ATIVIDADES
DA ESCOLA OFICINA DO SABER, EM PORTO VE-
LHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO BA-
SICA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E,
CONSIDERANDO:

- O TEOR DO OFICIO N. 001/2014/EOS, DE 28 DE
MAIO DE 2014, DA ESCOLA OFICINA DO SABER,
EM PORTO VELHO;

- O DISPOSTO NO § 1°, DOARTIGO 20, DARESO-
LUGAO N. 095/03-CEE/RO;

- A DELIBERAGAO DA CAMARA DE EDUCAGAO
BASICA, EM SESSAO REALIZADA EM 30 DE JU-
NHO DE 2014,

RESOLVE

ART. 1° CONSIDERAR ENCERRADAS, A PAR-
TIR DO FINAL DO ANO LETIVO DE 2010, AS ATIVI-
DADES DAESCOLA OFICINA DO SABER, EM POR-
TO VELHO.

ART. 2° DETERMINARAMANTENEDORADAES-
COLA OFICINADO SABER, EM PORTO VELHO, O
CUMPRIMENTO DO § 3°, DOARTIGO 20, COMBI-
NADO COM O ARTIGO 21, DA RESOLUGAO N.
095/03-CEE/RO.

ART. 3° REVOGAR AS DISPOSICOES EM CON-
TRARIO, ESPECIALMENTE, OS EFEITOS DO PA-
RECER N. 117/04-CEE/RO E DA RESOLUCAO N.
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136/04-CEE/RO, QUE CONCEDERAM RECONHECI-
MENTO A ESCOLA OFICINA DO SABER, EM POR-
TO VELHO.

ART. 4° ESTARESOLUGAO ENTRAEM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

CONSELHEIRO AGENOR FERNANDES DE
SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGCAO
BASICA

RESOLUGAO CEE/RO/CEB N 138/14, DE 14 DE
JULHO DE 2014.

CONCEDE, POR DOIS ANOS, A ESCOLA
ADVENTISTADE VILHENA, EM VILHENA, PROR-
ROGAGAO DAAUTORIZAGAO DE FUNCIONAMEN-
TO PARA A OFERTA DA EDUCAGAO INFANTIL -
PRE-ESCOLAR | E Il E DO ENSINO FUNDAMENTAL,
DO 1°A0 5° ANO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO
BASICA, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDU-
CACAO DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA DO PARECER CEE/RO/CEB N.041/14,
DECORRENTE DAANALISE PROCEDIDANO PRO-
CESSO N. 054/13-CEE/RO E ADELIBERAGAO FA-
VORAVEL EM SESSAO REALIZADA NO DIA 14
DE JULHO DE 2014,

RESOLVE

ART. 1° CONCEDER, POR DOIS ANOS, A ES-
COLA ADVENTISTA DE VILHENA, EM VILHENA,
PRORROGAGAO DAAUTORIZAGCAO DE FUNCIO-
NAMENTO PARA A OFERTA DA EDUCAGAO IN-
FANTIL - PRE-ESCOLAR | E Il E DO ENSINO FUN-
DAMENTAL, DO 1° AO 5° ANO.

ART. 2° DETERMINARAMANTENEDORADAES-
COLAADVENTISTADE VILHENA, O CUMPRIMEN-
TO DAS PROVIDENCIAS ESPECIFICADAS NO ITEM
2, DO VOTO DA RELATORA DO PARECER CEE/
RO/CEB N. 041/14.

ART. 3° PROIBIR A ESCOLA ADVENTISTA DE
VILHENA, EM VILHENA, DE EFETUAR NOVAS MA-
TRICULAS PARAAEDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
PARACRIANCAS DE ATE TRES ANOS DE IDADE.

ART. 4° ADVERTIR AESCOLAADVENTISTA DE
VILHENA, POR HAVER OFERTADO EDUCAGAO
INFANTIL - CRECHE PARA CRIANCAS DEATE TRES
ANOS DE IDADE, APARTIR DE 2010, SEM A DEVI-
DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO PELO
CONSELHO DE ESTADUAL DE EDUCACAO DE
RONDONIA.

ART. 5° ESTARESOLUGAO ENTRAEM VIGOR
NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

CONSELHEIRO AGENOR FERNANDES DE
SOUZA

PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO
BASICA

DIARIO
OFICIAL

T Estado de Rondodnia

PORTARIAN. 1256/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 11 de setembro de 2014.

Concede autorizagdo de funcionamento a
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Jardim das Pedras, localizada no municipio de
Ariguemes — RO, e da outras providéncias.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA
EDUCAGCAO, no uso das atribuices legais que Ihe
confere o artigo 71 da Constituicdo do Estado de
Ronddnia, e considerando o disposto na Resolucéo
n. 1075/2012-CEE/RO e no Parecer Técnico n. 22/
2014 - SCAGE/CNT/GE/Seduc,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder por 04 (quatro) anos
Autorizagdo de Funcionamento a Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Jardim das Pedras,
pertencente a rede publica estadual de ensino,
localizada no municipio de Ariquemes - RO, para a
oferta da Educacdo Basica, sendo:

I- Ensino Fundamental:

a) Do 1° ao 9° ano Regular;

b) Projeto de Correcdo de Fluxo do 6° ao 9°
ano na metodologia Telessala;

c) Curso Semestral do 5° ao 8° ano — EJA.
II- Ensino Médio:

a) Curso Semestral do 1° ao 3° ano — EJA.

§ 1° Os estudos dos alunos e os documentos
licitamente expedidos referentes as etapas de
ensino e modalidade de educacéo tratadas nos
incisos deste artigo, estdo convalidados por
portarias especificas, expedidas no ano de 2013 e
1° semestre de 2014, por esta Secretaria até a
data de publicac@o desta Portaria.

§2° A Autorizacdo de Funcionamento para as
turmas do Projeto de Correcdo de Fluxo do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental na metodologia
Telessala ser4 até o encerramento da/s turmas/s.

Art. 2° - A direcé@o da escola deve manter toda
a documentacdo e informacdes referentes ao
funcionamento da escola e da vida escolar dos
alunos e funcionérios, organizadas e atualizadas,
sistematicamente, independente de acbes de
inspecéo desta Seduc.

Art. 3° A escola observara o disposto nas
Portarias vigentes expedidas pela Seduc quanto
aos critérios para a avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem, o cumprimento da/s Matriz/es
Curricular/es Unificada/s e do Referencial Curricular
Estadual.

Art. 4° AEscola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio Jardim das Pedras devera atender as
recomendacgfes constantes no Parecer Técnico
n. 22/2014- SCAGE/CNT/GE/Seduc, de 04 de
setembro de 2014.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretaria Adjunta de Estado da Educagéo

Porto Velho, 15.09.2014

PORTARIA N° 1243/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 09 de setembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DAEDUCAGAO,
no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 71
da Constituicdo do Estado de Ronddnia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comiss&o destinada a certifi-
car as notas fiscais, bem como elaborar relatérios
dos servigos prestados pela Empresa Solimdes
Agéncia de Viagens e Turismo Ltda, referentes a
emissdo de passagens terrestre da Formagéo Con-
tinuada para os Técnicos do Programa de Desen-
volvimento Escolar - PDE e Programa de Financia-
mento a Projetos Escolares - Profipes.

Art. 2° Designar os membros, a seguir relaci-
onados, para sob a presidéncia do primeiro, com-
porem a comissdo ora instituida.

1. Antbnia Rodrigues Borges da Silva, lotada
na Geréncia de Educacéo;

2. Cleusa Margarida Bonamigo, lotada na Ge-
réncia de Educacao;

3. Joseli da Silva Souza, lotada na Geréncia
de Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario de Estado da Educacéo

PORTARIA N° 1244/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 09 de setembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DAEDUCACAO,
no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 71
da Constituicdo do Estado de Rondénia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo destinada a certifi-
car as notas fiscais, bem como elaborar relatérios
dos servigos prestados pela Empresa Solimdes
Agéncia de Viagens e Turismo Ltda, referentes a
emissdo de passagens terrestre da Capacitacdo
em Biblioteca Escolar, oferecido para os técnicos
e professores das Escolas Publicas Estaduais que
atuam em Biblioteca.

Art. 2° Designar os membros, a seguir relaci-
onados, para sob a presidéncia do primeiro, com-
porem a comissdo ora instituida.

1. Gerdalva Araujo de Vasconcelos, matricula
n°® 300014447, lotada na Geréncia de Educagao;

2. Gizele Melo Viana, matricula n® 300063144,
lotada na Geréncia de Educagao;

3. Idalvina Silva Coelho matricula n® 300022512,
lotada na Geréncia de Educagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario de Estado da Educacéo
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PORTARIA N° 1229/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 09 de setembro de 2014.

Aprova o Calendario Escolar para o ano letivo
de 2014 da Escola Estadual de Ensino Fundamen-
tal e Médio Francisco Desmoret Passos, localiza-
da no distrito de Nazaré municipio de Porto Velho -
RO, que teve suas atividades interrompidas em
funcéo da cheia do Rio Madeira.

O SECRETARIO DE ESTADO EDUCAGAO, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art.
71 da Constituicdo do Estado de Rondonia, o dis-
posto na Lei n. 9.394/1996 e na Portaria n. 864/
2014-GAB/Seduc,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Escolar para o
ano letivo de 2014 da Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Francisco Desmoret Pas-
sos, localizada no distrito de Nazaré no municipio
de Porto Velho - RO, que teve suas atividades
interrompidas em func¢é&o da cheia do Rio Madeira.

Art. 2° O calendério escolar foi validado pela
Coordenadoria Regional de Educacdo de Porto
Velho - RO e atende ao disposto no art. 2° da
Portaria n. 864/2014 - GAB/Seduc.

Art. 3° E de responsabilidade do (a) Diretor
(a) e Vice-Diretor (a) da escola garantir o cumpri-
mento do calendario escolar aprovado por esta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario de Estado da Educacéo

PORTARIA N° 1230/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 09 de setembro de 2014.

Aprova o Calendario Escolar para o ano letivo
de 2014 da Escola Estadual de Ensino Fundamen-
tal e Médio Maria de Nazaré dos Santos, localiza-
da no distrito de Jacy-Parand municipio de Porto
Velho - RO, que teve suas atividades interrompi-
das em func&o da cheia do Rio Madeira.

O SECRETARIO DE ESTADO EDUCAGAO, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art.
71 da Constituicdo do Estado de Rond6nia, o dis-
posto na Lei n. 9.394/1996 e na Portaria n. 864/
2014-GAB/Seduc,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Escolar para o
ano letivo de 2014 da Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Maria de Nazaré dos San-
tos, localizada no distrito de Jacy-Parana munici-
pio de Porto Velho - RO, que teve suas atividades
interrompidas em func¢é&o da cheia do Rio Madeira.

Art. 2° O calendério escolar foi validado pela
Coordenadoria Regional de Educacdo de Porto
Velho - RO e atende ao disposto no art. 2° da
Portaria n. 864/2014 - GAB/Seduc.

Art. 3° E de responsabilidade do (a) Diretor
(a) e Vice-Diretor (a) da escola garantir o cumpri-
mento do calendario escolar aprovado por esta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario de Estado da Educacéo

OFICIAL

T FEstado de Rondonia

PORTARIA N° 1317/2014-GAB/SEDUC
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.

ASECRETARIAADJUNTADE ESTADO DAEDU-
CACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 71 da Constituicdo do Estado de Rondbnia,
e considerando o Decreto n°® 11.930 de 22.12.2005,
a Portaria n°® 1510/11/GAB/Seduc, de 01.07.2011,
Decreto n® 16.558, de 2.3.2012, Decreto n°® 17.788,
de 29.4.2013, e o constante no Processo n° 01.
1601.07399-0000/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundos/Proafi,
a titulo de adiantamento, na importancia de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), a servidora
Edilene Ferreira Gama, Coordenadora Regional de
Educacéo de Extrema - RO, CPF n° 605.895.402-
97, matricula n°® 300101848, Agéncia n° 2757,
Conta n° 400.121-4, Banco Brasil.

Art. 2° A despesa ocorrera por conta do orga-
mento corrente, com Recurso Orgamentario de
Programagéo n°® 2087 e Elemento de despesas n°
33.90.30 - 33.500,00 e 33.90.39 - 2.500,00.

Art. 3° O adiantamento ao servidor designado
sera mediante depoésito na conta corrente especi-
fica e de acordo com o que preceitua a legislacéo
vigente.

§ 1° Os pagamentos das despesas serdo
efetuados por meio de Cartdo de Débito
Corporativo, com o uso de c6digo secreto (se-
nha) do portador de cartdes.

§ 2° O responsavel pelo adiantamento, resi-
dente em municipio do interior do estado ou distri-
to, podera efetuar o saque de 100% (cem por
cento), para pagamento das despesas realiza-
das, de acordo com o limite diario estabelecido
pelo Banco, desde que ndo haja estabelecimento
credencia pela administradora de cartéo.

§ 3° Exceto para o municipio de Porto Velho,
0s saques ficam limitados a 50% (cinquenta por
cento) do adiantamento e o restante das despe-
sas efetivadas pelo Cartdo de Débito Corporativo.

§ 4° E vedada qualquer transferéncia dos adi-
antamentos para qualquer conta corrente ou pou-
panca que ndo seja destinada para esse fim, sob
pena de devolugdo do recurso repassado.

Art. 4° A prestagdo de contas, além das exi-
géncias feitas pela Secretaria de Estado da Edu-
cacdo, como 6rgdo repassador, devera obedecer
ao que dispbe o artigo7°, incisos | a lll do Decreto
n° 11.930, de 22.12.2005.

Art. 5° O prazo para aplicagdo e prestacao de
contas sera de 180 (cento e oitenta) dias para os
gastos e de 10 (dez) dias para a prestacdo de
contas, conforme o § 5° do artigo 11 do Decreto
n® 16.558, de 02 de marco de 2012.

Art. 6° A ndo apresentagdo da prestacédo de
contas no prazo estabelecido, além de impedir fu-
turos repasses, acarretard na imediata instaura-
céo de Tomada de Contas Especial para a apura-
cdo de responsabilidades e para a formalizacdo
de dendncia das unidades executoras
inadimplentes ao Tribunal de Contas do Estado, e,
concomitantemente, se for o caso, com o decor-
rente encaminhamento dos resultados ao Ministé-
rio Publico, para as providéncias cabiveis.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretaria Adjunta de Estado da Educagéo

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 14/Seduc/
RO/2014

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDU-
CAGAO-SEDUC E APOLICIAMILITAR DO ESTADO
DE RONDONIA, ATRAVES DE SEU COMANDANTE
GERAL CORONEL FERNANDO LUIS BRUM PRETTZ,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

OBJETO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Coo-
peragdo Técnica objetiva fornecer recursos ma-
teriais a Policia Militar do Estado de Rond6nia, bem
como arcar com os recursos financeiros neces-
sérios a contratacdo de policiais militares da re-
serva remunerada da citada instituicdo, para que
ela os utilize e gerencie possibilitando o aprimora-
mento das agdes de patrulhamento escolar na
sede do municipio de Porto Velho/RO.

DISPOSICOES GERAIS:

CLAUSULA QUARTA - Os recursos para custear
as despesas pela Seduc serdo alocados na ativi-
dade 2.087 - Manutencéo das Atividades Adminis-
trativas, na fonte 100. Elemento de despesa
3390.30, 3390.39 e 4490.52.

VIGENCIA:

CLAUSULA QUINTA - O presente ajuste tem vi-
géncia de 04 (quatro) anos, a contar da data de
sua publicacdo, podendo ser prorrogado, se as
partes assim o desejarem, mediante termo aditivo,
com no minimo 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia.

DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE:
CLAUSULA SETIMA — Os vinculos juridicos, finan-
ceiros ou de qualquer natureza assumidos singu-
larmente por uma das partes sdo de sua exclusi-
va responsabilidade, ndo se comunicando a titulo
de solidariedade ou subsidiariedade ao outro
participe.

DO FORO:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Havendo confli-
tos, fica eleito o foro da cidade de Porto Velho-
RO, para ser demandado. E, por estarem de acor-
do, as partes firmam o presente Termo de Coope-
ragdo Técnica.

DATA DE ASSINATURA: 17/07/2014

ASSINAM:
EMERSON SILVA CASTRO
Secretario de Estado da Educacéo

FERNANDO LUIS BRUM PRETTZ
Comandante Geral da PM/RO

( SECEL )

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A Superintendéncia de Estado dos Esportes, da
Cultura e do Lazer — SECEL torna publico a quem
interessar, segundo os termos do artigo 25, inciso
I, C/C ao artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, nos
autos do processo administrativo n°
01.2001.00303.0000/2013, acerca da Contratacdo
EMERGENCIAL da Empresa Especializada na pres-
tacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga, com
a finalidade de atender Superintendéncia pelo pe-
riodo de 03 (meses), em favor do Contratante:
FBX-SERVICO DE SEGURANCA LTDA, CNPJ:
12.159.225/0001-74, conforme o TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 265/PGE/2013.
Porto Velho, 12 de setembro de 2014.
Eluane Martins Silva
Superintendente — SECEL
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Sec. de Seguranca, Defesa e
Cidadania
( Policia Militar )

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Presidente do Fundo Especial de
Modernizagdo e Reaparelhamento da Policia Militar
— FUMRESPOM torna publico aos interessados,
segundo os Termos do artigo 24, inciso Il, da Lei
Federal n® 8.666/93, nos autos do Processo
Administrativo n® 1515.00018-00/2014 que foi
dispensada a licitag8o para a aquisicdo de bomba
d’agua, objetivando fornecer condi¢des para o
Companhia Independente de Policiamento de
Transito do Estado de Rond6nia, em favor das
empresas: LOJA DAS BOMBAS LTDA CNPJ
06.196.608/0001-10, no valor de R$1.278.50 (mil
duzentos e setenta e oito reais e cinquenta
centavos) conforme quadro comparativo de
precos e Parecer n.° 46/2014 — Assessoria
Especial / SESDEC. Porto Velho, RO, 12 de setembro
de 2014. Publique-se no Diéario Oficial do
Estado.

FERNANDO LUiS BRUM PRETTZ - CEL PM
Presidente do FUMRESPOM

Secretaria de Estado de Justica

PORTARIA N.° 1371/2014/GAB/SEJUS
Porto Velho-RO, 08 de setembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA,
no uso de suas atribuices legais, conferida na
Lei Complementar n® 068/92, com suas alteragdes.

CONSIDERANDO o oficio, n°® 1246/2014/
DEDCSP/PC, do dia 13 de agosto do corrente ano,
que encaminha documentos versando sobre a
ocorréncia de furto de um Grupo Gerador, na data
de 05 de fevereiro do ano em curso, do patio da
Penitenciaria Estadual Aruana, localizada no Mu-
nicipio de Porto Velho.

RESOLVE:

| — INSTAURAR Sindicancia Administrativa
Disciplinar, para apurar os fatos em toda sua
extensao;

Il - DESIGNAR o servidor ARIOSVALDO BAR-
BOSA DE OLIVEIRA, Agente Penitenciario, matri-
cula 300012929, para conduzir os trabalhos do
apuratorio.

Ill - DETERMINAR a realizagdo de todos os
atos necessarios ao desempenho de suas fungdes.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
PAULO CESAR DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Justica

PORTARIA N.°  1372/2014/GAB/SEJUS
Porto Velho-RO, 11 de setembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA,
no uso de suas atribuices legais, conferida na
Lei Complementar n® 068/92, com suas alteracdes:
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CONSIDERANDO o teor constante no memo-
rando, n° 3703/2014/GESPEN/SEJUS, do dia 24
de julho de 2014, que encaminha o Relatério de
Seguranga, n° 253/14/DIR/SEG/PEMR/SEJUS e nos
Termos de DeclaragGes prestados a Corregedoria
Geral da Secretaria de Estado de Justi¢a, pelos
apenados EDJAMISON CRISTIANO ATILIO PATRICIO
e LUCIVALDO ALVES DOS SANTOS, versando
sobre a ocorréncia de agressodes fisicas, em tese,
praticadas no interior da Penitenciaria Estadual
Edvan Mariano Rosendo, localizada no Municipio
de Porto Velho, no dia 14 do mesmo més e ano,
pelos servidores PAAVO UNALIE SOUZA DE CAR-
VALHO e ALCINEI MOTA DOS SANTOS, na opor-
tunidade em que os citados apenados foram loca-
lizados no forro de uma das celas da epigrafada
Unidade Prisional, que supostamente ocorreu da
seguinte forma: os servidores em tela iniciaram
uma série de espancamentos com o uso de peda-
¢cos de cano, ferro e madeira, que resultaram em
lesbes corporais, sendo que em relagdo ao
apenado EDJAMISON CRISTIANO ATILIO PATRICIO,
0 mesmo alega que tais espancamentos culmina-
ram em uma de suas costelas quebrada, ja o
apenado LUCIVALDO ALVES DOS SANTOS, afir-
ma que as agressdes em destaque promoveram
fraturas em seu dedo médio da m&o direita. Desse
modo, em tese, o servidor em tela incorreu na
cominacgéo prevista no art. 169, incisos Il, da Lei
Complementar n® 068/92.

Art. 169 - Séo infracdes disciplinares pu-
niveis com suspensdo de até 30 (trinta) dias:
Il — ofensa fisica, em servigo, contra
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa.

RESOLVE:

| — INSTAURAR Processo Administrativo
Disciplinar, em face dos servidores PAAVO UNALIE
SOUZA DE CARVALHO, Agente Penitenciério,
matricula, n® 300116538 e ALCINEI MOTA DOS
SANTOS, Agente Penitenciario, matricula, n°®
300116398, pelos fatos demonstrados acima.

Il — DESIGNAR os servidores SIDNEY NO-
GUEIRA CORREIA, Agente Penitenciario, matricu-
la 300017029, ZULEIDE CANDIDO DE OLIVEIRA,
Agente Penitenciaria, matricula 300017353, e LUIZ
FRANCISCO CAVALCANTE MONTEIRO, Agente
Penitenciério, matricula 300018599, para que sob
a presidéncia do primeiro, conduzam os trabalhos
do apuratério;

IIl - A comisséo fica desde logo autorizada a
praticar todos os atos necessarios ao desempe-

nho de suas fungdes;

IV - Esta portaria entrara em vigor na data da
sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO
Secretéario de Estado de Justica/SEJUS

DefensoriaPublica

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 031/2014/CPCL/DPE/RO

A Defensoria Publica do Estado de
Rond6nia - DPE/RO, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, nomeada por for¢a das disposi-
¢Oes contidas na Portaria n° 642/GAB/DPE de 17
de setembro de 2013, publicado no D.O.E. no dia
20 de setembro de 2013, torna publico que se en-
contra autorizada a realizagéo de licitagdo na mo-
dalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sobre
0N°031/2014/CPCL/DPE/RO, dotipo MENOR PRE-
CO, tendo por finalidade a qualificacdo de empre-
sas e a selecdo de proposta mais vantajosa, con-
forme descrito neste Edital e seus anexos, em con-
formidade com a Lei Federal n° 10.520/2002, com o
Decreto  Estadual n° 12.205/2006 e
subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/1993,
com a Lei Complementar n°® 123/2006, com a Lei
Estadual n® 2414/2011 e com os Decretos Estadu-
ais n° 16.089/2011 e n° 15.643/2011 e demais le-
gislagdes vigentes, bem como as disposi¢des des-
critas na integra deste Edital e em seus anexos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3001-99/2014/
DPE-RO

OBJETO: Aquisicdo de material permanente e
material de consumo para atender as necessida-
des da Defensoria Publica do Estado de Rondonia.

VALOR ESTIMADO: R$ 6.941,68 (seis mil nove-
centos e quarenta e um reais e sessenta e oito
centavos)

FONTE DE RECURSOS: 0100 - Recursos do Tesouro
PROGRAMA DE TRABALHO: 03.122.2043.2182
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 / 44.90.52

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 18 de setem-
bro de 2014 as 08h00min até o dia 01 de outubro
de 2014 as 08h00min.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01 de outubro de
2014 a partir das 09h00min.

SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 01 de outubro
de 2014 a partir das 09h15min.

Para todas as referéncias de tempo, sera obser-
vado o horério oficial de Brasilia-DF.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por
meio do endereco eletrénico acima mencionado,
através do Pregoeiro e Equipe de Apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os
elementos integrantes encontram-se disponiveis
para consulta e retirada no enderego eletrénico
mencionado, e, ainda, no site:
www.defensoria.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocat6rio e seus
anexos poderdo ser retirados, até a hora marcada
para a abertura da sesséo no enderego eletroni-
co mencionado.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Maiores
informacgdes e esclarecimentos sobre o certame
serdo prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
na sede da Defensoria Publica do Estado de
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Rondbnia, sito @ Rua Padre Chiquinho, n® 913,
Pedrinhas, CEP 76.801-490, Porto Velho, Rondénia,
em dias Uteis nos horarios de 07h30min as
13h30min (Horario de Rondbdnia), telefone: (69)
3216-5053, site: www.defensoria.ro.gov.br ou
pelo e-mail: licitacao@defensoria.ro.gov.br.

Porto Velho, 05 de setembro de 2014.

RICARDO JOSE GOUVEIA CARNEIRO
- Pregoeiro da CPCL/DPE/RO

Secretaria de Estado de Financas

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
TRIBUTOS ESTADUAIS

EDITAL JULGT.® N°. 09/14/UJ/TATE/SEFIN

O Presidente do TATE, usando de suas atribui-
¢oes, conforme art. 54 do Regimento Interno do
TATE/SEFIN, aprovado pelo Decreto n°. 9.157/00,
torna publico que foram julgados em 12 Instancia,
0S processos abaixo:

Sujeito Passivo: Moinho de T. Arapongas S/A
Processo: 03-041676-2 Data: 27/08/06
UF/Municipio: Arapongas - PR

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisé@o: 0982/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: C. J. Sperotto & Cia Ltda
Processo: 20103000300130 Data: 20/10/10
UF/Municipio: Corumbiara - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decis&@o: 0983/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: C. J. Sperotto & Cia Ltda
Processo: 20103000300131 Data: 20/10/10
UF/Municipio: Cerejeira - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisé@o: 0984/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: C. J. Sperotto & Cia Ltda
Processo: 20103000300132 Data: 20/10/10
UF/Municipio: Cerejeira - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decis&@o: 0985/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Transportes Ludani Ltda EPP
Processo: 20102930500028 Data: 28/05/10
UF/Municipio: Chapec6 - SC

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decis&o: 0986/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Metus - Const. Inc. de Rondonia
Ltda

Processo: 20132900101634 Data: 24/09/13
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decis&o: 0987/14 - Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: L. C. Vedoveto Me

Processo: 20102900103492 Data: 29/10/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisdo: 0988/14 - Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Cerdmica Portuguesa Ltda Me
Processo: 20132903700060 Data: 19/09/13
UF/Municipio: Pimenta Buena - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisé@o: 0989/14 - Procedente - R Data: 28/07/14
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Sujeito Passivo: Real Rondonia T. e Log. Ltda
Processo: 20113000600180 Data: 18/04/11
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisé@o: 0990/14 - Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Cia de Bebidas das Americas
AMBEV

Processo: 20122900102572 Data: 01/08/12
UF/Municipio: Cuiaba - MT

Julgador: Anivaldo de Deus Pinto

Decisédo: 0991/14 - Parc Proc - D Data: 28/07/14

Suijeito Passivo: KBC Ind Com e Transp. Madeiras Ltda
Processo: 20112903600019 Data: 27/04/11
UF/Municipio: Espigédo D oeste - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decis&o: 1006/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: G. L. de Melo & Cia Ltda ME
Processo: 20092900400077 Data: 19/06/09
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisdo: 01007/14 - Procedente - D Data:30/07/14

Sujeito Passivo: Marma Const. e Incorporagdes Ltda
Processo: 20112900300376 Data: 06/04/11
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01008/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Naturasul Construtora Ltda
Processo: 20112900100319 Data: 28/01/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01011/14 - Nula - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Catarinense Com. Mat. p/ Const.
Ltda

Processo: 20103000100062 Data: 28/07/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisé@o: 01013/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Catarinense Com. Mat. p/ Const.
Ltda

Processo: 20103000100064 Data: 28/07/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisé@o: 01014/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Catarinense Com. Mat. p/ Const.
Ltda

Processo: 20103000100063 Data: 28/07/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisé@o: 01015/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: L. Ribeiro da Silva

Processo: 20132900200119 Data: 19/09/13
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisé@o: 01017/14 - Procedente - R Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Marma Const. e Incorporagdes
Ltda

Processo: 20112900300375 Data: 06/04/11
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decisé@o: 01020/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Supermercado Irm&os Valle Ltda
Processo: 20102901300039 Data: 02/09/10
UF/Municipio: Machadinho do Oeste - RO
Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01028/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Pedro de A. Correia Tapecaria Me.
Processo: 20112903700044 Data: 26/02/11
UF/Municipio: Pimenta Bueno - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decis&o: 01029/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Toshiba Sist. Transm. Dist. Brasil
Ltda

Processo: 20113000500252 Data: 19/08/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01030/14 - Procedente - R Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: A D dos Santos Silva ME.
Processo: 20092900101794 Data: 30/09/09
UF/Municipio: Porto Velho - RO
Julgador: Carlos Alberto da Silva
Decis&@o: 01031/14 - Nula - D Data: 30/07/14
Sujeito Passivo: A D dos Santos Silva ME
Processo: 20102900103419 Data: 24/10/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01032/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Frig. Alves & Oliveira Ltda ME
Processo: 20092805100012 Data: 10/06/09
UF/Municipio: S. Francisco do Guaporé - RO
Julgador: Carlos Alberto da Silva

Deciséo: 01033/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Distrib. Alimentos Mantoani Ltda
Processo: 20103000100014 Data: 04/03/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Carlos Alberto da Silva

Decis&@o: 01034/14 - Procedente - D Data: 30/07/14

Sujeito Passivo: Trinidad Tecnologia Ltda ME.
Processo: 20112900104368 Data: 07/10/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decis&@o: 01035/14 - Procedente - D Data: 15/07/14

Sujeito Passivo: Nova Rocha Ind. de Tintas Ltda
Processo: 20112900104540 Data: 13/10/11
UF/Municipio: Goias - GO

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01036/14 - Procedente - R Data: 15/07/14

Sujeito Passivo: Olivio SA Produtos Eletricos
Processo: 20112900104577 Data: 15/10/11
UF/Municipio: Sideropolis - SC

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01037/14 - Procedente - R Data: 15/07/14

Sujeito Passivo: Leize Transporte

Processo: 20112900104863 Data: 04/11/1
UF/Municipio: Sapezal — MT

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01038/14 - Procedente - R Data: 15/07/14

Sujeito Passivo: Coalhos Bio Parana Ltda
Processo: 20112930501698 Data: 12/10/11
UF/Municipio: Alto Piquiri - PR

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01039/14 - Procedente - D Data: 20/07/14

Sujeito Passivo: F. R. Alves ME

Processo: 20112930501766 Data: 10/10/11
UF/Municipio: Caico - RN

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01040/14- Procedente - D Data: 10/07/14

Sujeito Passivo: Ind. Com. Calgados Candida Paula
Processo: 20112930501625 Data: 02/10/11
UF/Municipio: Nova Serrana - MG

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisdo: 01041/14 - Parc Proc - D Data: 08/07/14
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Sujeito Passivo: Itatiaia Moveis S.A.

Processo: 20112930501723 Data: 15/10/11
UF/Municipio: Uba - MG

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decis&o: 01042/14 - Procedente - D Data: 08/07/14

Sujeito Passivo: Marcio Tavares Freitas
Processo: 20112900101720 Data: 21/04/11
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Daniel Glaucio Gomes de Oliveira
Decisd@o: 01043/14 - Procedente - R Data: 17/07/14

Sujeito Passivo: Rondomar Construtora de Obras
Ltda

Processo: 20122700100140 Data: 11/09/12
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Deciséo: 01044/14 - Nula - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: D M P Equipamentos Ltda
Processo: 20082900300774 Data: 06/08/08
UF/Municipio: Itatiba — SP

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisd@o: 01045/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Dismobras Imp Exp e D. Méveis
Elet SA

Processo: 20113000600185 Data: 20/04/11
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01046/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Eletro J M Ltda

Processo: 20113000600174 Data: 18/04/11
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01047/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Oficina Bom Futuro F. e R. Eq.
Garimpo

Processo: 20113000600169 Data: 18/04/11
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01048/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Teixeira & Lopes Ltda

Processo: 20113000400186 Data: 26/08/11
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisé@o: 01049/14 - Improced - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Alexandre e Silva Ltda
Processo: 20113000400058 Data: 27/05/11
UF/Municipio: Espigéo do Oeste - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01050/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Jama Transportes Ltda EPP
Processo: 20112900104052 Data: 14/09/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01051/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Jama Transportes Ltda EPP
Processo: 20112900104052 Data: 14/09/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01051/14 - Procedente - D Data: 31/
07/14

Sujeito Passivo: Alfa Ind. e Com. de Carnes Ltda
Processo: 20112800500018 Data: 30/06/11
UF/Municipio: Rolim de Moura - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Deciséo: 01052/14 - Procedente - D Data: 30/
06/11
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Sujeito Passivo: Fame Ind e Com de Madeiras Ltda
ME

Processo: 20082804400001 Data: 12/02/08
UF/Municipio: Costa Marques - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisédo: 01053/14 - Nula - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Antonio Donizete Toze
Processo: 02-023088-0 Data: 29/05/08
UF/Municipio: Presidente Médice - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisé@o: 01054/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Supermix Concreto S/A
Processo: 20082900101700 Data: 28/08/08
UF/Municipio: Belo Horizonte - MG

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisé@o: 01055/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Marcolino José Mateus Neto
Processo: 20082904900176 Data: 10/06/08
UF/Municipio: General Salgado - SP

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01056/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Edmar Cosmo da Silva ME
Processo: 20082903700007 Data: 18/01/08
UF/Municipio: Pimenta Bueno - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques
Deciséo: 01057/14 - Nula - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Jodo Furis

Processo: 20082930500041 Data: 31/07/08
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01058/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Transportes Bertolini Ltda
Processo: 20102900102685 Data: 11/09/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Deciséo: 01059/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Transportes Bertolini Ltda
Processo: 20112906100019 Data: 14/04/11
UF/Municipio: Canoas - RS

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Deciséo: 01060/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Rhikshay Com Rep. Transportes
Ltda

Processo: 20102900103762 Data: 17/11/10
UF/Municipio: Goiana - GO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Deciséo: 01061/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Ireneu Alves Quirubim
Processo: 02-022900-8 Data: 23/06/08
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisdo: 01062/14 - Procedente - D Data: 31/07/
14

Sujeito Passivo: M B Sandos e Cia Ltda ME
Processo: 20112704200008 Data: 25/02/11
UF/Municipio: S. Miguel do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decis@o: 01063/14 - Procedente - D Data: 31/
07/14

Sujeito Passivo: Ceramica Rosalino S/A
Processo: 20112900400079 Data: 11/06/11
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decis@o: 01064/14 - Procedente - D Data: 31/
07/14

Sujeito Passivo: M B Sandos e Cia Ltda ME
Processo: 20112704200007 Data: 25/02/11
UF/Municipio: S. Miguel do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decis&@o: 01065/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: M B Sandos e Cia Ltda ME
Processo: 20112704200017 Data: 07/04/11
UF/Municipio: S. Miguel do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01066/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Lino Pereira da Rosa

Processo: 20112900102292 Data: 23/05/11
UF/Municipio: Jaru - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01067/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Jodo Ragazzon

Processo: 20112900301127 Data: 20/09/11
UF/Municipio: Maravilha - SC

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01068/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Rildo Neves Rubim

Processo: 201129017000047 Data: 07/07/11
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01069/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: M B Sandos e Cia Ltda ME
Processo: 20112704200006 Data: 25/02/11
UF/Municipio: S. Miguel do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01070/14 - Procedente - D Data: 31/07/14

Sujeito Passivo: Frigorifico Alves e Oliveira Ltda ME
Processo: 20092805100008 Data: 09/06/09
UF/Municipio: S. Francisco do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01071/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Frigorifico Alves e Oliveira Ltda ME
Processo: 20092805100007 Data: 09/06/09
UF/Municipio: S. Francisco do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01072/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Rondonia Borracha e Ref. Ind Com
Ltda

Processo: 20132900500026 Data: 26/04/13
UF/Municipio: Rolim de Moura - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisdo: 01073/14 - Procedente - D Data: 05/
07/14

Sujeito Passivo: Tucunaré Dist Com Alimentos Imp Exp
Processo: 20112901200324 Data: 19/10/11
UF/Municipio: Guajara Mirim - RO

Julgador: Emir Braz de Aratjo Marques

Decis&@o: 01074/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Tucunaré Dist Com Alimentos Imp
Exp

Processo: 20112901200321 Data: 19/10/11
UF/Municipio: Guajara Mirim - RO

Julgador: Emir Braz de Aratjo Marques

Deciséo: 01075/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Tucunaré Dist Com Alimentos Imp
Exp

Processo: 20112901200320 Data: 19/10/11
UF/Municipio: Guajar4 Mirim - RO

Julgador: Emir Braz de Aratjo Marques

Deciséo: 01076/14 - Procedente - D Data: 05/07/
14
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Suijeito Passivo: Tucunaré Dist Com Alimentos Imp Exp
Processo: 20112901200312 Data: 19/10/11
UF/Municipio: Guajara Mirim - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisd@o: 01077/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Adelia de Oliveira Cappatto
Processo: 20112900104071 Data: 19/09/11
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisdo: 01078/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Maria Dorothea C. e A. e Transp. Ltda
Processo: 20132900101786 Data: 17/10/13
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisdo: 01079/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: E. Castro Cavalcante ME
Processo: 20112900103795 Data: 25/08/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01080/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: M A Silva Com. de Madeiras ME
Processo: 20132900600121 Data: 27/09/13
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01081/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Amazon Lubrificantes Ltda
Processo: 20112900104048 Data: 17/09/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01082/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Amazon Lubri Lubrificantes Ltda
Processo: 20112900103834 Data: 28/08/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Aratjo Marques

Decisé@o: 01083/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Andréia do Nascimento ME
Processo: 20112900104166 Data: 24/09/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisé@o: 01084/14 - Procedente - R Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Construtora V B Perroni Ltda ME
Processo: 20132900400099 Data: 29/11/13
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01085/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Spago Country Ltda ME
Processo: 20132900302495 Data: 25/10/13
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01086/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: Isaque Erminio dos Santos
Processo: 20112900102457 Data: 02/06/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Emir Braz de Araljo Marques

Decisé@o: 01087/14 - Procedente - D Data: 05/07/14

Sujeito Passivo: M B Sandos e Cia Ltda ME
Processo: 20112704200016 Data: 22/03/11
UF/Municipio: S. Miguel do Guaporé - RO
Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decisé@o: 01088/14 - Procedente - D Data: 22/03/11

Sujeito Passivo: Palacio das Tintas Mat. Construcéo
Processo: 20112930501931 Data: 10/11/11
UF/Municipio: Caceres - MT

Julgador: Emir Braz de Aradjo Marques

Decis&o: 00884/14 - Procedente - R Data: 05/06/14
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Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600439 Data: 05/11/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01089/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600438 Data: 05/11/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01090/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600229 Data: 04/07/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Deciséo: 01091/14 - Parc Proc - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600440 Data: 05/11/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01092/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600418 Data: 29/10/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01093/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600423 Data: 30/10/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01094/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600422 Data: 30/10/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01095/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Madeireira Girassol Ltda EPP
Processo: 20123000600424 Data: 30/10/12
UF/Municipio: Cujubim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé@o: 01096/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: WVHS Administracdo Participa-
cao S/A

Processo: 20133000600511 Data: 05/12/13
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01097/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Pneuminas S. A. Ind. e Comércio
Processo: 03-043073-1 Data: 10/02/07
UF/Municipio: Guajara Mirim - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01098/14 - Parc Proc - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Incomaf Ind. e Com. de Mad
Filadelfia

Processo: 20112903700182 Data: 24/09/11
UF/Municipio: Parecis - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decis&o: 01099/14 - Procedente - R Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Gilcelio Rodrigues de Paula Me
Processo: 20103000600341 Data: 16/11/10
UF/Municipio: Buritis - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decis&o: 01100/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700600008 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decis&@o: 01101/14 - Nula - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700600009 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decis&@o: 01102/14 - Nula - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700600010 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Ariguemes - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Deciséo: 01103/14 - Nula - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700100083 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Itapud do Oeste - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01104/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700100080 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Itapud do Oeste - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01105/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700100081 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Itapud do Oeste - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01106/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Estanho de Rondonia S. A.
Processo: 20132700100076 Data: 08/11/13
UF/Municipio: Itapud do Oeste - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01107/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Domingos Pereira de Souza
Processo: 20112900104093 Data: 21/09/11
UF/Municipio: Itapud do Oeste - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01108/14 - Procedente - R Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Dois Irmédos Com. P. A. V. Trans-
portes

Processo: 20102800200010 Data: 25/05/10
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisdo: 01109/14 - Nula - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Distriboi Ind. Com. Transp. Carne
Bov.

Processo: 20112900301032 Data: 28/08/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisé&o: 01110/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Di Canalli Com. Transportes E E
Ltda

Processo: 20112900301284 Data: 26/10/11
UF/Municipio: Passo Fundo - RS

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisao: 01111/14 - Procedente - R Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: Capital Mader Com. de Madeiras
Ltda

Processo: 20143000100057 Data: 28/01/14
UF/Municipio: Porto Velho — RO

Julgador: Nivaldo Jodo Furine

Decisao: 01112/14 - Procedente - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: J J Comercio de Doces e Embala-
gens

Processo: 20103000100070 Data: 04/10/10
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decis&o: 01113/14 - Parc Proc - D Data: 28/07/14
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Sujeito Passivo: Woodland Com. Imp. Exp. Ltda
Processo: 20133000100159 Data: 07/03/13
UF/Municipio: Porto Velho — RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva
Deciséo: 01114/14 - Nula- D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Irméos Gongalves Com. e Ind. Ltda
Processo: 20113000200423 Data: 28/10/11
UF/Municipio: Ouro Preto do Oeste - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Deciséo: 01115/14 - Parc Proc - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: SJ Sistemas de Incéndio Ltda
Processo: 20092930500067 Data: 25/08/09
UF/Municipio: S&o Paulo - SP

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisdo: 01116/14 - Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Rumo Norte Transportes Ltda
Processo: 20102900100367 Data: 20/03/10
UF/Municipio: S&o Paulo - SP

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisd@o: 01117/14- Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Transportes Bertolini Ltda
Processo: 20112900103937 Data: 05/09/11
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decis&o: 01118/14 - Improced - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: ConfecgBes Séo Miguel Ltda Me
Processo: 20112700300024 Data: 22/11/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisédo: 01119/14 - Nula - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Construtora Beta Ltda
Processo: 20113000300215 Data: 26/10/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisd@o: 01120/14 - Procedente - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Luiz Carlos Alves da Costa ME
Processo: 01-045240-8 Data: 28/10/04
UF/Municipio: Candeias do Jamari - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisé@o: 01137/14 - Procedente - R Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Ind. Com. Imp. Exp. de Cereais
Galés

Processo: 20142700600016 Data: 21/01/14
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva

Decisd@o: 01138/14 - Procedente - R Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Woodland Com Imp Exp. Ltda
Processo: 20133000100157 Data: 07/03/13
UF/Municipio: Porto Velho - RO

Julgador: Reinaldo do Nascimento Silva
Decisédo: 01139/14 - Nula - D Data: 28/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Unido Cascavel T. e T.
Processo: 20072900200226 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01141/14 - Nula - D Data: 01/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200238 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisédo: 01142/14 - Nula - D Data: 08/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200229 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisédo: 01143/14 - Nula - D Data: 01/07/14

OFICIAL

) T  Estado de Rondonia

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200235 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisédo: 01144/14 - Nula - D Data: 03/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200232 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisédo: 01145/14 - Nula - D Data: 02/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200234 Data: 14/08/14
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01146/14 - Nula - D Data: 03/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200237 Data: 14/08/07
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01147/14 - Nula - D Data: 04/07/14

Sujeito Passivo: Eucatur Emp. Uniéo Cascavel T. e T
Processo: 20072900200240 Data: 14/08/14
UF/Municipio: Ji-Parana - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01148/14 - Nula - D Data: 09/07/14

Sujeito Passivo: Edna Cristina da Silva

Processo: 20113000300157 Data: 23/08/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisé@o: 01150/14 - Procedente - R Data: 23/07/14

Sujeito Passivo: Construtora Rotec Ltda ME
Processo: 20113000300171 Data: 30/08/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisé@o: 01151/14 - Procedente - R Data: 23/07/14

Sujeito Passivo: Clair de Oliveira Machado ME
Processo: 20113000300174 Data: 01/09/11
UF/Municipio: Colorado do Oeste - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01152/14 - Procedente - R Data: 23/07/14

Sujeito Passivo: Agrocercas Com. Cercas Eletricas
Ltda

Processo: 20113000300147 Data: 11/08/11
UF/Municipio: Vilhena - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Deciséo: 01153/14 - Procedente - R Data: 24/07/14

Sujeito Passivo: Supermercado a Luzitana Ind Com Itda
Processo: 04-024341-8 Data: 19/09/07
UF/Municipio: Cacoal - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisdo: 01154/14 - Improced - D Data: 14/07/14

Sujeito Passivo: P J Alimentos e Representacdes Ltda
Processo: 01-043576-7 Data: 12/12/06
UF/Municipio:Porto Velho - RO

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisdo: 01155/14 - Improced - D Data: 11/07/14

Sujeito Passivo: Flavio Pezzetti

Processo: 20082930500047 Data: 04/09/08
UF/Municipio: Bento Gongalves - RS

Julgador: Roni Eguez Vacadiez

Decisdo: 01156/14 - Procedente - R Data: 02/07/14

Porto Velho, 15 de setembro de 2014.
Elias Pereira dos Santos
PRESIDENTE DO TATE/SEFIN/RO

PORTARIA N°. 28/GAB/SEFIN
Porto Velho — RO, 20 DE AGOSTO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
buicBes que lhe sé@o delegadas a partir de 15 de
outubro de 2012, pelo Decreto publicado no DOE
de 11/10/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a Senhora ILZE
NAZARETH S. GOUVEIA - CARGO: AGENTE DE
RENDAS DE JI-PARANA/SEFIN, CPF:
175.572.322-91 - Suprimento de Fundos, no valor
de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) com funcdo de
despesas por conta do Orgamento do Exercicio
de 2014, recursos da UG: 1401.

PROGRAMAGCAO: 04122101520870000

ELEMENTO DE DESPESAS: 3390-30.00 e
3390-39-00, para atendimento dos fins menciona-
dos na NOTA DE EMPENHO - 2014NE00354 e
2014NE00355 - Proc. 1401/02635-00/2014.

Art. 2° - A Aplicagdo do adiantamento de que
trata esta portaria obedecera as disposi¢cées do
Decreto 10851 de 29.12.2003.

Art. 3° O Servico da Contabilidade da SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS efetuara os
registros competentes a caracterizagdo da Res-
ponsabilidade do agente e as conferencias da do-
cumentagcdo comprobatéria da aplicagéo.

RESUMO DE APLICAGAO:

3390-30. 00 R$ 800,00
3390-39-00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 2.000,00

WAGNER GARCIA DE FREITAS
SECRETARIO DE FINANCAS - ADJUNTO

PORTARIA N°. 29/GAB/SEFIN
Porto Velho— RO, 03 DE SETEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
buicGes que lhe sédo delegadas a partir de 15 de
outubro de 2012, pelo Decreto publicado no DOE
de 11/10/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao Senhor:
JUSCELIO LIMA DE SOUZA, CARGO: DELEGA-
DO DA 22 DRRE/ SEFIN, CPF: 243.506.303-25 um
Suprimento de Fundos, no valor de R$ 2.000,00
(Dois mil Reais) com funcdo de despesas por
conta do Orgcamento do Exercicio de 2014, recur-
sos da UG: 1401.

PROGRAMAGCAO: 04122101520870000

ELEMENTO DE DESPESAS: 3390-30.00 e
3390-39-00, para atendimento dos fins menciona-
dos na NOTA DE EMPENHO - 2014NE00362 e
2014NE00363 - Proc. 1401/02755-00/2014.

Art. 2° - A Aplicagdo do adiantamento de que
trata esta portaria obedecera as disposi¢cbes do
Decreto 10.851 de 29.12.2003.

Art. 3° O Servico da Contabilidade da SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS efetuara os
registros competentes a caracterizacdo da Res-
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ponsabilidade do agente e as conferencias da
documentacdo comprobatdria da aplicacao.

RESUMO DE APLICAGAO:

3390-30. 00 R$ 1.200,00
3390-39-00 R$ 800,00
TOTAL R$ 2.000,00

WAGNER GARCIA DE FREITAS
SECRETARIO DE FINANGAS - ADJUNTO

PORTARIA N°. 030/GAB/SEFIN
Porto Velho— RO, 03 DE SETEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
buicBes que lhe sédo delegadas a partir de 15 de
outubro de 2012, pelo Decreto publicado no DOE
de 11/10/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a Senhora VILMA
PEREIRA DE SOUZA LOUZADA NEVES, CARGO:
AGENTE DE RENDAS DE VILHENA/ SEFIN, CPF:
219.693.612-04 um Suprimento de Fundos, no
valor de R$ 2.000,00 (Dois mil Reais) com fun-
¢éo de despesas por conta do Orgamento do Exer-
cicio de 2014, recursos da UG: 1401.

PROGRAMAGAO: 04122101524200000

ELEMENTO DE DESPESAS: 3390-30.00 e
3390-39-00, para atendimento dos fins menciona-
dos na NOTA DE EMPENHO - 2014NE00360 e
2014NE00361 - Proc. 1401/002756-00/2014.

Art. 2° - A Aplicagdo do adiantamento de que
trata esta portaria obedecera as disposi¢cbes do
Decreto 10.851 de 29.12.2003.

Art. 3° O Servico da Contabilidade da SE-
CRETARIADE ESTADO DE FINANGCAS efetuara os
registros competentes a caracterizacdo da Res-
ponsabilidade do agente e as conferencias da
documentagcdo comprobatéria da aplicagéo.

RESUMO DE APLICAGAO:

3390-30. 00 R$ 1.000,00
3390-39-00 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 2.000,00

WAGNER GARCIA DE FREITAS
SECRETARIO DE FINANGCAS —ADJUNTO

PORTARIA N°. 31/GAB/SEFIN
Porto Velho— RO, 03 DE SETEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
buicBes que lhe séo delegadas a partir de 15 de
outubro de 2012, pelo Decreto publicado no DOE
de 11/10/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao Senhor: IZAQUE
APOLONIO DE LIMA, CARGO: AGENTE DE REN-
DAS DE JARU/ SEFIN, CPF: 286.588.332-91 um
Suprimento de Fundos, no valor de R$ 700,00 (Se-
tecentos Reais) com fun¢éo de despesas por
conta do Orgamento do Exercicio de 2014, recur-
sos da UG: 1401.

PROGRAMAGAO: 04122101520870000
ELEMENTO DE DESPESAS: 3390-30.00 e
3390-39-00, para atendimento dos fins menciona-
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dos na NOTA DE EMPENHO - 2014NE00364 e
2014NE00365 - Proc. 1401/02757-00/2014.

Art. 2° - A Aplicacdo do adiantamento de que
trata esta portaria obedecera as disposi¢cdes do
Decreto 10.851 de 29.12.2003.

Art. 3° O Servico da Contabilidade da SE-
CRETARIADE ESTADO DE FINANCAS efetuara os
registros competentes a caracterizagdo da Res-
ponsabilidade do agente e as conferencias da
documentagcdo comprobatéria da aplicagéo.

RESUMO DE APLICAGAO:

3390-30. 00 R$ 355,00
3390-39-00 R$ 345,00
TOTAL R$ 700,00

WAGNER GARCIA DE FREITAS
SECRETARIO DE FINANGAS - ADJUNTO

Secretaria de Estado da Agricultura,

Pecuéria e Regularizacdo Fundiaria

C JUCER )

PORTARIA N° 0070/JUCER

Porto Velho, 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Junta Comercial do Estado
de Rond6nia, no uso das atribuicdes legais que
lhe s&o conferidas pelo Art. 13 inciso XIX do Regi-
mento Interno, e Decreto de 14 de Outubro de
2013. RES O LV E: Conceder Licenga Prémio por
Assiduidade, de acordo com o Artigo 123, da Lei
Complementar n° 68 de 09/12/1992, ao servidor
NICOLAS DE SOUZA CARVALHO, Técnico do
Registro do Comércio, Matricula n® 200443, per-
tencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
da Junta Comercial do Estado de Rond6nia, no
periodo de 05/09/2014 a 05/10/2014, relativo 22
quinquénio, periodo aquisitivo de 22/07/2009 a 22/
07/2014. Dé-se ciéncia, cumpra-se e registre-se
para os devidos fins. Henrique de Souza Leite/
Presidente

( EMATER - RO )

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. 03/2014/EMATER/RO

A ASSOCIAGCAO DE ASSISTENCIA TECNI-
CA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
RONDONIA — EMATER/RO, através de seu Se-
cretario Executivo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que realizaré na forma da Lei 10.520/
2002, com os Decretos Estaduais n° 12.234/2006
e n. 18.340/2013, e subsidiariamente, com a Lei
Federal n°. 8.666/1993, com suas alteraces, e
ainda, Lei Complementar n°. 123/20086, licitagcao
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N. 03/
2014/CPLMS/EMATER/RO do tipo Menor Preco
Global, conforme descrito no Edital e seus Ane-
xo0s, com valor estimado é R$ 39.495,00 (Trinta e
nove mil quatrocentos e noventa e cinco
reais). A abertura, da Sesséo Publica do Pregéo
Presencial dar-se-4, na data e horario, conforme
abaixo: DATA DE ABERTURA: 26 de setembro
de 2014 as 08h30min. ENDERECO: Na sala da
CPLM’S na Associagcdo de Assisténcia Téc-
nica e Extensédo Rural do Estado de Rondénia
— EMATER/RO, na Av. Farghuar n° 3055, Bair-

ro: Panair, em Porto Velho/RO. DO OBJETO:
Contratacdo de pessoa juridica especializa-
da na prestacdo de servigo cartogréfico, para
elaboracéo, producdo e impressédo de 132
mapas/croquis teméticos, sendo 06 mapas
(distintos) para cada um dos 22 assentamen-
tos, que faréo parte do relatério final dos Pla-
nos de Desenvolvimento dos Assentamen-
tos — PDA’s e dos Planos de Recuperacdo dos
Assentamentos — PRA'’s, observando os
itens 7 e 8 do Manual Operacional do ATES-
2008. DO EDITAL: O Ato Convocatério e todos os
elementos integrantes encontram-se disponiveis
para consulta, no site www.emater-ro.com.br, bem
como na sede da EMATER-RO, na sala da CPLMS,
no enderego supra citado e sua retirada podera
ser efetuada de Segunda a Quinta- feira das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min
e na Sexta-feira das 08h00min as 12h00min, medi-
ante requerimento a EMATER/RO. Porto Velho/RO,
11 de Setembro de 2014.

JOSE DE ARIMATEIA DA SILVA
Secretario Executivo Adjunto
EMATER/RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. 04/2014/EMATER/RO

A ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA TECNI-
CA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
RONDONIA — EMATER/RO, através de seu Se-
cretario Executivo, no uso de suas atribui¢cGes
legais, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que realizaré na forma da Lei 10.520/
2002, com os Decretos Estaduais n® 12.234/2006
e n. 18.340/2013, e subsidiariamente, com a Lei
Federal n°. 8.666/1993, com suas alteraces, e
ainda, Lei Complementar n°. 123/2006, licitacao
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PREGCO N. 04/2014/CPLMS/
EMATER/RO do tipo Menor Preco Global, con-
forme descrito no Edital e seus Anexos, com valor
estimado é R$ 18.662,50 (dezoito mil seiscen-
tos e sessenta reais e cinquenta centavos). A
abertura, da Sessdo Publica do Pregéo Presencial
dar-se-a, na data e horario, conforme abaixo: DATA
DE ABERTURA: 25 de setembro de 2014 as
08h30min. ENDERECO: Na sala da CPLM’S na
Associagdo de Assisténcia Técnica e Exten-
sédo Rural do Estado de Rondbnia — EMATER/
RO, na Av. Farghuar n° 3055, Bairro: Panair, em
Porto Velho/RO. DO OBJETO: Registro de Pre-
¢os para prestacdo de servigo de formatacgéo,
padronizacdo e impressdo de Mapas de Ris-
cos/Tracejados e de Satélite/Chapados, colo-
ridos nos tamanhos A2 conforme a elabora-
¢do do mapa e padronizacdo. Deverdo ser im-
pressos até 600 mapas tematicos, que serao
incorporados no relatério final dos Planos de
desenvolvimento dos Assentamentos -
PDA’s e dos Planos de Recuperagéo dos As-
sentamentos — PRA’s. DO EDITAL: O Ato
Convocatério e todos os elementos integrantes en-
contram-se disponiveis para consulta, no site
www.emater-ro.com.br, bem como na sede da
EMATER-RO, na sala da CPLMS, no enderego supra
citado e sua retirada poderéa ser efetuada de Segun-
da a Quinta- feira das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min e na Sexta-feira das 08h00OmMin
as 12h00min, mediante requerimento a EMATER/RO.
Porto Velho/RO, 11 de Setembro de 2014.

JOSE DE ARIMATEIA DA SILVA
Secretario Executivo Adjunto
EMATER/RO
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C SOPH )

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2014
ORIGEM: Processo Administrativo n® 129/2014
CONTRATANTE: SOCIEDADE DE PORTOS E
HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH.
CONTRATADA: WORK SOFT COMERCIO DE
INFORMATICAE SERVICOS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para prestar servicos de manuten¢édo dos pro-
gramas utilizados pelos setores de almoxarifado,
Gestéo Portuéria e Faturamento, com a finalidade
de atender as necessidades da Sociedade de
Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia — SOPH.
VALOR: O valor total do presente CONTRATO é
de R$ 6.960,00 (seis mil, novecentos e sessenta
reais), divididos em parcelas mensais no valor de
R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.

FONTE DE RECURSOS: Recursos préprios da
Contratante

PORTARIA N°. 086/DIRPRE/SOPH
Porto Velho, 11 de Setembro de 2014.

O Diretor Presidente da Sociedade de
Portos e Hidrovias de Ronddnia — SOPH, no
uso de suas atribuicBes legais e em conformidade
com a Resolugdo n° 007/SOPH/99 de 29.06.99 e
Decreto n° 8868 de 29.09.99.

RESOLVE:
Art.1° - REVOGAR aPortaria n°. 050/DIRPRE/

SOPH, publicada no D.O.E. n°. 2455, pag. 39 do
dia 12/05/2014.

JOSE RIBAMAR DA CRUZ OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

DEPARTAMENTO DE ESTRADA DE RODAGEM

EXT. N° 261 DO CONTRATO N° 066/2014/GJ/DER-RO
CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e VERDES MARES CONS-
TRUGCOES EIRELLI- EPP.
DO OBJETO: Contratagéo de empresa para cons-
trucdo de pavimento de bloco de concreto
intertravado nas alamedas do setor 01 com ex-
tensdo de 4.000,00 metros no municipio de
Ariquemes/RO.
DO PRECO: Déa-se a este CONTRATO o valor de
R$ 1.836.293,28 (hum milhdo, oitocentos e trinta e
seis mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte e
oito centavos), referente ao valor total da obra.
DO PRAZO: O prazo méaximo para a execugéo e
para a entrega do objeto deste CONTRATO é de
180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
a partir da Ordem de Servigo expedida pelo DER-
RO, podendo ser prorrogado desde que solicitado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
seu término, comprovados os motivos elencados
para tal prorrogagao.
PROCESSO: 01-1420-00597-0001/2014.
ASSINAM: ENG.° JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; JOSE RIBAMAR DA SILVA
— Procurador da Contratada; MARIA DE FATIMA
SALVADOR - Assessora Especial Il / DER-DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI

Diretor Operacional/DER-RO
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EXT. N° 262 DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 096/13/GJ/DER-RO.
CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e J. Q. FERNANDES CONS-
TRUGCOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: Construgdo da Praca do Povo, incluindo
requalificacdo ambiental, urbanistica,paisagistica,
arquitetonica, aperfeicoamento do sistema de
macrodrenagem e instalagcdo de equipamentos
com comunitarios, no municipio de Campo Novo
de Rondbénia/RO.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N°. 096/13/GJ/DER-RO, por mais
90 (noventa) dias contados a partir da data da
expiragdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-01750-00/2013.
ASSINAM: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; ANTONIO FELIX DO
NASCIMENTO - Procurador da Contratada; RE-
NATA FABRIS PINTO — Advogada do DER/RO.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 263 DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°074/12/GJ/DER-RO, FIRMADO EM
27/09/2012.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e M. L. CONSTRUTORA E
EMPREENDEDORA LTDA.

OBJETO: Execucao de pavimentacdo asféltica em
Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ,
vias urbanas, com uma extensdo de 8.078,45m,
Lote 1, no municipio de Ariquemes/RO, conforme
relacao de ruas e avenidas.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N°. 074/12/GJ/DER-RO, por mais
60 (sessenta) dias contados a partir da data da
expiracdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-02838-0004/2012.
ASSINAM: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; IVAN CARLOS DE OLI-
VEIRA — Procurador da Contratada; MAURICIO
CALIXTO JUNIOR — Gerente | - DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 264 DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°017/13/GJ/DER-RO, FIRMADO EM
25/03/2013.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e CONSTRUTORA SERRA
DOURADA LTDA.

OBJETO: Excecéo de pavimentagédo asfaltica em
Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ e
drenagem pluvial de vias urbanas no municipio de
Cacoal/RO e distrito de Divindpolis/RO, na exten-
sé@o de 10.000,00 metros.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N° 017/13/GJ/DER-RO, por mais
90 (noventa) dias contados a partir da data da
expiracdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-04756-0004/2012.
ASSINAM: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI - Diretor
Operacional do DER-RO; JOSE RIBAMAR DA SIL-
VA — Procurador da Contratada; RENATA FABRIS
PINTO — Advogada do DER/RO.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 265 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 090/13/GJ/DER-RO.
CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e MACOFER -
TERRAPLENAGEM LTDA.

OBJETO: Construgdo e Pavimentagdo Asfaltica
em TSD do acesso ao Instituto Federal de Rondonia
—IFRO, em Ariguemes, no trecho: RO 257 / Campus
IFRO, segmento: Est. 0+0,00 a Est. 173+0,86, com
extensdo de 3,46 Km, no municipio de Ariquemes/
RO, discriminada no presente Edital.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N° 090/2013/GJ/DER-RO, por mais
30 (trinta) dias contados a partir da data da
expiracdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-01216-0009/2013.
ASSINAM: Eng.° UBIRATAN BERNARDINO GO-
MES — Diretor Geral do DER-RO; DIOGO PIRETTE
VENDRAMEL FERNANDES - Procurador da Con-
tratada; MARIA DE FATIMA SALVADOR — As-
sessora Especial I| DER - DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 266 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°033/14/GJ/DER-RO, FIRMADO EM
28/04/2014.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e MAP TERRAPLENAGEM
CONSTRUCOES TRANSPORTES E LOCAGOES
LTDA.

OBJETO: Pavimentagdo asfaltica em Tratamento
Superficial Duplo — TSD e Drenagem com exten-
séo de 5.110,00m, no Municipio de Pimenteiras d’
Oeste/RO.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N°. 033/14/GJ/DER-RO, por mais
60 (sessenta) dias contados a partir da data da
expiracdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-02421-0005/2013.
ASSINAM: Eng.° UBIRATAN BERNARDINO GO-
MES - Diretor Geral do DER-RO; JOSE RIBAMAR
DA SILVA — Procurador da Contratada; RENATA
FABRIS PINTO — Advogada do DER/RO.

Eng.c JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 267 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 099/2012/GJ/DER-RO, FIRMADO
EM 11/12/2012.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e CONSTRUTORA
INCORPORADORA KAZUMA LTDA.

OBJETO: Execucéo de Pavimentacéo Asfaltica em
Tratamento Superficial Duplo - TSD e Drenagem
de vias urbanas, no municipio de Buritis/RO, nos
setores 01, 02, 05, 07 e 08, em uma extenséo de
9.630,00m.

DO PRECO: Ao valor global deste CONTRATO,
suprime-se a importancia de R$ 219,18 (duzentos
e dezenove reais e dezoito centavos), passando
o referido valor contratual R$ 3.310.216,66 (trés
milhdes, trezentos e dez mil, duzentos e dezesseis
e reais e sessenta e seis centavos), para R$
3.309.997,48 (trés milhdes, trezentos e nove mil,
novecentos e noventa e sete reais e quarenta e
oito centavos), correspondente a um decréscimo
de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o
valor original do CONTRATO.
PROCESSO: 01-1420-03688/2012.
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ASSINAM: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; JACKSON PIRES DE
OLIVEIRA — Procurador da Contratada; MARIA
DE FATIMA SALVADOR — Assessora Especial Il
DER - DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 268 DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 064/2013/GJ/DER-RO, FIRMADO
EM 20/06/2013.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e C.S. FERREIRA-ME.
OBJETO: Execucdo de pavimentagdo asféltica em
Tratamento Superficial Duplo — TSD e drenagem
pluvial em vias urbanas, com extenséo total de
3.486,00m no municipio de Vale do Paraiso (RO),
assim especificado no Edital.

DO PREGCO: Ao valor global deste CONTRATO,
adita-se a importancia de R$ 62.757,51 (sessenta
e dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e um centavos), passando o referido
valor contratual de R$ 922.271,07 (novecentos e
vinte e dois reais e sete centavos), para R$
985.028,58 (novecentos e oitenta e cinco mil, vin-
te e oito reais e cinquenta e oito centavos),
correspondendo a um acréscimo de 6,80% (seis
virgula oitenta por cento) sobre o valor original do
CONTRATO.

PROCESSO: 01-1420-04241-0003/2012.
ASSINAM: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; CLEYTON SILVA
FERREIRA — Sécio da Contratada; MAURICIO
CALIXTO JUNIOR - Gerente | -DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 269 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 088/2013/GJ/DER-RO, FIRMADO
EM 18/09/2013.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER e
SULNORTE CONSTRUGOES LTDA EPP.
OBJETO: Execucédo de Sub-Base e Base com
extensdo de 40.374,26m, incluindo Drenagem em
vias urbanas no Municipio de Porto Velho/RO, dis-
criminada no presente Edital.

DO PREGCO: Ao valor global deste CONTRATO,
adita-se a importancia de R$ 1.025.451,51 (hum
milh&o, vinte e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
e um reais e cinquenta e um centavos), passando
o referido valor contratual de R$ 4.814.608,03 (qua-
tro milhGes, oitocentos e quatorze mil, seiscentos
e oito reais e trés centavos), para R$ 5.840.059,54
(cinco milhdes, oitocentos e quarenta mil, cinquenta
e nove reais e cinquenta e quatro centavos),
correspondendo a um acréscimo de 21,30% (vin-
te e um virgula trinta por cento) sobre o valor ori-
ginal do CONTRATO.

PROCESSO: 01-1420-33417/2012.

ASSINAM: Eng.° UBIRATAN BERNARDINO GO-
MES — Diretor Geral do DER-RO; MARCOS JOSE
FARIAS — Sdécio Administrador da Contratada;
MARIA DE FATIMA SALVADOR - Assessora
Especial Il DER - DEOSP.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 270 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 103/2013/GJ/DER-RO, FIRMADO
EM 24 DE OUTUBRO 2013.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
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DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e JAC ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Pavimentacédo Asfaltica em Tratamento
Superficial Duplo TSD e Drenagem, Municipio do
Vale do Anari/RO, discriminada no presente edital.
DO PREGCO: Ao valor global deste CONTRATO,
adita-se a importancia de R$ 294.912,41 (duzen-
tos e noventa e quatro mil, novecentos e doze
reais e quarenta e um centavos), passando o re-
ferido valor contratual de R$ 1.557.822,06 (hum
milh&o, quinhentos e cinquenta e sete mil, oitocen-
tos e vinte e dois reais e seis centavos), para R$
1.852.734,47 (hum milh&o, oitocentos e cinquenta
e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e
quarenta e sete centavos), correspondendo a um
acréscimo de 18,93% (dezoito virgula noventa e
trés por cento) sobre o valor original do CON-
TRATO.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO N°. 103/13/GJ/DER-RO, por mais
60 (sessenta) dias contados a partir da data da
expiragdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-01502-0006/2013.
ASSINAM: Eng.° UBIRATAN BERNARDINO GO-
MES - Diretor Geral do DER-RO; JOSE RIBAMAR
DA SILVA — Procurador da Contratada; RENATA
FABRIS PINTO — Advogada do DER/RO.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 271 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 033/2013/GJ/DER-RO.
CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DE
RONDONIA/DER-RO e MACOFER -
TERRAPLENAGEM LTDA.

OBJETO: Execucéo de pavimentagdo asféltica em
Tratamento Superficial Duplo — TSD e Drenagem
em vias urbanas, no municipio de Machadinho D’
Oeste, com extenséo de 10.742,00 metros, refe-
rente ao Lote 02.

DO PREGCO: Ao valor global deste CONTRATO,
suprime-se a importancia de R$ 27.815,63 (vinte e
sete mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e
trés centavos), passando o referido valor
contratual R$ 4.706.695,37 (quatro milhdes, sete-
centos e seis mil, seiscentos e noventa e cinco
reais e trinta e sete centavos), para R$
4.681.168,04 (quatro milhdes, seiscentos e oiten-
ta e um mil, cento e sessenta e oito reais e quatro
centavos), correspondente a um decréscimo de
0,54% (zero virgula cinquenta e quatro por cento)
sobre o valor original do CONTRATO.

DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execu-
¢&o da obra do CONTRATO N°. 033/13/GJ/DER-
RO, por mais 30 (trinta) dias contados a partir da
data da expiracdo do mesmo.

PROCESSO: 01-1420-03042-0006/2012.
ASSINAM: Eng.°© UBIRATAN BERNARDINO GO-
MES — Diretor Geral do DER-RO; DIOGO PIRETTE
VE,NDRAMEL FERNANDES - Procurador da Con-
tratada; RENATA FABRIS PINTO — Advogada do
DER/RO.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 272 DO TERMO DE RESCISAO AMIGA-
VEL DO CONTRATO N° 015/13/GJ/DER-RO, FIR-
MADO EM 21/03/2013.

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM E TRANPORTES DO ESTADO
DE RONDONIA-DER-RO e AM EMPREENDIMEN-
TOS LTDA.

DO PRECO: Deu-se aeste CONTRATO, inicialmente

o valor de R$ 3.740.652,47 (trés milhdes,
setecentos e quarenta mil, seiscentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e sete centavos), sendo
medido e faturado o valor de R$ 3.720.160,21 (trés
milhdes, setecentos e vinte mil, cento e sessenta
reais e vinte e um centavos), restando um saldo
no valor contratual de R$ 20.492,26 (vinte mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e seis
centavos), cujo saldo do empenho devera ser
cancelado, conforme Despacho da Geréncia
Financeira as fls. 1566. Em face disso, rescinde-
se, através do presente, conforme Nota de
Lancamento (Anulagdo) n°. 2014NE00636, de
08.08.2014, as fls. 1565, consoantes nos autos.
DA RESCISAO: Embasado no que dispde o art.
78, incisos XIll c/c art. 79, inciso Il, ambos da Lei
Federal n° 8.666/93, bem como a Clausula
Vigésima, do instrumento de avencga, fica
rescindido o CONTRATO N°. 015/13/GJ/DER-RO,
de 21/03/2013, celebrado entre DER-RO e a
CONTRATADA.

PROCESSO: 01-1420-00353-05/2011
ASSINAM: JOSE EDUARDO GUIDI — Diretor
Operacional do DER-RO; VERA LUCIA SAPIRAS
DE OLIVEIRA — Procuradora da Contratada; MARIA
DE FATIMA SALVADOR - Advogada do DER-RO.

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

EXT. N° 273 DA DECISAO

Processo n°.; 01.1420.00829-0005/2009
Contratada: CONSTRUTORA REALEZA LTDA.
CNPJ 15.845.798/0001-06

Contrato n°. 058/2010/GJ/DER/RO

DECISAQ: Consoante despacho da Geréncia Ju-
ridica de fl. 2115 e manifestacéo da Fiscalizacédo
exarada por intermédio do Memo. n°® 0119/14/SE-
TOR DE ENGENHARIA 32 RR/DER-RO (fls. 2114)
que atesta o cumprimento das reparagfes
requeridas, REVOGO a Deciséo de fl. 2105, cuja
publicacdo se deu no DOE N° 2521, de 15/08/
2014, péagina 42, sob a rubrica “EXT N° 225 DE
DECISAO".

Oficie-se a SUPEL e Corte de Contas quanto a
revogagéao.

Notifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Velho (RO), 9 de Setembro de 2014.
ASSINA: Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI - Diretor
Operacional/DER-RO

Eng.° JOSE EDUARDO GUIDI
Diretor Operacional/DER-RO

PORTARIA N° 719/GAB/DER-RO
Porto Velho, 10 de Setembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO
ESTADO DE RONDONIA — DER/RO, no uso das
suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas a
Lei Complementar n° 224 de 04.01.2000; Decreto
n° 8995 de 18.02.2000, publicado no DOE n° 4436
de 18.02.2000; Lei Complementar n° 335, de
31.01.2006, publicado no DOE n° 0446, de
01.02.2006 e Decreto n° 16.06.2012, publicado
no DOE n° 2092 de 05.11.2012 e Lei Complemen-
tar n° 733, de 10 de outubro de 2013, publicado no
DOE n° 2317 de 10.10.2013, em consideracao aos
fatos que chegaram ao Conhecimento da
Corregedoria Geral, através do Memo. n°® 274/22
RR/DER/RO/ARIQUEMES, com o PA n° 01-1420-
02261-0001/2013.
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RESOLVE:

I- Aplicar a penalidade de REPREENSAO ao Servidor GEMAEL PAULINO
FRANCO, Motorista de Veiculos Pesados, Matricula 300107237, lotado na 22
Residéncia Regional do DER em Ariquemes, portador do RG n° 00809252/SSP/
RO, CPF n° 792.617.442-49, residente e domiciliado & Rua Travessa Codorna,
3866, Bairro Setor 2 em Ariquemes-RO, em raz&o do descumprimento do dever
funcional, inserto no Art. 154, incisos IV e VIl da Lei Complementar 68 de 09 de
dezembro de 1992, fazendo constar nos assentamentos funcionais do mesmo,
advertindo-o que a reincidéncia acarretard em pena mais gravosa.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Eng® UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Geral do DER/RO

ERRATA

REFERENTE AO CONV. 002/14/FITHA PORTARIA N° 139/GAB/DER/RO E
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-1411-00032-0000/2014.

ONDE SE LE: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-1411-00044-0001/2013 .
LEIA-SE: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-1411-00032-0000/2014 .

Porto Velho, 05 de Setembro de 2014.
Eng® Ubiratan Bernardino Gomes
Diretor Geral
DER-RO
DE CIENCIA.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECO N° 040/2014/CPLO/SUPEL-RO

O Presidente do FITHA — FUNDO PARA INFRA ESTRUTURA DE TRANSPOR-
TE E HABITACAO, torna publico aos interessados, que a TOMADA DE PRECO n°
040/14/CPLO/SUPEL/RO, referente ao Processo Administrativo n° 1411.00083-00/
14/DER-RO, cujo Objeto é: Construcdo de Ponte de sobre o Rio Candeias, com
extensdo 70,00m, trecho: Alto Paraiso/Rio Candeias no Municipio de Alto Paraiso/RO.
Foi Homologada e Adjudicada, com base no Art. 43, Inciso VI, da Lei Federal
8.666/93, em favor da empresa: SOUZA AGENCIA & CONSTRUGOES EIRELLI EPP,
com proposta no valor total de R$ 333.099,03 (Trezentos e trinta e trés mil, noventa
e nove reais e trés centavos). Porto Velho/RO, 12 de Setembro de 2014.

Eng.° UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Presidente FITHA/RO

Prefeituras Municipais do Interior

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 052/2014
PROCESSO N° 335/SEMOSP
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE/RO CNPJ
n° 01.592.473/0001-98,
CONTRATADA: MAMORE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA EPP, inscrita no CGC/
MF sob n°19.614.838/0001-01 com sede a AV CASTELO BRANCO, cidade de
CACOAL Estado de RONDONIA
OBJETO: Aquisi¢céo de 1 (um) Trator Agricola de pneus novo, 0 km, Conforme
edital, Termo de Referéncia, Plano de Trabalho, EspecificagBes Técnicas, Com
Recursos de Contrato de Repasse n. 796683/2013/MINISTERIO DO DESENVOL-
VIMENTO AGRARIO , representado pela Secretaria de Obras e Servigos Publicos
— PROCESSO DE NUMERO N. 26.271.011.960-48/2013, e Contra Partida com
Recursos Proprios do Municipio de Pimenteiras do Oeste — RO.
VALOR TOTAL: R$ 89.999,000(oitenta e nove mil novecentos e noventa e nove
reais).
EMPENHO ORCAMENTARIO n°: °. 1386/1387/2014.
PRAZO ESTIMADO: ao término da garantia.
DATA DA ASSINATURA: 22/08/2014

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE REABERTURA LICITACAO
CONVITE 002/CPL/2014
PROCESSO n° 1-893//2014
A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/RO, através da Comiss&o Permanente
de Licitagéo, autorizado pelo Decreto n°® 1.116 de 26 de Junho de 2014, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar na forma do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1.993, com as alteracdes
das Leis Federais n°s. 8.883/94 e 9.649/98, a reabertura da licitagdo na modali-
dade de CONVITE, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo como objetivo:
CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA E DEVIDAMENTE HABI-
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Porto Velho, 15.09.2014

LITADANO RAMO DE CONSTRUGAO CIVIL E PAVIMENTAGAO ASFALTICA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TAPA BURACO EM PMF NAS VIAS
PUBLICAS ESTE MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, para atender ao convénio
n° 032/2014/DER-RO, firmado entre o governo do Estado de Rondbnia através
do Departamento de Estradas e Rodagem e o municipio de Alto Paraiso/RO.
Ainda, AUTORIZADO pelo Processo 1-893/CPL/2014, tendo a REABERTURA
programada para 09h0Omin DO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2014, Valor
Global Orgado é de: R$ 124.975,75 (Cento e vinte e quatro mil novecen-
tos e setenta e cinco reais com setenta e cinco centavos). LOCAL:
Sala da Comiss&o Permanente de Licitagdes, no prédio da Prefeitura Municipal
de Alto Paraiso, sito Av. Marechal Candido Rondon n° 3031. A pasta contendo
o Convite e seus anexos poderdo ser adquiridos gratuitamente na sala da
comissdo permanente de licitac6es, no endere¢o acima citado, com antece-
déncia de no minimo 24 horas do horario marcado para o recebimento e aber-
tura dos envelopes, informagdes através do telefone (69) 3534-2111 ou e-
mail: cpl.pmap.ro@ hotmail.com.
Alto Paraiso - RO, 12 de Setembro de 2014.
Geslaine Aguetoni Maule
Presidente da CPL
PREFEITUREH I APALLBF EBRUMBIARA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 078/2014.
PROCESSO N°. 550/2014..
A Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, por intermédio de sua Pregoeira
e Equipe de Apoio a Pregoaria, designados pelas Portarias n°. 003 de 02 de
Janeiro de 2013 e 173 de 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tornam publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor Preco/GLO-
BAL do lote tendo como Objeto: Aquisicdo de Combustivel (Oleo Diesel
S10) para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educa-
¢édo, Cultura e Desporto — SEMED, com recursos de Convénio do Go-
verno do Estado. Data para cadastro de propostas a partir das 17:00 h do dia
17/09/2014, data para abertura de propostas a partir das 08:00 h do dia 25/09/
2014 e inicio da sess&o publica: dia 26/09/2014 as 09:30h, horério de Brasilia —
DF, local www.bll.org.br. O Edital encontrar-se-& a disposi¢cdo dos interessa-
dos no site supracitado e na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de
Corumbiara/RO, sito na Avenida Olavo Pires, N°.2129 — Centro, de Segunda a
Sexta-Feira, exceto feriados, em horéario de expediente das 07:00 as 13:00 hrs.
O procedimento licitatorio reger-se-a pelas disposi¢c6es do Decreto Federal n°:
3.555/2000, a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal
n° 012/2007 e subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, com as alteragcBes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Valor da Reserva Orgamentaria
R$141.075,00 (Cento e quarenta e um mil e setenta e cinco reais).
Adriana Rodrigues de Oliveira
Portaria N°. 003/2013
Corumbiara-RO em 15 de Setembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 079/2014.
PROCESSO N°. 549/2014.
A Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio a Pregoaria, designados pelas Portarias n°. 003 de 02 de
Janeiro de 2013 e 173 de 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicbes
legais, tornam publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor Preco/GLOBAL
do lote tendo como Objeto: Aquisicdo de Combustivel (Oleo Diesel S10)
a ser utilizado no dia 05 de outubro, no 1° turno das eleicdes de 2014,
possivelmente no 2° turno do dia 26 de outubro do ano corrente -
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto — SEMED. Data
para cadastro de propostas a partir das 17:00 h do dia 17/09/2014, data para
abertura de propostas a partir das 08:00 h do dia 25/09/2014 e inicio da
sessdo publica: dia 26/09/2014 as 10:00h, horéario de Brasilia — DF, local
www.bll.org.br. O Edital encontrar-se-a a disposi¢do dos interessados no
site supracitado e na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Corumbiara/
RO, sito na Avenida Olavo Pires, N°.2129 — Centro, de Segunda a Sexta-Feira,
exceto feriados, em horéario de expediente das 07:00 as 13:00 hrs. O
procedimento licitatério reger-se-a pelas disposicdes do Decreto Federal n°:
3.555/2000, a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal
n°: 012/2007 e subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de
1993, com as alteracBes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Valor da Reserva Orcamentaria
R$6.270,00 (Seis mil duzentos e setenta reais).
Adriana Rodrigues de Oliveira
Portaria N°. 003/2013
Corumbiara-RO em 15 de Setembro de 2014.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 206/2014/PMV

O Municipio de Vilhena, através do seu Pregoeiro (a), designado por forga
das disposi¢des contidas no Decreto Municipal n°® 30.989/2014, torna publico
que se encontra instaurada a licitacdo, sob a modalidade de Preg&o Eletrénico
sob 0 n° 206/2014/PMV, do tipo Menor Prego Total Por Lote, conforme descrito
neste edital e seus anexos, em conformidade com a Lei 10.520, de 17 de julho de
2002 e Decreto Municipal n°® 19.053 de 03 de Novembro de 2009, e
subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e ainda, 0
que determina a Lei complementar n°123/06, suas alteragdes, e demais exigén-
cias deste Edital, tendo como interessada a Secretaria Municipal de Agricultura -
SEMAGRI. Processo Administrativo N°: 5034/2014/SEMAGRI.Objeto: Aquisi¢cao
De Duas Motoniveladoras Conforme Especificagdo Referente Ao Convenio 036/
2014/FITHA. Recebimento Das Propostas: A Partir do dia 18/09/2014. Do Encer-
ramento Das Propostas: A partir do dia 02/10/2014 as 08:00 horas. (Horéario De
Brasilia - DF) Data De Abertura Das Propostas: Dia 02 de Outubro de 2014, as
08:30 horas. (Horéario De Brasilia - DF) Inicio Da Sesséo De Disputa De Pregos:
Dia 02 de Outubro de 2014, as 09:00 horas. (Horéario De Brasilia - DF). Endere¢o
Eletrdnico: www.bll.org.brLocal: O Pregédo Eletronico sera realizado por meio do
endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de
apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia
(DF). Edital: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes en-
contram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico acima
mencionado. Maiores informacgbes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, a Comissdo Permanente de
Licitacdo de Materiais e Obras — CPLMO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177
- Bairro Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilella)
— Vilhena — Rondonia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas. Fone/
Fax: (0xx) 69-3919-7082. Da Retirada: O Instrumento Convocatério e seus ane-
xos poderdo ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no
endereco eletrbnico acima mencionado.

Vilhena/RO, 27 de Agosto de 2014.
Cristiani Martins Dalécio
Pregoeira
Dec. 30.989/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS-RO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DA TOMADA DE PRECOS N° 003/SEMOSP/2014

A Prefeitura do Municipio de Parecis/RO, através da Comissédo
Permanente de Licitagdes, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que se encontra aberta, na forma do disposto na Lei Federal n°. 8.666/93, de 21
de junho de 1.993, com as alteragBes das leis federais 8.883/94 e 9.649/98, LC
123/06, a licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS N° 003/CPL/2014, do
tipo MENOR PREGCO GLOBAL, sob 0 REGIME DE EXECUGAO INDIRETA, oriundo
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 1385/SEMOSP/2014, cujo objetivo é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAPRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA CONSTRUCAO DE MURO NA CAMARA Municipal de Parecis, localizado na
Zona Urbana do Municipio tudo em conformidade com as discriminagdes
constantes nas especificagdes técnica, Planilha Orgcamentéarias, Cronograma
Fisico Financeiro, Memorial de Calculo e BDI em anexo
SESSAO DE ABERTURA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2014 — as 09:00 HORAS,
data e hora de Rond6nia, na Sala da CPL a Rua Jair Dias, 150, Centro, 76.979-
000, Parecis/RO. O Edital podera ser adquirido, gratuitamente, na sede da Prefeitura
Municipal, até 03 (trés) dias antes da data e hora da abertura, das 7:00 as 13:00
horas. Informacdes Fone/fax: (69) 3447-1205 ou no site www.parecis.ro.gov.br
VALOR ESTIMADO; R$ 72.271,51 - (Setenta e dois mil, duzentos e setenta e um
reais e cinquenta centavos)

Fonte de Recursos: CV 044/2014/.ASJUR/DEOSP/RO
Parecis/RO, 15 de Setembro de 2014.

VALDEMIR A RAIMUNDO
PRESIDENTE DA CPL

EDITAL DE PUBLICAGCAO N° 390/2014

O Prefeito do Municipio de S&o Miguel do Guaporé — Estado de Rondonia; Sr.
Zenildo Pereira dos Santos, no uso de suas atribuices que lhes séo
conferidas por lei.

PUBLICA:

Art. 1°. — Através do presente Edital fica publicado Conforme, O EXTRATO
DE CONTRATO.

Que dispde a Lei Municipal N°. 923.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.438/2014
CONTRATO N° 072/2014
CONTRATADO: ORTOMED PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: Aquisicdo de medicamentos, para atender a secretaria de saude,
tudo conforme especificacBes constantes do projeto base, no instrumento
convocatorio-ATA

DE REGISTRO DE PRECO N.001/2014 E notas de empenho n.298/2014 o qual
passam a integrar o presente instrumento, independente de transcrigdo, na-
quilo que néo lhe for contréario.

Dotag&o orgamentaria: Org&o 06, unidade orgamentario 06.001, projeto ati-
vidade 10.301.0011.2.024, elemento de despesa 33.90.30.00.00-notas de
empenho n°298/2014. VALOR: R$ 77.563.45(setenta e sete mil quinhentos e
sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Sédo Miguel do Guaporé/RO, 15de setembro de 2014.
Eudes Miranda Paes
Coordenador geral de administracédo
Portaria 048/2014

PREFEITURADE NOVABRASILANDIAD'OESTE, RO.
PREGAO ELETRONICO N°: 82/2014

O Municipio de Nova Brasilandia D'Oeste, RO, por intermédio do seu Pre-
goeiro nomeado pelo Decreto Municipal n°® 03/2008, torna publico que se en-
contra, instaurada a Licitacdo Pregdo n° 82/2014 com o objeto: - Contratacao
de empresas para fornecimento de um mini 6nibus a diesel capacidade para 13
lugares, aquisi¢cdo de um veiculo utilitario com 75 cv e aquisicdo de um veiculo
pick-up a gasolina para a SECRETARIA DE EDUCACAO — SEMECE — recursos
provenientes de Convénio 321/PGE/2013 - com o Governo do Estado de Rondonia
no valor total de R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais). A licitagdo sera na
modalidade PREGAO em sua forma Eletrdnica com o N° 82/2014, tipo Menor
Preco, nos termos da Lei n° 10.520/02, Decreto Municipal n°® 044/GP/2006 e,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n°8.666/93, e Lei Complementar n° 123/
2006. - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até as 08h30min do dia 29/09/2014. —
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 29/09/2014 a partir das 08:31
Horas -INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: Inicio: 29/09/2014 &s 10:00 Horas Ho-
rario de Brasilia, local www.bll.org.br. InformagcGes Complementares: O
Edital encontrar-se-a a disposi¢do dos interessados no site supracitado e na
Sala de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, RO, Rua
Riachuelo 3284, centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario
de expediente das 07:30 as 13:30 horas. Podendo ser solicitado através do
endereco: cplnbo@hotmail.com . Para maiores informacdes através do telefone
(69) 3418-2239 na Sala de LicitagGes, de Segunda a Sexta Feira, exceto feria-
dos, em horario de expediente das 07:30 as 13:30 horas..

Nova Brasilandia D’Oeste, RO 11 de setembro de 2014.

Edson Pacheco Andrade
Pregoeiro — Port.12/203

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES-SUPEL AVISO DE RETIFICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2014. PROCESSO N° 945/GLOBAL/2014.
Comunicamos aos interessados na Concorréncia Publica n°® 07 supracitada,
publicado nos jornais A Gazeta de Ronddnia em 18/08/2014 e Diéario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia/AROM em 28/08/2014 e Diario Oficial do
Estado em 27/08/2014, que: Onde se Ié:. [...]. No Projeto Bésico - Capacidade
de Atendimento — Item “K” Apresentacdo de uma ou mais declaragdes,
expedidas por pessoas juridicas de direito publicos ou empresas privadas,
que atestem a qualidade técnico-operacional dos servigos similares aos do
objeto deste, prestados a declarante pela Licitante; Devera ser feita na fase
de Habilitagdo — Invélucro de n® 5. Onde se Ié:. [...]. No Edital - 10.5.3. A
Capacidade de Atendimento sera constituida de textos, tabelas, gréficos,
diagramas,fotos e outros recursos, por meios dos quais a licitante apresentara
— Item E: Apresentacdo de uma ou mais declara¢cbes, expedidas por pessoas
juridicas de direito pablicos ou empresas privadas, que atestem a qualidade
técnico-operacional dos servicos similares aos do objeto deste, prestados a
declarante pela Licitante. Devera ser feita na fase de Habilitagdo — Invélucro
de n° 5. Esclarecimento: Entende-se por servicos similares comprovacdo de
aptiddo através de certidbes ou atestados de obras ou servigos similares de
complexidade operacional equivalente ou superior, ou seja ndo precisa se
idéntico, porém tenha as mesmas caracteristicas. Informamos que em
conformidade com o § 4°, do art. 21 da Lei n°® 8.666/93, est4d mantida a data de
abertura da sesséo publica, vez que a retificagdo ndo afeta a formulagdo das
propostas. Cacoal — RO, 12 de setembro de 2014.

SILVINO GOMES DA SILVA
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO/RO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 076/2014- PROC.539/2014

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro/RO por meio de seu Pregoeiro (a)
Fabiane F&o, torna publico, para conhecimento dos interessados, que faré reali-
zar na forma da Lei n°® 10.520/02, e demais exigéncias deste Edital. Pregéo
Eletrdnico N° 076/2014, tipo MENOR PRECO POR LOTE, visando Contratagdo
de servigco de empresa (s) que atua no ramo de loca¢cédo de transporte escolar,
sendo veiculos do tipo dnibus, com capacidade min. para 44 passageiros e micro
— Onibus, com capacidade min. para 26 passageiros, para atender os alunos
pertencentes a Rede Municipal e Estadual de ensino deste municipio, em parceria
com o Governo do Estado de Ronddnia “Com previsdo de atendimento para 07
(sete) meses, sendo 04 (quatro) meses para 2014 e 03 (trés) para 2015. Visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢édo — SEMED, confor-
me especificacfes no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
A partir de 16 de Setembro de 2014 as 08h00min horas. INICIO DA SECAO DE
DISPUTADE PRECOS: Dia 26 de Setembro de 2014 as 10h00min horas (HORARIO
DE BRASILIA). ENDERECO ELETRONICO: www.cidadecompras.com.br. LOCAL:
O pregéao eletrénico sera realizado por meio do endereco acima mencionado,
através do (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia. O Instrumento Convocatério e todos
os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletrdnico acima mencionado e no site http://www.montenegro.ro.gov.br.
Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pelo
(a) Pregoeiro (a), na Sala de Licitagbes no Prédio da Prefeitura Municipal de
Monte Negro/RO — Praga Paulo Miotto, 2330 — Centro, em dias Uteis, no horério
das 07h30min as 12h00min horas, fone (69) 3530-3110, ou pelo endereco eletrd-
nico cpl@montenegro.ro.gov.br. O Instrumento Convocatério e seus anexos po-
derdo ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego

eletrdnico acima mencionado.

Valor Estimado: R$: 1.616,189,30 (hum milhdo seis centos e dezesseis mil,

cento e oitenta e nove reais e trinta centavos).

Monte Negro/RO, 15 de Setembro de 2014.
Fabiane Fao
Pregoeiro (a) Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO/RO
ERRATA DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 043/2014
PROCESS0.401/2014

OBJETO: Aquisi¢cdo de Maquinas e Equipamentos sendo: Pa-carregadeira de
rodas fabricacdo nacional — conforme CONVENIO N © 123/DEPCN/2013.

Onde se Lé: Contrato N° 040/2014
Leia se: Contrato N° 050/2014

Permanecendo os demais itens e anexos do edital inalterados. Publique-se.
Monte Negro/RO, 15 de Setembro de 2014.
Fabiane Fao
Pregoeiro (a) Oficial

EXTRATO DE CONTRATO N° 090/2014

Processo: n® 611/2014/SEMOSP
Licitacdo: TOMADA DE PRECOS N° 002/CPL/2014

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SEVICOS DE
RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS COM EXECUCAO DE 342KM DE BUEIROS

DE CONCRETO.

Contratada: DABLIO ENGENHARIA & CONSTRUTORA EIRELI - ME
CNPJ n°: 20.001.708/0001-74

Periodo: 21/08/2014 a 20/12/2014

DIARIO
OFICIAL

) T  Estado de Rondonia

Porto Velho, 15.09.2014

Ineditoriais

_ AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 481/2014/SUPEL/2014

A Diretora Geral do Instituto Estadual de Educacdo Rural Abaitara, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados, que o Pregdo acima
citado, cujo o objeto é a Contratagdo de empresa especializada no ramo para
execucdo dos servigos continuados de seguranca patrimonial ostensiva ar-
mada diurna e armada noturna nas dependéncias do Instituto Estadual de
Educacéo Rural Abaitara, por um periodo de 12 (doze) meses, referente ao
Processo Administrativo n°. 16.011.00021-00/2014, fora HOMOLOGADO com
base no inciso XXII do art.4° da Lei Federal 10.520/2002 c/c o inciso | do art.8°
do Decreto Estadual n°. 12.205/2006 e artigo 38, inciso VII c/c artigo 43, inciso
VI da Lei 8.666/93, em favor da empresa: FBX — Servicos de seguranca LTDA-
EPP, a qual foi vencedora de todos os itens adjudicados do certame licitatério
no valor global de R$ 468.288,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil e duzen-
tos e oitenta e oito reais), perfazendo o valor mensal de R$ 39.024,00 ( trinta
e nove mil e vinte quatro reais). Pimenta Bueno/ RO, 12 de setembro de 2014.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

Eliane Cristina Faria

Diretora Geral do |.LE.E.R Abaitara
Matricula: 300036882

PEDIDO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE AMBIENTALA.GILMAR VIEIRALIMA,
Localizada na RODOVIA 460, 41 KM 08 MARCO SATELITE ZONA / RURAL DE
BURITIS — RO, CNPJ: n° 14.584.685/0001-03, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura, Esporte , Lazer e Tu-
rismo / SEMMACELT — Buritis - RO em 15./09./2014, a CERTIDAO DE REGULA-
RIDADE AMBIENTAL, para a atividade de Lanchonete, casa de ch& e similares
e Casa de festas e eventos

PEDIDO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE AMBIENTALAELINEI SILVAPEREIRA
Localizadana LINHA01 LOTE 43 KM 02 P.ABURITISZONA/RURAL DE BURITIS
— RO, CNPJ: n° 19.834.408/0001-97 , torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo/ SEMMACELT
— Buritis - RO em 15./09./2014, a CERTIDAO DE REGULARIDADE AMBIENTAL,
para a atividade de Bar e Casa de festas e eventos.

COMUNICADO

A ELIANE BIJUTERIA LTDA-ME, pessoa juridica direito privado, com sede na
cidade de Ariguemes-RO, na Al. do Ipé, 1659 - Lt. 09/A - Qd. Coml., BL. E, Sala
B, Setor 01, inscrita no CNPJ/MF n° 13.785.937/0001-61, Inscrigéo Estadual n®
0000000335251-0, vem comunicar a quem interessar possa gque ocorreu um
incéndio na empresa em 08/12/2013, conforme registrado na Ocorréncia Poli-
cial n® 7243-2013, cujo incéndio danificou toda a instalag@o da loja, destruindo
tudo. Inclusive o estoque de mercadorias da empresa, 10 Talées de Nota Fiscal
M-2/D1, n° 001751 a 002250 e 01 Taldo de Nota Fiscal M-1 n° 000051 a
000100), tornando-os sem efeitos fiscais.

SINPFETRO
SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO EX-TERRITORIO FEDERAL DE RONDONIA
Administracdo: Com Austeridade Nasce Um Novo Tempo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 003/2014

O Presidente do SINPFETRO- Sindicato dos Paliciais Civis do Ex-Territério
Federal de Rondénia, FRANCISCO AIRTON MARTINS PROCOPIO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONVOCA todos os servidores policiais civis ativos, inativos e
pensionistas, sindicalizados, para uma Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizard na sede administrativa do SINPFETRO, sito & Rua México, n® 1890,
Bairro Nova Porto Velho, nesta cidade, as 16h00min do dia 16.09.2014, em
primeira chamada e, ndo havendo quorum, em segunda chamada as 16h30min,
com qualquer numero de presentes, de acordo com o Estatuto vigente, com a
seguinte pauta:

1 - Deliberag&@o sobre a data das eleicdes, para escolha da Diretoria do
SINPFETRO, para o triénio 2015 / 2017,

2 — Escolha de Comissé&o para presidir o processo eleitoral para o triénio 2015
/ 2017,

Valor do Contrato: R$ 614.125,08 (seiscentos e quatorze mil, cento e vinte 3 - Outros assuntos de interesse da categoria.

cinco reais e oito centavos).

Recurso: CONVENIO — 013/2014 DER/RO
Empenho: n® 1220/2014

Valor do Empenho: 614.125,08
Assinatura do contrato: 21/08/2014

PUBLIQUE-SE
Porto Velho-RO, 26 de Agosto de 2014.
FRANCISCO AIRTON MARTINS PROCOPIO
DIRETOR PRESIDENTE — SINPFETRO.
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