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DECRETONN. 18.607, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014.

Altera dispositivos do Decreto n. 17.358, de 05
de dezembro de 2012, que estabelece
excepcionalmente e em carater transitorio a
utilizagéo “Selo Fiscal de Autenticidade Duplo” —
Série “D” alternativamente ao “Selo Fiscal de
Autenticidade” — Série “A” para confecc¢édo de Nota
Fiscal de Venda a Consumidor — Modelo 2.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Passam a vigorar com a seguinte
redacéo os dispositivos do Decreto n. 17.358, de
05 de dezembro de 2012:

| — o caput do artigo 1°:

“Art. 1°. A partir de 1° de outubro de 2012, a
Coordenadoria da Receita Estadual poder&
fornecer, alternativamente ao Selo Fiscal de
Autenticidade — Série “A”, o Selo Fiscal de
Autenticidade Duplo — Série “D”, de cor azul, nos
pedidos de AIDF para confecgéo das Notas Fiscais,
modelos 1 e 1-A (art. 176, I, RICMS/RO) e da Nota
Fiscal de Venda a Consumidor, Modelo 2 (art. 176,
Il, RICMS/RO)."(NR);

Il — o artigo 3°:

“Art. 3°. O Selo Fiscal de Autenticidade Duplo —
Série “D” ser& aplicado, quando prevalecer a
medida estabelecida neste Decreto, nas Notas
Fiscais modelos 1 e 1-A e na Nota Fiscal de Venda
a Consumidor, Modelo 2, no anverso da 12 via e no
anverso da 22 via).”(NR).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2014.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 11 de fevereiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

WAGNER GARCIADE FREITAS
Secretério Adjunto de Estado de Finangas

WILSON CEZAR DE CARVALHO
Coordenador-Geral da Receita Estadual

tOS dO ExeCUtiVO S|mprensaoficial@diof.ro.gov.bQ

DECRETO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.18789-00/2012/ANEXO 2201-21851/2012.

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 1° outubro
de 2012, o servidor RUBENS MOREIRA VIANA, do
cargo de Datiloscopista Policial, Matricula n.
300059745, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotado na Policia Civil/
SESDEC/Jaru-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 14 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.10771-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 08 de
julho de 2013, a servidora LUZANIRA DA COSTA
MORAIS, do cargo de Técnico em Enfermagem,
Matricula n. 300053403, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada na
Agencia Estadual de Vigilancia em Saude/Porto
Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 19 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.
01.2201.10890-0000/2013,

RESOLVE:

I - EXONERAR, apedido, a contar de 11 de julho
de 2013, a servidora SUELENE DA SILVA BATISTA,
do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300101116, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondbnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educagéo/Ouro Preto d’Oeste - RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneragdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 19 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.14366-00/2012

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de
julho de 2012, o servidor JOSE VALMIR DA SILVA
TABORDA, do cargo de Professor Nivel lll, Matricula
n. 300080416, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotado na Secretaria
de Estado da Educagéo/Vilhena-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 19 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11166-0000/2013,
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RESOLVE:

| - EXONERAR, apedido, a contar de 11 de julho
de 2013, o servidor ALEXSANDER MARQUES
GADINI, do cargo de Farmacéutico Bioquimico,
Matricula n. 300093124, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondo6nia, lotado na
Secretaria de Estado DA Saude/Porto VELHO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 19 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11489-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
agosto de 2013, a servidora ANDRESA BARBOSA,
do cargo de Professor Classe C - Ch20, Matricula
n. 300036498, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educacéo/Rolim de Moura-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 19 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11144-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de julho
de 2013, o servidor MARCOS YOSHIMINE FILHO,
do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300060705, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotado na Secretaria
de Estado da Educacéo/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Porto Velho, 11.02.2014

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 20 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.12205-00/2012,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de
junho de 2012, o servidor EDILEUZA FERREIRA DE
ARAUJO, do cargo de Técnico Administrativo-
Educacional N1, Matricula n. 300026181, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude
da exoneragdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 20 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.13225-000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 19 de julho
de 2013, a servidora DAMIANA MARTINS BRAGA
CARRIHLO, do cargo de Técnico Educacional Nivel
2, Matricula n. 300106066, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacao/Jaru-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.03238-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 02 de janeiro
de 2013, a servidora ANA PAULA FELIPE
SANTIAGO, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300111539, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/Ji-Parana-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 04274-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 20 de margo
de 2013, a servidora ELIANA ALVES PEREIRA
LEITE, do cargo de Professor Classe C, Matricula
n. 300100802, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria
de Estado da Educagéo/Ji-Parana-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 05464-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de mar¢o
de 2013, a servidora ERICA PATRICIA BOTELHO
CORREIA, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300100806, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/Vilhena-RO.
Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 25
de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
considerando o artigo 277 § 1° da Lei Complementar
n. 68 de 9 de dezembro de 1992, combinado com
a Emenda Constitucional n. 60/2007, acrescentada
ao artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo
Médico Pericial n. 3.946/2013, constante no
processo n. 01-2201.19115-0000/2013,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 19 de novembro de 2013,
reducdo em 50% (cinglienta por cento) da carga
horéria de trabalho, sem prejuizo de remuneracao
a servidora AMELIA GARCIA MACHADO, ocupante
do cargo de Psicélogo, matricula n. 300099437,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia, lotada no Hospital de
Base/Porto Velho-RO, devendo a servidora
comprovar anualmente relacdo de dependéncia
socia econdmica, laudo médico e laudo social
atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 25 de novembro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11149-000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 08 de julho
de 2013, a servidora CLAUDIA JUSTUS TORRES
PEREIRA, do cargo de Professor Classe C, Matricula
n. 300080278, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotada na Secretaria
de Estado da Educag&o/Machadinho - RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneragdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.14713-00/2012,

Porto Velho, 11.02 .2014 3

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
agosto de 2012, a servidora FLAVIA FORECHI
SANT ANA, do cargo de Agente Penitenciario,
Matricula n. 300088420, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na
Secretaria de Estado de Justiga/Jaru-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneragdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.03639-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 03 de outubro
de 2012, a servidora MARGARIDA BARBOSA DOS
SANTOS, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Matricula n. 300010828, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/Sao Francisco
do Guaporé-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 06501-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de maio de
2013, a servidora RAIMUNDA GERALDA NEGREIRO
DE ABREU, do cargo de Professor Nivel lll, Matricula
n. 300023518, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotada na Secretaria
de Estado da Educacg&o/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.
01.2201.09906-000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 12 de
julho de 2013, a servidora RIVANETE DA SILVA
LIMA, do cargo de Professor Classe C, Matricula
n. 300023680, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educagéo/Ariquemes-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
221.05196-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 03 de abril
de 2013, a servidora MARINALDA MALTA
CALLISTE, do cargo de Professor Nivel IlI,
Matricula n. 300050725, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondo6nia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/Ji-Parana-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 25 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.01-
2201. 12037-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 29 de julho
de 2013, a servidora ELIETE LOPES DO
NASCIMENTO, do cargo de Técnico Educacional
Nivel 1, Matricula n. 300052851, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
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lotada na Secretaria de Estado da Educacao/
Cerejeiras - RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.01-
2201. 11412-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 17 de junho
de 2013, a servidora ENILDA DE OLIVEIRA
ALIARES, do cargo de Escriva de Policia, Matricula
n. 300103891, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotada na Policia Civil/
SESDEC/Cerejeiras-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.02359-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, a servidora CARMEM LUIZA
MORAES BEZERRA, do cargo de Professor Classe
C, Matricula n. 300051314, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educago/Vilhena-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 12035-0000/2013,

Porto Velho, 11.02.2014

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto
de 2013, o servidor JESUS SOARES DE MORAIS,
do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula
n. 300106535, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotado na Secretaria
de Estado da Educacéo/Extremo-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.04511-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de janeiro
de 2013, a servidora JOELMA GARCIAVAZZOLER
DE CAZAL, do cargo de Fisioterapeuta, Matricula
n. 300093091, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotada no Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 26 de NOVEMBRO de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.17233-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de agosto
de 2012, a servidora LUCIERICA SANTOS MARTINS,
do cargo de Técnico Administrativo-Educacional N1,
Matricula n. 300054906, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/Nova Mamoré-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 05634-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 12 de abril
de 2013, o servidor MAYCOM ANTUNES LOPES,
do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula
n. 300105918, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotado na Secretaria
de Estado da Educacao/Ministro Andreazza-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 26 de novembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 2 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.05948-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 19 de abril
de 2013, o servidor JURANDI MILLER, do cargo de
Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n.
300118716, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria
de Estado da Educacgao/Ariguemes-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 2 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢bes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.00604-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de
dezembro de 2012, o servidor ERASMO BANDEIRA
DA SILVAJUNIOR, do cargo de Agente Penitencirio,
Matricula n. 300116571, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotado na
Secretaria de Estado de Justi¢a/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 5 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.
01.2201.03137-00/2012,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de
fevereiro de 2012, o servidor FERNANDO
PORTUGAL DE SOUZA, do cargo de Técnico em
Enfermagem, Matricula n. 300062398, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Saude/Buritis-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 10 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11013-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de julho
de 2013, o servidor SHYRLON SILENCIO DOS
SANTOS, do cargo de Técnico Educacional Nivel
2, Matricula n. 300053346, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotado na
Secretaria de Estado da Educacgdo/Ariquemes-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneragdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 10 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribui¢Bes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n.
01.2201.10024-00/2012,

Porto Velho, 11.02 .2014 5

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de maio de
2012, o servidor JUZEMIR GOMES DE ARAUJO,
do cargo de Técnico Administrativo-Educacional
N2, Matricula n. 300059605, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondo6nia, lotado na
Secretaria de Estado da Educacdo/Extrema-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo do servidor em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 10 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando
Mem. n. 2699/FOPAG/SEARH, datado de 3 de
dezembro de 2013, constante as folhas 17, do
processo n. 01-2201.16631-0000/2013,

RESOLVE:

Retificar, em parte os termos do decreto de 9
de outubro de 2013, publicado no DOE. n. 2349,
de 13 de novembro de 2013, que reintegrou, o
servidor ELISEU SEGATTO PEREIRA, ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondbnia,...

Onde se Lé: Reintegrar, a contar de 19 de
agosto de 2013,...

Leia-se: Reintegrar, a contar de 10 de junho
de 2013,...,

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 11 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracédo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando
Mem. n. 2699/FOPAG/SEARH, datado de 3 de
dezembro de 2013, constante as folhas 17, do
processo n. 01-2201.16631-0000/2013,

RESOLVE:

Retificar, em parte os termos do decreto de 9
de outubro de 2013, publicado no DOE. n. 2349,
de 13 de novembro de 2013, que reintegrou, o
servidor JOEL DE ARAUJO PEREIRA, ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondbnia,...
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Onde se Lé&: Reintegrar, a contar de 19 de
agosto de 2013,...

Leia-se: Reintegrar, a contar de 10 de junho
de 2013,...,

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,
em 11 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracédo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.09669-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de julho
de 2013, o servidor IVANILSON PARENTE DA
SILVA, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2,
Matricula n. 300106270, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotado na
Secretaria de Estado da Educac&o/SEDUC/Porto
Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 17 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.04166-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, o servidor CARLOS ANTONIO
DO PRADO, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300050640, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondo6nia, lotado na
Secretaria de Estado de Educac@o/SEDUC/
Vilhena-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 17 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

Estado de Rondonia
DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.01966-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de janeiro
de 2013, o servidor AISTER DIONE OLIVEIRA
GONGCALVES, do cargo de Agente de Policia,
Matricula n. 300104001, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotado na
Policia CivilSESDEC/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 17 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.14886-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de
setembro de 2013, a servidora CARLA TALHIENE
DE OLIVEIRA, do cargo de Técnico Educacional
Nivel 2, Matricula n. 300052993, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/
SEDUC/Ariquemes-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 17 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.12948-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de julho de
2013, a servidora REGIANE MOREIRA SANTOS, do
cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n.
300117558, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondbnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educac¢&o/SEDUC/Rolim de Moura-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 17 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

Porto Velho, 11.02.2014

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢bes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.23213-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de janeiro
de 2013, o servidor FELIPE DE OLIVEIRA
BARROZO, do cargo de Agente em Atividade
Administrativa, Matricula n. 300109770, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado de Justiga/Porto
Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 18 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.16175-00/2010,

RESOLVE:

| - EXONERAR, apedido, a contar de 1° de julho
de 2010, a servidora IRENE SILVEIRA, do cargo de
Técnico Administrativo Educacional N1, Matricula
n. 300027780, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educag&o/Jaru-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 18 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.05485-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de margo
de 2012, a servidora CRISTINA DA SILVA
CAVALCANTE, do cargo de Psicologo, Matricula
n. 300104846, do Quadro Permanente de Pessoal
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Civil do Estado de Ronddnia, lotada no Hospital de
Pronto Socorro Jo&o Paulo Il/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 18
de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.19573-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de outubro
de 2012, a servidora DEISE CRISTINA NEVES
DOMINGUES, do cargo de Agente em Atividade
Administrativa, Matricula n. 300097228, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Saude/Porto
Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 18 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.06165-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 26 de abril
de 2013, o servidor UILIAN DE OLIVEIRA CHAGAS,
do cargo de Farmacéutico Bioquimico, Matricula n.
300121121, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia, lotado no Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 18 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.10033-00/2012,

DIARID
OFICIAL

T  Estado de Rondonia

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 29 de
maio de 2012, a servidora RENATA GONCALVES
CRUZ, do cargo de Professor Nivel Ill, Matricula n.
300060442, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educacgao/Ariguemes-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 18 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e considerando Informagé&o n. 441/PGE/
2012, as folhas 42 a 47, e Parecer n. 103/2013/
CGA, folhas 55 a 57, do processo n. 01-
2201.03775-0000/2003,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a
31 de maio de 1992, a servidora GENAIDES ALICE
MIOTTO, do Cargo de Técnico em Enfermagem,
Matricula n. 45.874-1, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na
Secretaria de Estado da Saude.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 20 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.07380-00/2012,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de abril
de 2012, a servidora CARLA PATRICIA SENA DE
CAMPOS, do cargo de Sdécio-Educador, Matricula
n. 300088396, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria
de Estado de Justica/Ariquemes-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

Porto Velho, 11.02.2014 7

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
considerando o artigo 277 § 1° da Lei Complementar
n. 68 de 9 de dezembro de 1992, combinado com
a Emenda Constitucional n. 60/2007, acrescentada
ao artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo
Médico Pericial n. 4.259/2013, constante as folhas
21, do processo n. 01-2201.07118-00/2011,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 13 de dezembro de 2013,
reducdo em 50% (cinglienta por cento) da carga
horéria de trabalho, sem prejuizo de remuneracao
a servidora CRISTIANE GARCIA FERREIRA,
ocupante do cargo de Enfermeiro, matricula n.
300055911, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada no
Hospital de Pronto Socorro Jo&o Paulo Il/Porto
Velho-RO, devendo a servidora comprovar
anualmente, dependéncia econdmica, laudo
médico e laudo social atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
considerando o artigo 277 § 1°da Lei Complementar
n. 68 de 9 de dezembro de 1992, combinado com
a Emenda Constitucional n. 60/2007, acrescentada
ao artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo
Médico Pericial n. 4.280/2013, constante as folhas
17, do processo n. 01-2201.05614-00/2013,

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 29 de junho de 2013, a
reducdo em 50% (cinglienta por cento) da carga
horéria de trabalho, sem prejuizo de remuneracao
da servidora ERINETE SOUSA DE OLIVEIRAVALE,
ocupante do cargo de Professor Classe C, matricula
n. 300023613, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacéo/Porto Velho-
RO, devendo a servidora comprovar anualmente,
relacdo de dependéncia econdmica, laudo médico
e laudo social atualizados.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.06719-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 16 de abril
de 2012, o servidor GENIVALDO FRANCISCO DO
NASCIMENTO, do cargo de Sécio-Educador,
Matricula n. 300087813, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotado na
Secretaria de Estado de Justiga/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
considerando o artigo 277 § 1° da Lei Complementar
n. 68 de 9 de dezembro de 1992, combinado com
a Emenda Constitucional n. 60/2007, acrescentada
ao artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo
Médico Pericial n. 4.260/2013, constante as folhas
16, do processo n. 01-2201.10230-00/2012,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 13 de dezembro de 2013,
reducdo em 50% (cinglienta por cento) da carga
horéria de trabalho, sem prejuizo de remuneracao
a servidora GESABEL GONZAGA NOVAIS,
ocupante do cargo de Professor Classe C, matricula
n. 300022887, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada na
Secretaria de Estado da Educac&o/Ouro Preto
D’Oeste-RO, devendo a servidora comprovar
anualmente, dependéncia econdmica, laudo
médico e laudo social atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicBes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando
0 artigo 277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68
de 9 dezembro de 1992, combinando com o artigo
22, da Constituicdo Estadual, e considerando
Laudo Médico Pericial, constante as folhas 19, do
processo n. 01-2201.17164-0000/2013,

DIARIO
OFICIAL

T  Estado de Rondonia

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 10 de outubro de 2013,
pelo prazo de 1 (um) ano, a reducdo em 50%
(cinglienta por cento) da carga horéria de trabalho,
sem prejuizo de remuneracdo da servidora |[EDA
ALBINAFREITAS FIGUEIREDO, ocupante do cargo
de Psicéloga, matricula SIAPE n. 070298-1,
pertencente ao Quadro de Pessoal em extingdo
do Ex-Territério Federal de Rond6nia, lotada na
Secretaria de Estado da Saude/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuicbes, que Ihe confere o artigo
65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
considerando o artigo 277 § 1° da Lei Complementar
n. 68 de 9 de dezembro de 1992, combinado com
a Emenda Constitucional n. 60/2007, acrescentada
ao artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo
Médico Pericial n. 4.258/2013, constante as folhas
25, do processo n. 01-2201.07202-00/2012,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 13 de dezembro de 2013,
reducdo em 50% (cinglienta por cento) da carga
horéria de trabalho, sem prejuizo de remuneracao
a servidora MARIA DA PAZ SANTOS MARQUES,
ocupante do cargo de Auxiliar em Enfermagem,
matricula n. 300001466, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/Porto
Velho-RO, devendo a servidora comprovar
anualmente, dependéncia econdmica, laudo
médico e laudo social atualizados.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 23 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administra¢éo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribui¢es, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.05245-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 10 de abril de
2013, a servidora SANDRA VIEIRA DE CASTRO,
do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula
n. 300106184, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educac&o/Buritis-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 23
de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

Porto Velho, 11.02.2014

DECRETO DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢bes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constitui¢do Estadual, e de acordo com
que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n.
68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.14346-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 26 de agosto
de 2013, o servidor ELSON DE SOUZA, do cargo
de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n.
300113057, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondbnia, lotado na Secretaria de
Estado da Educacgdo/Ariquemes-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em
27 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracao
e Recursos Humanos

DECRETO DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando
requerimento constante as folhas 02, do Processo
n. 01-2201.19098-0000/2013,

RESOLVE:

Retificar, em parte, os termos do Decreto de 1°
de novembro de 2002, publicado no DOE. n. 5.118,
de 29 de novembro de 2002, que exonerou, a pedido,
a servidora IVONDELEUSARODRIGUES DASILVA,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondobnia,...

Onde se Lé: Exonerar, a pedido, a contar de 9
de janeiro de 2002,

Leia-se: Exonerar, a pedido, a contar de 10 de
janeiro de 2002,

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em
27 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracao
e Recursos Humanos

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constitui¢8o Estadual, e de acordo com
que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n.
68/92, e conforme consta no processo n. 01-2201.
02722-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de
fevereiro de 2013, a servidora ANABELA
APARECIDA SILVA BARBOSA, do cargo de
Professor Classe C, Matricula n. 300051212, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da
Educagé&o/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 03203-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de fevereiro
de 2013, a servidora HELEN SIME MARQUES
MOREIRA, do cargo de Agente Penitenciario, Matricula
n. 300118579, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria de
Estado de Justica/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 01906-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 7 de
fevereiro de 2013, o servidor OSVALDO LEAL
DIAS NETO, do cargo de Agente de Policia,
Matricula n. 300098915, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotado na
Sesdec/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201. 00663-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de
dezembro de 2012, a servidora MONICA
GONCALVES DE OLIVEIRA, do cargo de Agente
Atividade Administrativa, Matricula n. 300101010,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da
Saude/Cacoal-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administra¢do
e Recursos Humanos

DIARID
OFICIAL

T  Estado de Rondonia

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.14994-0000/20013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
setembro de 2013, o servidor JOSE ADEMIR
OLIVEIRA CARDOSO, do cargo de Técnico
Administrativo-Educacional N1, Matricula n.
300025946, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondobnia, lotado na Secretaria
de Estado da Educacéo/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11019-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 12 de
julho de 2013, a servidora SONIA MARIA
PARACAMPOS DE SADIAS, do cargo de Professor
Classe C, Matricula n. 300051811, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educac&o/Porto
Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 30 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.12937-0000/2013,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de julho

de 2013, a servidora CLAUDIA HARUMI
KAWANAMI ROCHA, do cargo de Técnico
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Educacional Nivel 2, Matricula n. 300106596, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da
Educagéo/Cacoal-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.15183-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 11 de
setembro de 2013, a servidora CRISTIANE MELO,
do cargo de Agente de Policia, Matricula n.
300104836, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rond6nia, lotada na Policia Civil/
SESDEC/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.01064-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de
fevereiro de 2012, a servidora CRISTINA DE
FARIAS ALVES, do cargo de Enfermeiro, Matricula
n. 300042662, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotada no Centro de
Medicina Tropical de Ronddnia/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administra¢éo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.08912-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 5 de junho
de 2013, o servidor ENDY JORGE RODRIGUES DA
SILVA, do cargo de Agente em Atividade
Administrativa, Matricula n. 300123807, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Salde/Porto
Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.22217-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de margo
de 2013, a servidora GABRIELA RAMOS
CERQUEIRA, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300114941, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacéo/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.19363-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 21 de
outubro de 2013, o servidor FRANCISCO DILSON
CHAVES GUERREIRO, do cargo de Agente de
Criminalistica, Matricula n. 300098756, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Policia CivilSESDEC/Porto Velho-RO.
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Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneragdo do servidor em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.10886-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de julho
de 2013, a servidora IVONDELEUSA RODRIGUES
DA SILVA PAIXAO, do cargo de Professor Nivel Il
Matricula n. 300038756, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logisticas e Gastos Publicos Essenciais/Porto
Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da
exoneracdo da servidora em referéncia, com base
no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.04289-00/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 4 de
fevereiro de 2013, a servidora JUCELIA SOARES
ARAUJO, do cargo de Técnico Educacional Nivel
1, Matricula n. 300054822, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/Ji-Parana-RO.
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 9
de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

Porto Velho, 11.02.2014

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.02878-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 23 de
fevereiro de 2012, a servidora MARIA DE
LOURDES BARROS VIEIRA, do cargo de Auxiliar
em Enfermagem, Matricula n. 300038877, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondb6nia, lotada no Centro de Medicina Tropical
de Rondbdnia/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.03762-00/2012,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de
fevereiro de 2012, o servidor PAULO ARTUR
MOTTA DE MORAIS, do cargo de Agente de Policia,
Matricula n. 300104029, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na
Policia CivilSESDEC/Porto Velho-RO.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢bes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.09831-0000/2013,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de julho
de 2013, a servidora PRISCILAMARTINS DA SILVA,
do cargo de Enfermeiro, Matricula n. 300038863,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondbnia, lotada no Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 9
de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos
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DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.01580-00/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 17 de
janeiro de 2013, a servidora ROBERTA SETTON
SAMPAIO DE CARVALHO, do cargo de Assistente
Social, Matricula n. 300093279, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada no Centro de Medicina Tropical de Ronddnia/
Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneracéo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.10552-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 5 de julho
de 2013, a servidora SIRLEI DE FATIMA DA CRUZ,
do cargo de Técnico Administrativo-Educacional
N2, Matricula n. 300053002, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/Machadinho
D’Oeste-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneracéo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 9
de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.12508-0000/2013,

OFICIAL

T FEstado de Rondonia
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 29 de julho
de 2013, aservidora CARLA CAROLINA FERREIRA
LIMA MOREDA, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300080189, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagé&o/Ji-Parana-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 9 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.11844-0000/2013,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 18 de
julho de 2013, a servidora EDINEIA LOPES GORRE,
do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula
n. 300071883, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondo6nia, lotada na Secretaria
de Estado da Educacéo/Vale do Anari-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneracdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 10 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e conforme consta no processo n. 01-
2201.08423-00/2012,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 7 de maio
de 2012, a servidora LEIDIMAR MUNIZ CORREIA,
do cargo de Técnico Administrativo-Educacional
N2, Matricula n. 300068268, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacéo/Buritis-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneracdo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 10 de janeiro de 2014, 126° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracdo
e Recursos Humanos

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando
requerimento constante as folhas 23, do Processo
n. 01-2201.05151-00/2013,

RESOLVE:

Retificar, os termos do Decreto de 17 de outubro
de 2013, publicado no DOE. n. 2340, de 13 de
novembro de 2013, que exonerou, a pedido, a
servidora ELIZENA LIBANIO WREGE, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondbnia,...

Onde se L& EXONERAR, a pedido, a contar de
08 de janeiro de 2013, a servidora ELIZENA
LIBANIO WREGE, do cargo de Técnico Educacional
Nivel 2, Matricula n. 300053192, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/Porto
Velho/RO.

Leia-se: | - EXONERAR, a pedido, a contar de
08 de janeiro de 2013, a servidora ELIZENA
LIBANIO WREGE, do cargo de Técnico Educacional
Nivel 2, Matricula n. 300053192, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/Porto
Velho/RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude
da exoneracéo da servidora em referéncia, com
base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 10 de janeiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administrac@o
e Recursos Humanos

DECRETO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢cdes, que lhe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo Estadual, e de acordo
com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar
n. 68/92, e considerando Informacg&o n. 188/PCDS/
PGE/2014, as folhas 47 a 49 e, Despacho da
Assessoria Técnica/SEARH, folhas 50 e 51,
constante nos autos do processo n.0l1-
2201.00461-0000/2014,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a
1° de fevereiro de 2002, o servidor VANDERLEI
BENTO DE MEDEIROS, do cargo de Auxiliar
Administrativo, Matricula n. 300015562, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
da Secretaria de Estado da Saude/Ariquemes-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia,
em 5 de fevereiro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLAMITSUEITO
Superintendente Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos
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C SUPEL )

Aviso De Licitagado

Superintendéncia Estadual De Compras e
Licitacdes

CONCORRENCIA PUBLICA Ne°. 003/2014/CEL/
SUPEL/RO. Do Tipo: MELHOR TECNICA Processo
Administrativo: 01.1913.00024-00/2013 - SEAGRI.
Objeto: contratacdo de projetos técnicos a serem
elaborados e apresentados por organizagdo da
sociedade civil de interesse publico — OSCIP, com
vistas a prospeccdo, oferta contratacdo
acompanhamento e gerenciamento de operacfes
de microcrédito produtivo orientado do Estado de
Rondbnia, especializado na prestagdo de servi¢cos
de operacionalizagdo das politicas do programa
de microcrédito. Valor Estimado: R$ R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) - Valor do repasse R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Data
de Abertura: 01/04/2014 as 09h00min (Horério
de Rondbnia), na sala de licitagdes da SUPEL, sito
a Avenida Farquar — Palacio Rio Madeira, Curvo 3°
- 1°andar. DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta
e retirada das 07h30min as 13h30min. (horario de
Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da
SUPEL, ou, gratuitamente no endereco eletrdnico
www.supel.ro.gov.br. Outras informagfes através
do telefone: (0XX) 69.3216-5139.

Porto Velho/RO, 07 de fevereiro de 2014.

SILVIA CAETANO RODRIGUES
Presidente - CEL/SUPEL/RO

Aviso De Licitacdo

Superintendéncia Estadual De Compras e
Licitacdes

Pregéo Eletrénico N°. 061/2014/ALFA/SUPEL/RO.
Tipo Menor Precgo por Item.

Processo Administrativo: 01.1712.00096-00/2014/
SESAU/RO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacéo de servicos de gestdo de acervo
documental com guarda de documentos,
Tratamento técnico, Organizacdo, Indexacdo, de
forma continuada por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificacdo completa
constante no subitem 2.1 do Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital. Valor Estimado: R$ 611.923,56.
Data de Abertura: 21/02/2014 AS 09h00min (horério
de Brasilia - DF). Enderego Eletrénico:
www.comprasnet.gov.br

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada
das 07h:30min. as 13h:30min.(horéario de Rondbnia),
de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou,
gratuitamente no enderego eletrénico
www.supel.ro.gov.br. Outras informac6es
através do telefone: (0XX) 69.3216-5366.

Porto Velho/RO, 07 de fevereiro de 2014.
VANESSA DUARTE EMENERGILDO
Pregoeira ALFA-SUPEL/RO

Aviso De Licitacdo

Superintendéncia Estadual De Compras e
Licitacdes

Pregéo Eletronico N°. 79/2014/DELTA/SUPEL/RO.
Tipo Menor Precgo por Item.

Processo Administrativo: 01.1712.00211-0000/2014
Objeto: Registro de pregos visando eventual e
futura aquisicdo de equipamentos e moveis
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Hospitalares, visando atender as necessidades
do Centro de Diagnéstico de Imagem - CDI/SESAU/
RO, por um periodo de 12 (doze) meses.

Valor Estimado: R$ 3.588.177,68

Data de Abertura: 21/02/2014 as 12h00min (horario
de Brasilia - DF).

Endereco Eletrdnico: www.comprasnet.gov.br
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada
das 07h:30min. as 13h:30min. (Horéario de Rondbnia),
de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou,
gratuitamente no enderego eletrénico
www.supel.ro.gov.br.Outras informac6es
através do telefone: (0XX) 69.3216-5318.

Porto Velho/RO, 07 de Fevereiro de 2014.

JEFERSON FERNANDOF. ERPEN
Pregoeiro CPL/DELTA/SUPEL/RO

AVISO DE LICITAGAO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

PREGAO ELETRONICO N°. 80/2014/OMEGA/
SUPEL/RO. Tipo Menor Prego.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01.2417.00014-00/
2013/PROLEITE

OBJETO: Constitui objeto do presente Processo
Licitatério a aquisicdo de material permanente
(equipamentos para laboratério) para atender o
FUNDO PROLEITE/SEAGRI. VALOR ESTIMADO: R$
7.442,31. Data de Abertura: 24/02/2014 as
09h00min (horéario de Brasilia - DF). Enderego
Eletrénico: www.comprasnet.gov.br UASG
SUPEL 925373. EDITAL: consulta e retirada das
07h30min as 13h30min (Horario de Rondbnia) de
segunda a sexta-feira, na sede da SUPEL, ou
gratuitamente nos enderecos eletrénicos
www.comprasnet.gov.br e
www.supel.ro.gov.br. Outras informacg6es
através do telefone: (69) 3216-5318.

Porto Velho - RO, 07 de Fevereiro 2014.

FABIOLA RAMOS DA SILVA
Pregoeira/SUPEL/RO

AVISO DE LICITAGAO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

PREGAO ELETRONICO N.° 081/2014/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 01.1601.06673-
00/2013/SEDUC/RO

OBJETO: Contratac8o de empresa especializada
na prestacdo de servico em transporte escolar
com utilizagdo de veiculo tipo 6nibus para atender
0 municipio de Teixeirépolis, conforme
especificagdo completa no Termo de Referéncia -
Anexo | do edital. VALOR ESTIMADO: R$
1.696.830,19. DATA DE ABERTURA: 21 de
Fevereiro de 2014 as 09h00min (horario de

Brasilia). = ENDEREGO ELETRONICO:
Www.comprasnet.qov.br
UASG  SUPEL: 925373, EDITAL:

www.comprasnet.gov.br (site oficial) e
www.supel.ro.gov.br (site alternativo).
Porto Velho - RO, 10 de Fevereiro 2014.

FABIOLA RAMOS DA SILVA
Pregoeira da SUPEL/RO
Mat. 300089025

Porto Velho, 11.02.2014

AVISO DE LICITACAO

Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

PREGAO ELETRONICO N° 854/2013/GAMA/
SUPEL/RO. Tipo Menor Precgo Por Item.

Processo Administrativo n°: 01.2401.01349-0000/
2013/SEAGRI/RO

Objeto: Aquisicdo de Embarcagdo com motor,
Veiculo tipo passeio e Veiculo tipo Caminhéo,
para atender as necessidades da Secretaria de
Estado da Agricultura, Pecuéria e Regularizagdo
Fundiaria — SEAGRI/RO. Valor Estimado: R$
965.991,69. Data de Abertura: 27/02/2014 AS
11h00min (horario de Brasilia - DF). Enderego
Eletrénico: www.comprasnet.gov.br
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada
das 07h:30min. as 13h:30min. (horéario de Rond6nia),
de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou,
gratuitamente no enderego eletrénico
www.supel.ro.gov.br. Outras informac6es
através do telefone: (0XX) 69.3216-5366.

Porto Velho/RO, 10 de fevereiro de 2014.

ROGERIO PEREIRA SANTANA
Pregoeiro GAMA/SUPEL/RO

AVISO DE LICITACAO

Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

PREGAO ELETRONICO N° 855/2013/GAMA/
SUPEL/RO. Tipo Menor Precgo Por Item.

Processo Administrativo n°: 01.2401.01347-0000/
2013/SEAGRI/RO

Objeto: Aquisicdo de Tanque isotérmico,
Caminhé&o para instalagdo do tanque, Bau
frigorifico, Veiculo tipo caminhéo leve para
instalacdo de bau frigorifico, Veiculo tipo
caminhdo leve e Trator agricola de pneus,
para atender as necessidades da Secretaria de
Estado da Agricultura, Pecuéria e Regularizagdo
Fundiaria — SEAGRI/RO. Valor Estimado:
R$1.693.414,81. Data de Abertura: 28/02/2014 AS
11h00min (horario de Brasilia - DF). Endereco
Eletrénico: www.comprasnet.gov.br
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada
das 07h:30min. as 13h:30min. (horéario de Rond6nia),
de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou,
gratuitamente no enderego eletrénico
www.supel.ro.gov.br. Outras informac6es
através do telefone: (0XX) 69.3216-5366.

Porto Velho/RO, 10 de fevereiro de 2014.

ROGERIO PEREIRA SANTANA
Pregoeiro GAMA/SUPEL/RO

ADENDO MODIFICADOR n°001

PROCESSO: 01.1712.01289-0000/2013
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2014/SIGMA/
SUPEL/RO

OBJETO: Registro de Precos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos de
informatica (microcomputador e
impressoras) em conformidade com a
Emenda Parlamentar n°2420001, para
atender a Geréncia de Programas
Estratégicos, a pedido da Secretaria de
Estado da Saide — SESAU.

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacbes COMUNICA aos interessados em
especial as empresas adquiriram o Instrumento
Convocatério que o mesmo sofreu alteracées

conforme seque:
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ITEM 01- Microcomputador
Fica esclarecido que:

a) devem ser incluidas as midias dos sistemas
operacionais e dos drives internos do equipamento
b) a garantia devera ser dada pelo fabricante e o
tempo de atendimento definido pelo mesmo, pois
os equipamentos serdo distribuidos para o interior
do Estado.

ITEM 02- Impressora Laser...

Onde se Lé: Impressora laser monocromatica de
rede — linguagem padrdo: PCL6/PCL5/PS3/PPDS
Leia-se: Impressora monocromatica de rede

Onde se Lé: volume mensal minimo de 80 mil
folhas/més e volume mensal minimo de 740 a 6.000
folha/més...

Leia-se: volume mensal maximo de 80 mil folhas/més
e volume mensal minimo de 740/6.000 folha/més

Onde se Lé&: capacidade de entrada 300 folhas e
capacidade maxima de 850 folhas...

Leia-se: capacidade minima de entrada 300 folhas
e capacidade maxima de 850 folhas...

Onde se Lé: tonner adicional para 20 mil paginas...
Leia-se: tonner adicional para 10 mil paginas...

Permanecem inalteradas as demais exigéncias do
instrumento convocatoério.

Em atendimento ao art. 20 do Decreto Estadual
n°, 12.205/06, e ainda, ao § 4°, do Art. 21, da Lei
8.666/93, a qual se aplica subsidiariamente a
modalidade Pregdo, fica reaberto o prazo
inicialmente estabelecido, conforme abaixo:

DATA: 21.02.2014

HORARIO: 09hs00min (horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO:
www.comprasnet.gov.br

Eventuais duvidas poderdo ser sanadas
junto a Pregoeira e equipe de apoio através
dos telefones (69) 3216-5318 pelo email
sigma.supel@gmail.com.

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2014.

NILSEIA KETES
Pregoeira Equipe SIGMA/SUPEL/RO

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/13/CPLO/
SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.:
01.1420.01274-00/2013-DER/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes - SUPEL/RO, através da Comissédo
Permanente de Licitacbes de Obras - CPLO, criada
pela Portaria n°. 013/GAB/SUPEL/RO, de 18 de
margo de 2013, torna publico para conhecimento
de todos os interessados e em especial as
empresas participantes, que foi julgado por esta
Comisséo de Licitacdo, e posteriormente, examinado
e decidido pelo Superintendente da SUPEL/RO, o
recurso interposto tempestivamente pela empresa
RT ENGENHARIAE CONSTRUGOES LTDA.

“DECISAO — Consubstanciado no disposto na Ata
de Reunido para Exame de Recurso Administrativo
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constante as fls. 2378/2379 e Parecer Juridico n°®
120/2013/ASSESSORIA/SUPEL, fls. 2382/2383,
acolho a decisdo da Comissé&o de Licitacédo/CPLO
em reformar sua deciséo proferida na Ata de
Julgamento de Proposta do dia 27/10/2013, as
09h00min, para desclassificar as propostas das
empresas RT ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA e A. S. LAMAR.” Tornando assim o certame
FRACASSADO.

Maiores informacdes poder&o ser obtidas na Sede
da SUPEL, sito a Av. Farquar, s/n° - bairro
Pedrinhas — Complexo Rio Madeira - Tel.: (69) 3216-
5139 - CEP. 76.903-036 - Porto Velho - RO, de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 13h30min.

Porto Velho-RO, 08 de novembro de 2013

NORMAN VIRISSIMO DA SILVA
Presidente da CPLO/SUPEL/RO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
UASG: 925373

PREGAO ELETRONICO N°.: 027/2014/CEL/
SUPEL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:
01.1712.01011-00/2013.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de material de consumo,
nutricdo parenteral total, com previsdo de
atendimento para o periodo de 12 (DOZE) meses,
a unidade: Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro.

A presidente designada pela Portaria n°. 20, de
04/06/2013, torna publico aos interessados, e em
especial as empresas que retiraram o Edital, que o
certame licitatério em epigrafe estd SUSPENSO
“SINE DIE”, considerando a necessidade de
encaminhamento dos autos a pasta interessada
para andlise e respostas de pedidos de
esclarecimentos e impugnacao interpostos para o
presente certame.

Depois de concluida a analise e resposta, a
Administracdo reabrira o prazo inicialmente
estabelecido para formulacdo das propostas, caso
haja altera¢des. Publique-se.

Porto Velho/RO, 07 de fevereiro de 2014.

SILVIA CAETANO RODRIGUES
Presidente da CEL/SUPEL/RO

AVISO DE SUSPENSAO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes - SUPEL, através da Comissao
Permanente de Licitagdes de Obras - CPLO/SUPEL/
RO, nomeada pela Portaria n © 013/GAB/SUPEL,
de 18 de margo de 2013, torna publico aos
interessados, que o edital decorrente do processo
abaixo descrito, com abertura inicial prevista para
10.02.2014 as 08h00min, fica SUSPENSO, para
que se cumpra os apontamentos contidos no
Parecer n° 071/2014/GAB/PGERO. Publique-se

PROCESSO ADMINISTRATIVO
01-1115.00096-00/2013-SEAE/RO

CONCORRENCIA PUBLICA N°
106/13/CPLO/SUPEL/RO

Porto Velho-RO, 07 de fevereiro de 2014.

NORMAN VIRISSIMO DA SILVA
Presidente da CPLO/SUPEL/RO

AVISO JULGAMENTO DE HABILITAGAO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes - SUPEL/RO, através da Comisséo
Permanente de Licitacdes de Obras — CPLO, criada
através da Portaria n°. 013/GAB/SUPEL/RO, de
18 de margo de 2013, comunica o publico em
geral, em especial as empresas participantes da
licitacdo em epigrafe, o resultado da analise e
julgamento da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, referente & CONCORRENCIA
PUBLICA N° 098/13/CPLO/SUPEL/RO, decorrente
do processo administrativo n°®. 01-1115.00097-
00/2013-SEAE/RO.

DA DECISAO DA COMISSAQ: “...HABILITAR as
empresas CONCREZON CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA, M L ENGENHARIA LTDA,
CONSTRUTORA ARIPUANA LTDA,
CONSTRUTORA TRIVIA LTDA EPP e A. C.
CONSTRUGOES E TERRAPLENAGEM EIRELLI
EPP, por terem atendido todas as exigéncias
previstas no edital para essa primeira fase do
certame licitatério...”

NOTIFICAR as empresas do presente resultado
através de publicagdo nos meios de comunicacGes
previstos em Lei, concedendo-lhes o prazo de 05
(cinco) dias uteis ap6s publicagéo, previstos no
art. 109, I, “a”, da Lei n°. 8.666/93, combinado
com § 5° do referido artigo, ficando os autos desde
ja disponiveis aos interessados para vistas junto
a SUPEL/RO e, ndo havendo interesse das
empresas em interpor recurso, solicita-se que seja
protocolado o respectivo Termo de Renuncia, a
auséncia deste implica na rendncia tacita ao direito
de prazo e recurso. Maiores informagdes através
do site: www.supel.ro.gov.br.

Porto Velho/RO, 10 de fevereiro de 2013.

NORMAN VIRISSIMO DA SILVA
Presidente da CPLO/SUPEL

RETIFICACAO DA PORTARIA N° 056/GAB/
SUPEL, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designar de acordo com Lei
Complementar n°. 619, de 26 de maio
de 2011 e Decreto Estadual de 01 de
junho de 2011, publicado do D.O.E. n°.
1752, a Equipe de Licitacdo, Pregoeiro
e 0s respectivos Membros da Equipe
de Apoio, baseados nos termos do
artigo 6°, inciso XVI Lei Federal n°. 8.666/
93 c/c o art. 3°, IV da Lei Federal n°.
10.520/02.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E
LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais previstas
no art. 17, VII do Decreto Estadual n°® 8.978, de 31
de Janeiro de 2000, e considerando o Decreto
Estadual de 01 de Junho de 2011 publicado do
D.O.E. n°. 1752,

Onde se |é:

Art. 1° Incluir na Comisséo de Licitacdo CELPE,
como Membro Substituto o servidor NILTON
GONCALVES DE LIMA JUNIOR, no periodo de 15
a 31 de Dezembro de 2013.

Art.2° Esta portaria entra em vigor com efeitos
retroativos a 15 de Dezembro de 2013.
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Leia se:

Art. 1° Incluir na Comisséo de Licitacdo CELPE,
como Membro Substituto o servidor NILTON
GONCALVES DE LIMA JUNIOR, no periodo de 10
a 31 de Dezembro de 2013.

Art.2° Esta portaria entra em vigor com efeitos
retroativos a 10 de Dezembro de 2013.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente/SUPEL

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 032/2014
PREGAO ELETRONICO: 763/2013
PROCESSO: 01.0114.20036-32-2013/DER/RO

Pelo presente instrumento, o Estado de
Rondonia, através da SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES — SUPEL
situada a AV. FARQUAR N° 2986 COMPLEXO RIO
MADEIRA EDIFICIO, CURVO 03 RIO JAMARI 1°
ANDAR - BAIRRO: PEDRINHAS, neste ato
representado pelo Superintendente da SUPEL,
Senhor Mércio Rogério Gabriel e a(s) empresa(s)
qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata, resolve:
Registrar Preco para futura contratacdo de
empresa especializada, para prestagdo dos
servigos de recuperacdo de bomba injetora
e bicos, com reposicdo de pecas e
acessorios, a serem executados nos
veiculos e equipamentos das Residéncias
Regionais deste DER/RO. Conforme Anexo | e
desta ata, atendendo as condi¢des previstas no
instrumento convocatério e as constantes nesta
Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes
as normas constantes da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes, Decreto Estadual n° 18.340/13 e suas
alteracdes e em conformidade com as disposicdes
a segquir.

1. DO OBJETO

REGISTRAR O PRECO para eventual e futura
prestacdo dos servigos de recuperacédo de
bomba injetora e bicos, com reposicao de
pecas e acessoOrios, a serem executados
nos veiculos e equipamentos das
Residéncias Regionais deste DER/RO.

1.2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Registro de Precos tera validade
de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

2.1.1. A vigéncia dos contratos decorrentes do
Sistema de Registro de Pregos sera definida nos
instrumentos convocatérios, observado o artigo
57 da Lei 8.666, de 1993, conforme Decreto
Estadual n° 18.340/13.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera a Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacbes — SUPEL a condugéo do
conjunto de procedimentos do certame para
registro de precos e gerenciamento da Ata dele
recorrente (Decreto 18.340/13 artigo 5°, incisos
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VIl e VIII). No entanto, a alocagéo de recursos,
empenhamento, analise do mérito das quantidades
adquiridas, bem como a finalidade publica na
utilizagdo dos materiais e servicos séo de
responsabilidade exclusiva do ordenador de
despesas do 6rgdo requisitante.

4. DA ESPECIFICAGAO, QUANTIDADE E PREGO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a
especificacdo do item registrado nesta Ata,
encontram-se indicados no Anexo | deste
instrumento.

5- PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

A DETENTORA do registro de pregos se obriga,
nos termos do Edital e deste instrumento, a:

5.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao 6rgdo
solicitante no prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da convocagao;

5.2. Iniciar o fornecimento do objeto dessa Ata,
conforme prazo estabelecido no Termo de
Referéncia e edital de licitagGes.

5.3. Nao sera admitida a entrega pela detentora
do registro, de qualquer item, sem que esta esteja
de posse da respectiva nota de empenho, liberagéo
de fornecimento, ou documento equivalente.

5.4. O objeto e/ou servigo desta ata devera ser
fornecido parcialmente durante a vigéncia da ata
ou contrato, de acordo com as necessidades dos
6rgdos requerentes, nas quantidades solicitadas
pelos mesmos.

6 - D O PRAZO E LOCAL DA PRESTAC,AO DO
SERVICO

6.1. No recebimento e aceitagdo de qualquer item,
objeto desta Ata de Registro de Precos, serdo
observadas as especificagfes contidas no
instrumento convocatério.

6.2. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento
de seu objeto ficara condicionado a observancia
das normas contidas no art. 40, inciso XVI, c/c o
art. 73 inciso Il, “a” e “b”", da Lei 8.666/93 e
alteragoes.

6.3. PRAZO PARA PRESTRACAO DO SERVICO:
Os servigos deverdo ser executados em até 5
(cinco) dias, contados a partir da data das
requisigGes emitidas pelo responséavel da Res. Reg.
de Ji-Parana ou Geréncia de Logistica deste DER-
RO, ap6s assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

6.4. LOCAL/HORARIOS: Caso a vencedora do
certame licitatério ndo preste o servi¢co contratado
no municipio de Ji-Parana devera realizar a entrega
dos servigos na RESIDENCIA REGIONAL DE JI-
PARANA — END. BR-364 KM 08 SAIDA PARA
PORTO VELHO - BAIRRO: SETOR INDUSTRIAL —
CEP: 78.960.000 — JI-PARANA-RO — Horario de
Funcionamento: das 08h00Omin as 12h00min das
14h00min as 18h00min de segunda e sexta feira.

7. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa detentora da Ata apresentara a
Geréncia Financeira do Orgédo requisitante a nota
fiscal referente ao fornecimento efetuado.

7.2. O respectivo Orgdo terd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da apresentagdo da nota
fiscal para aceita-la ou rejeita-la.

Porto Velho, 11.02.2014

7.3. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida
a empresa detentora da Ata para as
necessarias corre¢cdes, com as informacoes
que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo
estabelecido no subitem 6.2. a partir da data de
sua reapresentagao.

7.4. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em
hipétese alguma, servira de pretexto para que a
empresa detentora da Ata suspenda quaisquer
fornecimentos.

7.5. O Estado de Ronddnia, através dos 6rgaos
requisitantes, providenciara o pagamento no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, contada da data
do aceite da nota fiscal.

8. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. A despesa correrdq a conta dos orgamentos
informados no Termo de Referéncia e edital de
licitacdes. Os oOrgdos participantes poderao
celebrar contratos, emitir notas de empenho ou
instrumento equivalente, dependendo dos valores
envolvidos, conforme previsto no artigo 62 da Lei
8.666/93.

9. DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA
E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
PRECOS

9.1 Cobranga pelo Estado, por via administrativa
ou judicial, de multa equivalente a 1% (um por
cento) do valor estimado pelo item ofertado.

9.2. Suspensé&o temporéaria ao direito de licitar e
impedimento de contratar com o Estado de Rondonia
e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Estado
de Rondonia, conforme periodo determinado na
Lei 8.666/93 e 10.520/00, de acordo com a
modalidade de licitagdo.

9.3.Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente justificada e comprovada, o
ndo cumprimento, por parte da empresa detentora
da Ata, das obrigacdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes,
ensejara a aplicacéo, segundo a gravidade da falta,
das seguintes penalidades:

9.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada
irregularidade de pouca gravidade, para as quais
tenha a Contratada concorrida diretamente,
ocorréncia que serd registrada no Cadastro de
Fornecedores do Estado de Rondénia;

9.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao
dia, por atraso no fornecimento e por entrega em
desacordo com as especificagcdes estabelecidas
neste Edital, até o décimo dia corrido;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento), na hipétese
de inexecugdo parcial ou total de cada Nota de
Empenho, calculada sobre o valor total da
inadimpléncia ou na hipétese do ndo cumprimento
de qualquer das obrigagBes assumidas;

9.4. As multas serdo, apds regular processo
administrativo, descontadas dos créditos da
empresa detentora da Ata ou, se for o caso,
cobrada administrativa ou judicialmente.

9.5. As penalidades previstas neste item tém
caréter de sang¢éao administrativa,
conseqientemente, a sua aplicagdo ndo exime a
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empresa detentora da Ata da reparacdo das
eventuais perdas e danos que seu ato venha
acarretar ao Estado de Rondbnia.

9.6. As penalidades s&o independentes e a
aplicag@o de uma néo exclui a das demais, quando
cabiveis.

9.7. Na hipétese de apresentar documentagéo
inverossimil ou de cometer fraude, o licitante
podera sofrer, sem prejuizo da comunicacdo do
ocorrido ao Ministério Pablico, quaisquer das
sanc¢des adiante previstas, que poderdo ser
aplicadas cumulativamente:

9.9. Desclassificacado, se a sele¢éo se encontrar
em fase de julgamento;

9.10 Cancelamento do preco registrado,
procedendo-se a paralisagdo do fornecimento.

9.11. O preco registrado podera ser
cancelado pela Administragcdo Publica, nos
termos do Artigo 24 e 25 do Decreto 18.340/
13, quando:

9.11.1. A Detentora do Registro deixar de cumprir
total ou parcial as condigbes da Ata de Registro
de Pregos .

9.11.2. A Detentora do Registro néo retirar a nota
de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela
Administragéo;

9.11.3 . A detentora incorrer reiteradamente em
infracbes previstas no Edital;

9.11.4. A Detentora do Registro praticar atos
fraudulentos no intuito de auferir vantagem ilicita;

9.11.5. N&o aceitar reduzir o seu prego registrado,
na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercador ou sofrer sangéo prevista
nos incisos Il ou IV do caput do artigo 87 da Lei
8.666/93 ou no artigo 7° da Lei 10.520/02.

9.11.6. Por razdes de interesse publico, mediante
despacho motivado, devidamente justificado.

9.11.7. O cancelamento do registro nas hipéteses
nos sub itens 9.11.1, 9.11.2, 9.11.5 seréa
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.11.8. O cancelamento do registro nas hipéteses
dos sub itens 9.11.1 e 9.11.2 acarretara ainda a
aplicacdo das penalidades cabiveis, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

9.11.9. O cancelamento do registro de precos
podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

9.11.9.1 por razdes de interesse publico ou
9.11.9.2 a pedido do fornecedor.

10 - UTILIZAGAO DA ATA

10.1. Esta Ata de Registro de Pregos podera

ser utilizada por qualquer 6rgao da Administragéo
Direta e Indireta, inclusive autarquias e fundagées
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do GOVERNO DE RONDONIA, ou qualquer outro
Orgdo tanta da Esfera Estadual, Federal quanto
Municipal, mediante consulta ao 6rgéo gerenciador.

10.2.  Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata
de Registro de Precos, observadas as condictes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou néo
do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas.

10.3.  As aquisi¢cGes adicionais ndo poderao
exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Precos,
permitindo-se a adesdo desde que, ao todo,
contadas todas as adesdes, ndo se ultrapasse
referido percentual do valor inicialmente licitado e
registrado na ata originaria, observado ainda, o
prazo de sua vigéncia;

10.4. Cabera ao 6rgao que se utilizar da ata,
verificar a vantagem econdmica da adesédo a este
Registro de Prego.”

11- DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

11.1. De acordo com artigo 21 e 22 do Decreto
Estadual 18.340/2013 os precos registrados
poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador
promover as negocia¢des junto aos fornecedores,
observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d”
do inciso Il do caput do artigo 65 da Lei 8.666/93

11.2 Quando o prego registrado tornar-se superior
ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgdo gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugdo dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

11.3. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir
seus precos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem
aplicacdo de penalidade.

11.4. A ordem de classificagdo dos fornecedores
que aceitarem reduzir seus precos aos valores
de mercado observara a classificagdo original.

11.5. Quando o prego de mercado tornar-se
superior aos precos registrados, e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso , o 6rgéo
gerenciador podera:

11.5.1.liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, sem aplicagdo de
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes;

11.5.2. convocar os demais fornecedores para
assegurar igual oportunidade de negociagao;

11.5.3. Nao havendo éxito nas negociacdes, 0
6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao
do item da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo
mais vantajosa.

12. DAS OBRIGAGCOES DA DETENTORA DO
REGISTRO

12.1 Além das obriga¢Bes constantes no termo de
referéncia e edital de licitagbes, a detentora devera
substituir em qualquer tempo e sem qualquer Onus
para o Orgdo/Entidade toda ou parte da remessa
devolvida pela mesma, no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, caso constatada divergéncia na
especificagao;

12.2 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo, no
tocante ao fornecimento do produto, assim como
ao cumprimento das obrigagdes previstas na ATA;

12.3 Prover todos 0s meios necessarios a garantia
da plena operacionalidade do fornecimento,
inclusive considerados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;

12.4 A falta de quaisquer dos produtos cujo
fornecimento incumbe ao detentor do prego
registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forca maior para o atraso, ma execugao ou
inexecucao dos servigos objeto deste contrato e
ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais
condi¢gdes estabelecidas;

12.5 Comunicar imediatamente & Administracéo
Publica qualquer alteracdo ocorrida no enderego,
conta bancéria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

12.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de
seguranca e salde no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

12.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do
fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os ©0nus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-& independentemente da que
serd exercida pela Administracdo Publica.

12.8 Indenizar terceiros e/ou ao Orgéo/Entidade,
mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizagdo de sua parte, pelos danos causados
por sua culpa ou dolo, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel
observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢cles legais vigentes;

12.9 Toda e qualquer tipo de autuagdo ou acao
que venha a sofre em decorréncia do fornecimento
em questdo, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo
o Orgao/Entidade de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

12.10 Todos os impostos e taxas que forem
devidos em decorréncia das contratagfes do
objeto do Edital correrdo por conta exclusiva da
contratada,;

13. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS
REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades
indispenséaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais;

13.2 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s objetos desta
Ata entregues em desacordo com as obrigagles
assumidas pelo fornecedor;
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13.3 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos objetos desta Ata;

13.4 Efetuar o pagamento a(s) contratada(s) de acordo com as condi¢des de
precos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro de precos

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito
a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

13.6 N&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

14. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

14.1. E participante desta ata o seguinte 6rgédo pertencente a Administracdo
Publica do Estado de Rondonia:

Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes — DER
15 - DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratagdes de que deles poderdo advir, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro
de precos a preferéncia em igualdade de condicdes.

15.2.Fica a Detentora ciente que a publicidade da ata de registro de pre¢os na
imprensa oficial tera efeito de compromisso nas condi¢cGes ofertadas e pactuadas
na proposta apresentada a licitacao.

oo
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Estado de Ronddnia

15.3.A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteracdes
e rescisdes obedecerdo ao Decreto Estadual 18.340/13, Lei Federal n°® 8.666/
93, demais normas complementares e disposi¢cdes desta Ata e do Edital que a
precedeu, aplicaveis a execugdo e especialmente aos casos Omissos.

15.4.Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital
de Licitagdo e seus anexos, bem como, o ANEXO | desta ata que contém os
precos registrados e respectivos detentores, e ANEXO Il que contém a

especificacdo dos itens da ata.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

ORGAO GERENCIADOR:

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente Estadual de Compras e Licitagbes

MARCIA CARVALHO GUEDES.
Gerente do Sistema de Registro de Precos Interina/ SUPEL

EMPRESA(S) DETENTORA(S):

Qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata

N° DO PROCESSO: 1420.03632-01-2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:32/2014

N° DO PREGAO ELETRONICO: 763/2013
DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 11/02/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DE BOMBA DATA DE HOMOLOGAGAO: 30/01/2014

INJETORA E BICOS, COM REPOSICAO DE PEGAS E ACESSORIOS - DER.
ANEXO UNICO DA ATA

~ CONSUMO PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADO UNID. MARCA MERCADO REGISTRADO | DIF.-% DETENTORA
0001 SERVIGO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA 14,00 SERVICOS BOSCH R$ 796,75 R$ 796,71 -0,01 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
E BICO DE CAMINHOES MARCA VW MODELO 13.180, DKV LTDA - ME
CONFORME RELAGAQ ANEXA.
0002 Elemento 84,00 PC BOSCH R$ 88,27 R$ 88,26 -0.01 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0003 Valvula de pressao 84,00 PC BOSCH R$ 51,42 R$ 51,42 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0004 Reparo 020 14,00 PC BOSCH R$ 11,31 R$ 11,31 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0005 Reparo 182 14,00 PC BOSCH R$ 79,81 R$ 79,81 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0006 Reparo 220 14,00 PC BOSCH R$ 27,27 R$ 27,27 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0007 Reparo da alavanca 14,00 PC BOSCH R$ 103,96 R$ 103,96 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0008 Bico Injetor 84,00 PC BOSCH R$ 427,00 R$ 300,00 -29,74 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0009 SERVICO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA 7,00 SERVICOS BOSCH R$ 340,22 R$ 340,22 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
E BICO DE CAMINHG_ES MARCA VW MODELO 19.320, DKV LTDA - ME
CONFORME RELAGAQ ANEXA.
0010 Bomba de alta pressao 7,00 PC BOSCH RS 9.061,72 R$ 7.000,00 -22,75 | CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0011 Unidade injetora 42,00 PC BOSCH RS 1.442,08 R$ 1.442,08 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0012 Tuborei 7.00 PC BOSCH RS 6.240,70 R$ 6.240,70 0,00  CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0013 SERVIGO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA 11,00 SERVICOS BOSCH R$ 796,75 R$ 796,74 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
E BICO DE CAMINHQES MARCA VW MODELO 24.250, DKV LTDA - ME
CONFORME RELAGAQ ANEXA.
0014 Elemento 66,00 PC BOSCH R$ 243,88 R$ 243,88 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0015 Valvula de pressao 66,00 PC BOSCH R$ 24,08 R$ 24,08 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0016 Reparo 020 11,00 PC BOSCH R$ 11,33 R$ 11,33 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0017 Reparo 044 11,00 PG BOSCH R$ 11,73 R$ 11,73 0,00 CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos Anexo gerado em 10/02/2014 09:53:06 Pégina 1
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N° DO PROCESSO: 1420.03632-01-2013

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:32/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA PRESTAGAO DE SERVIQOS DE RECUPERAGAO DE BOMBA
INJETORA E BICOS, COM REPOSICAO DE PECAS E ACESSORICS - DER

0018 Reparo bba

0019 Pistao 22

0020 Mola da bomba 010
0021 Bico injetor

0022 SERVIGO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA
E BICO DE CAMINHQES MARCA VW MODELO 24.220,
CONFORME RELACAO ANEXA.

0023 Elemento

0024 Vélvula de pressao

0025 Reparo 020

0026 Reparo 400

0027 Reparo 522

0028 Bico injetor

0029 SERVICO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA
E BICO DE CAMINHOES FORD MODELO 24.22,
CONFORME RELAGCAO ANEXA.

0030 Elemento

0031 Valvula de pressao
0032 Reparo 020

0033 Reparo 400

0034 Reparo 522

0035 Bico injetor

0036 SERVICO REVISAO COMPLETA NA BOMBA INJETORA
E BICO DE RETROESCAVADEIRAS MARCA NEW
HOLLAND MODELO LB90, CONFORME RELACAO
ANEXA.

0037 Cabogote hidraulico

11,00

11,00

11,00

66,00

18,00

108,00

108,00

18.00

18,00

18,00

108,00

6,00

36,00

36,00

6.00

6,00

36,00

20,00

20,00

PC
PC
PC
PC

SERVIGCOS

PC
PG
PC
PC
PC
PC

SERVICOS

PC
PC
PC
PC
PC
PC

SERVIGOS

PC

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH

BOSCH/DELPHI

BOSCH/DELPHI

N° DO PREGAO ELETRONICO: 763/2013

DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 11/02/2014

DATA DE HOMOLOGAGAO:30/01/2014

R$ 27.27
R$ 41,67
R$ 15,73
R$ 350,54

R$ 796,75

R$ 121,91
R$ 53,91
R$ 11,32
R$ 12.93
R$ 164,64
R$ 369,85

R$ 796,75

R$ 121,88
R$ 53,91
R$ 11,32
R$ 12,26
R$ 164,63
R$ 510,03

R$ 796,75

R$ 2.822.47

R$ 27,27
R$ 41,67
R$ 1573
R$ 320,18

R$ 796,74

R$ 121,91
R$ 53,81
R$ 11,32
R$ 12,93
R$ 164,64
R$ 290,00

R$ 796,74

R$ 121,88
R$ 53,91
R$ 11,32
R$ 12,26
R$ 164,63
R$ 494,00

R$ 796,74

R$ 2.822,47

0,00

0,00

0.00

0,00

3,14

0,00

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MEGANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos
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N° DO PROCESSOQ: 1420.03632-01-2013

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:32/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA PRESTACAO DE SERVIGOS DE RECUPERACAO DE BOMBA
INJETORA E BICOS, COM REPOSICAO DE PECAS E ACESSORIOS - DER.

N° DO PREGAO ELETRONICO: 763/2013
DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 11/02/2014
DATA DE HOMOLOGAGAO:30/01/2014

0038  Anel ressalto 20,00 PG BOSCH/DELPHI R$ 657,74 R$ 657,74 0,00  CENTROAUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0039  Anel ecx 223 20,00 PG BOSCH/DELPHI R$ 88,50 R$ 88,50 0,00  CENTROAUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0040  Valvula docificadora 20,00 PG BOSCH/DELPHI R$ 175,31 R$ 175,31 0,00  CENTROAUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0041 Palheta de ago 20,00 PG BOSCH/DELPHI R$ 361,33 R$ 361,33 0,00  CENTROAUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0042 Placa final 20,00 PC BOSCH/DELPHI R$ 218,50 R$ 218,50 0,00  CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0043 Reparo 042A 20,00 PC BOSCH/DELPHI R$ 159,64 R$ 159,64 0,00  CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
0044 Bico injetor 80,00 PC BOSCH/DELPHI R$ 264,15 R$ 264,15 0,00  CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA
DKV LTDA - ME
MARCIO ROGERIO GABRIEL MARCIA CARVALHO GUEDES
Superintendente da SUPEL Gerente de Registro de Pregos Interina/SUPEL
CNPJ Razido Social Endereco Cidade Representante CPF Telefone
34.736.199/0001-32  CENTRO AUTOMOTIVO MECANICA DKV Rua Miguel Chakian, 1008 - Bairo  PORTO VELHO - _ . .- (89)0000-0000
LTDA - ME Nova Porto Velho - Porto Velho RO
SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos Anexo gerado em 10/02/2014 09:53:07 Péagina 3
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( SUGESPE )

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Superintendente da Superintendéncia de
Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais torna publico a quem possa
interessar, Segundo os Termos do artigo 24, inciso
Il, da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do
Processo Administrativo n° 01-1109.00044-
0001/2014, que foi dispensada a licitacdo
objetivando contratagdo de empresa especializada
em servicos de manutengdo preventiva e corretiva
de centrais de ar, incluindo garantia do servigo
efetuado, visando atender o Departamento de
Comunicacdo — DECOM, através da
Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logistica e Gastos Publicos Essenciais, no valor
total de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais),
em favor da empresa C. A. BELOTO SEGURANCA
ELETRONICA E CLIMATIZAGCAO LTDA — ME,
conforme parecer/ ASSEJUR/SUGESPE acostado
as fls. 21 a 23 dos autos em epigrafe. Porto Velho-
RO 05 de fevereiro de 2014.

FLORISVALDO ALVES DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula: 300102814

TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a despesa no valor total de R$ 1.800,00
(Um mil e oitocentos reais), com base no
parecer/ ASSEJUR/SUGESPE, conforme disposto
no Artigo 26 da Lei n° 8.666/93. Porto Velho-RO
05 de fevereiro de 2014.

FLORISVALDO ALVES DA SILVA
Superintendente da SUGESPE
Matricula: 300102814

Sec. de Estado do Planejamento
Orgcamento e Gestéao

C IPERON )

RETIFICAGAO DE PUBLICAGCAO DO AVISO DE
DISPENSA DE LICITAGAO E RATIFICAGAO DA
DESPESA

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rond6nia -
IPERON, torna publico a retificagdo, por equivoco
de digitacdo, da publicagédo veiculada no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia n° 2342 de 18/11/
2013, pag. 14, referente ao Aviso de Dispensa de
Licitacdo e Ratificacdo da Despesa relativo a
aquisicdo de material para manutencéo e melhoria
do Nicleo Regional de Rolim de Moura.

Onde se L& COM. DE MAT. DE CONSTRUGAO
LTDA no valor de R$ 190,84 (cento e noventa reais
e oitenta e quatro centavos),

Leia-se: ROLAO COM DE MAT. DE CONTRUGAO
LTDA no valor de R$ 190,84 (cento e noventa reais
e oitenta e quatro centavos).

Porto Velho (RO), 04 de fevereiro de 2014.

MARIA REJANE SAMPAIO DOS SANTOS VIEIRA
Presidente

DIARIO
OFICIAL

T Estado de Rondodnia

ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA Ne.
001/IPERON/TJ-RO, DE 23/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais
que Ihe séo conferidas pelas Leis Complementares
n° 228, de 10.01.2000, publicada no D.O.E. n° 4422,
de 31.01.2000 e 432; n° 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n° 0955 e o Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n° 2220/
13017/2013.

RESOLVE:

Conceder aposentadoria VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, a servidora
ANA LUCIA DE SOUZA, cadastro 310018,
ocupante do cargo de Analista Judiciario,
especialidade Assistente Social, nivel Superior,
padrdo 23, pertencente ao quadro de pessoal do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, nos termos do artigo 3° e incisos
da Emenda Constitucional n° 47/2005 e LCE
Previdenciaria n® 432/2008.

Os reajustes serdo revistos na mesma proporgéo
e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROWILSON TEIXEIRA
Desembargador/Presidente/TJ-RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 001/
IPERON/CBM-RO, DE 20/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢Ges, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e o0 Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
13198/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Rondénia, o STEN BM RR JOSE
SEBASTIAO PINHEIRO DA CRUZ, RE 0103-0, nos
termos da Art. 42 da CF, alinea “h” do inciso IV
do art. 50, inciso | do art. 92 e inciso | do art.
93 do Decreto-Lei n° 09-A, de 09 de margo
de 1982, c/c o art. 28 da Lei n°. 1063/2002 e
LCE Previdenciaria n® 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Desconsiderar a Portaria n°. 162/SS ADM/
CRH, de 04.09.2013, publicada no DOE n°. 2294,
de 06.09.2013.

Porto Velho, 11.02.2014

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 06.09.2013.

LIOBERTO UBIRAJARA CAETANO DE SOUZA
Comandante Geral do CBM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N° 013/
IPERON/PM-RO, DE 06/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribuices legais
que Ihe sé@o conferidas pelas Leis Complementares
n. 228, de 10.01.2000, publicada no D.O.E. n° 4422,
de 31.01.2000 e 432; n° 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n° 0955 e o Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n° 2220/
14021/2013 e DECISAO MONOCRATICA n° 166/
2013/TCE/RO.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbénia, a MAJ PM BIOQ MARIA LUZIA
RIBEIRO GOMES, RE 100060426, nos termos do
art. 42 da CF, c/c o art. 28 da Lei n°® 1063/2002
c/c a LCE Previdenciéaria n° 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Desconsiderar o DECRETO N° 14544, DE 10
DE SETEMBRO DE 2009, publicado no DOE N° 1326,
de 11.09.2009.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 11.09.2009.

CONFUCIO AIRES DE MOURA
Governador do Estado de Rondonia

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 027/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢des, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e 0 Art. 82, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
14240/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbnia, o 2° SGT PM JOSE CARLOS
FERNANDES, RE 100037950, nos termos do Art.
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42 da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50,
inciso | do art. 92 e inciso | do art. 93 do
Decreto-Lei n°. 09-A, de 09 de margo de 1982,
c/c o Art. 28 da Lei n° 1063/2002 c/c a LCE
Previdenciaria n® 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 028/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢Ges, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e o Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
14113/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondédnia, o 3° SGT PM GERSON DO CARMO
NOVAES, RE 100043038, nos termos do Art. 42
da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50, inciso
I do art. 92 e inciso | do art. 93 do Decreto-Lei
n°. 09-A, de 09 de margo de 1982, c/c o Art. 28
da Lei n°. 1063/2002 c/c a LCE Previdenciaria
n° 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 029/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢Ges, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e o0 Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
14542/2013 e DECISAO MONOCRATICA N°. 133/
2013/TCE/RO.
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RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbnia, a SUB TEN PM ANA CLAUDIA DE
OLIVEIRA, RE 100043583, nos termos do Art. 42
da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50, inciso
| do art. 92 e inciso | do art. 93 do Decreto-Lei
n°. 09-A, de 09 de margo de 1982, c/c o Art. 28
da Lei n°. 1063/2002 c/c a LCE Previdenciaria
n° 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporgcdo, sempre que se modificar a
remuneracado dos servidores em atividade.

3 — Desconsiderar a Portaria n°. 52/DP-6, de
20.02.2009, publicada no DOE n°. 1193, de
02.03.20009.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 02.03.2009.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 034/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢des, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e 0 Art. 82, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
14017/2013 e DECISAO MONOCRATICA N°. 153/
2013/TCE/RO.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondodnia, o 1° SGT PM MARCIO APARECIDO
PEREIRA, RE 100023404, nos termos do Art. 42
da CF, c/c art. 28 da Lei n°. 1063/2002 c/c a LCE
Previdenciaria n® 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 — Desconsiderar a Portaria n°. 123/DP-6, de
05.06.2009, publicada no DOE n°. 1261, de
09.06.2009.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 09.06.2009.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 045/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢des, que

Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e 0 Art. 82, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
14756/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Ronddnia, o 2° TEN PM DAVID INACIO DOS
SANTOS FILHO, RE 100031827, nos termos do
art. 42 da CF, art. 2° da Lei n°. 2.687, de 15/03/
2012 e art. 28 da Lei n° 1063/2002 c/c a LCE
Previdenciéaria n® 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rond6nia

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 046/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e 0 Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
12149/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbdnia, 0 SUB TEN PM CARLOS BENTO JOSE
DOS SANTOS, RE 100028363, nos termos do Art.
42 da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50,
inciso | do art. 92 e inciso | do art. 93 do
Decreto-Lei n°. 09-A, de 09 de margo de 1982,
c/c o Art. 28 da Lei n° 1063/2002 c/c a LCE
Previdenciaria n° 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracédo dos servidores em atividade.

3 — Desconsiderar a Portaria n°. 203/DP-6, de
29.05.2013, publicada no DOE n°. 2235, de
13.06.2013.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 13.06.2013.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON
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ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 047/
IPERON/PM-RO, DE 07/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢Bes, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e o Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
12144/2013.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbnia, o 1° SGT PM LAERCIO APARECIDO
RAMALHO, RE 100026365, nos termos do Art.
42 da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50,
inciso | do art. 92 e inciso | do art. 93 do
Decreto-Lei n°. 09-A, de 09 de margo de 1982,
c/c o Art. 28 da Lei n° 1063/2002 c/c a LCE
Previdenciaria n® 432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 — Desconsiderar a Portaria n°. 182/DP-6, de
24.04.2013, publicada no DOE n°. 2224, de
27.05.2013.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 27.05.2013.

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente/IPERON

ATO CONCESSORIO DE RESERVA N° 070/
IPERON/PM-RO, DE 06/01/2014.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢des legais
que Ihe séo conferidas pelas Leis Complementares
n° 228, de 10.01.2000, publicada no D.O.E. n° 4422,
de 31.01.2000 e 432; n° 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n° 0955 e o Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n° 2220/
11026/2013 e DECISAO MONOCRATICA n° 44/
2013/TCE/RO;

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondbnia, a MAJ PM PSIC ELISA VAZ CABILO
RANGEL, RE 100061444, nos termos do Art. 42
da CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50, inciso
I do art. 92 e inciso | do art. 93 do Decreto-Lei
n° 09-A, de 09 de margo de 1982, c/c o art. 28
da Lei n° 1063/2002 e LCE Previdenciaria n°
432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Desconsiderar o DECRETO N° 17.409, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2012, publicada no DOE N°
2130, de 07.01.2013.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 07.01.2013.

CONFUCIO AIRES DE MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

JOSE CARLOS GOMES DA ROCHA
Resp. pelo Comandante Geral da PM/RO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente

DIARIO
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ATO CONCESSORIO DE RESERVA N°. 223/
IPERON/PM-RO, DE 04/12/2013.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢Bes, que
Ihe conferem as Leis Complementares n. 228, de
10.01.2000, publicada no D.O.E. n.° 4422, de
31.01.2000 e 432; n°. 03.03.2008, publicada no
D.O.E. n.° 0955 e o0 Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto
n.°13627, de 21.05.2008, publicado no D.O.E. n.°
1002, de 26.05.2008, conforme processo n°. 2220/
13661/2013 e DECISAO PRELIMINAR N°. 91/
GABOPD/2013/TCER.

RESOLVE:

1 - Transferir, a pedido, para a Reserva
Remunerada da Policia Militar do Estado de
Rondénia, o TEM CEL PM FLAVIO DERZETE DA
MOTA, RE 100047498, nos termos do Art. 42 da
CF, alinea “h” do inciso IV do art. 50, inciso |
do art. 92 e inciso | do art. 93 do Decreto-Lei
n°. 09-A, de 09 de marco de 1982, c/c o art. 28
da Lei n° 1063/2002 e LCE Previdenciaria n°
432/2008.

2 - Os reajustes serdo revistos na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

3 - Desconsiderar a Portaria n°. 221/DP-6, de
04.12.2009, publicadano DOE n°. 1386, de 10.12.2009.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 10.12.2009.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO — CEL PM
Comandante Geral da PM/RO

JOSE TIAGO COELHO MARANHAO
Presidente em Exercicio/IPERON

PORTARIA N°_029 /GAB/SEPOG
PORTO VELHO/RO, 03 DE FEVEREIRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO - SEPOG, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas pela Lei
Complementar n° 327, de 13.12.2005, publicado
no DOE n° 413 de 14.12.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 13.601, de 05 de maio de 2008, Art. 3°,
XIl, nos termos da Lei Complementar n° 68, Art.115,
de 09.12.1992, publicada no DOE n° 2674 de
09.12.92.

RESOLVE:

TRANSFERIR, por interesse da Administracéo
Pablica, o gozo de férias da servidora RITA
EUSTAQUIO DA SILVA SANTANA, Assistente,
Matricula n°® 300113932, lotada no Pélo Regional
de Vilhena, desta Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgcamento e Gestédo - SEPOG, que
estava marcada para o més de Fevereiro/2014,
referente ao exercicio de 2013, ficando pra
usufruir 15 (quinze) dias no periodo de 17/07/2014
a 31/07/2014 e 15 (quinze) dias para o periodo de
16/09/2014 a 30/09/2014.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PEDRO ANTONIO AFONSO PIMENTEL
Secretario Adjunto/SEPOG

Porto Velho, 11.02.2014

PORTARIA N°_028 /GAB/SEPOG
PORTO VELHO/RO, 03 DE FEVEREIRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO - SEPOG, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas pela Lei
Complementar n° 327, de 13.12.2005, publicado
no DOE n° 413 de 14.12.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 13.601, de 05 de maio de 2008, Art. 3°,
XIl, nos termos da Lei Complementar n° 68, Art.115,
de 09.12.1992, publicada no DOE n° 2674 de
09.12.92.

RESOLVE:

TRANSFERIR, por interesse da Administracéo
Publica, o gozo de férias da servidora GABRIELA
DE CASTRO MINETO, Assessora de Controle
Interno I, Matricula n® 300116042, lotada nesta
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdo - SEPOG, que estava marcada para o
més de Fevereiro/2014, referente ao exercicio de
2013, ficando pra usufruir 15 (quinze) dias no
periodo de 03/02/2014 a 17/02/2014 e o restante
para o periodo de 21/07/2014 a 04/08/2014.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
PEDRO ANTONIO AFONSO PIMENTEL
Secretario Adjunto/SEPOG

PORTARIA N. 00611/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secgdo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, Requerimento doc.1601.09875/
2013, de 17.12.2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da Educacgao/
SEDUC/Ariqguemes, a partir de 15.04.2010, a
servidora ESDRIANA BERNARDES DA COSTA,
ocupante do cargo de Professor Classe C - Ch25,
matricula n°® 300085764, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educagao/SEDUC/Buritis.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00612/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, Oficio n.3087/GAB/RH/
AGEVISA, de 27.11.2013, Oficio n.909/GAB/CGE,
de 21.11.2013 e despacho de 05.12.2013,
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RESOLVE:

REMOVER, a partir de 21.01.2014 da Agencia
Estadual de Vigilancia em Saude/AGEVISA/Porto
Velho para Controladoria Geral do Estado de
Rondbénia/ CGE/Porto Velho, a servidora DALILA
QUEIROZ GEROLANO, Engenheiro Industrial,
matricula n°® 300001633, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00613/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 31 de outubro
de 2013, as fls. 02, Documento n° 2201.08723/
2013, de 02.12.2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da
Educacdo/SEDUC/Ji-Parana, a partir de
21.01.2014, a servidora EDNA TEREZINHA PIO,
ocupante do cargo de Técnico Educacional Nivel
1, matricula n°® 300072478, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/SEDUC/Ariquemes.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00614/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento doc.1601.09868/
2013, de 17.12.2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da
Educacdo/SEDUC/Guajara Mirim, a partir de
21.01.2014, a servidora CELIA PANINI BRAGHINI,
ocupante do cargo de Professor Classe C, matricula
n° 300063344, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educac@o/SEDUC/Monte Negro.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N° 00641/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 06 de
setembro de 2013, fls. 03, Despacho de 13 de
setembro de 2013, que consta nos autos do
Processo n. 2201.15273/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora SONIA MARIA DO
NASCIMENTO NARDI, Auxiliar Ativ. Administrativa,
Matricula n°® 300004359, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Saude/SESAU/
Ji-Parana, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 5° quinquénio de 04.08.2003 a
03.08.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00642/NCSR/SEARH/SEPOG
20 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 03 de
setembro de 2013, fls. 03, que consta nos autos
do Processo n. 2201.14839/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor UELITON ALVES DE
SOUZA, Auxiliar em Enfermagem, Matricula n°
300044515, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado na
Secretaria de Estado da Saude/SESAU/Vilhena,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 5° quinqiiénio de 16.05.2008 a 15.05.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00645/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no

DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 01 de agosto
de 2013, fls. 02, que consta nos autos do Processo
n. 1401.01176/2013,

RESOLVE:

Conceder Licen

¢a Prémio por Assiduidade, de acordo com o
Artigo 123, da Lei Complementar n° 68 de 9.12.92,
o servidor LUCIANO DE AZEVEDO BARILLI,
Técnico em Contabilidade, Matricula n® 300004366,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotado na Secretaria
de Estado de Finangas/SEFIN/Cacoal, no periodo
de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao 6°
qlinquénio de 13.07.08 & 12.07.13.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00646/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 02 de outubro
de 2013, fls. 02, que consta nos autos do Processo
n. 2201.19351/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora EDNEA CHAGAS MUNIZ,
Professor Classe C - Ch20, Matricula n°
300015022, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag¢ao/SEDUC/
Ariquemes, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 4° qlinquénio de 05.10.04
a 04.10.09.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00647/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 09 de outubro
de 2013, fls. 03, que consta nos autos do Processo
n. 2201.19388/2013,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora IEDA MARIA
MICHALCHUK, Agente Atividade Administrativa,
Matricula n° 300012068, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada na Secretaria de Estado da Salde/SESAU/
Monte Negro, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 4° quinquénio de 26.11.05
a 25.11.10.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00648/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 10 de outubro
de 2013, fls. 02, que consta nos autos do Processo
n. 2201.19943/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora LAURACINA MARIA DE
SOUZA, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula n®
300018245, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educa¢do/SEDUC/Vilhena,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 4° quinguénio de 22.06.03 a 21.06.08.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00649/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 12 de
setembro de 2013, fls. 02, que consta nos autos
do Processo n. 2201.21472/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, a servidora CATARINA VALENGA
TOZATO, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n° 300027241, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/SEDUC/Alta
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Floresta D"Oeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quingiiénio de 02.05.97
a 01.05.02.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00650/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 07 de
novembro de 2013, fls. 02, que consta nos autos
do Processo n. 2201.21402/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora VIVIANE APARECIDA
ROCHA, Professor Classe C, Matricula n°
300027621, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagédo/SEDUC/Cacoal,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 1° quinqiiénio de 02.05.97 a 01.07.02.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00651/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 31.10.2013,
fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21381/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA DAS GRACAS
SALDANHA DA SILVA, Técnico Educacional Nivel
1, Matricula n® 300013352, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/
SEDUC/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quinguiénio de 29.06.88
a 28.06.93.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

Porto Velho, 11.02.2014

PORTARIA N° 00652/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 29 de outubro
de 2013, fls. 02, que consta nos autos do Processo
n. 2201.21374/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ROSEMEIRE CORDEIRO
CECILIANO, Professor Classe C, Matricula n°®
300022818, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Cerejeiras, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 1° quinqiénio de 01.04.1998 a
31.03.2003.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00660/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 02 de julho
de 2013, fls. 02, Despacho de 08 de maio de
2013, que consta nos autos do Processo n.
2201.10563/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, o servidor HERADIO GUIDO DO
NASCIMENTO, Técnico em Laboratério, Matricula
n°® 300001948, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na
Secretaria de Estado da Saude/SESAU/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 1° quinqiénio de 19.08.1983 a
18.08.1988.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00661/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de




DOE N° 2398

DIARIO

Porto Velho, 11.02.2014 23

16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 10 de
setembro de 2013, fls. 31, que consta nos autos
do Processo n. 2201.04951/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor RENATO BRAGA
PANTOJA, Agente de Policia, Matricula n°
300007573, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotado na
Policia Civil/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014
a 30.04.2014, referente ao 5° quinquénio de
15.01.2003 a 14.01.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00662/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 17.05.2013,
fls. 02, Despacho de 16.07.2013 as fls. 007, que
consta nos autos do Processo n. 1401.00788/
2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora SOLANGE BERNAL,
Auxiliar Ativ. Administrativa, Matricula n°
300004386, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada na
Secretaria de Estado de Finangas/SEFIN/Vilhena,
no periodo de 01.02.2014 & 28.02.2014, 01.07.2014
a31.07.2014,01.01.2015 a 31.01.2015, referente
ao 5° quinguénio de 26.07.2003 a 25.07.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00663/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Se¢do IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 30 de outubro
de 2013, fls. 02, que consta nos autos do Processo
n. 2201.21476/2013,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora JANE APARECIDA
PACHECO GUIMARAES, Professor Classe C,
Matricula n® 300027788, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacgéao/
SEDUC/Cacoal, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quingquénio de
15.07.1997 a 14.07.2002, 01.05.2014 a
31.07.2014, referente ao 2° quingquénio de
15.07.2002 a 14.07.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00666/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Sec¢do IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, Requerimento doc.1712.02087/
2013, de 23.09.2013 e despachofls.12, de 14.01.2014,

RESOLVE:

REMOVER, a partir de 22.01.2014 da Fundagao
de Hematologia e Hemoterapia de Rondo6nia/
FHEMERONY/Ji-Parana para Procuradoria Geral do
Estado/PGE/Ji-Paran4, o servidor JOSE ZEFERINO
DOS REIS, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
n°® 300010705, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00684/NCSR/SEARH/SEPOG
21 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Oficio n.032/GRH/DETRAN, de
10.01.2014, doc. 2201.01096/2014,

RESOLVE:

Excluir, da portaria n. 10336/NCSR/GAB/SEAD
de 13.11.2012, que Removeu da Secretaria de
Estado da Educagcao/ SEDUC/Porto Velho para
Departamento de Transito/ DETRAN/Porto Velho, o
servidor VALTOIR FREITAS E SILVA, Auxiliar de
Servigcos Gerais, matricula n° 300029594,
pertencente ao Departamento de Estradas e
Rodagens-DER.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00722/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 16 de dezembro
de 2013, as fls. 03, que consta nos autos do
Processo n. 2201.01039/2013,

RESOLVE:

CESSAR, a contar de 17.12.2013, os termos da
Portaria n. 08018/NCSR/GAB/SEAD de 29.08.2012,
que Concedeu Licenga Sem Vencimento, a contar
de 01.08.2012, para o trato de interesses
particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos, de
acordo com a Lei Complementar n. 68 de 9.12.92,
com as alteragdes dadas pela Lei Complementar
n. 221, de 28.12.99, publicada no DOE/RO n. 4402
de 30.12.99, nos termos do artigo 128 e
paragrafos, o servidor OZIMAR RODRIGUES DE
MELO, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo-Educacional N1, matricula n®
300071814, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado na
Secretaria de Estado da Educag¢ao/SEDUC/
Ariquemes.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00723/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 16 de dezembro
de 2013, as fls. 03, que consta nos autos
processo n° 2201.01039/2013, ap6s portaria de
cessar licenga sem vencimento, retorno em folha,

RESOLVE:

LOTAR, a contar de 17.12.2013 na Secretaria
de Estado da Educagao/SEDUC/Ariquemes, o
servidor OZIMAR RODRIGUES DE MELO, ocupante
do cargo de Tcnico Administrativo-Educacional N1,
matricula n® 300071814, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N° 00735/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Despacho de 20.09.2013, as fls.
14, Requerimento de 06.11.2013, as fls. 26, que
consta nos autos do Processo n. 2201.14473/
2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora EUNICE JAKYMIU,
Assistente Juridico, Matricula n°® 300003905,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondobnia, lotada na
Superintendéncia Estadual de Administracdo e
Recursos Humanos/SEARH/SEPOG/Vilhena, no
periodo de 01.01.2014 a 31.03.2014, referente ao
6° quinqiiénio de 01.10.2008 a 30.09.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00736/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 20.09.2013,
as fls. 17, que consta nos autos do Processo n.
2201.04871/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA DA PENHA
MACEDO LOPES, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n°® 300003990, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Buritis, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 6° quingquénio de
01.06.2008 a 31.05.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00737/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Se¢do IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
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DOEN.2317,de 10.10.2013, Decretode 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 08.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21387/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor CESAR AUGUSTO
MONTEIRO PALACIO, Professor Classe A - Ch20,
Matricula n°® 300005496, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Educacgéao/
SEDUC/Guajara Mirim, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quinquénio de
01.04.1984 a 31.03.1989.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00738/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 30.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21401/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor AFONSO AZARIAS
ALVES, Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n®
300015448, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Alvorada D"Oeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 3° quinquénio de
02.05.1998 a 01.05.2003.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00739/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 23.08.2013,
as fls. 03, que consta nos autos do Processo n.
2201.18203/2013,

Porto Velho, 11.02.2014

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor JOSE ERIVALDO
TEIXEIRA MACHADO, Agente de Policia, Matricula
n°® 300021211, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado na
Policia Civil/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014
a 30.04.2014, referente ao 2° quinquénio de
31.07.1997 a 30.07.2002.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00740/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 24.09.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21198/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora DINAH ALVES
RODRIGUES, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300004518, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Espigdo D"Oeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 6° quinqiénio de
01.09.2008 a 31.08.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00741/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 08.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21399/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora IRIS LUIZA SANDI,
Técnico Educacional Nivel 1, Matricula n°
300004682, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag¢&o/SEDUC/Cacoal,
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no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 6° quinguénio de 01.11.2008 a 31.10.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00742/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 05 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21454/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NEIVATURCI, Professor
Classe C, Matricula n°® 300051205, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondobnia, lotada na Secretaria de Estado da
Educagdo/SEDUC/Alvorada D"Oeste, no periodo
de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao 1°
quingiénio de 19.04.2004 a 18.04.2009.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00744/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos/NCPA/
SEARH/SEPOG/Porto Velho, a partir de 01.02.2014,
a servidora MARIA FRANCISCO BRITO, ocupante
do cargo de Agente Atividade Administrativa,
matricula n°® 300014788, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Administracdo/CET/SEAD/Porto Velho.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00745/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Se¢&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
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16.10.2013, publicadono DOE n. 2324, de 21.10.2013,
Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 03.12.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.22170/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor FABIO NUNES DE
SOUZA, Biomédico, Matricula n° 300077581,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, lotado na Fundagédo
de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Ronddnia/FHEMERON/Porto Velho, no periodo de
01.03.2014 231.03.2014, 01.09.2015 a 30.09.2015,
01.04.2016 a 30.04.2016, referente ao 1°
qlinquénio de 24.06.2008 a 23.06.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00746/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 13.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.22454/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA PERPETUA
GONCALVES RIGOTO, Professor Classe C,
Matricula n® 300023425, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/
SEDUC/Ariquemes, no periodo de 01.03.2014 a
31.05.2014, referente ao 3° quinquénio de
10.04.2007 a 09.04.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00747/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 14.11.2013,
as fls. 03, que consta nos autos do Processo n.
2201.21955/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor URUBATAN MELLO DE
ALMEIDA, Medico 40h, Matricula n® 300068767,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia, lotado na Secretaria
de Estado da Saude/SESAU/Cacoal, no periodo
de 01.03.2014 a 31.05.2014, referente ao 1°
quingliénio de 12.04.2007 a 11.04.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00748/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 18.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21498/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NEUSA JOSE DASILVA,
Técnico Educacional Nivel 1, Matricula n°
300024950, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/SEDUC/Nova
Brasilandia D"Oeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 3° quinqlénio de
02.05.2007 a 01.05.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00749/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 19.08.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.19683/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor JOAO BATISTARIBEIRO
MONTEIRO, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300022244, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na
Secretaria de Estado da Educacao/SEDUC/Vilhena,
no periodo de 01.04.2014 a 30.06.2014, referente
ao 3° quinqiénio de 29.07.2004 a 28.07.2009.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N° 00750/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 07.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21427/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARLY REINOSO FARIA
SOBRAL, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300026308, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educac&o/SEDUC/Jaru,
no periodo de 01.04.2014 a 30.06.2014, referente
ao 1° quinguénio de 02.05.1997 a 01.05.2002.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00751/NCSR/SEARH/SEPOG
23 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 23.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21510/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ROSEMEIRE VIANA DOS
SANTOS SILVA, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n°® 300021846, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Porto Velho, no periodo de 01.04.2014 a
30.06.2014, referente ao 2° quinquénio de
04.07.1999 a 03.08.2004.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00757/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que |he
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
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16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 09 de
setembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.14841/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora LUCILEA ABILIO DA
SILVA, Auxiliar Ativ. Administrativa, Matricula n°
300043585, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Controladoria Geral do Estado/ CGE/Porto Velho,
no periodo de 01.01.2014 a 31.03.2014, referente
ao 6° quinqiiénio de 05.06.2008 a 04.06.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00758/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 25 de
novembro de 2013, as fls. 34, que consta nos
autos do Processo n. 2201.08299/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA DE LOURDES
AZEVEDO, Engenheiro Agrénomo, Matricula n°
300043547, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Regularizacdo Fundiaria/SEAGRI/Porto Velho, no
periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao
6° qlinquénio de 05.06.2008 a 04.06.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00759/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 11 de
setembro de 2013, as fls. 12, que consta nos
autos do Processo n. 2201.01476/2013,

Porto Velho, 11.02.2014

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA DO PERPETUO
FERREIRA DA FONSECA, Auxiliar de Servigos de
Saude, Matricula n® 300001199, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondonia, lotada no Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro/HBAP/Porto Velho, no periodo de
01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao 5°
quingliénio de 04.05.2006 a 03.05.2011.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00760/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 19 de
novembro de 2013, as fls. 03, que consta nos
autos do Processo n. 2201.22040/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor PAULO FIORENTINO DE
OLIVEIRA, Farmacéutico Bioquimico, Matricula n®
300049890, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na
Secretaria de Estado da Saude/ SESAU/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 2° quinquénio de 14.11.2008 a
13.11.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00761/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 10 de
dezembro de 2013, as fls. 21, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21698/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NORMA MARIA
MENEZES TORRES MATSUZAKI, Datiloscopista
Policial, Matricula n°® 300011654, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
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Rondonia, lotada na Policia Civil/Porto Velho, no
periodo de 01.02.2014 a 28.02.2014, 01.06.2014
a 30.06.2014, 01.10.2014 a 31.10.2014, referente
ao 4° quinguénio de 27.10.2002 a 26.10.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIANC® 00762/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 18 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21682/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MATILDE ELFRIDA
AHNERT, Professor Classe C, Matricula n°
300051599, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/S&o
Francisco do Guaporé, no periodo de 01.02.2014
a 30.04.2014, referente ao 1° quinquénio de
03.05.2004 a 02.05.2009.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00763/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Sec&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 05 de
novembro de 2013, as fls. 20, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21678/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, a servidora RAIMUNDA ALVES DE
SOUZA BRASIL, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n® 300006273, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 5° quinqiénio de
30.05.2003 a 29.05.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

OFICIAL

Estado de Rondonia

PORTARIANC® 00764/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 14 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21598/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor RAIMUNDO NONATO
FLORENCIO DA SILVA, Professor Classe C,
Matricula n° 300021292, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Educacao/
SEDUC/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quinguénio de
03.07.1993 a 02.07.1998.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00765/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 12 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21552/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARILY DA SILVA LINS,
Professor Classe C, Matricula n°® 300006559,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia, lotada na Secretaria
de Estado da Educagdo/SEDUC/Porto Velho, no
periodo de 01.02.2014 & 30.04.2014, referente ao
5° quinquénio de 10.01.2005 a 09.01.2010.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00766/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de

16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 01 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21504/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NUBIA COSTA DE
VASCONCELOS, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n® 300052909, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacao/
SEDUC/Ariquemes, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quinqiénio de
01.06.2004 a 31.05.2009.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00767/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 16 de outubro
de 2013, as fls. 02, que consta nos autos do
Processo n. 2201.21468/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA REGINA ALVES
DA SILVA, Professor Classe C, Matricula n°
300027603, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacao/ SEDUC/Sao
Miguel do Guaporé, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 1° quinqiénio de
02.05.1997 & 01.05.2002 e no periodo de
01.05.2014 a 31.07.2014, referente ao 2°
qlinquénio de 02.05.2002 a 01.05.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00768/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 16 de
setembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21122/2013,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ROSILENE
GONCALVES, Professor Classe C, Matricula n°
300019262, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/SEDUC/Cacoal,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 2° quinguénio de 23.11.1995 a 22.11.2000 e
no periodo de 01.05.2014 a 31.07.2014, referente
ao 3° quingiénio de 23.11.2000 a 22.11.2006.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00769/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 26 de
setembro de 2013, as fls. 01, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21117/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NEREIDE GONCALVES
DE ABREU, Professor Classe C, Matricula n°
300024727, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondo6nia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/SEDUC/Cacoal,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 2° quinglénio de 15.04.2002 a 14.04.2007, e
no periodo de 01.05.2014 a 31.07.2014, referente
ao 3° quinguénio de 15.04.2007 a 14.04.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00770/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 12 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.20315/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, ao servidor PEDRO ALVES
BITENCOURT, Técnico em Enfermagem, Matricula
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n°® 300034811, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado na
Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondéniay/FHEMERON/Ouro Preto D" Oeste, no
periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao
1° qliinquiénio de 20.03.2001 a 19.03.2006.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00771/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 19 de
setembro, as fls. 02, que consta nos autos do
Processo n. 2201.19349/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora JORANI PEREIRAAIRES,
Técnico Educacional Nivel 1, Matricula n°
300010267, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Ariquemes, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 5° quinquénio de 28.05.2008 a
27.05.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00772/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 09 de outubro
de 2013, as fls. 02, que consta nos autos do
Processo n. 2201.21604/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora SELMA SANTANA
EVARISTO, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300024516, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/ SEDUC/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 1° quinquénio de 02.05.1997 a
01.05.2002.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

Porto Velho, 11.02.2014

PORTARIA N° 00773/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 01 de
novembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21479/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIANEUSA RIBEIRO
DA SILVA SOARES, Professor Classe C, Matricula
n°® 300027328, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag¢ao/SEDUC/
Presidente Médici, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 3° quinqiénio de
02.05.2007 a 01.05.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00775/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 09 de
setembro de 2013, as fls. 02, que consta nos
autos do Processo n. 2201.21120/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NILZAFATIMADA SILVA,
Professor Classe C, Matricula n°® 300042618,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria
de Estado da Educagdo/ SEDUC/Cacoal, no
periodo de 01.02.2014 & 30.04.2014, referente ao
1° quingiénio de 01.08.2002 a 31.07.2007, no
periodo de 01.05.2014 & 31.07.2014, referente ao
2° quinquénio de 01.08.2007 a 31.07.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N. 00791/NCSR/SEARH/SEPOG
28 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE n.
2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, requerimento de 22.12.2013 e
Oficio n. 089/GAB/PRES/FHEMERON, de 20.01.2014,

RESOLVE:

REMOVER, a partir de 03.02.2014 da
Superintendéncia Estadual de Administracdo e
Recursos Humanos/GBP/ SEARH/ SEPOG para
Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondbénia/lFHEMERON/Porto Velho, a servidora
MARIA LUIZA MELO, Agente Atividade
Administrativa, matricula n° 300008084,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00897/NCSR/SEARH/SEPOG
30 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o Art. 38, Segdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 30 de
setembro de 2013, as fls. 31, Despacho de 07 de
outubro de 2013, as fls. 32, que consta nos autos
do Processo n. 2201.08400/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, ao servidor MARIO MARCIO DE
MORAIS, Medico Veterinario, Matricula n°
300009441/9442, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotado na Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude/
AGEVISA/Ji-Parana, no periodo de 01.02.2014 a
28.02.2014, 01.05.2014 a 31.05.2014, 01.08.2014
a 31.08.2014, referente ao 5° quinquénio de
02.06.2008 a 01.06.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00916/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o Art. 38, Segdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
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16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013.

Considerando, o Requerimento de 17.12.2013,
as fls. 53, Despacho de 18.12.2013 as fls. 54, que
consta nos autos do Processo n. 2201.13681/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor ENOK BORGES FILHO,
Agente Atividade Administrativa, Matricula n°
300002951, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotado no
Centro de Medicina Tropical de Rondo6nia/
CEMETRON/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014
a 30.04.2014, referente ao 6° quinquénio de
16.05.2008 a 15.05.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00917/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 12.12.2013,
as fls. 03, Despacho de 16.12.2013 as fls. 08, que
consta nos autos do Processo n. 2201.22565/
2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora JANDRA CIBELE
RODRIGUES A PEREIRA LEITE, Enfermeiro,
Matricula n° 300034762, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Saude/ SESAU/
Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 2° quinquénio de
20.05.2006 a 19.05.2011.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00918/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 17.09.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.19344/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA APARECIDA
CUSTODIO, Professor Classe C, Matricula n°
300005013, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Colorado D" Qeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 5° quinqiénio de
28.05.2003 & 27.05.2008.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00919/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

o DIRETOR EXECUTIVO DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 38,
Secédo IV da Lei Complementar n. 733, de 10 de
outubro de 2013, publicada no DOE n. 2317, de
10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado no
DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/
NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013, publicada no
DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 23.09.2013,
as fls. 14, Despacho de 03.10.2013, que consta
nos autos do Processo n. 2201.03159/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor ADALTON LUIZ DA
FONSECA, Auxiliar de Servicos de Saude,
Matricula n°® 300008315, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Saude/ SESAU/
Rolim de Moura, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 5° quinqiénio de
16.05.2008 a 15.05.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00920/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 28.11.2013,
as fls. 03, Despacho de 02.12.2013 as fls. 20, que
consta nos autos do Processo n. 2201.21662/
2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA JOSE PEREIRA
DA SILVA, Auxiliar de Servigcos Gerais, Matricula
n°® 300008644, pertencente ao Quadro Permanente
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de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada no
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/ HBAP/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 31.03.2014,
01.05.2014 a 31.05.2014, referente ao 5°
quingiénio de 16.05.2008 a 15.05.2013.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00921/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 23.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21601/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ANADIR ROSA DA
FELICIDADE SANTOS, Técnico Educacional Nivel
1, Matricula n°® 300026389, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Rolim de Moura, no periodo de 01.02.2014
a 30.04.2014, referente ao 1° quinquénio de
02.05.1997 a 01.05.2002.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00922/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Se¢&o IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 25.10.2013, as
fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21600/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, o servidor DEOCLIDES JUNIOR
QUEIROZ PEREIRA, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n® 300025782, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia,
lotado na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Colorado D"Oeste, no periodo de
01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao 2°
quingiénio de 02.05.2002 a 01.05.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N° 00923/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 26.09.2013, as
fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.17454/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora SUELI DA SILVA LIMA,
Técnico Educacional Nivel 1, Matricula n°
300004519, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/ SEDUC/
Ariquemes, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 4° quinquénio de 01.07.1996 a
30.06.2001.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00924/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 28.10.2013, as
fls. 25, que consta nos autos do Processo n.
2201.07399/2011,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA DO SOCORRO
GONCALVES FIGUEIREDO, Administrador,
Matricula n° 300043699, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/HBAP/
Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 5° quinquénio de
16.05.2003 a 15.05.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00925/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
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DOEn. 2317, de 10.10.2013, Decretode 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 04.09.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.19353/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ENIR APARECIDA DOS
SANTOS, Professor Classe C, Matricula n°
300004209, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/
Ariqguemes, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 4° quinquénio de 13.06.1998 a
12.09.2003.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00926/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 10.07.2013,
as fls. 03, que consta nos autos do Processo n.
2201.19449/2013,

RESOLVE:

Conceder Licen¢a Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ZENI LURDES MINOSSO,
Auxiliar de Servigcos Gerais, Matricula n°
300003727, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada no
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/ HBAP/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 5° quinqiénio de 15.04.2003 a
14.04.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00927/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 07.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21431/2013,




DOE N° 2398

DIARIO

Porto Velho, 11.02.2014 31

RESOLVE:

Conceder Licengca Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ELIEUSA ANDRADE
ALVES, Professor Classe C, Matricula n°
300027117, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educacdo/ SEDUC/Jaru,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 1° quinguénio de 02.02.1998 a 01.02.2003.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00928/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 25.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21432/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora IVONETE MARIAALVES
DA SILVA, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300025006, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/SEDUC/Cacoal,
no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014, referente
ao 2° quinguénio de 02.05.2002 a 01.05.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00929/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 27.08.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.14309/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora JOSMARA PEREIRA
GOMES, Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n°
300010910, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondoénia, lotada na
Secretaria de Estado da Satde/ SESAU/Ji-Parana,
no periodo de 01.02.2014 4 28.02.2014, 01.06.2014
a 30.06.2014, 01.07.2014 a 31.07.2014, referente
ao 4° quinguénio de 16.05.2003 a 15.05.2008.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N° 00930/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 26.08.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.16720/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora IZABEL DE OLIVEIRA
DOS SANTOS, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n°® 300008813, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 2° qiinquénio de
02.09.1990 a 01.09.1995.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00931/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 30.09.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.19961/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, a servidora JOSEFA APARECIDA
BEZERRA, Professor Classe A - Ch20, Matricula
n° 300012440, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagéo/ SEDUC/Costa
Marques, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 1° quinquénio de 22.06.1988 a
21.06.1993, 01.05.2014 a 31.07.2014, referente
ao 2° quinqiiénio de 22.06.1993 a 21.06.1998.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00932/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de

16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 10.10.2013,
as fls. 14, Despacho de 05.11.2013 as fls. 17, que
consta nos autos do Processo n. 2201.04608/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora NAZARE BRITO
PEREIRA, Auxiliar em Enfermagem, Matricula n°®
300002032, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada no
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/ HBAP/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 6° quinquénio de 01.12.2008 a
30.11.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00933/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 16.08.2013,
as fls. 16, que consta nos autos do Processo n.
2201.04875/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora MARIA JOSE GOMES
DE ALMEIDA, Professor Classe C, Matricula n°®
300006114, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/ SEDUC/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 6° quinquénio de 29.03.2008 a
28.03.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00934/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 08.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21589/2013,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora EDILEUZA FERREIRA
DE ANDRADE, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n° 300026026, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Ariguemes, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 2° quinquénio de
02.05.2002 a 01.05.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00935/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 25.10.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21516/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora ELENICE HERNANDEZ
GOULART, Professor Classe A, Matricula n°
300023494, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotada na
Secretaria de Estado da Educag&o/ SEDUC/Porto
Velho, no periodo de 01.02.2014 a 30.04.2014,
referente ao 3° quinqiénio de 10.04.2007 a
09.04.2012.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00936/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que |he
confere o Art. 38, Secdo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 07.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21465/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°®
68 de 9.12.92, a servidora LEONICE DE LIMA
VASCONCELOS, Técnico Educacional Nivel 1,
Matricula n® 300022251, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
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lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/
SEDUC/Presidente Médici, no periodo de
01.02.2014 a 30.04.2014, referente ao 1°
quinquénio de 22.07.1994 a 21.07.1999.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00937/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 04.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21434/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora JANETE BORTOLOZO
SCABELO, Técnico Educacional Nivel 1, Matricula
n°® 300025945, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Educagdo/ SEDUC/Ouro
Preto D"Oeste, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 2° quinquénio de
02.05.2002 a 01.05.2007.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00938/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 20.09.2013,
as fls. 13, Despacho de 03.10.2013 as fls. 14, que
consta nos autos do Processo n. 2201.04855/
2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora LOURDES ERDMANN,
Auxiliar de Servigos de Saude, Matricula n°
300004204, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na
Secretaria de Estado da Saude/SESAU/Rolim de
Moura, no periodo de 01.12.2013 a 28.02.2014,
referente ao 4° quinquénio de 08.06.1998 a
07.06.2003.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

Porto Velho, 11.02.2014

PORTARIA N° 00939/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 11.09.2013,
as fls. 03/04, que consta nos autos do Processo
n. 2201.17578/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor VALTERVAM DA SILVA
GARCEZ, Agente de Policia, Matricula n°
300078351, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na
Policia Civil/Porto Velho, no periodo de 01.03.2014
a 31.05.2014, referente ao 1° quinquénio de
11.09.2008 a 10.09.2013.

MICHAEL SARAIVA RODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00940/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 13.11.2013,
as fls. 02, que consta nos autos do Processo n.
2201.21529/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor EDIMAR OLIVEIRA,
Professor Classe C, Matricula n°® 300026338,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, lotado na Secretaria
de Estado da Educagdo/SEDUC/Porto Velho, no
periodo de 01.04.2014 & 30.06.2014, referente ao
1° quinqiiénio de 29.06.1988 a 28.06.1993.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00941/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
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de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 13.11.2013,
as fls. 14, que consta nos autos do Processo n.
2201.09472/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, ao servidor ALVARO ARAUJO DE
ALMEIDA, Motorista, Matricula n°® 300002659,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondo6nia, lotado na Secretaria
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo/
SEPOG/Porto Velho, no periodo de 01.01.2014 a
31.03.2014, referente ao 2° quinquénio de
25.04.1989 a 24.04.1994, no periodo de
01.04.2014 a 30.06.2014, referente ao 3°
quingliénio de 25.04.1994 a 24.04.1999.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N° 00949/NCSR/SEARH/SEPOG
31 DE JANEIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar n.
733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria
n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013,
publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, o Requerimento de 05.12.2013,
as fls. 15, que consta nos autos do Processo n.
2201.09755/2013,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de
acordo com o Artigo 123, da Lei Complementar n°
68 de 9.12.92, a servidora IDA FERRAZ DE
OLIVEIRADOS SANTOS, Auxiliar em Enfermagem,
Matricula n°® 300001418, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotada no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/HBAP/
Porto Velho, no periodo de 01.02.2014 a
30.04.2014, referente ao 6° quinquénio de
01.02.2009 a 31.01.2014.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00951/NCSR/SEARH/SEPOG
3 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 38, Se¢do IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 16.10.2013, as
fls. 02, Informagéo GDR/DAF/SEDUC de 28.11.2013
as fls. 16 a 19, despacho fls.23, que consta nos
autos do processo n° 1601.04718/2013,
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RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da
Educacédo/ SEDUC/Porto Velho, a partir de
03.02.2014, a servidora JULIETH COSTAMAGNO,
ocupante do cargo de Professor Classe C, matricula
n°® 300116196, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educacéo/ SEDUC/Cacoal.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00952/NCSR/SEARH/SEPOG 3
DE FEVEREIRO DE 2014.

ODIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

RESOLVE:

REMOVER, a partir de 03.02.2014 da
Superintendéncia Estadual de Administracdo e
Recursos Humanos/SEARH/SEPOG, para
Protecdo e Defesa do Consumidor/PROCON-
SHOPPING CIDADAO/Porto Velho a servidora
MARIA RAIMUNDA NOMINATO, Técnico em
Comunicacédo Social, matricula n°® 300015055,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00953/NCSR/SEARH/SEPOG
3 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOREXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos/NUPEM/
SEARH/SEPOG, a partir de 03.02.2014, a servidora
ADRIANA BORGES DE ANDRADE, ocupante do
cargo de Datilografo, matricula n°® 300033987,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia/IPERON,
anteriormente lotada na Superintendéncia Estadual
de Administragdo e Recursos Humanos/NDVS/
SEARH/SEPOG.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00954/NCSR/SEARH/SEPOG
3 DE FEVEREIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigées que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 01 de outubro
de 2013, as fls. 02, Informagdo GRH/DAF/SEDUC,
de 25.11.2013, fls.12 a 14, Informagado n.001/2014/
ASTEC/SEARH, de 07.01.2014, fls.19 a 24 e
despacho fls.25, de 28.01.2014, que consta nos
autos do processo n° 1601.06151/2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da
Educacéo/ SEDUC/Jaru, a partir de 03.02.2014, a
servidora CLEIA CRIVELLARI CALDEIRA LEAL,
ocupante do cargo de Técnico Educacional Nivel
2, matricula n® 300106971, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/SEDUC/Ariquemes.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00955/NCSR/SEARH/SEPOG
3 DE FEVEREIRO DE 2014.

ODIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigbes que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV da Lei Complementar
n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no
DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de
16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG
de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de
8.11.2013,

Considerando, Requerimento de 20.09.2013, as
fls. 17, Informagcdo GRH/DAF/SEDUC, de
30.10.2013, fls.20 a 22, Informagao n.004/2014/
ASTEC/SEARH, de 23.01.2014, fIs.28 a 30 e
despacho fls.31, de 23.01.2014, que consta nos
autos do processo n° 1601.04717/2013,

RESOLVE:

RELOTAR, na Secretaria de Estado da
Educacéo/ SEDUC/Cacoal, a partir de 03.02.2014,
o servidor MARCELO GARCIA FIGUEREDO,
ocupante do cargo de Técnico Educacional Nivel
2, matricula n® 300114242, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
anteriormente lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/SEDUC/Costa Marques.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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PORTARIA N. 00956/NCSR/SEARH/SEPOG 4 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIAESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO
E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 38,
Secdo IV da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013, publicada no DOE
n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando Memorando n°® 008/NAPF/SEARH de 30 de janeiro de 2014, Doc.
de Identificagdo n° 2201.02063/2014 de 04.02.2014,

RESOLVE:

LOCALIZAR, a contar de 29.12.2013, na Superintendéncia Estadual de
Administrac@o e Recursos Humanos/SEARH/NAPF/SEPOG/Porto Velho, a servidora
CELINA PEREIRA DE OLIVEIRA BRAGA, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Matricula SIAPE n°® 0700412, anteriormente lotada na Secretaria de
Estado da Educag&@o/SEDUC/Porto Velho, pertencente ao Quadro de Pessoal em
extingdo do ex-Territério Federal de Rond6nia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00957/NCSR/SEARH/SEPOG 4 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIAESTADUAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 38,
Secéo IV da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013, publicada no DOE
n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado no DOE n. 2324, de
21.10.2013, Portarian. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de 7.11.2013, publicada no DOE
n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando Requerimento de 14 de janeiro de 2014, , Doc. de Identificac&o
n° 2201.02060/2014 de 04.02.2014,

RESOLVE:

LOCALIZAR, a partir de 04.02.2014, na Superintendéncia Estadual de
Administrac&o e Recursos Humanos/ SEARH/SHOPPING CIDADAO — JI-PARANA/
SEPOG, a servidora NAIR ALVES, ocupante do cargo de auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, Matricula SIAPE n° 0694337, anteriormente lotada na
Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Ronddnia/FHEMERON/Ji-
Parana, pertencente ao Quadro de Pessoal em extingdo do ex-Territério Federal
de Rondb6nia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

PORTARIA N. 00963/NCSR/SEARH/SEPOG
4 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que Ihe
confere o Art. 38, Se¢éo IV da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicada no DOE n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013,

Considerando, Of. n.184/14-COAFI/GAB/SEAGRI, de 21.01.2014, doc.
n.2201.01449/2014, de 22.01.2014,

RESOLVE:

REMOVER, a partir de 05.02.2014, da Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos/SEARH/ SEPOG/Porto Velho para Secretaria
de Estado de Agricultura, Pecuéria, Desenvolvimento e Regularizagdo Fundiaria/
SEAGRI/Porto Velho, o servidor ELIEZER COSTADOS SANTOS, Motorista, matricula
n® 300009487, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondoénia.

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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NOTIFICACAO N.001 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere o Art. 38, Secéo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex
servidora ANA TEREZA OLIVEIRA DE PAULA do cargo de Professor Nivel Il
Matricula n. 30011698, da Secretaria de Estado da Educacdo a comparecer
junto a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos/
SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo desta notificagdo, no horéario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do
processo n. 01.2201.019049-00/2012.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragcao
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.002 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o Art. 38, Secao IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex
servidora MARCIA ABIORANA DO NASCIMENTO do cargo de Professor Nivel
Il Matricula n. 30080528, da Secretaria de Estado da Educagdo a comparecer
junto a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos/
SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo desta notificagdo, no horéario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do
processo n. 01.2201.20798-00/2012.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracao
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.003 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o Art. 38, Secao IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex
servidora ROSEMARY OLIVEIRA GOMES do cargo de Professor Nivel Il
Matricula n. 300035305, da Secretaria de Estado da Educagdo a comparecer
junto a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos/
SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo desta notificagdo, no horario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do
processo n. 01.2201.14457-00/2012.

Qutros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracao
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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NOTIFICAGAO N.004 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 38, Secéo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicadano DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex servidora
CARMEM RIBEIRO BRITO do cargo de Médico Matricula n. 300036139, do Hospital
de Base Dr. Ary Pinheiro a comparecer junto a Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos/SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta notificagédo, no horario
das 07h30 min. as 13h30 min., a fim de tratar de assunto de seu interesse,
constante nos autos do processo n. 1501-21040/2004.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracéo e
Recursos Humanos/SEARH, esté situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869, Setor
Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atrds do Hospital de
Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.005 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicadano DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex servidora
MARIA MARILZA DE ALMEIDA do cargo de Professor Nivel | Matricula n.
300013904, da Secretaria de Estado da Educagdo a comparecer junto a
Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos/SEARH/NCSR,
Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
desta notificagéo, no horario das 07h30 min. as 13h30 min., a fim de tratar de
assunto de seu interesse, constante nos autos do processo n. 01.2201.16266-
00/2011.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracéo e
Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.006/NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 38, Secdo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicadano DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex servidora
SANDRA GORETI VILICZINSKI do cargo de Professor Nivel Ill Matricula n.
300097093, da Secretaria de Estado da Educagdo a comparecer junto a
Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos/SEARH/NCSR,
Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
desta notificagéo, no horario das 07h30 min. as 13h30 min., a fim de tratar de
assunto de seu interesse, constante nos autos do processo n. 01.2201.08132-
00/2011.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragdo e
Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

DIARID
OFICIAL

Estado de Rondoénia

Porto Velho, 11.02.2014 35

NOTIFICAGAO N.007/NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o Art. 38, Secéo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica a ex
servidora SANDRA GORETI VILICZINSKI do cargo de Professor Nivel Il
Matricula n. 300097959, da Secretaria de Estado da Educagéo a comparecer
junto a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos/
SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da publicagédo desta notificagdo, no horario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do
processo n. 01.2201.07516-00/2011.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracéo
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.008 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o Art. 38, Secéo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica ao ex
servidor KLEBER BRAGALDA NOGUEIRA do cargo de Médico Matricula n.
300068904, da Secretaria de Estado da Salde a comparecer junto a
Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos/SEARH/
NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo desta notificagdo, no horario das 07h30 min. as 13h30 min., a fim
de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do processo n.
01.2201.14478-00/2012.

Qutros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administracao
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.009 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o Art. 38, Secéo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro
de 2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013,
publicado no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/
SEPOG, de 7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica ao ex
servidor ALEXSANDER DOS SANTOS PIMENTEL do cargo de Professor Nivel
11l Matricula n. 300080539, da Secretaria de Estado da Educacéo a comparecer
junto a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos/
SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo desta notificagdo, no horario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do
processo n. 01.2201.13526-00/2012.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragéo
e Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do
Hospital de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH
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NOTIFICAGAO N.010 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o Art. 38, Sec¢éo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica ao ex servidor
CLEBER MAURICIO AFONSO MOTAO do cargo de Professor Nivel lll Matricula n.
300100796, da Secretaria de Estado da Educacdo a comparecer junto a
Superintendéncia Estadual de Administracéo e Recursos Humanos/SEARH/NCSR,
Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
desta notificagédo, no horério das 07h30 min. as 13h30 min., a fim de tratar de
assunto de seu interesse, constante nos autos do processo n. 01.2201.28566-
00/2010.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragdo e
Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do Hospital
de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.011 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigbes que Ihe
confere o Art. 38, Secgédo IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica ao ex Policial Militar
JOSE FERNANDES DE HOLANDA Matricula n. 100069563, da Policia Militar de
Rond6nia a comparecer junto a Superintendéncia Estadual de Administracéo e
Recursos Humanos/SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data da publicagdo desta notificagcéo, no horario das 07h30
min. as 13h30 min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos
autos do processo n. 01.1501.00604-00/2012.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragéo e
Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do Hospital
de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

NOTIFICACAO N.012 NCSR/SEAD
DE 15 DE JANEIRO DE 2014

O DIRETOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigbes que Ihe
confere o Art. 38, Sec¢do IV, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de
2013, publicada no DOE. n. 2317, de 10.10.2013, Decreto de 16.10.2013, publicado
no DOE n. 2324, de 21.10.2013, Portaria n. 8902/NCSR/SEARH/SEPOG, de
7.11.2013, publicada no DOE n. 2337, de 8.11.2013, Notifica ao ex Policial Militar
WAGNER DA SILVA Matricula n. 100078128, da Policia Militar de Rondonia a
comparecer junto a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos/SEARH/NCSR, Porto Velho, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data da publicacédo desta notificacdo, no horario das 07h30 min. as 13h30
min., a fim de tratar de assunto de seu interesse, constante nos autos do processo
n. 01.1501.00772-00/2012.

Outros sim, informamos que a Superintendéncia Estadual de Administragéo e
Recursos Humanos/SEARH, esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869,
Setor Industrial-Porto Velho/RO, Cep: 76.821-094-fone 3216 8569 (atras do Hospital
de Base).

MICHAEL SARAIVARODRIGUES
Diretor Executivo da SEARH

Sec. de Estado de Assuntos
Estratégico

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

MODALIDADE: Concorréncia Publica 034/CELPE/SEAE

INTERESSADO: Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos
LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA 034/CELPE/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.1115.00026-00/2013

OBJETO: Reforma e Ampliagcdo do Ginasio Claudio Coutinho, em
terreno existente de 3.098,47m2 com éarea de projecdo da
cobertura de 4.419,27mz2, totalizando uma area a ser reformada de
3.675,50m2, no municipio de Porto Velho/RO.

A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE/RO, através
da Comissdo Especial de Licitagfes de Projetos Especiais - CELPE , torna
publico para conhecimento dos interessados, e em especial, as empresas
licitantes, que foi decidido pela Autoridade Competente o recurso interposto
pela empresa HIDRONORTE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, conforme
decisdo abaixo transcrita:

“Consubstanciado no Parecer Juridico n. 058/ASSESGAB/PGE/2014 da
Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, as fls. 650/657, assim como no
Despacho da Comissédo Especial de Licitag6es de Projetos Especiais, as fls.
687/689, mantenho a decisdo de HABILITAR a empresa ENGERON —
ENGENHARIA, COMERCIO E CONSTRUQOES LTDA. Posto isto, retornem os
autos a comissédo, para prosseguimento do certame. Dé ciéncia ao interessado
da deciséo, para que havendo provas faticas exercam mais amplo direito de
contraditério.”

Portanto, fica marcada para 12.02.2014, as 09h00min, a sessdo para de
abertura do envelope de proposta de precos da empresa ENGERON —
ENGENHARIA, COMERCIO E CONSTRUC}AO LTDA, a se realizar na Sala de
reunifes da SEAGRI, sito no “Complexo Rio Madeira”, Edificio Curvo Ill — Rio
Jamari, 3° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO — Fone/
Fax (69) 3216-5014, convocando-se a todos os interessados.

Porto Velho-RO, 07 de fevereiro de 2014.

PATRICIA LEE FILGUEIRAS DE BARROS
Presidente CELPE/SUPEL
Mat. n°. 300116775

AVISO

A Secretaria de Estado de Assuntos estratégicos - SEAE - RO, localizado
a Av. Farquar n° 2986 andar 3° Ed. Rio Jamari, Pedrinhas - Porto Velho — RO,
inscrito no CGC/MF, sob o n® 17.900.001/0001-95, torna publico que obteve
LICENCA PREVIA n° 130079/COLMAM/SEDAM E LICENCA DE INSTALACAO
n° 130080/COLMAM/SEDAM,
Monitoramento Ambiental - COLMAM, Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental — SEDAM/RO, referente ao processo n° 1801/5033/2013 para a
Construgdo da Agencia de Rendas - SEFIN GUAJARA, com recursos do

junto a Coordenadoria de Licenciamento e

BNDES, com éarea construida 172,68m2, no municipio de Guajara-Mirim - RO.

George Alessandro Gongalves Braga
Secretario de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE
Coordenador do PIDISE
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AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 092/2013/
CELPE/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras
e LicitagGes - SUPEL, através da Comisséo
Especial de LicitagBes de Projetos Especiais
— CELPE, nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/
SUPEL, 03 de abril de 2013, torna publico que
encontra-se autorizada, a realizacdo do certame,
na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, sob
o regime de empreitada por PRECO GLOBAL, do
tipo MENOR PRECO, na forma de execucao indireta,
tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e
a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme
disposicdes no Edital, consignando o que se
segue:
CONCORRENCIA PUBLICA N°: 092/2013/CELPE/
SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°: 01-1115.00111-
0000/2013

OBJETO: Reforma geral e ampliacdo da Escola
Flora Calheiros onde possui uma area construida
de 3.525,29m2 e area de para ampliacdo de
1.370,94m?, gerando um total de 4.757,08m? de
area construida. Em um terreno existente de
12.598,17mz2., conforme especificagbes
constantes dos Anexos do presente Edital.

Projeto/Atividade: 27.812.1128-1525, Fonte de
Recurso: 3215 — Programa PIDISE, Elemento de
Despesa: 44.90.51.

VALOR ESTIMADO: R$ 4.176.420,18 (quatro
milhdes, cento e setenta e seis mil,
quatrocentos e vinte reais e dezoito
centavos).

DATA DE ABERTURA: 17 de margo de 2014 as
09h00min.

LOCAL: Sala de reunidoes da SEAGRI, sito no
“Complexo Rio Madeira”, Edificio Curvo Ill — Rio
Jamari, 3° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-
470 - Porto Velho/RO — Fone/Fax (69) 3216-5014.

EDITAL: O Edital, Planilha Orgamentaria,
Cronograma Fisico-Financeiro e os Cadastros
Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente
a obra e demais atos convocatérios, encontram-
se disponiveis para conhecimento e retirada dos
interessados no site da SUPEL
(www.supel.ro.gov.br).

Porto Velho, 11 de fevereiro de 2014.
ROBERTO RIVELINO AMORIM DE MELO
Presidente Substituto CELPE/SUPEL
Mat. n°. 300035607

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 093/2013/
CELPE/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras
e LicitagGes - SUPEL, através da Comisséo
Especial de LicitagBes de Projetos Especiais
— CELPE, nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/
SUPEL, 03 de abril de 2013, torna publico que
encontra-se autorizada, a realizacdo do certame,
na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, sob
0 regime de empreitada por PRECO GLOBAL, do
tipo MENOR PRECO, na forma de execug&o indireta,
tendo por finalidade a qualificacdo de empresas e
a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme
disposicdes no Edital, consignando o que se segue:
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CONCORRENCIA PUBLICA N°: 093/2013/CELPE/
SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°: 01-1115.00085-
0000/2013

OBJETO: Construcao de Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Padrdo 10 (Dez) Salas de
Aula em um terreno de 12.000,00 m2, com a area
de escola de 1.835,40 m2 e a area da quadra de
1.176,44 m?, gerando um total de 3.011,84 m? de
area construida, Distrito de Rio Pardo, no Municipio
de Porto Velho/RO, conforme especificagbes
constantes dos Anexos do presente Edital.

Projeto/Atividade: 27.812.1128-1525, Fonte de
Recurso: 3215 — Programa PIDISE, Elemento de
Despesa: 44.90.51.

VALOR ESTIMADO: R$ 4.083.714,56 (quatro
milhdes, oitenta e trés mil, setecentos e
quatorze reais e cinquenta e seis centavos).

DATA DE ABERTURA: 17 de margo 2014 as
10h00min.

LOCAL: Sala de reunidoes da SEAGRI, sito no
“Complexo Rio Madeira”, Edificio Curvo Ill — Rio
Jamari, 3° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-
470 - Porto Velho/RO — Fone/Fax (69) 3216-5014.

EDITAL: O Edital, Planilha Orgamentaria,
Cronograma Fisico-Financeiro e os Cadastros
Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente
a obra e demais atos convocatérios, encontram-
se disponiveis para conhecimento e retirada dos
interessados no site da SUPEL
(www.supel.ro.gov.br).

Porto Velho, 11 de fevereiro de 2014.
ROBERTO RIVELINO AMORIM DE MELO
Presidente Substituto CELPE/SUPEL

Mat. n°. 300035607

AVISO DE ADENDO MODIFICADOR IlI

Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos-SEAE
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 068/2013/CELPE/
SUPEL/RO. Tipo Menor Preco Global. Processo
Administrativo: 01-1115.00083-00/2013. Objeto:
Construgcdo do Complexo Desportivo de Esporte e
Lazer - CEDEL MACHADINHO, com area total de
3.923,21m2, no municipio de Machadinho do Oeste/
RO. A Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos, através da Comissdo Especial de
Licitacdes de Projetos Especiais - CELPE, nomeada
por for¢a da Portaria N° 016/GAB/SUPEL, de 03
de abril de 2013, torna publico aos interessados,
em especial as empresas que adquiriram o edital
que, considerando impugnacdes interpostas pelas
empresas: TF ENGENHARIA LTDA e GENISIS
TERRAPLANAGEM MINERAGAO E COMERCIO
LTDA, e ainda, com base nas justificativas
elaboradas pela Coordenadoria de Planejamento
do DEOSP/RO, informa que o mesmo sofreu
alteracdes, e ainda ESCLARECE que: O ADENDO
MODIFICADOR IlI, Termo de Referéncia, Nova
Planilha Orgcamentaria e Cronograma Fisico-
Financeiro encontram-se disponiveis, na integra,
no site: www.supel.ro.gov.br. Em atendimento ao
disposto no Artigo 21, § 4° da Lei n° 8.666/93 fica
reaberto o prazo inicialmente estabelecido: DATA
DE ABERTURA: 14 de Marco de 2014, as 11h00.

Porto Velho/RO, 10 de Fevereiro de 2014.
Roberto Rivelino A. de Melo
Presidente Substituto/CELPE/PIDISE
Mat. n°. 300035607

AVISO DE ABERTURA DE SESSAO

TOMADA DE PRECOS N° 054/2013/CELPE/
SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-
1115.00054-00/2013

OBJETO: Construgdo da Agéncia de Rendas no
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitac6es - SUPEL, através da Comisséao
Especial de LicitagBes de Projetos Especiais
— CELPE, nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/
SUPEL, 03 de abril de 2013, torna publico aos
interessados, em especial as empresas
participantes da licitagdo em epigrafe, o que
adiante segue:

Transcorrido o prazo para interposicao de recurso
referente a fase de Habilitagdo, sem que nenhuma
empresa manifestasse a intencéo de recorrer, fica
marcada para 13.02.2014 as 10h00min a sessé&o
para abertura das propostas de preco.

Porto Velho — RO, 10 de Fevereiro de 2014.
ROBERTO RIVELINO AMORIM DE MELO
Presidente Substituto CELPE/SUPEL

Mat. n°. 300035607

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 067/2013/CELPE/
SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-
1115.00082-00/2013/SEAE/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes - SUPEL/RO, através da Comissédo
Especial de Licitacdes de Projetos Especiais —
CELPE, nomeada através da Portaria n°. 016/GAB/
SUPEL, de 03 de Abril de 2013, comunica o publico
em geral, em especial as empresas participantes
da licitagdo em epigrafe, o resultado da analise e
julgamento da documentacdo de habilitacdo. DA
DECISAO DA COMISSAQ: “...HABILITAR as
empresas: ENGERON CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - EPP; TERCON
PAVIMENTAGAO E CONSTRUGOES LTDA — EPP;
TF ENGENHARIA LTDA - ME e M. L.
ENGENHARIA LTDA - EPP por terem atendido todas
as exigéncias previstas no edital para essa
primeira fase do certame licitatério”. NOTIFIQUE-
SE as empresas do presente resultado,
concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
previstos no art. 109, I, “a”, da Lei n°. 8.666/93,
ficando os autos desde ja disponiveis aos
interessados para vistas junto a CELPE e, néo
havendo interesse da empresa em interpor
recurso, solicita-se que seja protocolado o
respectivo Termo de Renuncia, a auséncia deste
implica na rendncia tacita ao direito de prazo e
recurso supracitado. Maiores informagdes no site:
www.supel.ro.gov.br.

Porto Velho — RO, 07 de fevereiro de 2014.

ROBERTO RIVELINO AMORIM DE MELO
Presidente Substituto CELPE/SUPEL
Mat. n°. 300035607
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C Defensoria Publica )

DESPACHO
Processo: 3001.033.2014-DPE.
Interessada: Defensoria Publica do Estado.
Assunto: Aquisicdo de notebook.
Considerando tudo o que dos autos constam, es-
pecialmente o Parecer n°. 023/2014-AJDPE, que
informa o cumprimento das exigéncias contidas
na Portaria n°. 571/2010-GAB/DPE e no Decreto
n°. 7892/2013 e Decreto n° 10898/2004, AUTORI-
ZO a aquisicao de 70 (setenta) notebook da em-
presaL.A.VILELA INFORMATICA-EPP,inscritano CNPJ
sob 0 n° 12.365.807/0001-07, no valor de R$ 202.300,00
(duzentos e dois mil e trezentos reais), utilizando-se da
Ata de Registro de Pregos n° 072/2013 do Tri-
bunal Regional Eleitora do Estado de Ronddnia.

Porto Velho, 05 de fevereiro de 2014.
ANTONIO FONTOURA COIMBRA
Defensor Publico-Geral do Estado

C Secretaria de Estado da Saude )

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
Processo n° 01-1712.02233-00/2013

A Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Rondonia, nos termos da Lei Federal n® 8.666/
93, nos autos do Processo Administrativo n® 01-
1712.02233-00/2013, torna publico o Pregéo
Eletrénico n° 786/2013/SUPEL/RO, tendo por objeto
0 Registro de Preco visando eventual fornecimento
de Ortese e Prétese e materiais especiais
constantes na Tabela SUS, sob sistema de
consignacdo para atender as Unidades de
Saudes: HBAP,HEPSJPII, HRC E HRE, por um
periodo de 12 (doze) meses, em favor das
empresas SOCIBRA - PARA - COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELI., CNPJ: 01.652.620/
0001-78, vencedora dos itens (03/05/06/34/35),
no valor de R$ 110.301,00 (cento e dez mil e
trezentos e um reais) e DIBRON COMERCIO DE
ARTIGOS ORTOPEDICOS EIERELI - ME, CNPJ:
55.121.602/0001-99, vencedora do item (31), no
valor de R$ 56.667,50 (cinqlenta e seis mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e cinqlenta
centavos), totalizando o valor de R$ 166.969,26
(cento e sessenta e seis mil, novecentos e
sessenta e nove reais e vinte e seis centavos).
Conforme Despacho exarado pela SUPEL,
acostado as fls. n°® 555 a 556 verso. Publique-se.

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2014.
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 01-1712.02432-00/2013

A Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Rond6nia, segundo os termos do artigo 24,
inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do
Processo Administrativo n® 01-1712.02432-00/
2013, torna publico a dispensa de licitacdo, em
razdo da emergéncia, tendo por objeto Reforma
de acabamentos e pintura da UTI pediéatrica do
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro HBAP, em favor
da empresa CABOCLINHO CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA - ME., CNPJ: 04.100.772/0001-
56, no valor de R$ 130.304,37 (cento e trinta mil
trezentos e quatro reais e trinta e sete centavos).
Conforme Parecer Juridico n°® 142/PGE/2014.
Publique-se.

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2014.
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
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HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
Processo n° 01-1712.02261-00/2013

A Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Rond6nia, nos termos da Lei Federal n® 8.666/
93, nos autos do Processo Administrativo n°® 01-
1712.02261-00/2013, torna publico o Pregéo
Eletrénico n® 029/2014/SUPEL/RO, tendo por objeto
a aquisicdo de pinca de Biopsia autoclavel
para gastroscépio e colonoscoépio, para
atender as necessidades do setor de Endoscopia
Digestiva do Hospital Regional de Cacoal - HRC,
em favor da empresa ATIBAIA
REPRESENTACOES COMERCIO, CNPJ:
63.777.254/0001-30, vencedora dos itens (01/02),
no valor total de R$ 11.750,00 (Onze Mil Setecentos
e Cinquenta Reais). Conforme Despacho exarado
pela SUPEL, acostado a fl. n® 104. Publique-se.

Porto Velho, 10 de fevereiro de 2014.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
Processo n° 01-1712.02142-00/2013

A Secretaria de Estado da Salde do Estado
de Rond6nia, nos termos da Lei Federal n® 8.666/
93, nos autos do Processo Administrativo n°® 01-
1712.02142-00/2013, torna publico o Pregéo
Eletrénico n° 038/2014/SUPEL/RO, tendo por objeto
0 Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para a
confeccdo de placas de comunicacéo visual
interna e externa com instalac&o, visando atender
o Centro de Habilitacdo de Rond6nia - CERO,
Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Centro de
Diagnoéstico de Imagem - CDI, a pedido da Secretaria
de Estado da Saude - SESAU, em favor da
empresa E. RODRIGUES PEREIRA RUBIM - ME,
CNPJ: 07.617.529/0001-06, vencedora dos itens
(Lote I/ 11/ 1), no valor total de R$ 48.050,00
(Quarenta e Oito Mil e Cingllenta Reais). Conforme
Despacho exarado pela SUPEL, acostado a fl. n°
205. Publique-se.

Porto Velho, 10 de fevereiro de 2014.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 01-1712.02445-00/2013

A Secretaria de Estado da Salde do Estado
de Rond6nia, segundo os termos do artigo 24,
inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, nos autos do
Processo Administrativo n® 01-1712.02445-00/
2013, torna publico a dispensa de licitagdo, em
razdo do valor, tendo por objeto aquisicdo de
um aparelho eletrocardiégrafo, para atender
ao Distrito de Nazaré, no Municipio de Porto Velho
devendo ser efetuadas no P/A 0203 FR 01001009
E.D. 4490-52, em favor da empresa ALFA MED
SISTEMAS MEDICOS LTDA., CNPJ: 11.405.384/
0001-49, no valor de R$ 4.500,00 (Quatro Mil e
Quinhentos Reais). Parecer Juridico n°® 86/PGE/
2014. Publique-se.

Porto Velho, 10 de fevereiro de 2014.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Pecuéria e Regularizacdo Fundiaria

C JUCER )

PORTARIA N° 0016/JUCER
Porto Velho, 07 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Junta Comercial do Estado
de Rond6nia, no uso das atribuicBes legais que
lhe s&o conferidas pelo Art. 13 inciso XIX do Regi-
mento Interno, e Decreto de 01 de Margo de 2012.
R E S OL VE: Criar Comisséo para fins de elabo-
racdo de projeto visando otimizar os servigos pres-
tados pelo 6rgdo, a ser composta pelos servido-
res Eder Neves Falcdo, Analista do Registro do
Comércio, matricula n® 2004115, Joyce Anne de
Oliveira Freire, Analista do Registro do Comér-
cio, matricula n® 200478 e Sandra Maria Azzi
Carvalho, Analista do Registro do Comércio, ma-
tricula n® 200488, para sob a presidéncia do pri-
meiro, adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento do Memorando 003/2014/Assesso-
ria Técnica/JUCER, que visa alcangar resultados
de menor retrabalho, maior celeridade no efetivo
registro e desenvolver ferramentas que possam
auxiliar os colaboradores e usuarios dos servi-
¢cos prestados pelo 6rgdo. Apds publicacdo da
portaria, terd a comisséo o prazo de 15 (quinze) dias
para a realizag8o e apresentacéo do projeto. Dé-se
ciéncia, cumpra-se e registre-se para os devidos fins.
Henrique de Souza Leite - Presidente

Eecretaria de Estado da Agricultu ra]

(Prefeituras Municipais do Interior)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 005/2014.
PROCESSO N°. 087/2014.

A Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, por
intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio a
Pregoaria, designados pelas Portarias n°. 003 de
02 de Janeiro de 2013 e 173 de 02 de Julho de
2013, no uso de suas atribui¢cbes legais, tornam
publico, para o conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo Menor Preco/GLOBAL por
lote tendo como Obijeto: Aquisicdo de Escavadeira
Hidraulica (TIPO PC), para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos — SEMOSP, conforme
disposicdes fixadas neste Edital e seus Anexos,
com Recursos de Convénio FITHA/2013. Data para
cadastro de propostas a partir das 17:00 h do dia
14/02/2014, data para abertura de propostas a partir
das 09:00 h do dia 25/02/2014 e inicio da sessé&o
publica: dia 25/02/2014 as 11:00h, horério de Brasilia
— DF, local www.bll.org.br. O Edital encontrar-se-a a
disposi¢céo dos interessados no site supracitado e
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Corumbiara/RO, sito na Avenida Olavo Pires, N°.2129
— Centro, de Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados,
em horério de expediente das 07:00 as 13:00 hrs.O
procedimento licitatério reger-se-a pelas disposicoes
do Decreto Federal n° 3.555/2000, a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal
n°: 012/2007, Projeto Basico e subsidiariamente, a
Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
com as alteracdes posteriores e Artigos 42, 43,
44, 45 e 46 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006. Valor da reserva orgcamentaria
R$410.000,00 (Quatrocentos e dez mil reais).

Adriana Rodrigues de Oliveira
Portaria N°. 003/2013
Corumbiara-RO em 11 de Fevereiro de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Pre¢cos N° 001/2014
Processo Licitatério n°: 276/2014

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo torna publico que fara realizar na forma do disposto na Lei 8.666/93
e suas alteracdes, licitagcdo na modalidade TOMADA DE PRECOS sob o n° 001/
2014, Tipo Menor Preco por Lotes (I, Il e Ill), conforme segue, Processo n°. 276/
2014, Objetivando a: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de construcdo civil para a realizagcdo de reformas nas UBS-Unidades
Basica de Salde, denominados: (Lote | - UBS Unidade Béasica de Saude,
setor A, com area de 237.09 m2, valor estimado em R$124.605,77), (Lote Il
- UBS Unidade Bésica de Saude setor D, com area de 556.60mz2, valor
estimado em R$206.400,49), e (Lote Ill -UBS Unidade Béasica de Saude,
setor C (BNH), com é&rea de 107.50m2, valor estimado em R$121.509,10),
no valor total de R$452.515,36, de acordo com Projeto Bésico, Planilha
Orcamentéria, Orgamento Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro,
Composicédo de BDI, Plantas, Memorial Descritivo e Especificagdes Téc-
nicas. Com Recursos do Convénio firmado com o Ministério da Salde,
conforme Propostas 04914925000313001, 04914925000313002 e
04914925000313003. Com valor total estimado em R$452.515,36 (quatrocentos
e cinquenta e dois mil, quinhentos e quinze reais e trinta e seis centavos) Se¢éo
de Abertura: Para as 08:00 horas, do dia 03 de Mar¢o de 2014, na Prefeitura
Municipal de Cerejeiras, sito a Av. das Nagdes, 1919 - Centro, Fone: (0XX69)
3342-2343. Informagdes Complementares: O Edital sera disponibilizado aos inte-
ressados através site www.cerejeiras.ro.gov.br e do e-mail:
cplcerejeiras@gmail.com, ou na Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de
Cerejeiras - RO, no endereco supracitado, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, sem o6nus.

Cerejeiras - RO, em 11 de Fevereiro de 2014.

Joareis Luiz de Melo
Presidente da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Pregcos N° 002/2014
Processo Licitatério n°: 324/2014

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, através da Comiss@o Permanente
de Licitagdo torna publico que fara realizar na forma do disposto na Lei 8.666/93
e suas alteracdes, licitagcdo na modalidade TOMADA DE PRECOS sob o n° 002/
2014, Tipo Menor Preco Global, conforme Processo n°. 324/2014, Objetivando a:
Contratacdo de Empresa Especializada em Servigcos de Engenharia para
a Construgdo uma UBS - Unidade Bésica de Saude, com éarea de 415.47mz2,
no valor estimado em R$553.025,05(quinhentos e cinquenta e trés mil,
vinte e cinco reais e cinco centavos) de acordo com Projeto Basico,
Projeto Executivo de Arquitetura, Planilha Orgcamentaria, Orgamento
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro, Composicdo de BDI,
Memorial Descritivo e Projetos Executivo da Obra, com Recursos do
Convénio firmado com o Ministério da Salde, conforme Proposta
04914925000313004. Secédo de Abertura: Para as 11:00 horas, do dia 03 de
Margo de 2014, na Prefeitura Municipal de Cerejeiras, sito a Av. das Nagdes,
1919 - Centro, Fone: (0XX69) 3342-2343. Informacdes Complementares: O Edital
sera disponibilizado aos interessados através site www.cerejeiras.ro.gov.br e
do e-mail: cplcerejeiras@gmail.com, ou na Sala de Licitagdes da Prefeitura Muni-
cipal de Cerejeiras - RO, no enderego supracitado, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horéario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, sem 6nus.

Cerejeiras - RO, em 11 de Fevereiro de 2014.

Joareis Luiz de Melo
Presidente da C.P.L.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
AVISO DE CHAMANENTO PUBLICO
001/2014

PROCESSO: 039/SEMSAU/2014 — A Prefeitura Municipal de Candeia do Jamari
através da Comissdo Permanente de Licitagdo torna publica a convocagéo de
empresa interessadas para contratacdo de servicos de exames de
ULTRASONOGRAFIA através da tabela SUS para atende as unidades de sad-
de da rede publica municipal. Data para entrega das propostas dia 25 de
Fevereiro de 2014 a partir das 09:00 Horas, Maiores informagfes e quaisquer
esclarecimentos, bem como a copia do edital e seus anexo e as condigbes neces-
sérias ao cumprimento do seu objeto, poderdo ser obtidos junto a CPL — Avenida
Tancredo Neves — 1781 — Bairro Unido — Candeias do Jamari — Rondoénia,
Telefone 069-3230-2711 — CEP: 76.860-000, os interessados deveram
fornecer Midia “CD” ou Pen-drive para copiar o edital e seus anexos.

Candeias do Jamari, 11 de Fevereiro de 2014.
LUCIVALDO SILVA DA COSTA
Presidente — CPL/PMCJ

EXTRATO DA ATA E RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-RO, através do sua pregoeira no-
meada pelo Decreto 883/2013 de 15 de Agosto de 2013, torna publico para
conhecimentos dos interessados que a Licitacdo na Modalidade Pregéo Ele-
trénico n° 001/2014 SRP n° 001/2014, do Processo administrativo n® 1-1435/
2013, cujo objeto é Eventual aquisi¢cdo de alimentacdo preparada do tipo self
servisse acompanhada por agua mineral de 500 ml sem gas, marmitex e café
da manha. Apds as fases do pregdo eletrdnico, verificacdo da habilitacéo e
adjudicacdo correspondente sagrou-se vencedores as Empresas:

ITEM EMPRESA VALOR TOTAL
01 BOGORNI E SILVA LTDA ME, CNPJ N°: 07.613.130/0001-49. 99.511,40
TOTAL 99.511,40

O valor Global desta licitagéo € de R$ NOVENTAE NOVE MIL QUINHENTOS
E ONZE REAIS COM QUARENTA CENTAVOS. Por ter apresentado proposta
dentro dos parametros estabelecidos na lei Federal 8.666/93 e no Edital desta
Licitacdo. A Ata do Registro de Prego encontra-se disponivel em sua integra,
no site WWW .altoparaiso.ro.gov.br e no site www.arom.org.br.

Alto Paraiso - RO, 11 de Fevereiro de 2014.
GESLAINE AGUETONI MAULE
PREGOEIRA OFICIAL
DEC. 883/2013

DECRETO N° 789, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

EMENTA: Exonera o servidor Robson Andrade de Oliveira
cargo em comissao que ocupa e da outras providéncias.

VANDERLEI PALHARI, PREFEITO MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que
lhe sé&o conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° E exonerado, a partir de 10 de fevereiro de 2014, do cargo de
Vigia, o servidor. Robson Andrade de Oliveira, conforme processo de

n°11628 13

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 10 de fevereiro de 2014.

Vanderlei Palhari
Prefeito Municipal

Helenildo de Souza
Secretario Municipal de Educagéo

Roberto Angelo Gongalves
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO/RO
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O Prefeito do Municipio de Alto Paraiso/RO, o
Sr° Marcos Aparecido Leghi, no uso de suas atri-
buicdes legais baseados nos valores ADJUDICA-
DOS pelo Pregoeiro e mediante o Parecer Juridico,
torna publico para conhecimento dos interessa-
dos, HOMOLOGAR nos termos do Art. 43, Inciso
VI da Lei Federal 8.666/93 e Art. 4 Inciso XXI da Lei
Federal 10.520/02, a licitagdo na modalidade de
Pregdo Eletrénico n° 001/CPL/2014, SRP/001/
2014, referente ao Processo Administrativo n°® 1-
1435/2013, que tem por objetivo a contratacdo de
empresa especializada e devidamente habilitada
para o fornecimento de refeicbes do tipo Self-
Service acompanhada de agua mineral de 500
ml sem géas, marmitex e café da manha, para
atender as necessidades do Gabinete do Pre-
feito, SEMOSP, SEMSAU, SEMTAS, SEMAGRI
e SEMTUR, em favor da empresa:

BOGORNI SILVA LTDA, CNPJ: 07.613.130/0001-49.
ITEM 01 Descricéo: refeicdo preparada tipo Self-
Service acompanhada de agua mineral de 500 ml
sem gas, Quantidade: 1.350 (um mil trezentos e
cinquenta), Preco Unitario R$ 16,10 (dezesseis
reais e dez centavos), Valor Total: R$ 21.735,00
(vinte e um mil setecentos e trinta e cinco reais).

ITEM 02 Descrigédo: refeicdo preparada tipo
marmitex, Quantidade: 8.056 (oito mil e cinquenta
e seis), Preco Unitario R$ 9,40 (nove reais e
quarenta centavos), Valor Total: R$ 75.726,40
(setenta e cinco mil setecentos e vinte e seis reais
e quarenta centavos).

ITEM 03 Descricédo: café da manhé contendo café
com leite, um pao francés com uma fatia de pre-
sunto e uma de mussarela, Quantidade: 500 (qui-
nhentos), Preco Unitario R$ 4,10 (quatro reais e
dez centavos), Valor Total: R$ 2.050,00 (dois mil
e cinquenta reais),

O valor Global desta Licitagdo R$ 99.511,40
(noventa e nove mil quinhentos e onze re-
ais e quarenta centavos), ficando a mesma
convocada para retirada da nota de empenho, nos
termos do art. 64 caput, do citado diploma legal,
sob as penalidades da lei.

Autoriza a Despesa na forma da lei,
Encaminha-se os autos a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas.

Alto Paraiso — RO, 10 de Fevereiro 2014.
MARCOS APARECIDO LEGHI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2014.

A Prefeitura de Chupinguaia — RO, através do
Pregoeiro, devidamente autorizado pelo Decreto
Municipal n°® 732/14, de 17 de Janeiro de 2014,
torna publico para conhecimento dos interessa-
dos que estd ANULADO o edital da licitagdo na
modalidade Pregéo Presencial n° 01/2014, maiores
informagdes através do telefone (69) 3346-1101.

Publique-se!
Chupinguaia — RO, 11 de Fevereiro de 2014.
MOISES CAZUZA DE ANDRADE
Pregoeiro

OFICIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES-RO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 013/SEMPOG/2014
PROCESSO N° 0965/SEMPOG/2014

Objeto: Registro de Prego para Aquisicao Futura
de Recarga de GLP (Gés Liquefeito de Petrdleo 13
e 45 kg), Oxigénio Gasoso Medicinal com 99,5 %
de pureza, Oxigénio Gasoso Industrial, Acetileno
e Ar Comprimido com 99,5 % de pureza, com o
valor total estimado em R$ 470.530,75

A Prefeitura Municipal de Ariguemes através
do (a) pregoeiro (a) designado (a) pelo Decreto
n°. 10.133 de 27 de Agosto de 2013, torna publi-
co, para 0 conhecimento dos interessados que na
data e horério abaixo indicado fara realizar licita-
¢&o na modalidade de PREGAO na forma ELE-
TRONICA Ne. 013/2014 tipo MENOR PREGO UNIT.
POR ITEM, na forma da Lei n°. 10.520/02, conforme
edital e anexos, atendendo assim as necessidades
da Prefeitura Municipal de Ariguemes. Envio das pro-
postas podera ser feito das 11h0OOmin do dia 14/
02/2014 até as 09h00min do dia 26/02/2014. Ini-
cio da Sesséo Publica virtual sera as 09h30min
do dia 26/02/2014 (Horéario de Brasilia).

A retirada do edital e sesséo esta disponivel
no site www.cidadecompras.com.br. Informa-
¢Bes na Sala do Pregéo na sede da Prefeitura Muni-
cipal de Ariguemes, de segunda a quinta-feira das
07h30min as 13h00min. e nas sexta-feira das
07h30min as 13h30min. (Horério Local). Mais infor-
magdes, através do telefone (69) 3516-2021/2022.

Ariquemes (RO), 11 de Fevereiro de 2014.
Adriano dos Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS
Aviso de licitagdo
Pregao Eletrédnico N°:003/CPL/2014
Edital N°. 034/CPL/2014

A Prefeitura Municipal de Teixeir6polis — RO,
através do Pregoeiro nomeado pelo Decreto Muni-
cipal n°® 005/GB/2014, torna publico que realizara
Licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo
Menor Preco e sera julgada Menor Prego por
Lote, nos termos da Lei n® 10.520/02, Decretos
Federais n® 3.555/00 e 5.450/05, Decreto Munici-
pal n°® 083/GP/07, aplicando-se subsidiariamente
a Lei n® 8.666/93. Para atender as Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SEMSAU. Objeto: Registro de
Preco visando a futuras e eventuais AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO (MEDICAMENTO E
PENSOS). Estimado no valor de R$ 436.331,89
(Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos
e trinta e um reais e oitenta e nove centa-
vos). Processo Administrativo n® GI-157/2014—
Data para cadastro de proposta 17/02/2014 a par-
tir das 08:00 h, data para abertura de propostas e
inicio da sessao publica: dia 25/02/2014, com ini-
cio as 10:00 h, horéario de Brasilia — DF, local
www.bll.org.br “acesso identificado no link - lici-
tagdes”. Informacées Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposig&o dos interessados no
site supracitado ou na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Teixeiropolis - RO, sito a Av. Afon-
so Pena, n° 2280, Centro, de Segunda & Sexta Feira,
exceto feriados, em horéario de expediente das 07:00
as 13:00 horas, para maiores informa-
¢cdes através do telefone (69) 3465 1112.

Teixeiropolis/RO, 10 de Fevereiro de 2014.
Lucio Nobre dos Santos
Pregoeiro
Decreto n° 005 de 09/01/2014

Nono Aditamento Contratual de 2014
Referente ao contrato n°® 30/2012
Celebragéo: 30/01/2014

Partes: Municipio de Nova Unido e a empresa Srtt
Ltda - Me.

Objeto: Estando evidenciada a necessidade da
Contratante, em prorrogar o prazo do contrato n°.
030/2012, processo n° 314/2012, referente a
prestacdo dos servicos de construgdo de cober-
tura de quadra de esporte na Escola Pélo Paulo
Freire, devido & necessidade de continuidade dos
servicos, tem o presente aditamento, por objetivo
a prorrogacdo do prazo do contrato por 20 (Vin-
te) dias, a contar da data de 30 de janeiro de
2014.

Interveniente: Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo.

Fonte de Recursos: Contrato de Repasse n°
0327.759-84/2010 Ministério do Esporte/Caixa.
Processo: 314/2012

José Silva Pereira
Prefeito

Ezilei Cipriano Veiga
Assessor Juridico

( Ineditoriais )

COMUNICADO DE EXTRAVIO DE NOTA FISCAL
DO PRODUTOR RURAL

VILSON DE SOUZA, brasileiro, casado, agricul-
tor, portador da cédula de identidade RG
000653978 SSP/RO e CPF 626.318.022-68, resi-
dente na Linha C 95, TB 0, marcagdo, municipio
Alto Paraiso/RO, COMUNICA nos termos do art.
327 do RICMS, o extravio da Nota Fiscal Do Produ-
tor Rural n°® 0013, com contetdo desconhecido,
CAD/ICMS 00000003081192, conforme boletim de
ocorréncia Policial n°. 14wW1029000833

PEDIDO DE RENOVACAO DALICENCAOPERACAO
A TIM CELULAR S/A Localizada na Avenida das
Oliveiras, S/IN°, Setor 01, Quadra 31, Lote 13 —
Castanheiras - RO, CNPJ: n° 04.206.050/0046-
82, torna publico que requereu ao COLMAM/
SEDAM a Renovagao da Licenga Operagao, para
a atividade de Telefonia Mével Celular, site CTNHO1.

RENOVAGAO DE LICENGA AMBIENTAL DE
OPERACAO

A J.F.G. ENERGIA S.A, empresa portadora do
CNPJ: 05.662.199/0001-37, vem por meio desta
tornar publico que obteve a renovacdo da Licenca
de Operacdo (LO) para o ano de 2014, junto a Se-
cretaria Estadual de Meio Ambiente — SEDAM.

J.F.G. ENERGIA S.A.
CNPJ: 05.662.199/0001-37
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