£Z8%  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 142 Regido - PORTO VELHO
- Av. Presidente Dutra, n. 4055, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fone (69)3901-8000

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
Firmado nos autos do 1C000211.2023.14.000/2

ALUC ABERTURAS DE ALUMINIO LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 17.448.741/0001-32, doravante identificada como
COMPROMISSARIA, por meio de representante legal — cujos documentos de
identificacdo e representagdo encontram-se anexados aos autos — firma o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC) nos autos do INQUERITO
CIVIL (IC) 000211.2023.14.000/2, com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24
de julho de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(MPT), comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigacoes:

1. DO OBJETO DO COMPROMISSO

O objeto deste TAC ¢ a fixagdo de obrigagdes de fazer e nao fazer, consistentes
na adequacdo da conduta as exigéncias legais e normativas, bem como o
pagamento de indenizagao pelos danos morais coletivos.

2. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

2.1. AVALIAR os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu
estabelecimento, de forma a manter informagdes para adocdo de medidas de
prevencao, conforme item 1.5.4.4 e subitens, além de CONSOLIDAR os riscos
ocupacionais em um inventario de riscos que contemple, no minimo, as
informacgdes contidas no subitem 1.5.7.3.2 da NR-01, de modo especial no que diz
respeito a descricdo de todos os perigos e das possiveis lesdes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengao
implementadas;

2.2. ADOTAR medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos
legais determinarem, a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar e
houver evidéncias de associagao, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de
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trabalho identificados, conforme subitem 1.5.5.1.1 da NR-01;

2.3. ELABORAR o plano de agao, indicando as medidas de prevengao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5, em
atendimento ao preceito estabelecido no subitem 1.5.5.2.1 da NR-01;

2.4. DETERMINAR procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas, conforme
alinea “e)”, do inciso IV, do item 1.4.1 da NR-01;

2.5. ELABORAR procedimento de trabalho para eliminar, reduzir ou controlar o
risco de novos acidentes nas atividades envolvidas direta e indiretamente com a
manipulagdo e movimentagao das pecgas de vidro e esquadrias.

2.6. FORNECER ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas situagcdes previstas no
subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposi¢cbdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de
prevencao e registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico, consoante
item 6.5.1 da NR-6.

2.7. REALIZAR a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, com
a utilizacdo de metodologia de investigagao, consoante item 1.5.5.5 da NR-01;

2.8. CONSTITUIR e MANTER designado da CIPA, conforme previsto na NR-05, para
assegurar a participagéo ativa nas agdes de prevengao de acidentes.

2.9. MANTER cépia do TAC no livro de inspecdo do trabalho e, durante seis
meses, fixar no mural de avisos da empresa;

3. DAINDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

3.1. A COMPROMISSARIA pagara, a titulo de reparagdo por dano moral coletivo,
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em duas parcelas de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) cada, sendo que a primeira parcela devera ser paga 30 dias apos
assinatura do presente TAC, e a segunda parcela com prazo de 60 dias, que sera
destinado a destinatario indicado pelo MPT, conforme Lei n. 7.347/1985 e
Resolugao Conjunta CNMP/CNJ n.° 10/2024.
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3.2. A indicacao de destinatario e seus dados bancarios sera encaminhada pelo
MPT  por expedigao eletrénica ao endereco eletrbnico
informado pela COMPROMISSARIA nos autos do procedimento
1C000211.2023.14.000/2.

3.3. O pagamento devera ser realizado por transferéncia bancaria, no prazo
estabelecido na clausula 3.1.

3.4. No mesmo prazo da clausula 3.3, a COMPROMISSARIA devera apresentar,
via peticionamento eletrbnico, nos autos deste procedimento (IC
000211.2023.14.000/2), no sistema MPT Digital, a comprovagéo do pagamento da
indenizag&o por dano moral coletivo.

3.5. Em caso de atraso ou inadimplemento na quitagao da indenizagdo por dano
moral coletivo acima, sera devida clausula penal de 30% (trinta por cento) sobre o
valor inadimplido ou em atraso.

4. PRAZO PARA CUMPRIMENTO DO TAC

4.1. Concede-se prazo de 90 (noventa) dias corridos para o ajuste da conduta em
relacéo as obrigacdes especificadas na clausula 2.

4.2. Considera-se como termo inicial do prazo a data da assinatura deste TAC.

4.3. Findo o prazo, a COMPROMISSARIA devera apresentar, via peticionamento
eletrénico, nos autos deste procedimento (IC 000211.2023.14.000/2), no sistema
MPT Digital, manifestagcdo que detalhe o cumprimento do TAC, especificamente
em relagdo a cada uma das obrigagbes assumidas, acompanhado da
documentacéo necessaria para comprovar o cumprimento de cada item.

4.4. Quanto as clausulas relacionadas ao meio ambiente do trabalho, findo o
prazo, a COMPROMISSARIA devera apresentar, via peticionamento eletrdnico,
nos autos deste procedimento (IC 000211.2023.14.000/2), no sistema MPT Digital,
laudo técnico firmado por profissional habilitado, com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, atestando a conformidade das condicbes de
segurangca e saude do meio ambiente do trabalho das suas dependéncias,
detalhando especificamente em relacdo a cada um dos itens relacionadas ao meio
ambiente do trabalho, acompanhado da documentacdo necessaria para
comprovar o cumprimento.

5. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO TAC

5.1. As obrigagdes pactuadas neste TAC se aplicam em todos os
estabelecimentos da COMPROMISSARIA em quaisquer Estados da federacao,
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exceto nos casos em que haja outro TAC vigente sobre a mesma tematica com
clausulas mais benéficas aos trabalhadores ou previsdo de multas mais gravosas
em face da empresa.

6. PENALIDADES PACTUADAS

6.1. O comprovado desrespeito ao presente TAC implicara no pagamento de
multa correspondente a soma de: a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) por obrigagdo nao
cumprida, considerando-se individualmente cada item e subitem da clausula 2; b)
R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador atingido pelo descumprimento de
cada item e subitem.

6.2. O valor da multa sera atualizado com base no indice de correcédo das dividas
trabalhistas.

6.3. Na hipotese de descumprimento deste TAC, a corregcdo monetaria das multas
que vierem a ser aplicadas incidira a partir da data de assinatura deste TAC.

6.4. As multas acima estabelecidas ndo s&o substitutivas das obrigagcbes de fazer
e nao fazer deste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem
exigiveis mesmo diante do pagamento das san¢des pecuniarias cominadas para o
caso de seu descumprimento.

6.5. A destinacdo do valor devido em decorréncia da aplicagdo das multas deste
TAC sera definido pelo MPT, conforme Lei n. 7.347/1985 e Resolugdo Conjunta
CNMP/CNJ n.° 10/2024.

7. VIGENCIA DO COMPROMISSO

7.1. O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e
condi¢des, a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério
Publico do Trabalho.

7.2. As clausulas objeto do presente ajuste permaneceréo inalteradas em caso de
sucessao (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infragcdes pretéritas.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O cumprimento do presente TAC é passivel de fiscalizagdo a qualquer tempo.
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Qualquer cidadao ou agente publico pode denunciar o desrespeito as obrigacdes
previstas neste TAC, inclusive por meio do encaminhamento de denuncias ao
Ministério Publico do Trabalho (https://peticionamento.prt14.mpt.mp.br/denuncia).

8.2. O presente Termo de Ajuste de Conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugédo perante a Justiga do Trabalho (art.
876 da CLT).

8.3. O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo configura transagao de direitos
individuais homogéneos e n&o impede a propositura de agbes individuais de
trabalhadores que entendam que seus direitos foram violados.

8.4. Pelas obrigagdes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e os seus soOcios.

8.5. O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a atuagao
dos Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, ou de
outros 6rgaos publicos.

8.6. Os valores fixados em razdao do presente Termo de Ajuste de Conduta nao
serdao compensados com qualquer penalidade imposta em decorréncia da
autuacao do Ministério do Trabalho e Emprego ou de outros érgaos publicos.

8.7. Este TAC devera ser assinado eletronicamente pela COMPROMISSARIA por
meio do assinador eletrénico disponivel no sistema GOV.BR, ou outro certificado
digital compativel. Apds, devera ser juntado, via peticionamento eletrénico, no
sistema MPT Digital, nos autos do procedimento 1€000211.2023.14.000/2, para
ser assinado pelo MPT.

8.8. Considera-se como data da firmatura do TAC a data da assinatura eletrénica
Camilla Holanda Mendes da Rocha PROCURADORA DO TRABALHO.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
do(a) representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CAMILLA HOLANDA MENDES DA
ROCHA
PROCURADORA DO TRABALHO

ALUC ABERTURAS DE ALUMINIO
LTDA
Compromissaria

Documento assinado digitalmente

b CLAUDINEI BERTOTTI
g L Data: 13/04/2026 14:35:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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